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STATLTO ASSOULAZIONE 3
AssisiSuonoSacro al M. —:3"263 5“3-..
Art. 1. Costituzione ¢ denominmzinne.
1 costitaits 'Associazions ASSISISUONGSECTO GMmE Una Associnzone libern, aparitica ¢ aconfcssiomsle, con
durata illimitata nel tempo & senza scope di Tucro. regolats 3 norma del Titola | Cap. TIL, axt: 56 e segz. del
codice civile. ponché del prasente Staco.
A decorrere dall avvenuta ptilezione del Registro amico nagonale del Tersmn setiore (RUNTS), e 2d avvenuia
iserizione dell Associszions nell’apposit: Serione i guesto, I'acronimo “APS™ o Fimchicarions Ji “associaons
di promusione secake” dovianno cesere - neeriti mella denominasione socmbe. Dal momento deilliscrizions el
RITNTS. 1z deneminarions dell"Assoviarione  diventerd quindt  “AssisiSuomoSacro APRT  uppure
“n gaisiBuonoSacro sssociazone di promaione sociake™.
[ *Assockuione deved dz quel momento utilizrere Vindicaone di “pssociarione di promogione socile” o
I"seronime “APS” negli atti, nella comspondenza ¢ nelic comunicasioni al pubhlico.
b allistilyvione del Registro unico nazionale del Tersm settore (RUNTES). 1"scronime “APS™ o |'indicazime
di “associzzione di promozicne sociale”™ polranne ComUAQUE EsSERC inseriti nella denominazone sociale in
quanto 1" Associazione risalta iseralta al regist regionale come previsie dalls Legge 353 clel 200,

Art X Sede,

L* Associpzone ha sede legale m Assisi (PLD 0608 1, Pz Martin Lother Eing %

L* Associzzione potri istituire sedi secondsnie, sucearsali, nffici; s permanenti che temposanc. per Ta mighore
orpniazazione delle anivith o per la raccolta desfle domande di adesione alle singole inizmative.

L=t varizzione di sede legale, deliberata dall Assemblen dei Soci. pon comport rmndifica staduiaria.

Art. 3, Scopl ¢ finulita.

I Assorissions persegue, senwa scopo di lucro, fnalits civiche, solidaristiche ¢ & ulilith socnle mediante
Vesercizio, in vin esclesive o principale. in favons dei propr associati, & loeo Familtari o di terz di una o pii
delle sepuent attivith di intenesic aepera e

- 'orgamiscarione e b gestione i attivita cultrali, artistiche e ricreative i foteresse sociale, incluse attivik

anche editoriali, di promogene ¢ dillusione dells culiura dedls pratica ¢el volontariate e dell'attivitd di imleresse

genersli di cud alfarks del D05 117 del 03072017, ? j_/)
Teducssione, listnsdione « |z formazions professionale, 2l sensi della Lepgge 2803/200% n.53 ¢ sam., nonche Ie r
attivith culturali di interesse socizle con fnalitd educativa. ';;"f

L* Associazione AssisiSsonaSacro attua Te attivit i intoresse gencrale di ¢éni sopra perseguendo § seguentl scops: l‘n-._.—-—f"‘f

e PEducare ¢ diffondere la culiura musicale, promuovenda, in poarticolare, fn musica SACTa COMEMpOTETIE,

= Favorre ¢ profmuoven: [a cresrita arlistics aulnrioompositor, sseculifi, arsiLanErpne;

= Ampliare la conoscenza della eubturn musicale. leterara, acistica o spirthale o geoere, allfgvers:
contati fra persone, cntl ed associzziony

+  Apimere tvole rotonde e riflessioni strsegiche. con caperti & studiost di selloTe, manager, Impresar,
spunsar, rapprescatantt delle associraoni i calegoriz, delle istitweiom ¢ del moodn cublursle ¢
pecademico, sulla sittnggone attuale e sulle prospettive detls masica italiana ¢ delle altivitd editorah,
concetistiche ¢ promseionali ad e comnesse nel mercam globale dellindustria musiczle ©
dedl intrattenimmeila;

*  Avaneare efn preschiare progposte, el progetii, e/o richicste, o domonde slla pulvblics smministrazene,
agli enti pubblici ¢ prvadi in Italin e all’estero, inizigtive anistico - musicali anche con Fimielind
prnanitame efo solidimstiche.

A titoly esemplifigativo, ¢ non esaustive, I* Assnciazione AssisiSuonoSacro intende organiozrs & PIOMALIVERS [
gepuenl] ativitd, in particelars
- Amtivits culierali ed evenli, ovvens congressi, convegmi, conferenze. dibmitit, seminar, produsoni
televisive, cinematogrifiche o andiovisive digitali mclusi i format, pestione A mestre . e,
protezione di ikm ¢ documentan, conceri. esihizinni, corst di musica, meontri di musicolerapi;



Adtivith di formamons; corsi 4 aggiomomenta teoricopratici per educion, msegnanti, operatort Socialic
corst di perlesinnamento ¢ interpreiazions musicale; istituzeni di gruppt di‘studio ¢ di neerca:

Attivits cditoriale guali editore musicale & di supporti aulin od sudiovisivi e'o editore letieraris
attruverso la pubblicazione di aiti di convegni, 4 seminari. poncheé depli studi ¢ defle deerche compiute,
notiché giornaly, Tiviste, bolletting, pevwslotteT eoc.

Jstitumione di un appunlamenie anmuale, m cullaborueione Ccon 1e istiurioni italune ofo euraes, che
hwhin 1o duratn i circo upa scttimane, ¢ che min & presemiane Uh rapporic anneale: sullo stato delia
usica italiana ed ceropen el mercdn globale delln musica, schezionare artist emeTgent, conlemre
premi, organizzare corsi < Formurione nel settore musicale ed aritstico, convegni e serninar di
riflessiones

latituzione di formarioni cameristiche. corali e pechestral.

Pud inlite ssercitire, in via secondan: e strumentale, ulteriord oitivith come previsto dall'ar. 6 CTS5.

1 Associssione pub infine raccophere tomehi allo seopo di (nanziare la propria attivith istituzionale, anche
aliraverse 1a richissta & terei di laseit, demisinni o contributy senzl cormispemive, Tale gtttk pud anche esserc
ausrritata mediante sullecitzzione al puhklico ¢ stiraversn la cewsiome di beni o erogadions i servia di muodigy
vitlowre,

Art. 4. Sovi dell’ Associazione ¢ modnlith di iscriciome,

U e dei Soas & illimmetio.

| Assogiasione & composta dai cosiddetti Boci fondatar, Soci erdinar ¢ Soct eaorari. Tultavia il Consirho
IHrettive, nve st rendisse necessano, poard istiuane alive catcgorie di S0l

T Sad ordinan sona cojora che, previa demanda & armmissione ¢ pagamento delle quote Raocizl, enopeTum
concretamente all realiecsione degli scopi associativi =l hanmo difitte @ fruire dei senvia offerts
dall” Associarione.

Ta qualifica di Socio orhinrio pislh essers woguista da chivmgae s mepegni A cormispondere, per lutla s
permanenza del vincolo assaciative, la guola annoale stabilita dal Consiplio Dirctinve.

radesione all”Assnciazione & a lempo indelerminaty & non puir casere JIEpOstE per un perindo tempuoranea.
[ermio restando in oeni cieso il dititio al Fecessi,

Melln domenda di associarions devono ssserc specificati 1 datl anagralici e Ia disponitulith a contribuire alle
attivitd dell” Associazone:

I Consigliv 1irctive decide cullammissiene det nuovi Suci ordinan allummimits ¢ la sus decisione &
inappellabile

Al mamente dell emmissione 1 naovi Soct ordinant dovimnno versare, & pena di sselusione, la guota di adesione
stabilia dol Consiglio [ Mretiive.

1 Soci oporari somo persome, fgiche o giurideche. enti o istitmmoni, che abbiane coniribuite I mManier
determingmie, con ks loso opera od il loro sostcgno - leale ovvero cconumica, allr costitumone dell” Associznions
Soni tominati A1 unsnimit dal Consighe Disettive @ sono esonerati dol versamenin delle quode annush.
Prasong essere associati gli Log Pubblict o privat « le agsociasioni che dderiscono con regolar delibers, sonche
le persons [isiche che accettmo il prosente Statao.

Gli oot giuridicl sono rappresentati dal rispettive Presidente avvero di 2iro. sopgetn delegatn dal Consigho
Diretiivo.

Le quots o it contribeito assvcialivo non & trasmissibile o mon & sogpetta 4 fivalutacone,

Art. 5. Criteri di ammissione ed esclusione dei Sock ordineri

|2 gualifics di Socie & operstiva dal momenta detl'necettarone della domanda proposta al Consiglic Direttive ¢
il wersarmento della guota Sociale.

Ta deliberazions di ommissione deve casere cOMUNICAL all imter=ssato & wnnmatn, o cuors dell’Orgmo
apministrasive, nel liheo deglh assocal,

Pud ssscre meotivasaments cscluso. per delibera della metd piit um del plenurn dei component del Consighao



ativey o delle maggioransa dell Assemblea, il Socio che:

=} Dumpepgia in gqualungue modo morzimente o maleriatmente I'Associmdonc, oppure vient meno
all'obblige di mspette ded principi di conlronto civile ¢ democratico che Lo wspimne;

b) Non osservn le disposicioni del presemte statuto oppure le deliberanont adotiate dagli - ongani
cell” Associazione;

ot Sensa giusificsto motive, non adempic puntiualmente agli obblighi assunti a qualsias utole verso
1" Azsociarione. ivi compreso quello del versurnenin deila guota Sociale:

Ay Ahbia ripenato condanne penalt passate o pudicatn.

Net casi previsti dalle fetiere b} e ©) il Socie deve essere invilato, con adeguati mezzi di comunicwsione, 3
mettersi in régola ¢ Pesclusione polra avvenire solu trascorse un mese dal dette imvito e sempre che il Socio 5i
manicnga inodempientes,

Lcsercizio ‘Sociale « fmnsary decorre dal primo geonaio & ciascun anmno, | S che onteo i1 30 {trenta)
nawershre non abbizno Geto pervenine lettera di dimissioni st intendonn confermati od impegnati al versamento

skl quota Sociale annuele.
Coitro il rifiute di pmmessiong & ammesss appells ontro 340 giorm il:H""&.EEt‘:I'I:hEE'H- oddinaria che & pronuncerd in

mado detinitive ed mappellabile.
T easo di perdita delle gualith di Socio, aulla & dovuto ol Socio o @ suon eredi per ba propria gaota.

Art. & Rispetto delie normae dello Statuio

Tutti i Soci sono tenutt a rspettars le aorme del presente statuto ¢ Feventumle regolamenta intema, seconda be
deliberazioni assunte dagh argani prepaii.

In cose di comportamento difforme, che rechi pregiudiao aglh scopi o &l patrimanio dell” Associazione, 1l
Consighio Dhrettive  dovrd intervenire od applicare le seguenti samweone fichiame, diffids,  cspulsione
dafl” Associazions.

1 Soci espulsi possonn ricorren: pef iseritto contre il provvedimento emtro M) (iremtad giomi all” Assemblea
Crdmart, 1l cub giedicio sard definitive ed inappellabile.

Art, 7, Wiriti degh associati
Tudli 7 Saci in regolz con il pogumenio-delle gquote Sociah, banno dinies

a} partecipare in Assembiea con dirino di voto, compreso il dinitto di elettorato allive ¢ passivo;

b} cszere informati di tutte e altivitd ed imziative deil’ Associazionc, o di partccipanvi;

o) eswminace |l socialic Al fine di esercitare tale dimtto, assocaln deve presentare espresza domanda di
prest di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede eotro il termine mmssimo den 15 (quindicd)
gioani successivi. La press di visiome & esercilata pwesso b sede dell” Azsociazione alla presensa di
personz indicats dal Consiglio Dareiiive

Art. This. Dwed volontari e dell’artivita di velontariato

I volontari sono persone fisiche che condiidono le finahth dell’ Associnrione e che, per libera scella,
prestane fa propra allivitd ramite cssa in mode personale, spontanen e gratuito, senza find di lucm,
nieanche indiretll od esclusivamerte per fim di solidaricta.

L'Associazione deve iscrivere v un apposito tegistro 1 volomtar], associall o non associatl, che
svolpono [a loro attlvita in modo non oceasionale.

L' Associaione deve inolire assicurare | propri volontan contro gl infortum e le malathie connessi aflo
svolgimento dell"amvita di volontanato, nonché per 1o responsabilita civile verso tera

L attiviti dcl volontario non pun csserc retmbuita inoalcun modo nemmeno dal benefliciano. Al
volonlario possono esscre rimborsate |o spese cffettivamente. sostenute ¢ analiticamente documentole
per 'amivitd prestata, previa autoroezasdone od entro 1 limin stabilin dal Consipho Direttivo.



. gualita di volontarno & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di Tavoro subordinato o
sonomo ¢ con ugai altro rapporto di lavero retribuite con Pente di cul il volontario & associalo o
rumite i quale svolge la propna atltivitd volontana.
LT Assoclazions svolge la propria attivita di imleresse gencrale avvalendosi in modo prevalente
dell*attivita di volemluriatn dei propri associati o deile porsonc aderentl agh eou associat.
L Assncizione pud assumere lavorstori dipendeatt, o awvalersi di prestagioni di lavore aulonomo o di
alira matura, anche dei propri associali, solo quando cid sia necessarin ai fim dello svolgimenio
dell’ attivila di interesse zenerle ¢ al perseguimento delle finalith. In opni casn, 1l memero do: lavorator
impiegat nell"attivild non pud cssere superiors al 0% {cinguanta per cento) del myneerz AsS vk o
al 5% feinigue per cento) del mumerd deuli associall.

Art. & Putrimonio

il patrimonio dell” Associzaons deriva da quote Sociali, contributi pubblic « privasi anche du parte di imprese,
copiributi dei Soct, donazoni ¢ lasol, rimborsi derivanti da convenzioni, proventi delle cessioni di bepi & s2vis
.

agli wvenciati e ai tervi, anche aTEVerso lo svolginenio di auvitd economicks 8 pmto= anT— e ninlT o ir
manicra ausiliona ¢ sussaliaria e COMUEKECE finglirsate 2l ragmungimento degh ohicttivi stiturignali; coimbe

Tandi  Aeslacsemacihl o mw ae b o oedo [manziamento. guali feste e sotioscriziont anche a
L AL i —aa Y R T SR TR | &l et Ayt o eacrnlle
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Art 10, Organi dell* Asspciazione
Soree orpunt dell” Assnciazions:!

& 1A vorreble dei Lo

+ 1l Consiglio Direttive

= 1 Presdente

o [Tt

o VP A Camtrnallo,



» 1l Segretario generale

Le cariche associative sono elettive, ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell*organo di
controllo ¢he siant in posscsso dei reguisiti di cui all’art 2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere aitribuito
alewn compense, salvo il imborso delle spese effettivaments sostenule & documentate per Vattivild prestata ai
fini dello svelgimento della fonzione.

Art. 11. Assemblea del Soci

L'Assemblea & composta da wtti i Soci fondatori ¢ ordinari ed & ordinaria efo straondinaria.

La comvocazions dell' Assemblea ordinaria o stordinaria & fatla dal Presidente a mczzo avviso postale, a mand,
via B o e-mul, 2imeno 5 (cingue) giomi prima deilfadunanza. Nell'avviso deve essere indicata, oltre l'ordine

del giorno, la datn della prima ed evenmuale secondd CONVOCEEne.

Sono ammessi 4l voto tutti 1 Soci in regola con la quota associativa, Ogni Socio ha diritto ad un voto ¢ puo fursi
rappresentare a mezzo di delega scritta rilasciata ad aliro S0cio,

All'apertura di ogni seduta I"Assemblea elegge un presidente od un segreterio che dovranno sottoscrivers 1l

verbale finale. .

L’ Assemblea ordinaria hai seguenti compiti;

Elegge il Consiglic Direttiva, & P'Orzeano di Controllo:

Approva 1l bilancio preventivo ¢ consuntivo;

Approva i regolamenti interni, atti a disciplinare ed organizzare attivitd dell’Assoctazione.

approvare ["eventale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

clepgere e revocure | compenenti dell’organc di controllo, obbligatoriamente nominato al werificarst

delle condizioni di cui all"are30 c ari.3 | del Codice del Terzo settore;

« decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione o di esclusione dall” Associazions;

+  deliberare sulla responsabilita dei componcnti degli organi sociali, ai sensi dell’art28 del Codice del
Tefzo scttore, @ promuovers |'azione di responsabilitd nei loro confrondi;

I’ Assemblea ordinaria & valida, qualungue sia Foggello da tratare, in prima convocidone, quando $iano present
la metd pitt une dei Soci, in seconda convocazione qualungue sia il numerd dei Soci presenti.,

I'Aszsemblea ordinaria & convocats dal Presidente dell’ Associarione, che la presiede, almeno una volta Fanno
per Papprovazione del bilancio consuntivo e di quetto preventivo. Pud essere inoltre convocata su richiesta di un
terzo dei Socl

L'Asscmblen elegge esclusivamente ma i Sodi il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario generale, il Tesoriers
e gli altri membrd del Consiglio Direttive.

Tutte le cariche Sociali hanno mandato tricnnale ¢ sono ricleggibili.

L'Assembles straordinaria viene convocats quando il Presidente lo ritiene opportund oppure quando pe & tatta
richiesta da parte di metd dei Soci.

Por e modifiche statetaric. per la trasformazione, fusione o seissione dell’ Associarione, 1"Assemblea
straordinariy in prima convocarione ¢ validamente costifuita con la presenza di almeno ¥ (me quurti) degli
associali & delibers con il voto favorevole della maggiorma dei presenti; in scconds comvocazione &
validamente costituita con la presenza di almeno la meth pill nno dei sod con diritto di voto ¢ delibera con il
volo favorevole della magrioranza dei presenti.

Per lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione def patrimonic, 1'Assemblea straordinana delibers, siz m
prima che in seconda convocazione, com il voio favorevole di almeno 3 (lre quarti) degli associati.

Art. 12, Consigho Diretthvo

Il Consighio Direttivo & composto dal Presidente, dal Vicepresidente, dal Segretario generale ¢ daghi altri
consiglieri cletti dull” Assemblen, Clascuno ha diritto di voto.

Clascun Socio maggtorenne potra candidarsi a componente del Consiglio Direttivo.

Tl Consiglic Direttivo dura in carica 3 {fre) anni.

Tutle la cariche hamno dursta di 3 (ire) esercizi fnanziari ¢, qualora siano conferiie el corso del inetmin; per
ricoprire eventuali posti vacanti, decadono comungue confeporancaments alla seadenza ded triennio stesso.

oty



{ componenti del Consiglio Diretlivo sono ricleggibili.

In cuso di vacanza di seppi consiliari s potrd procedere alla reintegrazione del Consiglio Direttivo mediante
COOpLETIomE.

Le delibere vanno prese a maggioranza dei presenti. In caso di parith vale il voto del Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno duc volle Panno su invito del Presidente o, in sua assenza, del
Vicepresidente o infine di due terzi dei susd componenti.

Le riunioni del Consighio Direttivo sono valide se & presente almeno la meta doi consiglier.

| constplieri decadono automaricamente dalla carica in cuso di duc assemze consecutive non adeguammente
gntificate.

In particolare, il Consiglio Direttivo:

. E competente su tutto quanto attiene le operazioni di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione
dell’ Associazions che rientrine nell'oggetto Sociale, fatta cocezione di quanto il presents statuto o la
legge demandano specificatamente all' Assemblea dei Soct;

« Pub istituire, definendone le Gralith c lc modalith di funzionumento, un Consiglio dei garanti efo

Commizsioni con specifiche competenes;

Valuta le domande di ammissione dei Soci;

Delibera, col voto favorevole dei 203 (due terzi) dei suoi componenti, 'sdesione dei Soci onorar;

Diclibera ks cancellazione dei Soci ordinari secondo Je modalith indicate all'arl. 5;

Stabilisec annualmente 'ammontare della quota associaliva;

Snpmpt.rs‘lﬂ:fe-lFmsld:nlmamihuimludebegapﬁlngﬁlm&immdaﬁdijmgammtutpﬂ]a

E‘eﬁﬁnm des conti correnti al Presidente. 2l Vicepresidente ¢ al Tesoriere in forma congiunta o disgiunta;

» [ competente circa |"eventuale atinbuzione ai Soci &0 ai non Soci di mcarichi professionali /o per la
fornitura di servizi, secondo parametri di equith e congruits e nel picno rispetto defle norme vigenti in

Ttalia e, in quanto applicabili, nella Comunita Curopea;

«  Redige annualmente il bilancio c il rendiconto economico predisposti dal Tesoriere in tempd wile per fa
presentazione all’ Assemblea ded Soci;
* Redige ["eventuale hilancio socile, da scitoporre all*approvarione dell Assemblea;

= Sy proposta del Presidents, pub cooptare nel Consiglio Direttivo Soci particolarmente illusis nel mondao
della musica oo dell*arte.

B % B & &

Art. 13, Presidente. e é
[l Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed & il legale rappresentante dell® Associazione a tutl gli effoti. |:
In caso di sun prolungate impedimento o di assenza, i poteri a lui attribuiti vengono conferiti al Vicepresi -

dopo apposita delibera del Consiglio Direttivo.

Egli convoca c presiede il Consiglio Direttive © Assemblea, sottoscrive tufti gli atti amminisirativi compiuti

dall’ Associazione, pud aprire e chindere conti correnti bancari ¢ postali e procede agli incassi.

Conferisce ai So¢i procura speciale per la gestione di attivith varie. previa approvazione del Consiglio Diretiivo.

Il Presidente. in caso di necessita ed urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio Direttiva,
somoponendoli a ratifica nella prima adunanza sugcessiva,

11 Presidente, quande 1a materia lo richiede, pud convocare il Collegio dei Sindaci,

In caso di assenza o di impedimenti temporanei del Presidente, ne assume le funzioni il Vicepresidente che, ove
Vimpedimento o Passenza diventassero definitivi o comunque perdurassero per oltre & {guartro) mesi, provvede

enfro 60 (scssumta) giomi alla convocazione del Consiglio Diretfive per procederc all’elerone del nuovo
Presidente,

La gestione degli affari ordinan dell’ Associazrione & demandata al Presidente, al Vicepresidente, al Segreturio

penerile e 3l Tesoriere ¢he 8 riuniscono informalmente in Consiglic di presidenza, anche in forma telematica.

Art. 14, Scgretario generale ¢ Tesoriere.

1l Segretario generule coadiuva il Presidente ¢ il Vicepresidente nell'esercizio delle loro funzioni

Da esecurione alle deliberuzioni dell' Assemblea ¢ del Consiglio Diretlivo ed & responsabile dei wverhali delle
punioni del Comsiglio Dircttivo.

Tl Tesoriere cura lamministrazione e si incarica della riscossione delle entrate ¢ della gestione delle spese ¢ defla
tenuta dei libri Sociali ¢ contabili.



Provvede anche alla conservazione della proprict dell Associazione ¢ alle spese da pagarsi su mandato di chi ne
ha avute delega dal Consiglio Drirctiivie.
Ha obbligo di redigere annualmente per il Consiglio Direttive 1l bilancio e il rendiconto BCOTOMICT,

Art.15. L"Organo di Controllo
In caso di mggiungimento dei fimiti, previsti dalla legge. deve essere nominate FOTganc di Controllo, organo
monoceaticn o formato da 3 {tre) membri cletti dafl” Assemblea, non necessariamente [ra ghi ggsociati, il quale
nomina al proprio mteme un Presidente, Esso rimane in carica 3 {tre) anni e i suoi componehii St rieleggibili.
Delle proprie tiunioni I"Organo di vonmoilo redige verbale, il quale va poi trascritto neli apposito libro defle
adunanze ¢ dellc deliberarioni di tale organe, conservalo nella sede dell” Associazions.
Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno O piit membri dell’Crganc di controllo decadanc dall incarico
prima della scaden?a de] mundato, 5i provvede alla sostinzzione degh gtess] tramile und DUoVa elezione di parle
dell” Assembled
| membri defi’Organo di controllo, a cul si applica Part.2399 del Codice civile, devono essere indipendent ed
esercitare e loro funzieni in modo obiettivo ed imparzale. Essi non possono Ticoprire alire cariche allinternad
dell” Associnrions.
E compito deli’Organo di controllo:

a) vigikare sull’osgervansa delta legge & delio Staluto, € sul rispetio dei principi di cormetta amministrazions;
b} vigilare sull’ adeguatczz dell’assetto organizeativi, amministrative e contabile Jeli’ Associaziong, € sul su0
concrety funeionanrenis,

¢} esercitare il contrallo contabile;

d) esgrcitarc compiti di montiorappio dell” osservinza delle Analith civiche, solidaristiche e di utilitd sociabe,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul aght articali 5, 6, 7 ¢ § del Codice del Terza setlone;

o) attestare che {*eventuale bilancio sociale sia stalo redatto in conformita alle lines guida ministeriali di cari
all"art.14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale i atto depli esiti di tale monitoraggio:

f) partecipure, senza Jiritto di voto, alle funioni del Consiglio di Amministrazions € dell’ Assemblea, alic
quali presenta la relazione anmeale sul bilancio di esercizio.
Mei casi pa'r:-'isli dall*art 31, <.1, del Codice del Terzg seti0ne. "Organo di controllo pud esereitare anche Ia
sevisione legale dei conti.
L'Crgano  di comrolle ha dirftto i weccss0 alla documentazione deli’ Associazione milevamnte w fimi

dell" cepletamento ded proprie mandara, Puo in qualsiasi momento procedere ad aiti di ispezione ¢ conlrollo ¢, 2 Ir,.-""'

1l fine, pud chiedere 2 Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o 50 dederminati alfan.

Art. 16. Libri socisl e registri
|. L Associazions deve tenere le sepuenti seritlupc:
a) il libro degli associat;
by il libro delic adunonze ¢ detle deliberazioni dell’ Assemblea;
c) il Tibew delle adunanze & delle delibermeioni del Consiglio Drrettivi.
7. L' Asspcimdione deve tomere il lineo delle adunanze € delle deliberazioni dell’organd di controfio, qualora
5ia sieto NOMIAAN,
1. L*Associazione deve infine tenere il regisire dei volontari che svolgeno ja loro aftivitk in modo non
oocasionale.

Art. 17. Scioglimento ¢ norme di rimvin.

Lo seioplimento dell” Associazione & deliberato in sede di Assemblen straordinuria.

In caso di scioglimento Assemblea provveds alla nodiing §f uno © pit liguidatori, anche non S0l
determinandone ghi eventaali compensi.

il patrimonio residun che sieltera dalla hquidazione & devoluto ad altre associaziont operanti in analoge settors,
o per fini di pubblica utilita conformi ai fini istiluzionali deill’ Associazione, sentito, il parcTs dell"Utficio di cui
allart.45, ¢, del Codice del Terzo settore @ salvo diversa destinarione Tmpostil daltn legpe, ad altri enti del
Terrn settore 0, in Mandanz, alla Fondazions Talis Sociale, secondo quamto provisto dall’art.9 del Codice del
Teron sellore.
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Art. I8, Chansola ¢ompromissoria.

Gli ussocisti sono obbligati 2 rimetters alla decisione arbitrale la soluzione di mutte le controversic, per questioni
rigusrdanti I"Associszione, tra associati o fra associati ¢ Associazione che insorgessero sull'applicazione e
sull interpretazione delle disposizioni contenute nel presente statuto e negli eventuali regolement intemi e sulle
deliber: depli orpani Sociali.

I Collegio Arbitraie sard composto da 3 (tre) membri, di cui une nominato dalla parte che: ricome all arbitrato,
ung nominate dafla controparte ed il terzo di concerto con gli aliri due arbitr ovvero, in caso di disaccordo, dal
presidente del Tribunale di Perugi

11 Cotlegic arbitrule giudicherd secondo dititlo, con procedura semplificata, ma nel rispetto del dirito di difesa e
von bodo da depositarsi entro 120 {centoventi) giomi dafla nomina del presidente del Collegio,

Art. 19, Rinvin.

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si applicans i1 Codice del Terzo scttore ¢ ke
tisposizdoni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relafive disposizioni di attuazione, in guanio
compatibili.
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Riunione ASSEMBLEA DEI SOCI del 30/09/22

Assisi 30 setiembre 20122

VERBALE DELL’ ASSEMBLEA DEI SOCI
Assgisi Suono Sacoe

Oggerta: Adeguamento Statuto per RUNTS

L’anno 2022, il giomo 30 del mese di scttembre, alle ore 18, in video confercnza 51 & riunito I’
1"assembela dei soci dell” Associazione Assisi Suono Sacro.

| saci presenti, chiamano a presiedere la fumione il Sig.Andrea Ceecomori, Presidents del Consiglio
Direttivo dell’ Associazione, ed il Sig.Lorenza Somogyl quale Segretario ed estensore del presente
verbale.

1l Presidente rilevato che la riunione & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufficiente a deliberare, dichiara che la stessa deve ritencrsi pienamente regolare &
valida

Il presidente invita a discutere e deliberare sull” aggiomamento statutario valido per 1'iscrigone al
Runts, dopo il sollecito da parte della Regione Umbra sull’ adeguamento di alcune norme
successivamente al deposito statutario gid fatto per il medesimo fine, in duts 28 maggio 2021

Alle ore 18.30, non cssendovi piti argomenti all’ordine del giomo e non avendo altr chiesto la parola, 1l
Presidente dichiara chiusa la seduta con approvazione all’unanimiti.

Il Segretario Il Presidente

%“:W Mol G

L 3 :_.-|__-I|r'a

S 277 2

=

Acsociamione a Promozione Sociale Assisi Suono Sacro
strada Colombella Alta 8D — 06134 Perugia - Italy
WAL ASS TSI SN0 N0SACHD. U



