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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

ASSOCIAZIONE : ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
delPASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI
di FONTANELLE-MANSUE’-PORTOBUFFOLE’

verbale dell’ Assemblea straordinaria dei soci

Il giorno mercoledi 12.09.2019, alle ore 20.45, presso il Centro Polivalente a Basalghelle di
Mansu¢ si € riunita [’assemblea straordinaria dei soci dell’associazione
“ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO del'lASSOCIAZIONE NAZIONALE
CARABINIERI di FONTANELLE-MANSUE'-PORTOBUFFOLE' “ per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno: modifiche statutarie per conformare lo Statuto
associativo al D. Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo settore”.

I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea c.re aus SEGATTO Roberto e quale

- Verbalizzante c.re aus. Tommasini Alessandro.

Il Presidente rileva che 1’assemblea & stata regolarmente convocata ed ¢ validamente
costituita, ai sensi dello statuto vigente, per deliberare sull’ordine del giorno.

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie e/o opportune a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore”.

Dopo ampia discussione I’assemblea all’unanimita/con il voto favorevole di 4% soci (in
questo caso indicare il numero degli eventuali soci contrari o astenuti), delibera di approvare
tutte le modifiche statutarie illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verbale.

L’assemblea da mandato al Presidente di:

e apportare le eventuali ulteriori modifiche o integrazioni, richieste dalle autorita
competenti in applicazione del Codice del terzo settore;

e provvedere alla registrazione della presente delibera con I’allegato Statuto, chiedendo
I’esenzione dall’imposta di bollo e di registro, come sancito dall’art. 82 del D. Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo settore”.

Null’altro essendovi da deliberare, 1’assemblea termina alle ore 21.45 previa lettura ed

approvazione del presente verbale.

Il Preside ;, 1l Vezalizzante




ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
dell’”ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI
di FONTANELLE-MANSUE’-PORTOBUFFOLE’

STATUTO

ART. 1
(Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I’'Ente
del Terzo Settore denominato:
<< ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO dell’/ASSOCIAZIONE NAZIONALE CARABINIERI

di FONTANELLE-MANSUE'-PORTOBUFFOLE">>

Assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'organizzazione ha sede legale in via Vallonto,13 nel comune di Fontanelle (TV)

1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART. 2
(Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea puo deliberare I’'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi pil particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’organizzazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & interpretato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al
codice divile.

ART. 5
(Finalita e Attivita)

L’organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento,
senza scopo di lucro, di finalita solidaristiche e di utilita sociale.

- In particolare:
« 1l supporto alle polizie locali e Forze di Polizia dello Stato ed altri enti ed Amministrazioni dello Stato per

mansioni ausiliarie di regolazioni del traffico e soccorso.

« La segnalazioni alle Polizie Locali e Forze di Polizia dello Stato di eventi che possono arrecare danno alla
sicurezza urbana nonché di disagio sociale.

e La promozione e la tutela dei diritti della persona mediante l’assistenza nei confronti di portatori di
handicap, anziani, emarginati, minori;

e Promuovere e cementare i vincoli di cameratismo e solidarieta fra i Carabinieri in servizio e congedo e
fra essi appartenenti alle altre Forze Armate e rispettive Associazioni;

e Tener vivo fra i soci il sentimento di devozione alla Patria, lo spirito di corpo, il culto delle gloriose
tradizioni dell’Arma dei Carabinieri e alla memoria dei suoi eroici caduti;
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La/e attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati sono:
(scegliere tra le attivita individuate nell’art. 5 comma 1 del D.Leg. 117/2017)

» a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,

e successive modificazioni;

d) Educazione nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

« i) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
I) Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

= t) Organizzazione e gestione di attivita sportive e dilettantistiche;

= wu) Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

« wv) Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

= w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

» Organizzazioni di attivita culturali e formative rivolte alla promozione della sicurezza urbana, legalita e il
sentimento di devozione alla Patria;

= Assistenza nei confronti delle classi sociali pil deboli (es. portatori di handicap, anziani, emarginati,
minori);

* Gite;

+ Promozione ed organizzazione di attivita volte alla sicurezza urbana alimentando fiducia e collaborazione
attiva tra i Cittadini e le Forze di Polizia;

= Supporto operativo alle Polizie Locali e Forze di Polizia dello Stato ed altri enti ed amministrazioni dello
Stato per mansioni ausiliarie di regolazione del traffico soccorso e vigilanza;

= Le segnalazioni alle Polizie Locali e Forze di Polizia dello Stato ed altri enti ed amministrazioni dello Stato,
di eventi che possono arrecare danno alla sicurezza urbana nonché di disagio sociale.

» Promozione attiva dei rapporti tra I'ODV, I’Arma dei Carabinieri, |’Associazione Nazionale Carabinieri e le
altre associazioni d’Arma.

Per l'attivita di interesse generale prestata |‘organizzazione pud ricevere soltanto il rlmborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo.

L’organizzazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell‘art. 7 del D. Lgs.
117/17.

L’organizzazione di volontariato opera prevalentemente nella Regione Veneto.
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ART. 6
(Ammissione)

Sono associati dell’organizzazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e gli scopi associativi e
si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale, mosse da spirito di solidarieta.

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla

Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,

t;organizzazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico Nazionale ed integrare il
umero entro un anno.

L'ammissione all'organizzazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato
criteri non discriminatori, coerenti con le finalitad perseguite e le attivita di interesse generale. La
iberazione & comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati.

n caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all’interessato entro 120

iorni, motivandola.

]
L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci
assemblea in occasione della successiva convocazione.
‘ammissione & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
€ ammessa la categoria di associati temporanei
quotz sociale é intrasmissibile non rimborsabile e non rivalutabile
USOLA: in caso di mancato pagamento della quota associativa il socio & escluso.

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)

Gli assodiati hanno pari diritti e doveri hanno il diritto di:

Eleagere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

Essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne I'andamento;

Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

Esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art.19;

Votare in Assemblea se iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati e in regola con il pagamento della
guota associativa, se prevista.

» Denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo settore;

Gli associati dell’'organizzazione hanno il dovere di:

= Rispeftare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

= \Versare se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di versamento e termini
annuzlmente stabiliti dall’'organo di amministrazione.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L= gualit2 di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
2utonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'organizzazione.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’'organizzazione. Sono vietati i
rimborsi spesa di tipo forfetario.
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ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)

3 qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassodm pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’'Organo Amministrativo.
caso di mancato pagamento della quota associativa il socio si considera receduto.

|
j

che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dall’organizzazione.
usione & deliberata dall’'organo di amministrazione con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni

tzle decisione il socio escluso ha diritto di appello all’assemblea entro 30 giorni dal ricevimento della

comunicazione.
pud altresi ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali)

organi dell’organizzazione:
Assemblea degli associati
+« Organo di Amministrazione

« Presidente
. Organo di controllo
& no di revisione

N .
li conwam degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese
e sostenute e documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 11
(L'assemblea)

‘assemblea & composta dagli associati dell’'organizzazione, iscritti nel libro degli associati e in regola con il
ersamento della quota sociale ove previsto. E’ 'organo sovrano.

lascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro associato, conferendo delega scritta,
'pche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare un massimo di 3 associati.

& presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persona
2 Presidente dai convenuti dell’assemblea stessa.
convocata almeno una volta all‘anno dal presidente dell’organizzazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
da inviare almeno 15 gg prima di quello fissato per I'adunanza e contenere la data della riunione, |'orario,
luogo, 'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.
comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita - divulgata a recapito risultante dal libro
eoli associati e /o mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.
& inoltre convocata a richiesta di almeno 1/10 degli associati o0 quando |‘'organo amministrativo lo
necessario.
i sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
riunioni dell’'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
Ia2 sede dell’organizzazione.
blea puod essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto
il loro scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
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ART.12
(Compiti dell’Assemblea)

' L’assemblea:
= Determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’organizzazione;
= Approva il bilancio di esercizio (Consuntivo e Preventivo) e I'eventuale bilancio sociale quando previsto;
= Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
= Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
» Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni e responsabilita nei
loro confronti;
« incaso di appello da parte dell’interessato, delibera sull'esclusione degli associati
+ Delibera sull'esclusione degli associati
« Delibera sulle madificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
= Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
+« Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
= Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13
(Convocazione)

L‘assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli
2ssociati, presenti in proprio o per delega, in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio 0.in delega.

Las delibera la maggioranza dei voti dei presenti.
el razioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori
non diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

= L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’organizzazione con la presenza di almeno meta + 1
cegli associati, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti

= Delibera la trasformazione, la fusione o la scissione nonché lo scioglimento, la liquidazione e la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di aimeno 3/4 degli associati.

ART. 15
(Organo di amministrazione)

L'organo di amministrazione governa l‘organizzazione ed opera in attuazione della volonta e degli indirizzi
generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

L'organo di amministrazione & composto da 9 membri, compreso il Presidente, eletti dall’assemblea tra le persone
i deqgli associati.

rata in carica per n.5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

‘organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

i applica l'articolo 2382 del codice civile al conflitto di interessi degli amministratori si applica I’articolo 2475-
r del Codice Civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare tra gli altri compiti:

e Amministra |'organizzazione,
e Attua la deliberazione dell’assemblea,
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+« Predispone il bilancio di esercizio (Consuntivo e Preventivo) e, se previsto, il bilancio sociale li sottopone
all’approvazione dell’'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge.

« Predispone tutti gli elementi utili nell’'assemblea per la previsione e la programmazione economica

dell’esercizio,

Stipula tutti gli atti contratti inerenti le attivita associative,

Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

E’ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS,

Disciplina I’'ammissione e I'esclusione degli associati,

Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

1l potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte al registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

1l presicente dell’organizzazione & il presidente dell’organo di amministrazione ed & nominato dall’assemblea
assieme 2gli altri componenti dell’organo di amministrazione.

ART. 16
(Il Presidente)

1! presidente rappresenta legalmente I'organizzazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

1l presidente dura in carica quanto l'organo di amministrazione che cessa per scadenza del mandato, per
@imissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’'assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presicente e dell’organo di amministrazione.

a 1 sdente convoca e presiede I'assemblea e I'organo di amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione
sulla delle direttive di tali organi, riferendo I'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

Il vice presidente sostituisce il presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
2l'esercizio delle sue funzioni. E’ eletto dall’organo di amministrazione fra i propri componenti.

R

Art. 17
(Segretario)

L'organo di amministrazione nomina fra i soci il Segretario. Il Segretario non fa parte dell’organo di
amministrazione, di conseguenza partecipa alle riunioni senza diritto di voto.

1l Segretario:

Predispone lo schema del bilancio consuntivo, che sottopone all’organo di amministrazione.
Predispone lo schema di bilancio preventivo, che sottopone all’'organo di amministrazione.
Coadiuva l'organo di amministrazione nella tenuta dei registri;

Provvede alla tenuta della contabilita dell’organizzazione.

Provvede alla redazione dei verbali delle riunioni dell’'organo di Amministrazione e dell’Assemblea.
Durz in carica quanto l'organo di Amministrazione.

ART. 18
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/17.
L'organo di controllo:
« Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

« Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

« Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

‘ « Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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+« 1l componente dell’'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull’'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

ART. 19

(Organo di Revisione legale dei conti)

E" nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
iscritto al relativo registro.

Art. 20
(Libri sociali)

L'organizzazione ha I’'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

2) il Bbro degli associati tenuto a cura dell’'organo di amministrazione;

D) il Boro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redath per atto pubblico, tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

- c) ¥ hbro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione, dell’organo di controllo, e degli altri
organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

@) ¥ registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.

Tuth b associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali
fenuti preso la sede legale dell’ente, entro 120 giorni dalla data della richiesta formulata all’'organo competente
2z tenuta del libro in questione.

ART. 21
N (Risorse economiche)
b

Le risorse economiche dell’organizzazione sono costituite da:
= gQuote associative;
M contributi pubblici e privati;

= donazioni e lasciti testamentari;

= rendite patrimoniali;

= attivitz di raccolta fondi;
- = nmborsi da convenzioni;
- = ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

i ART. 22
(I beni)
I beni dell'organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’organizzazione, e sono ad essa intestati.

1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell‘'organizzazione
' sono elencati nell’inventario, che € depositato presso la sede dell’organizzazione e pud essere consultato dagli
| assodiati.

| ART. 23

‘ (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

' L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
- riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché |’'obbligo di
utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo
 svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
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ART. 24
(Bilancio)

1l bilancio di esercizio dell’Organizzazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi
cegli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
weritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’'organizzazione.

Il bilancio Consuntivo e Preventivo & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato
czall'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo. Il bilancio
consuntivo & depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno mentre
¥ bilancio Preventivo rimane agli atti. Il bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso e il bilancio
sociale, qualora previsto, devono essere affissi presso la sede sociale e trasmessi a tutti i soci aventi diritto di
woto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale

ART. 25
(Bilancio sociale)

i
|

£’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
i

ART. 26
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del
D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di
attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Copiz di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’organizzazione.

ART. 27
(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D. Lgs.
11712017

ﬁ rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
2cotiato dall'organizzazione.

ART. 28
(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

| associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortuni e per la responsabilita
ivile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
‘ (Responsabilita della organizzazione)

\
|

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l‘organizzazione, i terzi possono far valere i loro
itti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che
‘hanno agito in nome e per conto dell’organizzazione.

ART. 30
(Assicurazione dell’'organizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra
contrattuale della organizzazione stessa.

Schema di statuto elaborato in collaborazione con i Centri di servizio per il volontariato del Veneto.
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ART. 31
, (Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)

caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla
ge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 32
(Disposizioni finali)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi
generali dell'ordinamento giuridico.

i, Art. 33
(Norma transitoria)

utti gli adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano essere
patibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del Runts medesimo.

decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione autentica data al
imo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia
trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

imo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i
, ;egli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al
© unico nazionale del terzo settore.

=

& 4
.
L
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25/03/2019

Pagina 9




FLW2J0Y 9¢ ‘018405 ues (AL) 3nsuen[¥96T/60/80 (Nd) auouap.od ouejzess NVSIAIYL| L2

——— i p1'21e|e) (AL) nsueN|TL6T/90/€2 (AL) e2'1.1p B}JON| 0JpuEsS3Y INISYWNOL| 92

, 2Lv2SP1 7 | z/s ‘oqien 18in7 uog eIA (AL) 3NSueN|T86T/Z0/80 (AL) oueydauo) BA3 0L10QVdS| S

S 7S, e 8€ ‘0181019 UES BIA (AL) ansue |656T/L0/62 (AL) 3nsuen 3)|1YdV 0LLOAVdS| ¥Z

22586V €2 ‘luozuliy uog|  (AL) OSIA34L 1P OUIND|LY6T/¥0/Z2 | (IW) 01109 Ip 02204 euO||d1eg|  0djUBWIOQ YSNIVYIS| €2

YT = gr'oqien 18in] uog (AL) @nsuen|096T/TT/€2 (Nd) 3j1oes ouaqoy OLIV93S| zz

;\\M\W% 8€ ‘eBun|e||iA ein (AL) InsueN|€£6T/90/5T (AL) €27 1p BIO| OdjUBWOPUEID YdHVIS| TZ

L/L8T ‘ewoy (AL) 3|j2ueluod|0L61/20/L1 (AL) ouey3auo) oulqly INY| 0z

SVAVIng VIS G | S onos ip 08RuseA eIl (AL) 023pO Ip UoAeld|Zv6T/80/ST (AL) 0243p0 ole NVINOY| 6T

FLAVZSS V 08 ‘nedwe) eip (AL) 3|19URIU04|S96T/20/2T (AL) 0222p0 oue||ni9 OLLITVAIY| 8T

2LVEISY v/S ‘ozzepie) 'y (Nd) e1opng(9.61/60/61 (AL) ouey|8auo) oulelN 0LLOSIYd| LT

S 8 ‘2IquanoN |A ezzeid (AL) Rlo4nqouod €S6T/2T/TT (A1) jlognqoiod 1811 OYOW| 91

,  FNESSY 0T ‘asseg 3)|2a| (AL) ouednnuol |e 08109|€86T/60/€2 (1v) 1sv 0432!d HINOVINOW/| ST

Y777 977 | st ‘wosien ‘o Jensenp (AL) 0209p0)| LGBL/LLILE (AL) 0249p0 opue|oy OLLOSIN| T

7 Dilar? o o AT 81 ‘oqien 18in7 uog (AL) nsuen|196T/L0/6T (AL) nsuep 1P3 NOJYY| €T

.“u\w.ﬂon.ﬂ €/t ‘ouejzi| ues ezz'd (AL) 3nsue|696T/L0/0T (epeue)) ojuoio] ojoedue|n NOIT| ZT

ey \\\XIWM\ X3 | v/8 '1oona ojuojuy eip (AL) 3nsueln[956T/80/TT (AL) ansueiy|  ozuay 13HISIINVYH| TT

EZZE ]S 9g ‘juejon] eded (AL) 3nsueN|T96T/S0/92 (94) lodeyupy Bj02IN O¥O3N 13a| 0T

JUIvISS Y L/€ ‘X Old Ues 3|'A (AL) 0213p0|SL6T/21/20 (AL) 0243p0 oueiz|} |SSN10D| 6

Fiv2ss 8 ‘13|05 BIA (AL) [19ueu04|9S6T/TT/¥0 (AL) l13uejuoy ouineq ¥31530| 8

V2SS /L1 ‘eddesdajuo (AL) 0242p0|1L61/60/60 (eluewsan) euayy 33YIN NOISID| L

P EfTrg | t/ee ‘uauigese) 1ap eip (AL) @/12ue3u04(8¥61/80/S0 (AL) ejozzep ed|IN 011039] 9

SOV 6 ‘Ouesijuop (AL) nsuen[€S6T/0T/80 (Nd) duouap.ogd 0181019 INV1ID| S

FLNZSSY €7 ‘Y (Nd) es2uBnig|0961/80/2Z (AL) 3nsuen oueizeso NVIONVD| ¢

/€T 143uIqee) 13p BIA (AL) 3|12ue3u04|SY6T/L0/TT (AL) ejozzep| oosadueld ¥IMIIDINYD| €

2L EASSY ¢ 6 'B|0ZZIA (AL) RnsueN|#S6T/20/9T (OL1) ounol| odueueld NYHIQTVI|

TR AL e & T 6 'eSS0JBIUES °| BIA (Nd) es2uBn.g|0961/L0/LT (Nd) esausn.g osnew 131138] T
ewuy ezzeld/e|iA e JQuap|sad I e ojeu OAlJRUJWION Boad

120S VZN3IS3dd

6T0Z 21qWa)1as ZT eiep uj &Bﬂm ojuawensdapy 42d eleuipioesys auoluniy

2




777

75.07. Zo2o
ATI0 S/ENTE /




