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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
. Togolais du Monde Entier odv

B costituito, nel rispetto del D, Lgs. 117/2017 ¢ s.am.i., del Codice civile e della normativa in materia

I'associazione di volontariato non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, denominata Togolais du
Monde Entier odv in abbreviato TGME odv.

[’ associazione ha sede nella provincia di Udine in Via Antonio Bardelli, 4, 33035 Martignacco e
potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in altre cittd d'Italia o all’estero

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I’obbligo di comumoazxone
agli uffici competenti.

L'associazione ha una durata illimitata e non ha finalitd di lucro.

Art.2 Principi

1. L'associazione & apolitica ed apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di
luero, democraticita della strutiura, elettivitd e gratuitd delle cariche associative, gratuité
delle prestazioni fornite dagli-aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal socio in
nonie e per conto deil’assocuaz:one), i quali svolgono la propria attivita in modo personale €
spontaneo

2. Al sensi deila suddetta democratlmta della struttura tutti gli organi sociali (organo di
amministr: azione, collegio dei revisori, ecc.) vengono eletti escluswamente ¢ liberamente
dall'Assemblea ordinaria dei soci; le cariche all'interno dei suddetti organi sociali
{presidente, vicepresidente, ecc.) vengono attribuite dal rispettivo organo,

3. L’organo di ammxmstrazmne puo trasfetire la sede niellambito della stessa citth o di altre
‘cittd, nonché istituire sedi e sezioni distaccate anche in altre citta della Regtone, senza
necessitd di una deliberazione dell'Assemblea.

Art.3 Scopi e finalita

I Associazione & apolitica, apartitica, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalitd di
utilita sociale rivolie alla collettivitd e quindi aventi esclusivo fine solidaristico con l’apporto
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o degli aderenti agli enti associati. Essa si
propone di operare, in Italia ¢ all’estero, nel campo della solidarietd internazionale e della
cooperazione allo sviluppo, € di promuovere, attuare e diffondere i principi, mteg:ati della tutela
del patrimonio ambientale e storico-culturale e dello svﬂuppo sostenibile. Tali suopr potmnnt) essere
raggiunti mediante: :

I’ associazione ha inoltre lo scopo di realizzare interventi specifici quall o
(a) combattere la povertd attraverso la programmazione e gestione di tutte queile attivitd

uvinanitarie, sociali ed ecosnomlche che possono concorre alla riduzione della poverta e delI
dzsuguagham:e
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(b) fornire assistenza o percorsi di integrazione socialé ed economica degli immigranti;
' (c) progettare, promuovere ¢ sostencte percorsi di rientro dei migranti nei loro paesi di origine |
_(d) favorire I'or-S'vilup'po e la promozione di attivita culturali ﬁﬂal"i'z'zati’ anche alla coﬁﬁosc",enza ¢
~ comprensione reciproca |
(e) promuovere e attuare programmx d1 tutela e gestione sostenibile del patrlmomo ambwntaie
¢ storico- oulturale, ia reahzzazzone di inteiventi di recupero, ‘riabilitazione e valorlzzazmne
ambientale, la gestione di iniziative di turismo fesponsabile, come strumenti di cooperazione
e sviluppo; -
(f) promuoveré ¢ attuare, in Buropa e nei Paesi in via di sviluppo, di iniziative di-
sensibilizzdzione ¢ informazione sui temi dell’mterdzpe11denza e delle relazioni tra ambiente
e svﬁuppo, sui principi defla pace, della solidarietd internazionale e della cooperazione tra i
popoli. _ :
(g) Realizzare gli studi, progettazlom ticerche, attivita didattiche e di formazione che
consentano di effettuare progressi significativi nel cairipo della tutela, gestlone e
_ valormzaz;one del terrltono, in Europa ¢ nei Paesi invia di sviluppo.
(h) Promuovere lo sviluppo socioeconomico e di tutela delle risorse ~ ambientali e culturah per -
attuare una’ corretta plamﬁcazlone ¢ gestione del terrxtorlo,

L’Assomazmne non pué svolgere att1v1ta dwcrse da queile sopra mdlcata ad eccezione dl quelle a
esse direttamente connesse o'di quelle ‘accessorie per natura & queIle statutame, in quanto 1ntegrat1ve
delle stesse L’Assocrazwne qumdl potra, atitolo esemphﬁcat:vo & 'non esaustive:

. elaborare ed attuare progettl di cooperazmne allo smluppa edvcazione, fmmamone &
ricerca.

’ orgamzzare e gestlrc corsi. d1 formamone convegns, seminam, CiGh di conferen:re oalire - RECRAA
iniziative d1 formazmne e educaztone. ’

¢ assegnarc borse di smdlo o a!tre forme d1 contrlbutl a studentx, dei PaeSI in via di sviiuppo
che intendano migliorare le proprie conoscenze e/o operare nel campo della cooperazione
mtemaztona]e e dello sviluppo’ sostenlblle. L

« curare la reahzzazwne, I’ edxzmne ela dxﬁ’usnone di pubbhcazmm e documentl filma‘u e
svolgere attivitd di comunicazione in genere. -

« favorire il commercio equo e solidale e lo sviluppo economico delle popolazioni locali,
in Buropa e nei Paesi in'via di Sviluppo.

+ collaborare, nei settori di cui a[l'artncolo 3, conénti e orgamzzazwm nazionali e -
internazionali, pubbllcl e privati, universita, 1st1tutl di ricerca, assoclazlonl, gruppl 0.
circoli che ne facmano rnchlesta. : : R .

. comp1ere tutte 1e operaz:om d: ordmana ¢ straordmar:a ammlmstrazmne in Italla ¢ -
all’estero, necessarie o utili-per i il conseguimento delle finalita dell’ Assocaazmne, vl
compresi gh acqu1st1 ele ahenazmnl di beni moblll Y 1mmob11:, anche a tltolo gratulto

1 aSsunz;one d1 ﬁnanznamentl : : - : R

S Tutte le att1v1ta sopra descrltte SON0 rlcondumb:h alie segucnu attmté di Cl]l ali’art.S comma 1
lettere i), k), n), r), v), u) del Decreto Leglslatwo n.: nz de! 2017 RS DR
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Per I’ attmta di interesse generale prcstata I assomaz:one puo ricevere sollanto il rimborso delle

spese effettivamente. sostenute e documentate

b

L’ associazione pud esercitare, a norma dell art. 6 ciel Codice del terzo settore D. Lgs. 117/2017
attivita diverse da quelle di interesse generale, secoridarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti previsti dalla normativa vigente con i conseguenti obbl ighi in capo
all’Organo di Ammlmstrazmne in sede di redazione dei documentl bilancio.

- I’organizzazione pud moltre reahzzare attmta di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di vetit,
tragparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubbhco in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
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Art.A4 Soci dell'associazione

Possono aderire all'associazione, oltre ai soci fondatori, tutte le persone fisiche che
dichiarano di condividere lo statuto e le finalita educative e che si impegnano ad operare per
il lore conseguimento.

11 hymero degli associati & illimitato ma; in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo rlchlesto, 'organizzazione dovrd darne tempesuva
comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anto. _

L'ammissione -'all’orgamzzazmne & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le
attivitd d’interesse generale. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel

~ libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, Iorganc ‘di amministrazione comunica la decisione
all’ interessato entro 60 giorni, motivandola. '-[}’aspirante assoeiato pud, entro 60 gi'om’i da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'lstanza si pronunci l'assemblea in occasione deHa .
sticogssiva convocazione.

L’ammlssmne ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di 1eccsso Non
& ammessa la categoria di associati temporanei.

Art.5 Diritti e doveri dei soci

Gli aderenti hanno pari diritti, doveri e sono garantiti § diritti inviolabili della persona all'interno
della vita dell'associazione. Gli soci/aderenti hanno il diritto di:

-

*

eleggere gli orgam sociali ¢ di essere eletti negh stessi;

versare la quota associativa _

essere informati 'sulle attivitd dell?érganizzaziohe e contr‘o’llar_m:-I"andamentol;
prendere atto deII ordme del giomo delle assembiee

partecipate alie Assemblee

esaminare 1 libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 19;




. & votare in Assemblea se 1scr1tt; da almeno tre mesi nel hbro degh assocxatz ein rcgola con il
‘pagamento. della quota associativa;

 denunciare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art, 29 del Codice del terzo settore
e dare le dimissioni in qualsmm momento,

Gli aderenti hanno il dovere di:
* rispettare il presente-statuto ¢ Peventuale rego!amento inferno;

e versare, s prevmta, la quota associativa secondo Iimporto, le modalita dI ve1samento ¢
termini annualmente stabiliti dall’organo competente ' :

v

e mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione.

Ari6. Volontario e attivitd di volontariato

1 volontari sono persane che pet loro libera scelta svoigono, per il framite dell’ assocmzwne, atuwta _

. in favore della comunita e dei bene comurie, mettendo a disposizione 1t propiio tempo e’ le proprie -
~capacita,

~La loro attivita deve essere svolta in modo persondle; spcntaneo & gratuito, senza fini dt iucro,
*neanche 1nd1rett1 ed esclusivamente pet finidi mhdarmﬁé

[attivith dei volontansnon pu’b essere retribuita ifi alein modo ; heppure dai benefictari,

Ai volontari possono essere r:mborsate dall'associazione soltanto le spésé eﬁ'ettwamente sostcnute &
‘documentate per 'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
'dail'Organo di amministrazione: sono in ogm caso vietati rimborsi spese di tipo forfetatio.

Le spese sostenute dai volontar: possono essere. :1mborsate nei 11m1t1 di guiaito prewsta da!l’art 17
del Decreto Leglslatlvo 3 fuglio 2017 n. 117.

La qualitd dl volontarlo ¢ mcompatlblle con quals1a31 forma di rapporto di lavoio Subordmato o’
autonomo e con ogm altro rapporto di lavoro retribuito con l'assomazwne.

1 associazione deve assicurare i volontari ¢ontro gh infortuni e le’ malattle connessi atlo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per 1a responsabilitd civile verso i terzi.

Art 7, Perdita della qualifica di Soci
Gli aderenti cessano di appartenere all'associazione, senza oneri per gli stessi per i seguenti motivi:

_decésso, S ' »

- dimissione volontarie; . : . i
sopragglunta1mposmb1hta di effcttuare le prestazmm pmgrammate, R -

* comportamento’contrastante con. gli *scopi statutati, inosservanza delle dlsposmom dello

“statuto, di eventuali regolamentl odelle dehberazwm degl; mgam somal:, -

e per danni morali ¢ materiali arrecati all' ‘associazidne e comtunque in ogni altro: caso in cui il

" socio svolga attmta in dimostrato contrasto con gh mteressi & gli obiettm dell‘assocxazmne [ e

L’espulsmne vxene dehberata dall’organo di ammmistraztone per g1usta causa nel rispetto del




prineipio del contradditmrio..

Lassoclam pud ricorrere all’autoritd gxudlzlana eniro sei mesi dal giorno di notiﬁca della
deliberazione, '

- Art.8 Organi Sociali dell' Associazione

Sono orgahi del)’ associazione:
¢ Assemblea degli associati
*  Organo di amministrazione
* Presidente
o Organo di controllo :

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per Pattivitd prestata ai fini dello svolgamento
della funzione, -

Art9. L2assemblea

L’assemblea 8 composta da tutti i soci fondaton e ordinari, iscritti nel Libro degli associati e in regola
con il versamento della quota sociale. L’assemblea & I'organc sovrano. ‘

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro socio, conferendo deiega scrxtta,
aiiche in calee alla all’avviso di convocazione. Ogm socio pud rappresentare sino ad un massrmo di
tres soci. s

I’assemblea & premeduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza dal Vlceprasxdente

B convocam almeno una volta all’'anno dal Premdente dell’associazione mediante avviss scritto da'
“inviare almeno 15 giorni prlma di quello fissato per Padunanza e contenente la data della riunione,
~ T'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. :

Tale comunicazione deve avvenire a mezzo lettera spedita al recapito risultante dal libro del socl,

L Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando 1'organa
amministrativo lo ritiene necessario.

1 voti sono palesi, trapne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante o
conservato presso la sede dell’organizzazione.

L’ Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, E straordinaria quel!a convocata per la modlﬂca
dello statuto ¢ lo scloghmento dell’organizzazione, B ordinaria in tuti ghi altri casi.

 Art10. Compiti dell’ Assemblea
Lassemblen; | o |
* " determina le Tinee generali programmatiche dell*attivitd dell’associazione;

s approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto; -




o eleggee revoca i componenti degh organi socxah dell’assoclazione

. dehbera sulla responsabihta dex componentt ‘degli organi soc:ala dell‘assomazxonc, ai sensi

dell’art.28 del D. lgs 117;’2017 e promuove azione di rcsponsabiltta nei loro confrontl
s delibera suii‘cscluswne dei soci,
. deiibera sulle modlﬁcazmm dell'atto castitutivo o dello statuto;
. approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

¢ deliberalo sclogllmento la trasformazione, la fusione o la scissione deil'orgamzzazmne, :

« delibera sugli _ali_ri_ ggetti attribuiti dalla legge, dall'aito custliutiva o dallo statuto alla sua

coinpetenza. -

 Nominare il hquldatore o deliberare in merito alla devoluzione dei beni (in caso ch -

scmghmento, cessazione, estinzione dell'ﬂssocxazmne) _
s {issare l'ammontare della quota assoclatw_a o di altri contributi a carico degli aderénti;

o deliberare sullo scioglimento e/o sulla 'pﬁéfogé della dufata delPassociazione;

‘Artll; Assemblea brdi‘n' ﬁfia o Assemblea straordinaria

- L’ assemblea ordmarla & regolarmente costituita in prima convocizions o o presenza della metapilt = =
- uno-degli-associati, presenti in. proprlo 0 per. ‘delega, ¢ in séconda convocazione qualunque slail o

- numero degll assomatl presentl, in proprio o in delega. -

§

L assemblea del;bera a maggmranza dei voti de1 presentl.

E ammessa l’espressmne del véto per corr;spondenza & in via eletironica; purché sia p0551btle
- verificare T’identita deli associato che partecipae vota

Nelle deliberazioni di approvazmne ‘del bildncio in quelie che rlguardano Ta Toro responsabllita gli
ammmlstratorl non hanno dmtto d1 voto.

.L’assemblea straordmana modxﬁca lo statuto de!l orgamzzazlone con la presenza di almeno % del"

~soci ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo smoghmento ¢ la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con'il voto favorevole di almeno ¥ -dei socl.

~ Art12, Organo di amministrazione
»
L’organo di amministrazione governa I’associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale pud éssere revocato.
L’organo di amministrazione & composto da numero, dx 5 07 membri elett1 dall’assemblea tra i soci
dell® Assomazmne - _ S . -

Dura in carlca per 3 anm ed i su01 componentl possono essere neletti per 3 mandatl

L’ organo di ammsmstrazmne é validamente - costlturto quando ¢ presente la maggloranza de1

. componenti, Le deliber azmm sono assunte a maggloranza de1 presentl

s apphca I'artlcolo 2382, del Codice cmle Al conflltto d1 mteress‘,i degh ammlmstratorx 51 apphca [

l’artmolo 2475~ter del Codzce cmle

organo di ammlmstrazmne comple tuttl gh attt d1 ordmana e straordmaua amm:mstraz;one la cul_,._' i

' competenza non sia per Legge di- pertmcnza escluswa dell’assemblea

i
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In particolare, tra gli altei compiti:
~amniinistra ["associazione,
+ attua le deliberazioni dell’assemblea,

o _ predispone il bilancio di esercizio, e il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
dell’assemblea ¢ cura gli ulteriori adempimenti previsti dalia legge,

. predlspune tutti gli elementi utili al’assemblea per la previsione e la programmazione
- economica dell’ esercizio,

» stipula tutti gli aiti ¢ contratti inerenti alle attivit associative,
» cura la tenuta dei libri sociali di sua compeienza,
» disciplina I"'ammissione def soci),

¢ accoglie o rigetfa le domande degli aspiranti soci.

_ L’mgano di amministrazione si riunisce ogni 3 mesi, le decisioni prese sono valide quando & presente -

la maggioranza def suoi componenti,
1l presidents dell’ assocnazzone & il presidente dell’organo di amministeazione.

Le convenzioni tra I’ organizzazione di volontatiato € le Amministrazioni pubbliche di cui all’art 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, ¢ sono stxpulate dal Presidente dell’organizzazione, quale suo legale
rappresentante.

'Copxa di ogni convenzione ¢ custodita, a cura def prcmdente, presso la sede deli’orgamzzazmne

Art13, Presidente

11 presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza dei soci presenti, rappresenta legalmetite

Passociazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso Pesterno.

1l presidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione ¢ cessa per scadenza del mandato, per -
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per I'elezione
del nuovo presidente e dell’organo di amministrazione.

11 presidente convoca e presiede 1’Assemblea ¢ Porgano di amministrazione, svolge 1'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in
merito all’attivitd c;ompiuta.

11 Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogm sua attrlbuzsonc ogmqualvolta questl sia
1mp0331b111tato nell*esercizio delle sue funzioni.

Art14 Organo di cdutrdﬂn |

L’organo di controllo, anche mmwcratlco & rioiinato nei casi ¢ nei modi prewstx dall’art. 30 det D

' Lgs 117/2017,




. ngano di controllo

. VIglia sullosservanza della legge dclio statuto e sul rtspetto dea prmcxpl di conetta.
amministrazione; -

¢ wg:la sulladeguatezza dell'assetto orgamzzatlvo amministrativo e contablle e sul U0
~ concteto funzionamento

. eser(:ita compiti di monitoraggio deil‘osservanza delle ﬂnahté. cwmhe, sol;darlstlche edi
utilita sociate '

 aftesta che il bzlanczo sociale sia stato redatto in conformiti alle Imee gmda. 1l bllancm :
“sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto :

Pud esercitare, al superamento del limiti stabiliti dal D Lgs. 117/17 allart, 31 1a revisione legale dei

conti, In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’ apposito registro. :

Il componente deltorgano di controllo pud il qualsiasi momento procedere’ ad: atti di 1spezlone edi
controllo e, a tal fine, pud chicdere aghi amministratori notizie suli‘andamento delie operazioni S()Glah
0 U detei mirniati affari,

- Art15. Libri sociali
" L’associazione ha I"obbligo di tenere i seguenti librisocialis

1. il libro dei soci tentito a cuta dell’organo di amministrazione;

2. 11 Tibro delte adunanze © delle dehberamom de]le assemblee, in cui devono essere trascritti -

anche i verbah redatti per atto pubbhco, tenuito a cura del cons;gho,

3, il hblo delle adunanze e delle dehberaz;om dell’organo di ammlmstrazxone, dell organo di
controlio e dcgll altrl organi sociali, tenutl acura dell® organo a cuisi r:ferlscono, o

4, il regxstro del volontarl, tenuto 4 cura dell’organo di ammlmstrazmne

Tuttl i SOGl, in regola con il versamento della quota assoclat:ava, hanno il diritto di esaminare i llbri
sociali tentiti preso la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata
_all’organo competente (Organo di ammmlstrazxone)

Art16. Risorse economiche ed i beni
Le risorse economiche 'd_ell’ass()ciaZione sono costituite da:
* quote associative;
* contributi pubblic'i ¢ privziti;
) donazmm & lasciti testamentan' '

. rendlte patramomah

. att1v1ta d1 raccolta fOﬂdl,

» -'rzmborm da convenzmm

. -r""ogm altra entrata ammessa al.'sens1 del D Lgs 117/2017 b




¢
£
Ve
3

H

1 beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobill, I'beni immobili
ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’organizzazione sono elencati nell’inventario, che & depositato presso la sede dell’organizzazione
e pud essere consultato daghi soci.

- Artl7. Bilancio
I bilancio di esercizio dell’associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno, I3
redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs, 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta I’andamento economico ¢ finanziario
dell*organizzazione,

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione ¢ viene approvato dall’assemblea ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro
unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. ' -

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili & avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017
nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungque denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dellesclusivo petseguiriento
delle finalita previste. - '

L]

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono a_ssiétiia.ti per malattie, infortunio, e
per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi defl’art. 18 del D, Lgs. 117/2017,

 Iassoctazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilit contrattuale ed exira L

contrattuale dell’organizzazione stessa.

17 associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti provisti dall*art. 33 del D. Lgs.
117/2017. Trappotti tra I"associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge ¢ da
apposito regolamento adottato dall’organizzazione,

I bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Artl8, Revisione legale dei conti

I nominato nei éasi e nei modi previsti dall’art. 31 del D, Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore -

contabile iscritto al relativo registro.

Artl9. Scioglimento de_il"assdciﬁzione

Lo scioglimento, la cessazione ovvero Vestinzione e quindi la liquidazione dell'associazione pud
essere proposta dall’organo di amministrazione e approvata, con il voto favorevole di alrieno tre
quarti degli aderenti, dall'Assemblea dei Soci convoeata con specifico ordine del giorno. T beni che-
residuano dopo esaurimento della liquidazione sono devoluti ad altre organizzazioni di o
volontariato operanti in identico o analogo settore, secondo le indicazioni fornite dall'assemblea che




nomina uno o pm liquidatorf, plevm parére dell’uﬂ'iclo regionale: de 1eg1st10 umco nazmnale del
terzo settore, secondo quanto plewsto dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ArtZl]. N ormie Ih ;mvm

Per. quanto non prevnsto dal presentc statuto, dai wgolamentl interni, dalle dlsposleom ¢ dagli altri
atti emessi dagh organi competentl, si fa riferimento alle vigénti dispusizioni in materia di
organizzazione di volontariato ai sensi del Decreto Leglslatl,vo n. 117 del 2017 e s§. mim. ¢ i
{Codice del Terzo Settore) :




