STATUTO

Associazione di Promozmne Sociale (APS)

ARTl

(Denommazmne, sede e durata)

E’ costituita in data 6 (sei) maggio 2021 fra 1 presentl al sensi del Codice

civile e del Decreto Legzslatzvo 3 luglzo 2017, n 1 J 7 (m segmto denominato

“Codice del Terzo settore™) e successive modifi che, una associazione avente

la seguente denommazzone

“Associazione Dlpendentl Istltuto Geograﬁco Mlhtare APS da ora in avanti

denominata “associazione”, con sede legale nel Comune d1 Firenze e con;

durata illimitata.

ART.2

(Scopo, finalita e attivitz‘l)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue ﬁnahta civiche,

Solzdarzstzche edi unhta soctale quah

- Contribuire allo sviluppo culturale e civile dei dipendenti ed alla

sempre pit ampia diffusione della democrazia, della solidarietd nej

rapporti umani e della difesa delle liberta civili, individuali ¢ colletiive

Favorire I’estensione deile attivxta istituzionali

- Favorire il benessere dei soci (dipendenti IGM)

- Organizzare iniziative, servizi assistenziali. attivita culturali, sportive

amatoriali e dilettantistiche, turistiche, ricreative atte a soddisfare le

esigenze di conoscenza e di ricreazione dei soci

- Gesﬁre, previa autorizzazione del comando dell’IGM,. nell’ambito




favore dei propri associati mediante lo svolgimento in favore dei .

1 s —_—

della propria sede, direttamente o indirettamente, servizi accessori

quali attivitd di vendita di generi var, servizio di bar e ristorante, a

propri associati, di lovo familiari o di terzi di una o pit delle scguenti

attivita  di interesse generale, avvalend031 in modo prevalenre

dell’amVlta di volontarzato dei propri associati o deHe persone

aderenti agh enti associati

- somministrazione alimenti e bevande attivita di caterlng a convegni,

feste, etc. interna ed esterna ail'IGM

- gestlone di unplanto sportivo (sport amatoriale tennis beach volley ¢

reianw cor31)

- orgamzzazmne eventi ricreativ1 culturah (concerti, commedie,

conferenze gestione blbhoteca etc)

- attivitd di convenzione per gli associati in ambito commmerciaie,

finanziario, assicurativo e sanitario.

L associazione svolge le attivita di interesse generale di cui al co. 1, art 5 del

D.lgs n. 117/2017 lettera i) organizzazione ¢ gestione di astivitg culturali,

artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche

editoriéji, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

lettera k) organizzazione e gestione di attivita turistiche d interesse sociale,

culturale o religioso;

lettera t) organizzazione e gestzone dz attivita spomve dilettantistiche; lettera

‘ V) promozione della cultum della legalzta della pace tra i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;




dell’art. 7 del Codice del Terro seffore,

L’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazzane all’ammissione

degli associati e non prevede il diritto dI trasferimento, a qualsiasi tltolo della

quota associativa.

L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice deI terzo settore,

attivita diverse da quelle di mteresse generale secondane e strumentah

rispetto a quesie ultime, secondo criteri e hmm deﬁmtl con apposm) Decreto

ministeriale. La loro 1nd1v1duazmne sara successwamente operata da parte

dell Organo di ammmlstrazmne

L’associazione pud esercitare anche attivitda di raccolta fondi.

4 norma

- attraverso la richiesta a rerzi di

donazioni (compresa I’Ammmistrazmne della dlfesa) lascm e contributi di

natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse

generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza € correltezza nei

rapporti con i sostenitori e con 11 pubblico.

ART3

(Ammlssmne € numero degh assoc:atl)

Il numero degh associati ¢ ﬂhmltato ma,

in ogni caso, non pud essere

inferiore al minimo stabilito dalla Legge

Possono aderlre all’associazione in quahta di “3001 effetnw

- Tuttl i dlpendenti civili e rmhtan dell Ammmlstrazmne della Difesa dx

ambo i sessi in servlzm

- Il personale in quiescenza, vedove e vedovi di ex dlpendenn familiari

dei dipendenti civill.e militari.

Possono aderlre all’associazione in qualita di “soci aggregatl”




- Semplici cittadini, presentati da due soci di cui uno effettivo;

- Personalita con particolari titoli di benemerenza derivati da uno

specifico impiego professionale di interesse dell’ AD, 1n relazione alle

finaliti e compdnbllmente con la ricettivita.

Chi 1ntende essere ammesso come assoclato dovra presentare all' Organo di

amministrazione una domanda che dovra contenere:

- I'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

codice fiscale, incarico assunto presso I’ Amministrazione, nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente

Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi;

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivitd di interesse

generale svolte.

La deliberazione di amwmissione deve essere comunicata all'interessato e

annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degh associati.

L'Organe di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione

di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agh interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di

amministrazione, chi 'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione

della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente

convocati, in occasione della sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e puod venire meno solo nei casi




prev1sh dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale

principio, introducendo criteri di ammissione stmmentalmente hmltauw di

diritti o a termine.

(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

- cleggere gh organi assoc:1at1V1 e d1 essere elett1 negh stesm

- ¢saminare i Bbr soc1a]1

- essere  informati sulle att1v1ta dell’associazione e controﬁame

l andamento;

- frequentare i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le¢ iniziative e manifestazioni promosse

dall’associazione;

- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere runborsatl dalle spese effettlvamente sostenute e documentate

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione

dei blIanc1 e consultare 1 hbn assocmtlw

Gh assomatl hanno I’ obbl:go d1

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti nterni,

nonche le decisioni assunte durante Ie dehberazlom assemblcari

- svolgerc la; propria attivita verso gli altri in m modo petsonale, spontaneo

e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di

versamento c i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea;




adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzmm

ART. 5

(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi

associativi, oppure arreca danni materiai o moralj di una certa gravita

all’associazione.

L’associato pud essere escluso dalf’associazione mediante deliberazione

dell Assemblea con voto segreto e depo aver ascoltato le gxusuﬁcazmm

del?’ mteressato. La deliberazions di esclusione dovrz‘l essere comunicata

L assomato puo sempre recedere dall’associazione.

apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha eﬁ%ﬁo con lo scadere dell’anno in corso,

Chi mtende recedere dall associazione deve comunicare in forma scritta lal

sua dec151one all’Organo di amministrazione, il quale dovra adottare unal-

purche sia fatta almeno 3 mesi prlma

I dzrzm di parteczpazzone all’associazione non sono trasfenblh

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabill,

rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessats di appartenere all’associazione

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

(Organi)

Sono organi dell’ associazione:




- D’Assemblea;

- I'Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);

- il Presidente;

- POrgano di controllo, qualora ne ricorrano le condizion] di legge:;

ART. 7

{Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno

{/ e o

3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato maggiorenne ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calee all’avviso di convocazione. Ciascun| -

associato pué rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La convocazione dell’ Assemblea avvicne mediante comunicazione scritta, via
: i

mail, o via whatsapp, o via telegram, o via sms o aliri sistemi di messaggistica

telefonica e/o online tracciabili, o con affissione in bacheca presso la sede

legale dell’Associazione o mediante pubblicazione sul sito web utficiale

N
o e =
=

dell’associazione, contenente il luo o0, la data e ’ora di prima e seconda (non
£ p

il giorno stesso della prima convocazione) convocazione e ordine del giorno,

spedita almeno 8 giorni pﬁma della data fissata per I’ Assemblea al recapito

comunicato dal socio.

I’ Assemblea si riumisce almeno una volta I’anno per I"approvazione del|

bilancio di esercizio

L’ Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessiti

o quando ne ¢ fatta richiesta motivata da almeno un decimo degh associati.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili




- Rominag e revoca i componenti degli organi associativi €, se previsto, il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio o rendiconto per cassa

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associaiivi,

ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati:

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggeri atiribuiti dalla Legge, dall’ Atto costitutivo o

dallo Statuto alla sua competenza.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, ¢ in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o

per delega, non nello stesso giorno.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni dil -

aﬁprovazione del biléncio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, ghi

amministratori non hanno voto.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di

approvézione del bilancio e in quelle che riguardaﬁo la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

L’assemblea pud essere svolta anche in videoconferenza con [’ausilio di

piﬁttafonne o applicazione dedicate, purché sia possibile verificare 1'identita
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dell’associato che partecipa e vota.

Assemblea straordinaria:

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno

2/3 degli associati (in prima convocazione) ¢ il voto favorevole della,

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell associazione e la devoluzione del

| patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 2/3 degli associati (in primal

convocazione).

ART. 8

(Organo di amministrazione)

L’Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde difettamente e dallal

quale pud essere, per gravi motivi, revocafo con motivazione.

Rientra nella sfera di cbmpetenza dell’Organo di amministrazione tutto

quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea

o di altri organi associativi.

In parncolare e tra gl altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire le deliberazioni dell® Assemblea

' - formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dall’ Assemblea;

~ predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi e

con l¢ modalita previste al raggiungimento delle soglié di legge:

- predisporre tutti gli clementi utili all’ Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione ¢ ’esclusione degli associati;




- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di propricta

dell’associazione o ad essa affidati;

- formulare il Regolamneto interno da sottoporre  all’attenzione

all’approvazione dell’assemblea ;

L’Organo di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente, il Vice

I sy

Presidente, il Segretatio Generale e i consiglieri.

L’Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti,

compreso tra 3 ¢ 7 , nominati dall’Assemblea per la durara di 3 anni e sono

. . !
rieleggibili . ‘ ‘ @

La maggzomnza degli amministratori sono scelfi tra le persone ﬁsmhe'

associate ovvero indicate dagh enti associati: si applica l'art. 2382 Cochce'

civile riguardo alle cause di incleggibilita ¢ di decadenza.

L’Organo di amministrazione & validamente costifuito quando ¢ presente la

maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza

det presenti.

L’Organo di Amministrazione si riunisce ordinariamente ogni 30 giorni ¢

straordinariamente ogni qualvolta lo ritenga necessario la- Presidenza o ne

facciano richiesta un terzo dei consiglieri, in assenza del Presidente la

riunione sara presieduta dal Vice Presidente.

Hl potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto

le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte

nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne




CTano a conoscenza.

ART. 9

(Presidente)

Il Premdente rappresenta legalmente 1’assoc1a210ne nei rapportl interni ed in.

quelh esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - ¢ comple tutti gh atti che

la impegnano verso ’esterno.

1l Premdente ¢ eleﬁo dall’ L’Organo di Amrmmstrazmne tra 1 proprl

componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I’Organo di amministrazione e cessa per

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per|

gravi m0t1v1 dec1sa dall’ Assemblea con la maggioranza dei presentl

Almeno un mese prima della scadenza del mandato deH’Organo di

amministrazione, il Presidente convoca I’ Assemblea per la nomina del nuovo

Presidente.

1l Presidente convoca e presiede 1’ Assembles e I"Organo di amministrazione,

svolge Pordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,

riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compinta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione

ogniqualvolia questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Organo di controllo)

L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei

requisiti previsti dalla Legge.

1 componenti déll’Organo di conirolln:;, al quali si applica Part. 2399 del




| Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di sdggetti di cui al co. 2,

art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo colleglale i predetti requ1sm

devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul

rispetto dei prmczp: d1 corretta amministrazione, anche con nfenmento alIe

dlsposmom del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualord apphcablh nonché

sulla adeguatezza dell’assetio orgamzzatlvo amministrativo e contabﬂe e sul

suo conereto funzionamento. Esso puod esercitare noltre, al superamento dei

limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I’ Organo

di controllo & costltulto da revisori legah 1scr1tt1 neli’ app031to registro.

L’organo di controllo esercr[a inoltre compzt: di monitoraggio dell’osservanza

l eventuale bﬂancm sociale sia stato redalto in conformita alle hnee guida

delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitét sociale ed az‘testa che

ministeriali. 1l bilancio sociale da atto degh esiti del momtoragglo svolto dat

sindaci.

I' componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento

procedere anche 1nd1v1dualmente ad atti di zapezzone e di comrollo e atal

fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle

operazioni sociali o su determinati affari,

ART. 11

(Revisione legale dei conti)

Se I"Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricorrono i

requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.




ART. 12

(Patrimonio)

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi ed altre entrate comungue denominate — € utilizzato per lo

svolglmento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo persegulmento delle

finalita 01v1che sohidaristiche e di utlhta sociale,

: ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

- Al fini di cui al precedente art. 12, 1’associazione ha il divieto di distribuire,

anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue

denominate, ai propri associati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed

| altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni|

altra ipotesi d1 scmghmento 1nd1v1duale del rapporto associativo.

ART. 14

(Risorse economiche)

L’associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo

funzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse,

quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

testamentan, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché

dalle attivita diverse da quelle d1 interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice]

del Terzo seftore.

ART. 15

(Bilancio di esercizio)

'L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza

dal primo gennaio di 6-gni anno.




Esso ¢ predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvaio dalla

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio

e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

L’Organo di amministrazione documenta il caraitere secondario e

strumentale delle attivita diverse di cui ali’art. 2, a seconda dei casi, nella

relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o

nella nota mtegratlva al bilancio.

ART. 16

(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se 1 ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila euro

annut I’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel

proprio sito internet pli eventuali emolumenti compensi o corrispettivi a

qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e

controllo, ai dirigenti e agli associati.

Se ricavi, rendite, proventi o enfrate comunque denominate > | min di euro

annui Iassomazmne deve redLgere dep031tare presso il Reglstro unico

nazionale del terzo settore e pubbhcare nel proprio sito internet il bilancio

sociale.

ART. 17

(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei voloniari, che svolgono la loro attivitd in modo non




occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto

a cura dell'Organo di amministrazione:;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo  di

amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio,

- tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delie deliberazioni degli eventuali altri organi

associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presso la

sede dell’associazione

ART. 18

{Volontari)

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita in favore della comunits e del bene comune,

mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere refribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

| Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effetfivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti

massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo  di

amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.




Le spese sostenute da1 volontari possono essere nmborsatc nei limiti di

quanto prewsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'associazione.

. - - L%
ART. 19 A
(Lavoratori) 4’>‘CJ

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvaler51 di prestazioni

d1 lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando

cio sia necessario ai fini delto svolgimento delle attivita di interesse generale;

e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impieeati nell’attivita non pud essere
p P

superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli

associati.

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto,

previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del

Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta

dall.a Legge, ad altri enti del Terzo settore, .0 a fini di utilitd sociale, nelle

more della.piena operativita del suddetto Ufficio.

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

ART. 21

(Rinvio)




| Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventua]i!

Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli orgam associativi, si apphca

quanto prev1st0 dal Decreto Legzslanvo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) e successive modlﬁche e, in quanto compatlbﬂe dal Codlce

civile.

Firmato

Luciano Salvi

~
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