ALLEGATO * A * al Rep.N.20363e Race. N, do5 :

STATUTO

ART. 1 - COSTITUZIONE

Z vcostituita 1'Associazione dencminata: "ARCHEIMEDE - Associazione
Italiana 2Assistenza agli Spastici A.I.A.S. SEZIONE DI  LAIVES,
Organizzazione di Volontariato (opv)",

a4t sensi del becreto Legislativo 3 luglio 2017 a. 117.

Solo a sequitn dell'iscrizione nel registro Unico Nazionale del Terzo
Setiore, istituito ai scensi del D.lgs. L17/2017, 1'Associazione potra
utiitzzare nelta denominazione 'indicazion: "organizrzazione M
volontatiato” o i'acronimo "ONVT & avra 1'obblige di larne uso nedagli
@alli, nella corrispondenza ¢ nelle cominicazionli al pubblico.

Esse € serione e articolazione territoriale dell’A A 5. Nazionale, Fnte
Qdel Terzo Settore, Rete assaciativa, e parte inlegrants della stes=a, e
ne persegus le finalitd & accetta e oz2z2erva 1l relativo statuto facendolo
proprio. bichiara pertanto dji acoettare lo staltule anazionsle e 1 wvayi
tegolament | dell’Associazione e quanto in essi contemitto o di zotiostare

al deliberati deqli argani centrali dell'A.l.A.S5.

ART. 2 - SEDE
LY Associazione la sede logale nel Comune di Laives (Bolzano), frazione
San Giacomo, alla via San Giacomo n. 159

ART 3 DURATA

b durata delltasszociazions & ¢ tempa indotaerminato

ART, & - S5COPO

L'Asznciazione & organizzazione cstranca ad og tivitd noliric
parvit ica, rvreligiasa o yazziale, © non ha iy di 3
Ederdita in via cosdluzliva o prindipale unag o pit ivita di interesse
generale, ai  senst dell'articolo 5% del D 117717, pe: i
4 imenta, sen?a scopo i ivcra, di finalila civiche, solidariztiche
- ut tlita sociale prevalentemente a favare di terzi avvalendosti in
IO ¢ [ plent e dellttarsivira i "-;:-;Tt]'l':’z: iy !""‘l“ AuspeLal |l
Bello succifivo ed in tale spirito opera nei sequenti settori:
4) Prestazioni socio sznitarie di cul al decreto del Prasiden
cConsigizo del Ministiri 14 febbraio 2001, pubblicato neila
Ullicieal 129 del 6 giugna 2001, & suceessive modificazioni,
1 1 dcttora o) dell'articolo b del Dalgs. L1
D) edigciones, Istruzione & formazione prolessionaele, al senzi della
ierTre 28 mar:o 2003, o 53, o© stneressive modilicazioni, nonche le
artivitad cultural: di ianleressce sociale con finalita educaliva di cuid
1lig letrera o) e articndoe 5 adel . lgz, 11 X/2017:
el T1tivita turistiche i
decyero ade} e llc
.1, nonché ogni ta
R FAY bt souy Aot ) 0T S0p
> deilz leqgqge 18 agasto 2415,
aliivilada tese a soddisfare
i lle lodo Lamaglico, a imuovere
¢ RIS dine matceriale, politica, coonumico o sociale o culturale
chi da fartao, limitano i1 rispetta della dignitd wmana erd 1 dirilti di
nomia delle perzone con disabilita ed impedizcona 1 picnu v L

& =



delia loro ;‘-«'-."-*.z'nn.;lzt.u 2 fa loro partecipazioae alle attivita enltaral @,

Sy ‘ljlhlf' (31} DO i [ 181 iy!,

tonsidera bazilare lo sviluppo della cultura dell'handicap e della
au!u‘

selidaziers di ogni persona, che 2 prescindere dalle stato o3
E i

dall'eta, ha diritra inalienabile ad wna vwirta libera ¢ 1! pin possibilc

indipondent a:

instauta ed inten=i1fica 1 tapporly con gli argant logislativi,
internaziondai:; nazionali o regioneli, con gli Enti tocali, e centri

Pubblici e privati, che attnane scrvizi di  cura, assistenza

rrabilivazione G318 2] 2anitaria £ /0 ol ricerca, allo SO0
seasibilizzars: ad agire in 2ede Jeqgistatava ed OPEYATIva ano o imonta
le esigenze delle persone con disabilitly ¢ delle lore Famiglie;

- PrOmInve @ sollecitz rice

cause delle vatologie encefzli: 1

e/c
I
el

’.'C:ho sistemal.iche, priorvitariomente sulle
he, nonche delle wvarie forme chie coeuzano

v disabilita, la loge prevenzione e ani melodd pivn afficac per attueroe

’
| vat $rat!ament | tiabhilivarivs; vl L Latitiagl e gl A ulale

ihivtlazione di caratleze sanitario, psicolmgico, cducativo e legisiat

por oun’ szr.'le-';u'eta COWPIENSLONE & -;-=1. irme della siluazions;

ivu

promucve  ['atlivila rianilitariwva, assislegza socio 3anitazia

Povcapedaqoqiea o favete delila perone Jdivorsomentc )l
iwolyge PrY oy otun L <l iiceraa seient it lecnoiogiaa,
riamcentazione teonioca e i i
qeﬁ:!uhﬂ:i de! Centri di R

«i

orfasmento Dol campo dellie tecniche
‘.d‘Di--' nzione per persone diversamenle abili;

prroesta ass3istena [ consubanca t eI P LTI STE sac'iate e
dJanivtaria;

Por omiigerte 14 FaAv itz ione ' gesbisee Cenyri f oLveLe 1i
Siabilitazione v socvic assistenziali di cur alle leggi 104/92 & 328/00 in
Iavore «di persence con dizabilitad anche in reqime di convenzione con Enti
pubblici, col 5,9.N. e rteqgionale mediante 1'istilute dell*acoreditament o;

ot ta taluige & qgqestive servizl o oa  lavore delle porson Lot
disabiiitla e el I'r ioute famiglie rcon < csclusione di §fini di
incza, anche *: iretto o che non rientrine in guelle tese alla
inteqraczione sociale delle persone in sitpazione di handicap;

ol L :-~!‘.~-':! wre gqlt: Enti Pubblici compertenti ad applicase (&

Pestay vigenll in materisa di disablilita, istituire Centri i orienlamento

e .‘.JY!..':« 3le

051 '.::u.‘e"-qu male, contribulre aila completa inteqgrazione delle
persone  cop «disabilita, realizzando neil diversi gquartieri, SCervize
1ali; esidenziali, e, CINRLIBEE TS praovert e, Lt o

wIorIabilitabive  ed educat tui,  che [.1',' weauattes gl acopy b reauher e

poz3ihi o una vita i relazione intograts

1stituisce ¢ gestisce corzi di .a..tra, scuele 0 corsi di formazione
 =peciaiizizazivne per operator: prepost: alllazione  di r&ECUPero,
terapent i della piabilitazione, paicologi, assistent i sociali, educatori
i, pedagoyinti, issiatenty  alle  porsona el ogn 3l A
utile ai Lini della riabilitazione della wversona  con
nanchi Cz sl d: mualificarione, riqualificazione  ed
AgGrortamento, ad  alta  coaleaulo lecnologico, pet e norsone L1
iluagaont i handicap, per oalutarle netltintagrariaons soo lalke;
menlicne intese, collaborazion: o rapporli con le ordqanlizaziunt
3ciall e culturali o le assovliazion: nazionali e/o osteie che i
CORDATI ~:'E-=’. 1o persone in situazioni  di h._x:}zi;z,-ﬂl;. per la zolnzions dei

problemi che lo accomunann

teldle finalitd ¢ scoul indicati, compreso la e Iunu _Jdi scuole
' iizzazione ¢ ogny altra scnola, corsi o/o atti ye

e SenZa Scope db INero ogqny attivila, uwblile al raggisnmgiment s

il

te alla
crente,



divigente, A.T.A., con eaciugions di ogqni allia che non 3ia Aivertament o

mnesea alle [inalita e scopi suindica

=1 impogia a far realizrzare i1 sistema integrato di interventi ¢
zarvizi sociali, le strutture socio riabilitative e¢ riscrize econonmichc
the 3iana aullicienti ed idonet a gqarantire una reale sicurezza sociale e

maiziont di vila diganitese anche ai disabllt che noan POssOne TAvOrare;

potra 13titulre cealir di ricerca per i'applicazione dell'informatica
nel campe del sislemi di comunicazione alternativa o per migliorare 1a
qualitad della vita delle persone diversamente ahili: - istiluire Centri
i: Rigerca;

nta e persone daversamente  abilioa  diventare, per  quanto
pozsibile, tdipendent.ly fisicamente, cciaimente cod  ecoenomicamente;
consiglia ed assiste i loro genitori e chiunqee si ovcupi dei ltoro
prablemi;

ciura Piarrnzionc o la o gualilicazions profeazionale dolle persone
Litver somente albg ) Lavoreadone 'iaveramento netla scuola o el mondo de!l

AVOLC,
lavoio;

> coordina, istitunisce B gesiizea Centri di o1 tentamento,
addesi ramento nrofessicnale e di lavoro protetto;

NYra, el swvarlgumeat o della propria attivird, 'oceupazione Qi
petsane svaittagagiatre;
- :1-'\1!‘{”\')'»»'(3 aordina ¢ gesilisce ogni altro zervizio utile  al

saddi sfaciment o ‘i i pizsogni delie personc diversamente abili e delle lore
(IS S B N E

.

collabvirg con gl altri Centrr od 1sliluzionl per na adeguata ed

idinea plabiliitazione ed inserimento sociale delle persone Jdiversamente

IT20C dslone puo dnaltre esercivare attivitd diverse da quelle  di
intereasae gractale, secondarie & stnmentali rizpeita a queste nltime,
antro 1 limibt: indicati dab)*articalo 6 del D.2gs. 111/201).
L'azsoriazione  pud  csercitare anche attrivira dj tacceolta fondi,
atiravers 1a i telizesta o tlerzi di dopazioni, lazciti & contributi i
alura non carvispettiva, al fine di !umnzia:e le proprie arrivita di

0h

tpterenne qonorale o pel o giapetto dey mincipi di verita rrasparenza o

.

cinretterza ned rapputtl con 1 osostenilorl e con 11 pubblico

ART. 5 - PATRIMONIO SOCIALE
1 patrimonio dell'associazione & costitullo da:

brar mobili ed itmmobili che poervengonoe all'asz2ociazone a qualsiasd

Lalole
dalle colrate vozsi costitinite:
i) auala =socialy @ dalla riparrizione delle atesse  socando epranto

stabhilive Aall*AIAS Nazionale: da eventualr contvibutil volonlars deeg

vmfon latt che polrannoe e3szere richiesti in relazione alle necestila ed 3l
funzionamento dell'associazione
b da eventuall erogaziont, contributi, donarioni e lasciti di Llerzi e
rendite patryimoniall

) da cantyibuta pubblic: e praivatli

A it f'rx?‘.'.'i'.e Pt Serv1Zl o prestatil o con convendioni e da atrivir
comcreraiali e procinttive svolte in manivee ausiliaria e sussidiaria per
1o svulygimenio deli'a r.’ivit.i staruraria

" g dellfare Ty comma N, B.lgs. o ow. 11T e} 2017, quando risuira

vhe ol pelrtaonio minume & Jdiminuito Ji oltre wn tor o an copseouenss o
petdite, 1'organo daretiive, e nel case di sua iner. iga, "w.m:w, di
controlln, ove uominato, dévono senza indugio convecare 1'assemblea per
dealiherare 13 ricostituzione ¢ proscouzione dell'artivita in :;.m:._g L

=



organt zzaztone di wolontarialo Dol ¥ reonoseing A, owvero la fustone, owve

chizentala, o o scioqlimenlo dell'organizzazions Jdi volnntariatoe,

Al sensi dell'art.. 8, commi 1, D.lgs. n. 11/ del 2017, i1 pat oo,

.Pm}'xsn"'"n i eventuali ricavi rencite, proventi, entrate comundgue

denominar ¢ ntilizzata per lo svolgimento dell*alt:vita startutaria a.l

fini -!r-’}'- cludivo persamimento ol Tinalitld cavichas, aolidariariche ¢

il utidttd sociale.

L'associarione ARCHIMEDE AfAn, z3erione i Laive costiluita in ODY ha

ploia auitonomia gestionale, patrimoniale, amm.n‘ar.*a! iva ¢ conlratiuale.

La svzione non impegura 'Associazions Nazionale ner le abbligazioni da

GARNG wouunla o Vicoversd., Anslogament e non o impeagna le o allie seziond ALASL

pel le obbligqazionl da eusa assunte e viceversa.

ART. 6 ~ NORME SULL'ORDINAMENTO INTERNO

Efard nanent o R I 8 el *Rusociazions & i Apirar o ralerg 1]

demorraticila, pari oppoytunita od wguaglianzag deid divitrd di rtutte gl

3330ciati. e cariche associalive sonuv clettive e tutrri o) assorial l

DOIZONO CSS5ere nominavi.

Hon f prevista alcuna dillerensa dil trattamento tra gil  associati

Yigquardo a: derifty & ar aovert ned conlront 3 daoll®aszociarione

'azsociag bone, [Slad ! I, pryovvedoe o frasmetiere FPrelarmn o gl d
ati e 4 vErsale all'As=saciaziano Nazianale RiELACS: una
entuale delle quote associarive riscosse a sormas dello  Statute

rionale

ART.T7 ~ ASSOCIATI

Poassonog essere associabts dell’associazione tarei plora che abbiano

onpita 1d diciortesimo o A et @ che accertiaoe o Stalulo

l!l'll'!?i'-"‘..l' i

D'adesiove all'associazione ¢ a tempo ludeterminalo e permanente ¢ non

plid esscere dispesta per uan periodo temporanco, fermw restando i1 diritto
di reces=sao,

LPARSOCTI AL 1O non impons limitazioni Oon rafoeramentos alle concizian
o onomi o he [ disuriminaziont i gqualsiasi natuea in 1elazion

all'ammissione degii azsociati e non prevede 11 diritto di Lrasferimento,

a4 qualsiasi titolo, della gquoia associativa.
It oqnt caso, ai sensi dell'art 12, comma 1, D.lgs. n L1 ) 2017F, i
VOO panote tnieriore 4 tette persone finiche

tontarialo.

cagene £ bas,  Doigs. n. 11? del 24ti7, se

: oo ! nomero degll aszociati diviene

artalilito el precodeats comwa, csso deve errere

nteygrdlo  suntrya an anho, b Letize g 20 il (qired b e L 'argani ==arjone i1
roirhtariatlo e canceliata dal Rogistro Unico Naz:onale del Terzo Sertore
RUNTE) se non formula richicata i iscriziope inn un®altra serzione del

DOmRONG CSag dssociari )l "Assnciazion el adlzs enii det tarrs

selliore, o anti Sonea scopo di fucio, a condiziome che il loro numero no:

323 superiare <l S0% del nsmero detlle 'n'qan'-::-’-.:i-":l"? di lontariaio.
L'amnissione delifassacjiato ¢ deliberata dal onzigqlio diretlive su
fliesta scoritta dell'interensato presentara da almenn due azsociat s
I cano A varhieste dloadesione pon presentate do .xlm' noe e ax2aocial e,
Vammissione viene deliboerata dall’asscoblea dei
la dopanda deve conrencye: il oname oo 0L , :
nazcita, la restdenra, comlivce fiscale nanchd
1Y 1 i) posta mletironiva, ta dichiarag,




atuto e deqgli cventualy regotamenti, nonché dello ararura dell*Alas
tiacionasle, « la divhiatadione di volersi: attensre alle deliberaziond
nln-tu 2 dagii organi sociali ¢ di prestarvi osservanza.

Llurgano amministra2tive o !fassemblea degli associati, deliberane sulla
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite @ le arrivita ol intercsse gonerale svoltre

11 Coasiglio Divettiva, deve provvedere 1n ozdine alle domande i
ammissione nella prima seduta utile successiva alls presentarzione della
damanda. La deliberarione  di ammissione deve essere  cominicarta
W l'intcressato @ annatata, a cura del!’organo amministrative, nel libra
deqgly asnsociati o ansenza di un proveadimento dr accoglimento della
dmmanda 51 intends che es3a & atata respinla.

In caso di diniego, da parte del Consiglio Diretllive, llinteressato pud,
entra 60 giornt dalla comupicaziane fellia deliberazione di riqetro,

=

chindet e sull'istanza i1 pramnci Vf'Asaomblon deglis  associati.
Wihssemblea degls o associari decide in via definitive; la decisione deve
e33ere comunicala immediatamente per iscritto all! 3:1[(_-1@ salo.

Gli associalll hannoe i diricra di:

eleguore glil organi dell'’aszssociarziane ¢ di essore elet:i neqgli
nasi;

exsare informati sulle attlvita dell'aszociazione o controllarne
1'andamento;
o 25 :F'rf' rimborsati delle BpPese effaettivamente sostenute @

l'l"'l'!"'l" il dell'ordine del aiornoe delle assemblec, prendero

visione Jdel bilaanci ¢ cvonsullare 1 Libri associativi;
7 agire ai sensi dell'art. 2409 cod.civ., alle condizioni paste
rdalltart 9 del D.1gs. n. 117/2017;

denanciare i fatvi e Y 3 UENMGONG consurahedl all'organo o
conlrolla, ove nominato, a1 setst ¢ per gl effetli del ! "art '}, Comma
2; Dolgs. n. 1172/42017.

Gli associali hanno J1'ohblign i

tispeltare 11 presente statuto, e qlt eventualt rogolament i
tntern:, ¢ lo statuvo dell 'ATAD Nazionale;

vl sare la quola associaliva secondo importo, le mnadalita di
rorsametio € 1 termini annualmente siabiliti Gali' aszembica deillarns
Harionale., La sezlione versera olla Scde Centrale e percantnali delle
opoOre Aassue lat rve siabilite anno per anno dall'assemhlaa nazionile

ART. 8 - PERDITA DELLA QUALI'PA DI ASSOUIATO
L r;ua'!if'}ra ¢i assaciato si perde per:
eCe3 3¢
PEI MOro23tTa nel pagamento della ueta sociale al 4l adrcombire i

OO ARG

= ver daecadenras
— per sspuisione.

ha decadenza @ pronunciata nel condfronti degli a3zociari fallitri,
INLCrdelly o anahilitati
Vezpulsione © adollala ner confront: degll associati che:

a} nen ollemperino o comungue violino le diasposizioni el presente
artaturn;
b N e L IR O 11 rechino danne maforiale 0 moval

— . Sy

PR3NIC T A 1ulse

versing in stato ol incompatihilita;
edf srane riconosciutil colpevoll ¢con 3entenza definitiva di o delitug
contro la pubblica amminisrrazione, la fede, la marale, la persona o il
DAY DI Lo

R



L'associato SRR TN qaspeso  canraelatiyvamnant o 1o alltaccerramento Qe
[aalll net oy LIl Ul [Rri0 eassern ':1~l:' S0 oppure per gl e Compresi !
contiari allo statulo, che possonc dannegqqgiare moralmesnle l'aszociazione

aclie sue varic arlicolazioni.

provvadiment di  decvadenza, di zospensiane o dil cspulsione  sono
idltats Aatl Consigleg divertivo della BC2) 0 1! provvadimento o
spension. m (T dz WBLEETstel © adottato dal mresidente
dclllassociazione,
ART. 9 - INCOMPATIBILITA
I dipendenti della ITAIONG DOn possene essese associati della atessa,
DfATsociazione 31 oavvale 1o medo prevaleale dellfattivitad di volontarialo
de? proprl associari o delle persone aderenti agfi enti associali.
ART. 10 TTART
volontart sono peysone che per loro ibera scclla svolgone, per |
Lramite dell'ussociarione, attivitd in favore della comuniti e del busie
comunae, mertendo a disposizicone il proprio tempo ¢ le proprie capacita.
La loro attivita deve easere =volla in mwio personale, spontanco
aratuito, enta Lint di lucero, neanche indiretto, od cosclusivomoente poy
iela,
volojntarl nen pud essere retribuita in aloun modo nemmenc

rambor s [}

ity antaonomo

wiariona

e ooon

all'assoria

e

POSSomy ennere ate Tlonce  soltanta | &
gt sitenul e o documentare per 1Tabtfvgta yrestats,
t massimi o alle comdicziont preventivamente stabilite
amminist raziom Sopo in ooygni caso vieratrd 1 rimborst
nnte dai valantarl possaono cussere rimborasta nei limit o od
dall'articole b7 il D.lgs, L1471,
ontario & Incoampat ibile con gquaisiasi forma i rappoit

altro rapporlo di lave:

o UNLCIATIONE leve o ansaonLnee | o lont ard cont o -l'.l yploptun o | &
ticiZall te connesst glle olgimento delltartivita i valontastalo, nonche
ilitd civile verso 1 Lerzi.
L Umnrre u registio deid yWlontari, Se =o0lo i ool
Wit lontar:  delltassociazions, ¢ia  pud assord
1 Tihite el associatl riguacdes At so¢i e 5wy
volontarl
3¢ invece, l'azz=sociazianc si avvale anche deil'alliviia di volontariato
peyaone che npon sonoc =oci dell'l'azsociazione, deve essere reddztto un
PYONYT o B el le peaysone che presrane atbzvata odl volontayiato
ART. 11 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Tt Yaan 1l "associazione I"assemblea ded sor i, ] Consiagli
el Yo, b Presidente, I'oraano dir o conreallo, @ orvgana ol revision:
(e ;x‘ TRUIOY 7O prosupposti) . Tutle le cariche znciali, ad ecoc
le}l'orgasno di (or"nL'_:_.- vbpligatlorio, sono gratuite, pni'he‘-- ;c_-L‘,;:,:
wiia quaittd 2§ velontario, ¢ non possono dar luogo zl1la attribuzione di
COnpens oy ualiiast natnra,
ART. 12 - ASSEMBLEA
La Sezicne assicura la gestione lems rganlsmi
Libcrament e clotd dall'azzembhtieas leo
)
) \

]
]
L
H
!
j




conriTnita da talll gli associati dell’aszsociazione od @ 1'oraang Sovrano
der) ) tassociacione sLessa.

L'assemblea deve wossere convocata almeno una volta all'anno onlro sei
mesi ZaHa chiusura dell'szercizio per l'approva:ioro Ael bilancio di

esercizio (n rendiconle  di  cassa). Llassemblea inoltre deve esscre
convocara dal presidente quando se ne raveizi 1a necaessird, appure guando

ne  sia (d.fa richicsta dalltorgano di contiollo oppure ne &  fatla

richiestas motivata da almene un decimo degli associati.
L'assvmblea ha e sequenti onmpmo.l ¢ inderogebili:

2! elegge, nomina © revoca @ocomponent: gli organi az3ociartivi o, s
previsto, il soggetrto incaricato defla revisione legale dei conri;

b pomina 1 delegati che rappresenleranno | "aszociazione all'assemblea
Magionale ATAS;

c) approva i1 hilancia di escreizio {o rendiconio di cassa):;

d} delibera autle modificazioni dell'atto costitutivo @ lo starwrao:
approvy §teventuale rogolamento deil lavor: asseableari;

T delibera lo scioglimentn, la trvasformaxzione, fla lusione o 3ciszicone
dell'asscciazione;

1) deli:bera su ogni  altro  argemento poste all'ordine del qiorno
sottaposto al avo aame da yar b del Conmiglie Digettivo o altrn organo

sociale;

o QAelibera sugli sitri oggetrti attribuiti dalla legge, dalitatro
costiturive o dalleo statuto alla zna comperenca;

il delibora sulla responzabilitd dei componenti degli orgeni sociali &
promuove azione di yesponsabiiita neil lovo confronti

Rell'assemblea hanno diritto di voto tutti cnloro che sono rscribtii da
almeno tre mesi nel libro degli associati e sianc in regola con il
pagamento dellsa guota sociale per |'annoe rorrente

Crascun associato ha diritto ad un vola o pud delagare ad altro assoctato
con apposita delega o calee  atllaveizo Jdi convacazione (Crascun
asseciato pud rappresentare sine ad un massimo di o ire assmtiafi, o
nugero maszsime di 5 associali ove il numczo degli associati zia superiore
a hdG,

!

\
[ '\"'o"}

wirazionti del]'assemblea vengono prese per oalzata diomanoe, per

aptello npominale o per scrutinio 3zegreto in caso di votazionl avenll per
ngyello perscne Fisiche

Te eleziopi del Presidente, dei membri del <Consiglio DNirettivo,
delltorgano di controlle e dell'organo di vevisione hanpo luogo  a

SCYNYINIO Sogreto,

l'~v

ntervente in  assemblea & possibile anche attraverso mezzi di
telecomunicazione, coge anche l'espressione del volo per corrispondenza o
in wia eletironica, purchée sia possibile jdentificare [tidentirs
delltaznsociaro che par e j,!x.. al volLo.,

La o Azione dell'assemblea avviene mediante comunicazione =soritta,
contenente il lumge, la data ¢ 1'ara della prima o della seconda
convocazione, l1'ordiage del giorno ¢ 1'elenco delle materie da tratrare,
Lrasmessa almeno 10 giornt prima della datla f(issata per 'assemblea

b

»
wlitandirizro risultante dal libro deid soc: dell'a:
'

AULOLU LWL O
adunanza di1 seconda convocazione deve essere £is3sata almeno 24 ore oo

[

'i A Prima convocarianes,
L'assembica ¢ vallidamenie costituita o legittimata a deliherare ip prima
onvocazione con la presenza della meta degli 3"""'-""'5"'-' i, in propoio o pot

dalega, « 1 Sseconda convoraz1one qualuafgue Sita 1] oumero der presenti,
I PrOpYIa O ner cde Lo g,
e delibersziani dell’assenblea sona adollale o meggioranza dei wvoti

degly azzociati presonti Sia o prima che seconda convocazione.



PerT modilicare 1o Sratute gL, i0 BLIME Convocarziond, 1a prraensa 3 EE W
e terer dedgli venky dititlo a partecipare con o Jdiritte di voto
asscmbica e, in seconda Convocazione la presenza della metd piu une

21 avenll diritte al voto., L'asscembleas delibera le modifiche dello
o favorevale della maggicoranza degll intervennti,
einglinento dell'associazione o i dAevalnsiom 1

il voto favorevale i almene 3/4 (Lie auarts) denli

csraduta dal Presidente del (onsigiio Direllivo e, in

mianacanza,  dgal tee-Tresdente &, in mancanza, su desiqoarzrions de

presenti, da qualsianr aitio aderente all'associazione,
cnaetrta 3l Prosadesite el |l 'aszemhlea comstatare 1a regolarita dell
deleche ed in gencre i diritto di interventn in assemblea.

ART. 13 CONSIGLIO DIRETTIVO
| PR TR TSR s el edder g Congiglia Dot R SRR 1,3

Ancno S mesbri, compreso il Presidenle ed 11 Vice president:

constglieri devonw wussere soci dellTassocisrione, durann in carica e
Y CSULYEL iy eadensa alla dala deli'assemhlea convocaba ot
l':!"o[ Wtz gt bl byl o Jedat ivo alJ'ulrimo @serctrio Al calaog o

3OnG rivestive oard

e soaiall qgli associal: iscritii al 31 dicembics
dell'anno vrccodente che abbiamo rinnovato il tesscramentio per 1'annn in

il i inerente ablee oo i anesteaqrila it s

crtro 30 giorni daila norizia deila loro nomina,
rizione nel registryo unico parzionale de! terro
AN alle tilormaziony  previarte  acl o comnag
0. 1ys BL2/17, a quabi 1 esst & altg:bualla la

ALTOC L 200 £ procisando e disginnt ameite w0

ive eleqge al suo interno i1 Viee TPFresidente, 1)
Yo

Heivsler pmer e A LoNe poN SO e e

PETSONna)
I3 var lva di Conzigitiere si perde per:

difmissionl, razseqnate mediante comunicarzians acritta al Consial

1T ;
tle dell’Assemblea;
causze di incompatibilita di ool litardivolo 9 delic
qualila i azsocialto a3l wveregficarzi di o mna del
all*articols
A venga meno la maggiomanta dei conziglocas il
in vatica decade o 1l v 1l Consigliere pin
ciera ol pra presto rassemblen per ['elerinne ded
Mrerrtivo
YO aana atryibaite le seguentc funzion
liperarionit dell'assembiina;
de!lfazsociazione in oyl 3u0 aspello secondos gii
dall'assembiea;
) Ty N e 1] Yive ypresidente, il Ly RN
' 1 nwi :
ere cntio 4 mes: dalla chiusura g mnnzic 1y
siluazione patsioniale, econumica o finanzifas NN CI A iane O
ASY. i | Yet RN 11 Do Loy 3
) lexd i b S B !"H.lh.A S pibes 4 i Yie%e 1N .i:t.n
O
‘ li i




) amministrare [ benl dell'associazione ed autorvizzarne le spese od

esercitare 3 selativi controlli;

g pud delogare l'adempimento di particolari compiti 3 singoll membri
o a commissionl apposiiamsnie nominate;
i) atipnlare tutti gl! all: e vontratti inerenti alle attivita

asd0ciative;
2 provvedere pes oynt allra necessita dedltassociaziona;
) deliberare Iteventuale ~='.")lg tmento di ita diversc ¢
documentarne il carattere sccondario ¢ strumenlale rispetto alle attivita
i intarezze gencrale

Il Constglia diretlivo o coavocalo dal Presice nte, almena S qiorm 1 Lna

delladunanza, ogui gual volla wguestli lo rilenga opportuno oppare sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri o d311'organce di

conlrollo.

D0argano Jdioammini =t racione ¢ validamente costituailo quandn @ presente 1a
nAgetsoransy dei component )

Le  deliberzzioni  Jdell'orgopnoe  dl ampnintstrazione sono  As3unte 3
maggioranza dei presenti. In casa di pazrila prevsle il wvoro del
Presidente

T membro del Conziaglio Pircrtrivo che non pattocipi con ginarificar
e conseaul gve decade 41 diritto dalla carica

33 provvede entro la prima riunione del Consiglio
creessiva 3lia swa decadenza, npominande 11 prime dei non

-1 =

erlerti, Allo stesszo modo 31 provvede ove per gnalsiasi molivo un eletto

non accotlll la carica o 3t dimerta dalla stegsa

11 Conzigllicie in surroga scade col termine naturale del mandato del

‘f()?}.‘%f:}?in Dircttive.

A wutti i compencnli il Consiglio Direttiva sperta eacluzivamente il

timborse  delle pese coffeattivamente  goarennte e document e g

y prestata ar Lins dello sveolyglmento della funzione

Ii <"m‘.=‘-i«_;li-‘.» Direllive puo  larsy voeadiuvare da comitati  teonico-
: i cui demandare 11 compito di fornire pareri su questi

ngsz:u rrative, tecniche, sclentifiche, giuridiche ¢d editoriali, al fine

i miagliorare ln[hi atrivitad che 1'Asgociazione si Jrr e ty oflfettuare

""“ ambilte dello =pirite statutario. Essi Jdurano in carica finoe alia
cnclusicne cie-';'x’::‘.r.ni:‘_:o affidato,

ART 14 - PRESIDENTE

Al Yresidente dell'associazione spetia ia rappresentan-a legale
dell'assocliazione stessa i fronble al tt.. zi anche 1n giudirzico.

v
Il Presidonte & eletlo dall'assemblea degli associati @ dura in carica

tre  eseycid:, <on scadenza alla data delllassemblea convocata pey
Hlapprovazione del bilancio relativo all*altimo asercizio della carica ol
é rielegqgilitle., Il Presidente convoud € presicde 1'asserblea e il
consiglie direttivo, cura :'esccuzions delle relative deliberarioni,

orveaglia 11 hlon ancdamento ammipiatrarivo delltassociacione, wverifica
L'ousceyvanza dello Statuto ¢ ded tegolamentl, ne promuove la riforms owve

e one presenti la necessita.

ART. 15 VICE PRESIDENTE

1T Vice Presidenre sostitaisce il presidente in oani sua bt ihaes 1o
ognt amal voltag sia impedito alltesercizio della proprie funsion)

ART. 16 - 1L SEGRETARIO

g



cgretlari TV ] e 3 tunsinne A werpal b rasrom {fefle Aadqunan-e
i ' oislvley ¢ Jor ] ' ' 1oy byt ' ) i3r el ‘ ta teniiva
i o arbhali aszembiee e dei raonsiaglio dirett iy

T. 17 - LIBR! DELL'ASSOCIAZIONE

Lazrone deve tenere 1 seqguenti libric

Iirer deall associali o aderents;

ibhra dolle adunanze e deliberazion: dell'assemblea;
it

WO delle adunianze © deliberazioni de!l'aorgann ]

i} o oreqiarea del volontarl delllassocrazione che sgvolagonog la lora
attivita v modo ol occasionale;

@l libra delie 'n.fiuur.uxac: ¢ delle deliberazioni  del!l*organce 4
coptrolio, remato dall ;> SLSS0  Qrgano, 11 assoceall diritro 4i
SR THESI ISR } ‘.'1-il'!"-.. i ilir 1260¢1A1 IV medtant ¢ tormale richioesta al

s 0 Jitettay

ART. ig ORGANO DI CONTROLLO e di REVISIONE

nrgana i o comtralla, wmche monacratica, «a: seasi dell'articolo 3G de

41"-‘ 1 1 1o, o monocyatico & nominato dalltasaembh)en doal ssocial L,
LA § ER R LT E ) L R t1a [ 3z30C1ati, 1resta in caviead 1)« Janir ood o

rieleggibile, ¥ sceltlo tra le vateqorie di soggetri di o cui atltarsicolo

397 comgra 2 del codice tivile. Delle riunioni redinge apposito verbale

chée vy traserztto sul tibro delle atunanze e deliberazioni Miel casa L
Y per adiml ssronr o alire cause decade dalltincarico 21 pvovveda alla

st sostititcooar lrawile nuova elezione da parle dell'aszsembiea
Il membro dell’'oigano (i vonltrollo, a cut si applica Ltarticolo 2399 del

¢ ¢ ‘deve eszscre indipendents oed escrcitare la sua funrions in modo
obte! Live &l imparziale

olpr!l Godel D organe vy conptrollo

viczalare sull *usservanza el 'L.‘i o ¢ dello atatuto ¢ ul rispotic
do-l priucipi fdi ~'M'*'¢—:".‘ amministrarsione Con yiferyimento alic
disposizion:y de! D L. 231/20D1;
0 RIPS RN ~~.|!:'..i--.vx Iterza dell’aanearto Oraan 2zat Yva,
MM 2 3l Ly < conlabile dell'associazione € sul 31143 CONCYet o
funzionamentc;
eservitare il conlzollo conlabile;
H o glare comepit o dl monitoragaio del FfoNbervanza dalle {inalita
(R he, Gl aedarastaehe ¢ di atilsta gociale, avato peacbronlate iguatdo
alle < IR i1t arl icoli %, 6,1 o 8 del D 1¢p 11"'1.;

rontuale hilancia sociale S1a reniat ta in

di-cnl alttarticeolo 14 del Dilys, L17/1°0 «
tto i woto, alle riunioni del Consaglio

3lle quali presenta la reiarzionc anmmuale suj

tllarticolo 31 comma 1 del D.lgs. 11%1/17
ootaontrolbio o eqarcitare anche 1o revigione legale dei conry

SCrilto acll'apposito albo del revisori del conli

di zevisione, qgualora nomiztalo ai sens: dell'articoio 31 ded
: 7717, pud essere lommalo da un unico compopepte o da una socicta
i revisjone, viene eletlo dalltassembloa, aon necossartamente tra gl
i 1Y 1 TR TR fevetiie ! 1evy 1.:”-A“ i $ ! |
reay il 21 revizaor efal cond g, —a SBT3 1
EITHUS & ne el incarjea fzcend ' alie rariff
\ . .



‘. i

L'organn i revisione yimane in carica Lre esercizi, con acadenza alla
dara dellassemblea convocats per tapprovazione del bilancio relative
atli’ultimo escicizio della carica od @ zzelquibile. L'organo di
revisione ha 11 cumpi Ln di esercitare la revisione complerz deji conrti
Delle proprie rivnioni l'organo di revisiopne redige apposito verbale, i1
quale va pol trasciilto pelllappesilo libro delle adananze & n!l-!‘.
deliberazioni dv tale organo, conscrvato pella sede .c*ll wsociazione,
Nel cazo in cui, per dimissionik o altre cause, il c_-x_n:upc,;nv;utv dell'organo
di revisione decada dall'incarice prima della scadenza del mandato, s3i
vroavverds alla ana soatitazione tramite una nuova clezione da parte
deld ) tassenhles

il H'-mx-- mente dell’organo di revisione deve esscere  indipendente  ed
csercilare le zue funzioni in mode cobhiertivo od imparziale, olire & nen
poler ricoprivae altre cariche all'interno dell'associazione esclusa la
J

i di organo i conrrollo.

ART. 1% - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

11 patrimonico dell'azsociazionc, comprensivo ol cevenluall  ricavi,
Yol T, provent 1, ontrara Comingua |!\"hﬂmil:'ﬂ¢", o utslizzalo
et P sunlagimento deli'attivith sfarularia s Fin:

ivo pursegquimento delle linalita civiche, zclidaristiche o di
utilitd sociale

L'Asanriazione ha 11 divieto i distribuire, anche in modo indiretta,
Nt o guanel di o gedtione, fondi ¢ 1 iserve comungue denominate,  al
propri a2ssaociali, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altr]
component i degll organi associativi, «nche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi (il scioglimente individualice dal rapporto associativo,

ART. 20 BILANCIO DI ESERCIZIO
L'esercizio s3i chiude il 31 dicembre di ogni auno.

Il Consiglio Diretrive ddeve redigere entra 4 mesi il bilancio di
sercizio formato dalle state patrvimoniale, dal rendiconto gostionale,
con l'indicazions dei proventd o oneri dell'snte, ¢ dalla relazione d
missione che ilinstra te paste di bilancio, ['andamento economice
gostionale dell'ente e ie modalita di perszegquimento delle Finalitsd
sLatutarie, in conformitéd 2 quanto disposto dall'articoln 13 del D 1gs
11772017,

L

D bilanclo doveid @agere sottoposto all'approvazione dell*assembles deg)
associati entro 180 gilorni dalla chiusura dell'escercizio in lempo ulile
al successivo depos:io entro il 30 giugno di ognil anno al RUNTS, come
disposto dallitartivolo 48 comma 3 del D.lgs. 117/17.

ART. 21 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE
S8 1 ricavi, rendite broventi o entrate  comunaue  der

SUperl

inale  seno
l’!u.\f.l!xre :ii enro annui, 1'azssociarione deve redigere o

~
.
-
w
—

-l-‘]u»f;i!.t:o'- pPrel’’o il l-'c'-u]i‘.!!-: unicn nazionale  ded TEY7?O ETrare, ‘
yubblicare sul proprio 3ito internel, 1l bhilancio sociale. 11 bilancie
soviale deve essere redatto in conformita alle previsioni di cui all'art.
14 del D.lgs. 1171/17.

ART. 22 - CONVENZIONI

1 . J . r |

L& Cont “...--“.14 tia : ALLoClaglone o it JAEALIILSGL I AZLIONLL il 48
stipulate ai senss dellitarlicolo 56 del D.iqgs 11752017, sono JER 1
dall'or: 3 i amministtaszione che 1% letorm:nag T el o b ]

ad L




ART. 23 - PERSONALE RETRIBUITO

Ll'aszociazione pud  assumere  lavoratori  dipendenti o awvwvalersi  dl
prestazioni di lavoro autonomo o di 2altya natura, sole dquande cia =ia
recesiario al tini dello svolgimento delle atlivila di interesse generale
¢ al parssquimento delle finalita sraruraric,

3%a, 1l numero dei lavoratori dmpicgati nelltattivita non pmé
csgsere superiove al S0% del numerc dei volontari.

-
=
-

e
-
-

ART. 24 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO
¢ CLogl 1ment« dell'assaciageione ¢ detiberato dal
Azzaciaty con le maggioranze previste dall'ast.. 12
L'assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pin
lifﬂ lhro-; ¢ delibera 2ulla destinazienc del patrimonio residuc il guale

vitle, previo parere positivo dell'ufficio reqionale de) reqistro

I

revemislea  Jdegla

U Co Nnaziotale del terzo settore, o 2alva diversa destinazione improst g

dalia leyge, ad altri enti del terzo sellore, secondo quanto previsto
dalltart. 2 del D.lgs. 117/2017. 11 patrimonio re esiduo dovra oss WCYC
devoluto con priorita in favore dJdell'Alas Nazionale Ente del Terzo

SOt O

ART. 25 - RINVIO

Poer quanto non previsto nel presente statuta, =i applica quanto previsto
dal Decreta Legislativo n, 117/17 {Codice del Terzo Scllorae) e, ner
talogia ed estepsione, lo norme dello ararvto naziopale dell*ALAS, olt
2] ]« slorne del tCodice Civile o dalle altre legq; in maleria di
3zfociazione in quanta compalibili,

Fino alil'liscrizione dell’aszociazione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Scttore (RONTS), non trovano applicazione gl articroli de) preseptoe
statuto che presuppongone detta jscrizione e le malerie ivi contemplate
mgono regolate dalie rilovanti disposizioni supplietive di Teqgge,

% '.i"'- :k < ’ SR
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