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| VERBALE DELL’ ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

SAHARAWINSIEME ONLUS.
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Il giomo 17/04/2019 alle ore 01:00 l'Assemblea Ordinaria dei Soci deffAssociazione Saharawinsieme
convocata in PRIMA CONVOCAZIONE nei locali del circolo Arci 1° Maggio, via Mascagni, 39 a Sieci & andata
deserta.

Il giomo 17/04/2018 alle ore 21:15 nei locali del circolo Arci 1° Maggio - via Mascagni, 39 a Sieci, si € riunita in
SECONDA CONVOCAZIONE I'Assemblea Ordinaria dei Soci delf'Associazione Saharawinsieme onlus con it
seguente ordine del giomo:

Presiede Assemblea @I Presidente del Consiglio direffivo Andrea Artenziol che nomina Segretario
dell’Assemblea Margot Lenzi. Viene accerta I3 regolarita della convocazione del’Assemblea e la regolarita
della sua costituzione. Non risulta presentaia nessuna delega.

- i Presidente da lettura della relazione (allegata) che viene approvata allunanimita.
- Viene data letiura delia relazione del Consiglio dei revisori dei conti (alegata).

1. Relazione del Presidente del Consiglio Direttivo sulfesercizio sociale anno 2018

2. Relazione del Collegiv dei Revisori dei conti sul bilancio/ rendiconto economico-finanziario
consuntivo anno 2018

3. Presenlazione ed approvazione del bilancio / rendiconto economico-finanziario consunfivo anno

2018

Presentazione ed approvazione del programma e del bilancio preventivo anno 2019

Nomina Commissione scrutatori

Rinnovo cariche sociali (Elezione del Consiglio Direttivo)

Elezione del Collegio dei Revisori dei conti

Riforma del terzo settore: adeguamenti statutari.
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Varie ed eventuali.

1- RELAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SULL'ESERCIZIO SOCIALE ANN("J

2018
La relazione del Presidente @ stata letta a tutii i soci presenti e stata approvata all'unanimita,



2- RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISOR! DEi CONTI SUL BILANCIO/ RENDICONTO
ECONOMICO-FINANZIARIO CONSUNTIVO ANNO 2018

1
v

|| tesoriere illustra, in modo particolareggiato, il bilancio dellAssociazione Saharawinsieme onlus, relafivo
all'anno 2018. In parficolare il fesoriere evidenzia le spese dell'Associazione non destinate direttamente a
supportare i progetti sono veramente essenziali: da quanto raccollo viene infatli distolto soltanta quanto
necessario per le spese postali, per la cancelleria minuta, le spese per ia tenuta c/c e quelle refative alla
tenuta delf'amministrazione. It presidente rimarca ancora una volta l'esiguita degli introiti derivanti dalle quote
associative, non tanto per la cifra in sé, ma nella testimonianza di una incapacita di aumentare la coscienza
sociale. E' invece aumentato il numero dei sodi e dei volontan, il quale & una dato positive. inoltre &
soddisfacente la coliaborazione che si & creata fra le varie associazioni de! teritorio a favore defla causa

saharawi.

3- PRESENTAZIONE ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO / RENDICONTO ECONOMICO-
FINANZIARIO CONSUNTIVO ANNO 2018

Il bilancio viene approvato allunanimita. Relativamente al preventivo per il 2018 il presidente sottolinea che
non & possibile riporre attese di introito se non dalle quote relative alle adozioni, ed anche da queste con
“estrema fatica”, e che quindi per il momento non & possibile prendere in esame la realizzazioni di altri progetti
se non in collaborazione con alire associazioni. If preventivo 2019 viene approvato all'unanimita.

4- PRESENTAZIONE ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA E DEL BILANCIO PREVENTIVO

ANNO 2018

Viene proposto di aumentare la quota associativa in prospettiva alladeguamento alle nuove direttive della
legge sul terzo seftore; andra modificato lo statuto e andremo incontro a ufteriori spese.

Viene proposto di aumentare gii eventi per la raccalta fondi.

5- NOMINA COMMISSIONE SCRUTATORI
Viene approvato all'unanimit la proroga delle cariche sociali con data fissata entro il 31.12.2019

6- RINNOVO CARICHE SOCIALI (ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO)
Viene approvato allunanimita la proroga defle cariche sociali con data fissata entro il 31.12.2019.

7- ELEZIONE DEL COLLEGIO DE! REVISORI DEI CONTI
Viene approvato alfunanimita la proroga def collegio dei revisori dei conti con data fissata entro il 31 12.2019.




8- RIFORMA DEL TERZO SETTORE: ADEGUAMENTI STATUTARI
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Paolo e Mauro espongenc gli adempimenti sulla legge del ferzo seftore relativamente alla nostra
associazione. Parlano delf'obbligo di iscrizione al registro unico nazionale per avere la denominazione ODV se
vogliamo usuffuire di convenzioni, 5x1000 e altre opportunita che sono possibili solo tramite tele dicitura.
Ancora dal parametro fiscale non é stafo definito cosa cambiera, ma € importante rispettare la scadenza per la
revisione defio statuto, mantenendo latte costitutivo, ma modificando i var punti relativamente ai requisiti
richiesti per {a nuova legge. Vedere allegata la proposta esposta per 'adeguamento dello statito.

Emerge la problematica di dover assicurare i volontari occasionali con registro refativo.

Approviamo ali'unanimita la modifica dello statuto e 'eliminazione diell'acronimo “onlus” per trasfomarlo in
"ODV"; 'importanza di organizzare un gruppo di lavoro e convocare una assemblea per la relativa modifica

dello stafuto.

9- VARIE ED EVENTUALL
Non sono emerse varie ed eventuali.

La riunione chiude alle 23:36.

La Segretaria ' It Presidente

Margot Lenzi Andrea Artenzioli

T 439 393 4969677
wwyi.sshargwinsieme il



VERBALE DELL’ ASSEMMIBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
DELL’ASSOCIAZIONE SAHARAWINSIEME ONLUS.

o

Il giomo 1B/06/2019 alle ore 23:30 lAssemblea Ordinaria dei Soci deffAssociazione Saharawinsieme
convocata in PRIMA CONVOCAZIONE nei locali del circolo Arci 1° Maggio, via Mascagni, 39 a Sieci é andala
deserta.

Il giomo 19/06/2019 alle ore 21:35 nei locali del circolo Arci 1° Maggio - via Mascagni, 39 a Siei, si é riunita in
SECONDA CONVOCAZIONE fAssemblea Ordinaria dei Soci dell'Associazione Saharawinsieme onius con il
seguente ordine del giomo:

Presicde I'Assemblea il Presidente del Consiglio diréffivo Andrea Artenzioli che nomina Segretario
dell'Assemblea Margol Lenzi. Viene accerta la regolarita defla convocazione delf’Assemblea e la regolarita
della sua cosfituzione. Non risulta presentata nessuna delega.

1. Relazione del Presidente del Consiglio Direttivo sulla redazione del nuovo staluto secondo

l'adeguamento della legge del terzo setiore.
2. Accoglienza estiva 2019 e umi
3. Programma delle visite mediche
4. Varie ed eventuali.

1- RELAZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO SULLA REDAZIONE DEL NUOVO
STATUTO
It Presidente da lettura del nuovo Statuto redatto secondo le nuove direttiva della legge del Terzo Settore.

Data la lettura del nuovo statuto viene messo ai voli tra i soci.

Lo Statuto (allegato A) viene approvato alfunanimita. L'Associazione dalla registrazione del nuovo statuto
cambiera dencminazione in Saharawinsieme ODV.

2- ACCOGLIENZA ESTIVA 2019 E TURNI
Spiegazione dei vari programmi e delle attivita ai nuovi volontari.
Viene esposto il bando promossa dal Comune di Pontassieve per partecipare all'accoglienza estiva.

3- PROGRAMMA DELLE VISITE MEDICHE

i tesoriere iflustra, in modo particolareggiato, it bilancio dell/Associazione Saharawinsieme onlus, relativo
allanno 2018. In particolare ii tesoriere evidenzia le spese del'Associazione non destinate direttamente a
supportare i progetti sono veramente essenziali: da quanto raccolto viene infatti distolto soltanto quanto
necessario per le spese postali, per la cancelleria minuta, le spese per la tenuta c/c e quelle relative alia




tenuta dell'amministrazione. |l presidente imarca ancora una volta I'esiguita degli introiti derivanti dalle quote
associative, non tanto per la cifra in sé, ma nella testimonianza di una incapacita di aumentare la coscienza
sociale. E' invece aumentato il numero dei soci e dei volontan, il quale & una dato positivo. Inolfre &
soddisfacente la collaborazione che si @ creata tra le varie assbciazioni del tenitorio a favore della causa
saharawi.

4- VARIE ED EVENTUALI.
Non sono emerse varie ed eventuali.

La riunione chiude alle 23:36.
La Segretaria i Presidente
Margot Lenzi Andrea Artenzioli

Associaziono SAHARAWINSIEME ONLUS
Clo Gircolo ARCI 1° Maggio
ia Mascagni, 39 - 50065 Pontassieve (F1)
_CF. 94149730485
Emait: segreleria@sabarawinsieme.it
Tel, +39 333 4969677
wvnv.saharavinsieme it
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Statuto deli’Associazione
“Saharawinsieme — ODV”

' © {ALLEGATO AY
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ART. 1
{Denominaziony, seds ¢ dura®)

L'Associazione avente denominazione “Saharawinsieme — ODV”, & un'associazione costitulta ai sensl
del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglie 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo setiore”) e successive medifiche. L'Associazione gid denominats Ssharswinsieme Onlus,
costituita il 26/05/2007 e da ora in avanti denominata “Associazione”, ha sede legale nel Comune di
Pontassieve presso it Circolo Arci 1°Maggio di Siedi, via Mascagni n.39.

L'eventuale modifica della sede legale allinterno del medesimo comune non compoertera modifica
delio statuto essendo sufficiente la comunicazione ai competent Uffici della Pubblica Amministyazione.
1‘Associazione Dot inolire integrare la denominazione con {'acronimo ETS alla perfezionata iscrizione
nel Registro Unice Nazionale del Terzo Settore al momento della sua raggiunta efficacla, senza che
cid richieda modifica dello Statuto.
L"Associazione ha durata illimitata.

ARY. 2
{Scopo, finalita e attivitd)

1 Associazione si riconosce nei principl e net valori sanciti dalla Costituzione della Repubblica ftaliana,
nats dalla lotta di Liberazione. E' autonoma, pluralista, a caraitere volontario, demaocratica e
antifasdsta. Si ispira e si uniforma a principi generali quali 'adozione di strumenti democraticl di
governo, I'uguaglianza di dirits di tutti i sodi, la trasparenza delle decisioni, la condivisione delle scelte
e la verificabilit dei programmi.

L'Associazione si prefigae altresi di sensibilizzare ed interessare Yopinione pubblica e le istiuzioni ai
temi dell'amicizia e della coliaborazione tra le diverse etnie, contro ogni forma di razzismo ed
emarginazione; promuovere e reafizzare la solidarieta internazionale ed in particolare sostenere, con
appropriate iniziative di solidarieta, it Popolo Szharawi.

L'Associazione non ha scopo di fucro e parsegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilits sociale,
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pill delle segquentt attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

e cooperazione alio sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;
+ promozione deila cultura della legality, delia pace tra i papol, della nonviolenza e deila difesa non

armata;
o cura di procedure di adozione internazionale ai senst delia legge 4 magglo 1983, n. 1B84;

In pariicolare sono attivita dell’ Associazione:
« Promoziona e realizzazione di progetii di solidarietd a sostegno del popolo Saharawi;

« Promozione e realizzazione di iniziative finalizzate al raggiungimento de! diritto
all'autodeterminazione dei popoli.




Promozione di scambi nel campo della cultura e delle attivit: sociali, tramite relazioni con

G o
? istituzioni, gruppi e singole personalits, organizzando inizative per diffondere Iz conoscenza delle

diverse realta e culture.

o Provvedere, sia mediante strutture proprie che nell’ambito di quelle pubbliche, alla realizzazione di
programimi di attivita di q:i al presente statuto. :

© Richiedere ad Enti, organismi nazionali ed internazionali, associazioni e privati cittadini sostegni di
Carattere economico ed organizzativo per il raggiungimento dei fini statutari.

L'assodazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da

quelle di interasse generale, secondarie e strumentzali rispetto a queste ultime, secondo ariteri e fimiti

definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivarente operata da
parte del Consiglio direttivo.

L'assodazione pud eserdtare, a norma deli'art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasdti e contibuti di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetio def prindipi di
verits, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli asscdati)

Il numero degli assodati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla Legge.

Possono aderire ali'Assodiazione le persone fisiche e gli enti def Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivith dell’Associazione con iz loro
opera, con le loro compstenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come assodiato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda che
dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonidi e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi assodiativi;

11 Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, cozrenti con le finalit
perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato, in forma scritta, e annotate, a
cura del Consiglio direttivo, nel libro degli assodati.

Lo stesso Consiglio direttivo deve entro 60 giomi motivare fa deliberazione di rigetto della domanda di
-ammissione e comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio direttivo, chi ha proposta pud entro
60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronund

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione
della sua successiva convecazione.

Lo status di associato, una voita acquisito, ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dal successivo art. 5. Non sonc pertanto ammesse adesioni che violino tale prindpio,
introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.




ARY. £
(Dt e obbiighi degli scsodati)

Gli assodati hanno it diritto di: . ; !

~ eleggere gli organi‘assodativi e di essere eletti negli stessi:

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne Fandamento;

- frequentare i locali deli’associazione;

- Ppartecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'assodazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivit;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate, approvate dal
Consiglio direttivo;

- prendere atto dell'ordine del giomo delle assembles, prendere visione dei biland e consultare i
libri associativi di cui al successivo art. 17;

Gli associati hanno Fobbligo di: - '
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto; )
- versare la quota associativa e rinnovaria annualmente.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esdusione.

L'assodato che contrawiene gravemente agh obblighi del presente Statuto, negli eventuali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all’Associazione, o qualora il socio svolga attivitd in dimostrato contrasto
con gli interessi e gli obietiivi dell'Associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione del Consiglio Direttive con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato. Lo stesso interessato pud, su tale decisione, chiedere il prenunciamento
deli’Assemblea. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicaia adeguatamente all'assocdiato
che polra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall’Associazione. _

Chi intende recedere dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
direttive, | quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'assodato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta aimeno 3
mesi prima,

1 diritti di partecipazione all'Assodazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibiti.

Gli assoclali che comunque abblano cessato di appartenere all'Assodiazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

/)
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S {Organt delAsseciazione)

Sono organi dell’Associazione:
- I'Assemblea;
1l Consiglic direttivo;
‘ it Presidente; J ‘ ; ,
il Vice Presidente;
I'Organo di controlio;
- 1l Coliegio dei revisori dei conti; :
Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salve il fimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivite prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ARY. 7
{Acsembien)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati ed abbiano provveduto al pagamento della quota assodativa annuale almeno dieci giomi
prima della data di svolgimento dell’assemblea stessa.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro assodiato mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun assodiato pud rappresentare sino ad un massimo di
3 assodiati.

{a convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, ia data
e I'ora di prima e seconda convocazione e i'ordine del giomo, spedita almeno 10 giorni prima della
data fiseata per 'Assemblea all‘indirizzo risultante dal fibro degli associati.

L*Assembles si riunisce almeno una voita I'anno per Yapprovazione del bilancio di esercizio entro il 30
di aprile.

|'Assernblea deve essere inoltre convocata quando Se ne rawvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L’Assemblea ha e seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revaca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetio incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di eserdizio;

- delibera sulla responsabilita dei component degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associaty;

- delibera sulle modificazioni dell’Atio costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

- delibera sugli aliri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza,

L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano Ia loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto cccorre la presenza di almeno tre quinti degli assodati e il
voto favorevole di almeno tre quarti dei presenti. .
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favorevole di almeno 34 degli associat.

| ART. 8
s { Consiglic Diretiivo) :

1 Consiglio direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzl generali defl’Assemblea alia
quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttive tutto quanto non sia per Legge o per Statuto

di pertinenza esclusiva deli’Assemblea o di aitri organi assodativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- esequire le deliberazioni dell’Assemblea;

- eleggere, fra i propri componenti, il Presidente ed il Vice-Presidente;

- formulare | programmi di attivits associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre uno schema di bilancio di previsione per la programmazione econormica dell’eserdizio, da
presentare all'Assemblea;

- deliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;

- stabilire la quota associativa annuale e le modaiita di versamento;

- deliberare le azioni discipfinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contrathi inerenti le attivita associative;

- curare ta géstione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa affidatl;

- predisporre ogni anno la stesura di un rendiconto delle attivita e dei traguardi raggiunti in relazione

alla missione deli’Associazione di cui all'art.2 del presente Statuto.

1l Consiglio direttivo & formato da um numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati
dali’Assemblea per la durata di 3 anni e rieleggibili per pill mandati.

Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dagli enti assodiati: si applica ['art. 2382 Cedice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
di decadenza.

1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dei Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza del presenti. .

1l potere di rappresentanza atiribuitc agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.®
{Presidenia)

1i Presidente rappresenta legalmente {’Associazione - nei rapporti intemi ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che fa impegnano verso l'esterno.

1l Presidente & eletto dat Consiglio direttivo tra i propri componenti 8 maggioranza dei componenti ed
& rieleggibile.

1} Presidente permane in carica sino alla scadenza del mandato del Consiglio. 1| Presidente che
intenda rimettere le proprie dimissioni dallincarico dovra formalizzarle per iscritto al Consiglio stesso.

5
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_#T'Ascembles per Iz nomina degli Organi associativi.
- I Presidente convota e presiede FAssemblea ed il Consiglio direttivo, svolge ['ordinaria

amministrazione sulla base delie diretiive di tali organi, riferendo a quest®uliimo in merito all'attivie
compiuta.

: I Vice Presidente & eletto dal Consiglio direttivo tra i prop::i componenti a magéioranza dei
component e sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione cgniqualvolia quest sia impossibiliato
nell’essercizio delle sue funzioni.

ART. 16
(Organc di controiio)

L'Crgano di controllo, anche monocratico & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica Vart. 2399 de! Cadice civile, devono essere
scelti #a le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigita sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetito del prindpi di
coiretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza deli’assetio organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso pud eserditare inolire, al superamento dei limiti di cui al co. 1,
art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso 'Organo di controflo & costituito da revisori legali
iscriti nell’apposito  registro. L'organc di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’'osservanza delle finalit dviche, solidaristiche e di uiility sociale, ed attesta che feventuale
bilancic sodiale sia stato redatto in conformita afle linee guida ministeriali. 1l bilancio sodale da atio
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindad.

I componenti dellorgano di controlic possono in qualsiasi momento procedere, anche

individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affar.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se 1'Organo di controlio non esercita il controllo contabile e se ricorrong i requisiti previsti dalla Legge,
l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Sodetd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

ART. A2
{Collegio dei Revisor del contd)

1 Collegio dei Revisori & nominato dall'Assemblea dei Sodi, contestualmente alla nomina del Consiglio
Direttivo. E' composto da tre membri effettivi.

Dura in carica un triennio ed & rieleggibile.

La carica di revisore & incompatibile con quella di membro del Consiglio direttivo.

Il collegio svolge le sequenti funzioni;

- verifica della legittimitd delle operazion! del Consiglio direttivo e dei suoi membri;
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- verifica dei rendiconti consuntivo e preventivo annuali prima della loro presentazione ali*Assembiea;
- redazione dellz Relazione annuale al Rendiconto consuntive e sua presentazione al'Assemblea;

ART. 13
(Patvimonio)

1l patrimonio dell'Assodazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed alfre entrate
comunqgue denominate — & uiilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini deli'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 14
(Divicto di distribuzione degli wli)

Ai fini di cui al precedente art. 13, {'Assodiazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri assaciati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componentt degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni alira ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 15
{Risorse economicha)

L'Associazions pud trarre le tisorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote assodative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diversa da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le altivita di interesse generale prestate, I'associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate,

ART. 16
{(Bilaadio di esercizio)

L'Assodazione deve redigere it bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilando e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

1l Consiglio direttivo documentz il carattere secondario e strumentale delie attivita diverse di cui
all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nots integrativa al bilancio.



ARY. 47
{LiBbri)

1 1 1

L'Assodiazione deve tenere i seguent libri: . ; )
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo nen occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritii anche |
verball redatti per atio pubblico, tenuto a cura dei Consiglio direttive;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto & cura dello stesso
organo;
- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori del conti, tenuto a cura
dello stesso organo.
Saranno inoftre istituiti i- libri delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi
assodativi, tenuti a cura dell'organc cui si riferiscono.

Gli assodiati hanno diritto di esaminare | suddetti libri assecdiativi. La richiesta di esame dei suddetti
dovra pervenire al relativo organo assodiativo per iscritto.

Entro 7 giomi dalla data di ricevimento della richiesta 'Organo associativo, senza formalita, mettera
a disposizione del richiedente quanto richiesto, presso la sede sociale dell’Associazione.

ARY. 18
{Velontar)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite deli’Associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, metiendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dali'Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documeniate per Patiivith prestats, entro limiti massimi e secondo le indicazioni del Consigiio
direttivo: sono in ogni caso vietati imborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nel imiti di quanto previsto dallart. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refsibuito con 'Associazione.

ART. 19
{Lavoratori)

L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nel limiti
occorrenti a qualificare o specializzare 'atlivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del
numero del volontari.
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ART, 20
{Scioglimento ¢ devoluzione del patvimonic residuc)

in caso di scioglimento del’Assoriazione, 1| patrimonio residuo £ devoliito, previo parers positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad aliri entl del Terzo setiore, ¢ ad altre organizzazioni di
volontariaio operanti in identico o analcgo settore, nelle more delia piena operativita del suddetio
Ufficio.

L'Assemblea prowvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente sceft Ira i propri associati.

ART. 21
(Riavid)

Per quanto non & aspressamente brevisto dal presente Statuto, daghi eventuali Regolament intemi e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto pravisto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e succassive modifiche g, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

ART, 22

{Clauscla temporanen)}
1. In atiesa delfistituzione dal Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS) previsto dal
Codice de! Terzo settore e fino 2l termine di cui alfart. 104, c.2 del Codice del Terzo settore
medesimo, I'Associazione/Fondazione & soggetta & quanto previsto al d.igs. 4 dicembre 1897, n. 460,
e rimane iscritta all'anagrafe regionale delle organizzazioni non lucrative di utilita sodiale,
2. Le disposizioni del presente statuto incompatibili con quanto previsto dal predetioc d.lgs. n. 460
del 1997 sono inefficaci fino al termine di cui all’art. 184, c.2 del Codice del Terzo settore,
3. Al fini di cui ai commi 1 2 2, in particolare, I'Associaziohe:
a) svolge sitivit in via principale per esclusivi fini di colidariel?, nei settori di eui all'art. 10, ¢.1, lett.
a), nn. 2, 3 e 10 del d.lgs. n. 460 del 1997, Pud svolgere attivith direttamente connesse at settori di
attivita;
b)continua ad utlizzare 1a denominazione di Associazione Ontus in qualsivoglia segno distiniivo o
comunicazions rivlta at pubblico. A decorrere dal termine di cui all'art, 104, ¢.2 del Codice del Terzo
settore, 'Associazione assume denominazione di cui allart, 1 del presente stattito;

- ¢) ossarva | limit previsti dalart, 190, c.6, lett. <) del d.lgs. n. 480 del 1997 (se prevista retribuzione);

d) in caso di scioglimento prima def termine dl cui alfart. 104, c.2 del Codice del Terzo setiors, i
patrimonio residuo sard destinato ad altre organizzazioni non lucrative di utilita scdiale o a fini di
pubblica utilih, sentito V'organismo di controflo di cui aliarticolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1856, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Pontassieve (Fl), localita Stecl, 13/06/2013
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