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STATUTO
Cjase Me Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

Ai sensi degli artt. 4 ss. e, in particolare, degli artt, 20 ss. E 35 ss. d.Igs. n.
117 del 2017, e costituita un'associazione di promozione sociale denomina-
ta "CJASE ME APS”, da ora in avanti denominata “associazione”.

La sede dell'associazione €& stabilita in Comune di Pozzuolo del Friuli (UD),
all'indirizzo determinato con delibera del Consiglio di Amministrazione e
pubblicizzato nelle forme di legge.

L'organo direttivo ha facolta di istituire o sopprimere sedi secondarie,
nonché di istituire filiali, succursali, agenzia e depositi; ai sensi dell'art.48,
comma 1, d. Igs. n.117 del 2017, tale istituzione o soppressione dovra esse-
re comunicata al Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS).

L'associazione € contratta a tempo indeterminato.

Ogni associato potra recedere dall'associazione, secondo quanto previsto
dallo statuto.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principa-
le, in favare dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in mo-
do prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, senza discriminazioni basate su sesso, religione,
razza e condizioni socio economiche, delle seguenti attivita di interesse ge-
nerale, di cui all'art. 5, comma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'art.1 co 1 e 2 della legge 8 novem-
bre 2000, n.328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazio-
ni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni; come previsto dall‘art.5 comma 1 lettera
a) del D. Lgs.117/2017;

b) prestazioni socio sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6
giugno 2001, e successive modificazioni; come previsto dall’art, 5 comma 1
lettera c) del D.Lgs. 117/2017.

In particolare, I'associazione ha i sequenti scopi di carattere generale:

- assistere e sostenere i malati e i loro familiari divenendone un punto di
collegamento coordinamento presso la “Cjase Me” o altre strutture/case a-
naloghe;

- tutelare i diritti dell'anziano e dei suoi familiari per ottenere una migliore
legislazione e politiche degli Enti Pubblici volte al sostegno degli anziani, dei
malati ed alla formazione dei loro familiari, dei volontari e degli opera-
tori;



- promuovere iniziative culturali ed altre manifestazioni che facilitino la diffu-
sione delle informazioni, la raccolta di fondi per la realizzazione degli scopi
associativi.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econo-
miche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli
associati @ non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della
guota associativa.

L'associazione é caratterizzata dalla demaocraticita della struttura, dall’eletti-
vita e gratuita delle cariche associative e dalla sovranita dell'assemblea e
persegue esclusivamente gli scopi indicati nel presente articolo.

Inoltre, ai sensi dell'art. 6 D.Lgs. n. 117 del 2017, I'associazione pud eserci-
tare attivita diverse, purche strumentali e secondarie rispetto a quelle sopra
indicate, secondo i criteri e limiti definiti dal d.m. Lavoro e politiche sociali
19 maggio 2021 n. 107. L'individuazione di tali attivita diverse & operata
dall'organo direttivo.

L'Associazione pud esercitare ai sensi dellart.7 del Codice del Terzo settore
attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva e altresi in forma organizzata e conti-
nuativa anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e
di terzi, inclusi volontari e dipendenti, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e cor-
rettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Ai sensi dell'art. 36 D.Lgs. n. 117 del 2017, I'’Associazione puo assumere la-
voratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall'art. 17, comma 5, D.Lgs. n. 117 del 2017, solo quando cid sia necessa-
rio ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al persegui-
mento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'atti-
vitd non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volon-
tari o al venti per cento del numero degli associati, fermo restando il rispetto
di quanto disposto dall'art. 35, comma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017, relativa-
mente alla prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati o delle per-
sone aderenti agli enti associati.

ART.3
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione &€ composto dai beni, mobili e immobili di pro-
prieta dell'Ente, apportati in sede di costituzione o ad essa successivamen-
te pervenuti a qualsiasi titolo, provenienti da contributi degli associati, dalle
quote associative, dai redditi patrimeniali, dalle erogazioni e contributi di
persone fisiche, di enti pubblici e privati, dai proventi di attivitd di raccolta
fondi, da donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

1l patrimonio dell’associazione é fissato in euro 15.000,00 (quindicimila vir-
gola zero zero).

Ai sensi dell'art. 22, comma 5, d.Igs. n. 117 del 2017, quando risulta che il
patrimonio minimo € diminuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite,
I'organo direttivo, e nel caso di sua inerzia, I'organo di controllo, ove nomi-
nato, devono senza indugio convocare |'assemblea per deliberare |a ricosti-



tuzione del patrimonio oppure la trasformazione, la prosecuzione dell atti-
vita in forma di associazione non riconosciuta, la fusione, ove consentita, o
lo scioglimento dell'associazione.,

Ai sensi dell'art. 8, commi 1, d.Igs. n. 117 del 2017, il patrimonio, compren-
sivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, e
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perse-
guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Ai sensi dell'art. 8, commi 2 e 3, D.Lgs. 117 del 2017, & vietata |a distribu-
zione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, d.Igs. n. 117 del 2017, |'associazione puo por-
re in essere attivita o iniziative di raccolta fondi al fine di finanziare la pro-
pria attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di la-
sciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.

Inoltre, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7, comma 2, d.lgs.
n. 117 del 2017, I'associazione pud realizzare attivitd di raccolta fondi an-
che in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti,
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui al-
l'articolo 97 e il Consiglio nazionale del Terzo settore.

ART. 4
(Ammissione e numero degli associati)

L'Associazione presuppone l'esistenza, quali associati, di almeno sette per-
sone fisiche oppure di almeno tre associazioni di promozione sociale.

Se il numero degli associati diviene inferiore a quello minimo stabilito per
legge, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale I'asso-
ciazione di promozione sociale & cancellata dal Registro unico nazionale
del Terzo settore se non formula richiesta di iscrizione in un'altra sezione
del medesimo.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche, associazioni di promozio-
ne sociale nonche gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che con-
dividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell‘associazio-
ne con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze, a condizione
che il numero di questi ultimi non sia superiore al 50% (cinquanta per cen-
to) del numero delle associazioni di promozione sociale.

Gli associati soddisfano le seguenti condizioni:

- essere di buona condotta morale;

- non avere riportato condanne a una pena che comporti l'interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici;

- non avere riportato condanne definitive per una pena pari o superiore a
due anni di reclusione per la commissione di un reato non colposo e salvo
che non sia intervenuta riabilitazione;

- non essere interdetti, inabilitati o assoggettati ad amministrazione di soste-
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gno;

- non essere sottoposti a liquidazione giudiziale e non riabilitati e non avere
subito o avere in corso procedure concorsuali;

- non essere destinatari dell'applicazione, anche in primo grado, di misure
di prevenzione personali o reali;

- essere in regola con la normativa antimafia.

Qualora gli associati siano persone giuridiche o comungue soggetii di diritto
diversi dalle persone fisiche, i requisiti sopra previsti dovranno essere verifi-
cati in capo ai legali rappresentanti e agli amministrataori.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio
Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codi-
ce fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statu-
to, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente a-
dottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo, accertata I'esistenza dei requisiti di cui sopra, delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-
notata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.
L'ammissione all'associazione avra effetto dal momento in cui il soggetto
proponente verra a conoscenza del positivo accoglimento della domanda
deliberata.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la delibera-
zione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di ammini-
strazione, chi I'ha proposta puo entro 60 (sessanta) giorni dalla comunica-
zione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronundi I'As-
semblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venire meno solo nei
casi previsti dall‘art. 6. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino ta-
le principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi
di diritti o a termine.

ART. 5
(Diritti e obblighi degli associati)

Tutti gli associati godono degli stessi diritti € sono assoggettati ai medesimi
doveri.

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell‘associazione e controllarne 'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazio-
ne;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei



bilanci e consultare i libri associativi;

- partecipare alla vita dell'ente mediante I'esercizio del diritto di voto, di di-
scussione e di intervento in assemblea;

- esaminare i libri sociali,

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni e le deli-
berazioni degli organi associativi;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucrg, anche indiretto;

- versare la guota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento
e i termini annualmente stabiliti annualmente dall’Assemblea.
L'associazione puo ottenere prestiti, infruttiferi di interesse, dagli associati,
con diritto di questi ultimi alla restituzione del capitale finanziato. In tale ipo-
tesi, il contratto di finanziamento deve essere redatto in forma scritta; qualo-
ra il contratto non sia redatto in forma scritta, I'erogazione si intende effet-
tuata a titolo di apporto all'associazione, non ripetibile dal soggetto che lo
ha erogato.

ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, estinzione o esclusio-
ne.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,
degli eventuali Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associa-
tivi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita allassocia-
zione, pud essere escluso dallassociazione mediante deliberazione dell’As-
semblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’inte-
ressato.

L'esclusione ha effetto dal trentesimo giorno successivo alla comunicazione
del provvedimento di esclusione, il quale deve contenere le motivazioni per
le quali I'esclusione é stata deliberata. Nel caso in cui I'associato non condi-
vida le ragioni dell'esclusione, egli pud ricorrere all’Autorita giudiziaria entro
sei mesi dal giorno in cui gli € stata comunicata la deliberazione.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione, nei casi previsti dalla leg-
ge e dal presente statuto.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione al Consiglio direttivo, con un preavviso di almeno 2 (due) me-
si, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare ade-
guatamente all’associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso,
purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

1l recesso dell'associato comporta decadenza dello stesso dall'eventuale ca-
rica di consigliere ricoperta fin dal momento in cui il recesso diviene effica-
Cce.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalu-
tabili e trasmissibili.

Gli associati che a qualsiasi titolo abbiano cessato di appartenere all’associa-
zione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.




ART. 7
(Organi)

Sono organi dell'associazione:

- I'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- L'Organo di Controllo (nei casi previsti dalla legge o quando |'asso-
ciazione ne ravvisi I'opportunita della nomina);

-1l Revisore Legale dei Conti (nei casi previsti dalla legge o quando
I'associazione ne ravvisi I'opportunita della nomina).

ART. 8
{Assemblea)

L'assemblea e costituita da tutti gli associati e decide sugli argomenti che la
legge e il presente statuto riservano alla sua competenza, nonché sugli ar-
gomenti che l'organc direttivo sottopone alla sua approvazione.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sona iscritti, da almeno
3 mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associa-
to mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Cia-
scun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.

La delega non puo essere rilasciata per pil assemblee; non pud essere rila-
sciata con il nome del rappresentante in bianco ed & sempre revocabile, no-
nostante ogni patto contrario. |l rappresentante pud farsi sostituire sclo da
chi sia espressamente indicato nella delega.

Se la rappresentanza e conferita a una societa, associazione o fondazione,
ovvero altro ente collettivo o istituzione, questi possono intervenire a mezzo
del legale rappresentante, ovvero subdelegare l'intervento, ma, in quest'ulti-
mo caso, possono delegare soltanto un proprio dipendente o collaboratore.
La rappresentanza non pud essere conferita ai dipendenti, ai membri degli
organi amministrativi e di controllo dell'associazione.

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,
ovvero con qualsiasi mezzo idoneo a fornire la prova dell'avwenuto ricevi-
mento, contenente il luogo, la data e l'ora di prima e seconda convocazione
e l'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per
I'’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

L'avviso di convocazione deve indicare:

- il luogo in cui si svolge I'Assemblea, raggiungibile fisicamente o telematica-
mente;

- la data e I'ora di convocazione dell'assemblea;

- le materie all'ordine del giorno;

- le altre indicazioni eventualmente richieste dalla legge o dal presente sta-
tuto in ordine allo svolgimento della stessa.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per I'approvazione del bilan-
cio di esercizio.



L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neces-
sita o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli asso-
ciati.

L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune dove ha sede
I'Associazione, purché in Italia.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

- homina e revoca i componenti degli organi associativi (di amministrazione
e di controllo se necessario) e, se previsto, il soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio e, nei casi previsti dalla legge, il bilancio so-
ciale;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sen-
si dell’art, 28 del D. Lgs. 117/2017, e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statu-
to (ex Art. 21 c. 2 del C.C.);

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex Art. 21 ¢. 3
del C. C.), la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dal-
lo Statuto alla sua competenza.

Ai sensi dell'art. 21 c.c., I'Assemblea e validamente costituita in prima con-
vocazione con la presenza della meta pill uno degli associati presenti, in
proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approva-
zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli ammi-
nistratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) de-
gli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimo-
nio occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 9
(Svolgimento dell’assemblea)

L'assemblea € presieduta dal Presidente del consiglio direttivo o, in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, se nominato, ovvero dal
consigliere pil anziano di eta.

In caso di assenza o di impedimento di questi, 'assemblea é presieduta dal-
la persona designata dagli intervenuti.

L'assemblea nomina un segretario anche non associato e, occorrendo, uno
0 pill scrutatori anche non associati.

Non occorre |'assistenza del segretario nel caso in cui il verbale sia redatto
da un notaio.

Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della
stessa, accertare l'identita e la legittimazione dei presenti, regolare lo svolgi-
mento dell'assemblea e accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

Per quanto concerne la disciplina dei lavori assembleari, I'ordine degli inter-
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venti, le modalita di trattazione dell'ordine del giorno, il presidente ha il po-
tere di proporre, nel rispetto della legge e del presente statuto, le modalita
da lui ritenute pit opportune. Tali procedure possono in ogni caso essere
modificate con il voto favorevole degli associati @ maggioranza calcolata
per teste,

Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi ne-
cessarl per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubblica-
zione, e deve essere sottoscritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.
Il verbale deve indicare:

a) la data dell'assemblea;

b) l'identita dei partecipanti, anche mediante allegato,

c) le modalita e i risultati delle votazioni;

d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore, con-
tro, o si siano astenuti, anche mediante allegato;

g) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorno.

L'assemblea deve svolgersi con modalita tali che tutti coloro che hanno il di-
ritto di parteciparvi possano rendersi conto in tempo reale degli eventi, for-
mare liberamente il proprio convincimento ed esprimere liberamente e tem-
pestivamente il proprio voto. Le modalita di svolgimento dell'assemblea non
possono contrastare con le esigenze di una corretta e completa verbalizza-
zione dej lavori.

Nel rispetto dei principi di buona fede e parita di trattamento, I'intervento
in assemblea pud avvenire con contemporanea presenza dei partecipanti in
pill luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, €/o con la partecipa-
zione degli aventi diritto mediante mezzi di telecomunicazione, purché:

- sia consentito al Presidente dell'assemblea accertare l'identita e la legitti-
mazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constata-
re e proclamare i risultati della votazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli e-
venti assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazio-
ne simultaneamente sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visiona-
re, ricevere o trasmettere documenti.

L'assemblea si considera comunque tenuta nel luogo ove si trovano il presi-
dente e il segretario, che danno conto delle suddette modalita nel verbale.

ART. 10
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gene-
rali dell'’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo esse-
re, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non
sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri
organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- convocare |'assemblea degli associati;

- eseguire le deliberazioni dell'’Assemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approva-



te dall'’Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la pro-
grammazione economica dell‘esercizio;

- deliberare I"'ammissione degli associati;

- deliberare |e azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dellassocia-
zione o ad essa affidati;

- predisporre ed emanare eventuali regolamenti e norme sul funzionamen-
to dell'associazione.

Il Consiglio Direttivo e formato da un numero di componenti, compreso tra
3 (tre) e 5 (cinque), nominati dall’Assemblea per la durata di 3 (tre) eserci-
zi con scadenza alla data dell'assemblea convocata per |'approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.
L'assemblea, in sede di nomina dei componenti del Consiglio Direttivo, no-
mina, scegliendolo tra questi ultimi, anche il Presidente del Consiglio Diretti-
VO.

Ai sensi dell'art. 26, comma 2, D.Lgs. n. 117 del 2017, la maggioranza degli
amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovwvero indicate
dagli enti associati.

Non pub essere nominato amministratore o rappresentante e, se nominato,
decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito o il sottoposto a liqui-
dazione giudiziale o chi & stato condannato a una pena che importa l'interdi-
zione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita a esercitare uffici
direttivi,

Gli amministratori possono essere revocati dall'assemblea con il consenso
unanime di tutti gli altri associati, solo se sussiste una giusta causa.

Inoltre, gli amministratori cessano dalle loro funzioni in caso di;

- rinunzia, la quale ha effetto solo dal momento in cui il consigliere sia stato
sostituito;

- in caso di morte, interdizione, inabilitazione e sottoposizione ad ammini-
strazione di sostegno;

- per l'estinzione o per lo scioglimento dell'associazione, fermo restando
che, in tal caso, salvo quanto previsto all'art. 29 cod. civ., l'organo direttivo
conserva il potere di compiere gli affari urgenti funzionali alla sola conserva-
zione dell'integrita e del valore del patrimonio dell'associazione, fino a che
siano presi i provvedimenti necessari per la liquidazione.

In ogni caso, la cessazione dalla carica per scadenza del termine ha effetto
dal momento in cui l'organo direttivo & ricostituito.

Se vengono a mancare per qualsiasi causa uno o pil membri del Consiglio
direttivo, I'assemblea provvede alla loro sostituzione, con gli stessi criteri
previsti per la nomina. | consiglieri cosi nominati restano in carica fino a sca-
denza naturale del Consiglio direttivo. Il Consiglio direttivo e validamente
costituito quando e presente la maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei pre-
senti,

Il Consiglio direttivo & convocato dal Presidente in via ordinaria almeno 2
(due) volte all'anno e si riunisce presso la sede dell’associazione o in altro
luogo purche in Italia, previa convocazione da effettuarsi almeno 5 (cinque)
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giorni prima della riunione, o due giorni in caso di urgenza, mediante avvi-
so scritto, spedito anche via mail con prova dell'avenuta ricezione o pec,
owvero con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento del-
I'avwviso di convocazione, contenente lindicazione del giorno, dell'ora, del
luogo dell’adunanza e I'ordine del giorno con l'elenco delle materie da discu-
tere.

Le adunanze del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche con gli interve-
nuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, collegati audio-video, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale ed i principi di buona fede e
di parita di trattamento dei consiglieri. In tal caso € necessario che:

a) sia consentito al Presidente di accertare inequivocabilmente liden-
tita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e co-
munque di partecipare in tempo reale alla discussione ed alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

d) salvo che si tratti di adunanza totalitaria, vengano indicati nell'avvi-
so di convocazione i luoghi audio-video collegati, a cura dell'associa-
zione, nei quali gli intervenuti potranno affluire dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente ed il
soggetto verbalizzante.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente, o in caso di impedimento di
quest’ultimo, dal Vice Presidente.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indican-
do, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo set-
tore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e preci-
sando se disgiuntamente o congiuntamente.

1| potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertan-
to le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscrit-
te nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscen-
za.

All'organo direttivo potra essere attribuito dall’assemblea un compenso per
I'attivita svolta oltre al rimborso delle spese effettivamente sostenute per
I'espletamento dell'ufficio e debitamente documentate, nel rispetto dei limiti
di cui all'art. 8, comma 3, D.Lgs. 117 del 2017.

ART, 11
(Presidente e Vice Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti
che la impegnano verso |'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti @ maggioranza
dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglic Direttivo e cessa per scaden-
za del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.



Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Direttivo,
il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.,

Il Presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo
al Consiglio in merito all’attivita compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqual-
volta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura
speciale per il compimento di atti determinati.

Al sensi dell'articolo 26, comma 7, D.Lgs. n. 117 del 2017, le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12
(I'Organo di Controllo)

Nei casi previsti dall'art. 30, commi 2 e 4, D.Lgs. n. 117 del 2017, |'associa-
zione deve nominare un argano di controllo, anche monocratico.

La nomina dell'organo di controllo € riservata all'assemblea.

Il collegio sindacale, ove nominato, si compone di tre membri effettivi e di
due supplenti. Il presidente del collegio sindacale & nominato dall'assem-
blea degli associati in occasione della nomina del collegio stesso.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'art. 2399 cod. civ..

I componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie
di soggetti di cui all'art. 2397, comma 2, cod. civ.; nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti effettivi e da almeno uno dei componenti supplenti.

Il sindaco o i sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
della deliberazione di approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica; la cessazione per scadenza del termine ha effetto nel momen-
to in cui I'organo di controllo & sostituito.

Il sindaco o i sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili.

I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggibilita e decadenza,
le ipotesi di cessazione dall'ufficio e i relativi effetti sono quelli stabiliti dalla
legge.

Il compenso dell'organo di controllo € determinato all'atto della nomina e
per l'intero periodo della durata del suo ufficio, nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 8, comma 3, D.Lgs. n. 117 del 2017.

Ai sensi dell'art. 30, comma 6, D.Lgs. n. 117 del 2017, l'organo di controllo
vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
n. 231 del 2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
Esso puo esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, com-
ma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017, la revisione legale dei conti; in tale caso l'or-
gano di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.
Ai sensi dell'art. 30, comma 7, D.Lgs. n. 117 del 2017, I'organo di controllo
esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
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che, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposi-
zioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 D.Lgs. n. 117 del 2017, e attesta che il bi-
lancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14
del medesimo D.Lgs.; il bilancio sociale da atto dedli esiti del monitoraggio
svalto dall'organo di controllo.

Ai sensi dell'art. 29 D.Lgs. n. 117 del 2017, I'organo di controllo puo agire
ai sensi dell'art. 2409 cod. civ..

1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e, a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari.

1l sindaco o i sindaci devono assistere, senza diritto di voto, alle adunanze
del consiglio direttivo e alle assemblee degli associati, alle quali pertanto de-
vono essere debitamente convocati.Fuori dalle ipotesi di nomina obbligato-
ria previste dall'art. 30, commi 2 e 4, D.Lgs. n. 117 del 2017, successiva-
mente modificato dalla Legge 104/2024, I'associazione non avra organo di
controllo, salva contraria decisione dell'assemblea.

Ai sensi dell'art, 28 D.Lgs. n. 117 del 2017, i componenti dell'organo di con-
trollo rispondono nei confronti dell'associazione, dei creditori sociali e degli
associati e dei terzi, ai sensi degli artt. 2393 ss. cod. civ., in quanto compa-
tibili.

ART.13
(Il Revisore Legale dei Conti)

Salvo quanto previsto dall'articolo che precede, nei casi previsti dall'art, 31
D.Lgs. n. 117 del 2017, successivamente modificato dalla Legge 104/2024,
la revisione dei conti sull'associazione & esercitata da un revisore legale dei
conti 0 da una societa di revisione legale, iscritti nel Registro istituito pres-
so il Ministero dell'Economia.

L'incarico & conferito dall'assemblea, la quale determina, altresi, il compen-
so per l'intera durata dell'incarico, nel rispetto dei limiti di cui all'art. 8, com-
ma 3, D.Lgs. n. 117 del 2017,

L'incarico della revisione legale dei conti dura tre esercizi, con termine alla
data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ulti-
mo esercizio dell'incarico; il revisore legale dei conti & rieleggibile.

1l revisore, in particolare:

- controlla I'amministrazione dell'associazione, vigilana sull'osservanza della
legge e dello statuto e verifica la regolarité della gestione contabile dell'as-
saciazione;

- si esprime, con apposite relazioni da presentare all'assemblea, sulla situa-
zione patrimoniale preventiva e consuntiva;

- puo partecipare all'assemblea e alle riunioni del consiglio direttivo.

Ai sensi dell'art. 28, D.Lgs. n. 117 del 2017, il soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti risponde nei confronti dell'associazione, dei creditori
sociali, degli associati e del terzi, ai sensi dell'art. 15 D.Lgs. n. 39 del 2010,
in quanto compatibile.

Ai sensi dell'art, 29, D.Lgs. n. 117 del 2017, il soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti pud agire al sensi dell'art. 2409 cod. Civ..



ART. 14
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione, ai sensi dell‘art. 8, comma 2, D.Lgs. n. 117 del 2017, ha il di-
vieto di distribuire, anche in modo indiretto, ai sensi del comma 3 della me-
desima disposizione, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciativo.

ART. 15
(Risorse economiche)

L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funziona-
mento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quo-
te associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,

rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle atti- -

vita diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del”
Terzo settore. A e

ART. 16
(Bilancio di esercizio)

L'esercizio associativo ha inizio il giorno 1° (primo) gennaio e termina il gior-
no 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio annuale I'organo
direttivo redige il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'as-
semblea, secondo quanto previsto dell'art. 13, D.Lgs. n. 117 del 2017.

Nei casi previsti dall'art. 14, D.Lgs n. 117 del 2017, I'organo direttivo redige
il bilancio sociale.

ART. 17
(Libri)

L'associazione deve tenere i sequenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occa-
sionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devo-
no essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a
cura del Consiglio Direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, te-
nuto a cura dello stesso organo.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi seconda le
seguenti modalita: presa di visione diretta presso la sede dell’Associazione,
previa istanza al Consiglio Direttivo. Il membro pud farsi assistere da profes-
sionista di sua fiducia al quale potra essere richiesto di sottoscrivere un im-
pegno di riservatezza. All'associato che proceda all'esame dei libri sociali &
vietato diffondere a terzi i dati tratti da tali libri secondo le normative di rife-
rimento sulla protezione dei dati. In ogni caso il membro dell'Associazione



non potra trarre copia dei libri sociali.

ART. 1B
(Volontari)

Ai sensi dell'art. 35, comma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017, I'Associazione si av-
vale in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o del-
le persone aderenti agli enti associati.

1 volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale dovranno
essere iscrittl in un apposito registro.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.
Si applica al riguardo la diposizione dell’art. 17, comma 4, del D.Lgs. n.
117/2017.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-
voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell‘attivita di volontariato, nonché per la respon-
sabilithd civile verso i terzi. Si applica al riguardo la disciplina di cui agli
artt.17 e 18 del Codice del Terzo Settore.

ART. 19
(Lavoratori)

Ai sensi dell'art. 36 D.Lgs. n. 117 del 2017, I'associazione puo assumere la-
voratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto
dall'art. 17, comma 5, D.Lgs. n. 117 del 2017, solo quando cio sia necessa-
rio ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al persegui-
mento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non puo essere
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20%
(venti per cento) del numero degli associati, fermo restando il rispetto di
quanto disposto dall'art. 35, comma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017, relativamen-
te alla prevalenza dell'attivita di volontariato degli associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

In caso di assunzione di lavoratori dipendenti, gli stessi avranno diritto ad
un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dai
contratti collettivi di cui all'art. 51 D.Lgs.15 giugno 2015 n .81, in confar-
mita a quanto prescritto dall‘articolo 16 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 20
(Convenzioni)

Le convenzioni tra 'associazione di promozione sociale e le pubbliche ammi-
nistrazioni di cul allart. 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017 sono deliberate
dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione e



sono stipulate dal presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappre-
sentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la se-
de dell’associazione.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

L'associazione si estingue quando:

- lo scopo & stato raggiunto o é divenuto impossibile;

- tutti gli associati sono venuti a mancare.

L'eventuale scioglimento dellassociazione & deliberato dell’assemblea degli
associati con il voto favorevole di almeno 3 (tre quarti) degli associati.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente
scelti tra i propri associati.

Se successivamente alla costituzione il numero degli Associati diviene infe-
riore a quello stabilito dall‘art.35 c.1bis, del D.Lgs.117/2017 — e quindi infe-
riore a sette persone fisiche — esso deve essere reintegrato entro un anno,
trascorso il guale I'associazione di promozione sociale & cancellata dal Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore se non formula richiesta di iscrizione
in un‘altra sezione del medesimo.

Ai sensi dell'art. 9 D.Lgs. n. 117 del 2017, in caso di estinzione o scioglimen-
to, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all'art. 45, comma 1, D.Lgs. n. 117 del 2017, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore che perseguono finalita
analoghe secondo le disposizioni dell'assemblea che dispone lo scioglimen-
to e con il medesimo guorum.ll parere € reso entro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che I'associazione é tenuta a inoltrare al predetto
Ufficio a mezzo di lettera raccomandata A.R., ovvero secondo le disposizio-
ni previste dal D.Lgs. n. 82 del 2005, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente.

Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in diffor-
mita dal parere sono nulli.

Ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. n. 117 del 2017, la causa di estinzione o sciogli-
mento dell'associazione viene accertata dall'Ufficio del Registro Unice Na-
zionale del Terzo Settore (RUNTS).

ART. 22
(Rinvio)

Per gquanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-
tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si ap-
plica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice
del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile,
La presente APS si conforma alle seguenti prescrizioni:
a) esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale;
b) divieto di svolgere attivita non previste dallo statuto sociale, salvo le
attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse ge-
nerale, direttamente connesse alle attivita di interesse generale e



nel rispetto dei limiti e dei criteri stabiliti nell‘art.6 del Codice del Ter-
zo Settore;

¢) divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestio-
ne nonché i fondi, riserve comunque denominate nel pieno rispetto
dell'art.8 del Codice del Terzo Settore;

d) obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione e il patrimonio
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comun-
que denominate per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lith sociale, nel pieno rispetto dell’art.8 del Codice del Terzo Settore;

e) obbligo di devolvere il patrimonio dell'ente, in caso di suo sciogli-
mento per qualsiasi causa, ad altra associazione con finalita analo-
ghe o ai fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllc di cui
all’art.3, comma 190, Legge 23 dicembre 1996, n.662 e salvo diver-
sa destinazione imposta della legge;

f) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associa-
tive volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo, escludendo
espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associa-
tiva e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d'eta il di-
ritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e de-
gli eventuali regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’associazione;

g) obbligo di redigere e di approvare annualmente un bilancio secondo
le disposizioni statutarie e del codice del Terzo Settore;

h) eleggibilita libera degli organi amministrativi;

i) principio del voto singolo di cui all‘articolo 2532, comma 2, del codi-
ce civile;

j) sovranita dell'assemblea degli associati;

k) intrasmissibilita della quota o contributo associativo e non rivalutabi-
lita della stessa.

Tutti i rinvii, testuali o no, contenuti nel presente statuto a norme vigenti, de-
vono intendersi come rinvii mobili alle analoghe norme tempo per tempo vi-
genti.
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