STATUTO DELL'ENTE DEL TERZO SETTORE DENOMINATO
"CODACONS UMBRIA - COORDINAMENTO DELLE ASSOCIAZIONI PER LA
TUTELA DELL'AMBIENTE E PER LA DIFESA DEI DIRITTI DEGLI UTENTI E DEI
CONSUMATORI - APS".

ALLEGATO |
Titolo I alPatto registrato
Costituzione e scopi il Qf?@yng... ‘
al N° A0,
s ]
ART. 1 - DEFINIZIONE - DENOMINAZIONE E SEDE ‘ ——

1. B costituito, nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e s.m.i., (da qui in avanti
indicato come “Codice del Terzo settore” o “CTS”) del codice civile ¢ detla normativa in materia,
I’Ente del Terzo Settore denominato "CODACONS UMBRIA - COORDINAMENTO DELLE
ASSOCIAZIONI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE E PER LA DIFESA DEI DIRITTI
DEGLI UTENTI E DEI CONSUMATORI - APS", di seguito indicata anche come
“Associazione” ¢ “Codacons Umbria”

2. L'Associazione, liberamente costituita, autonoma, senza fini di lucro ed a base democratica e
partecipativa, ha sede legale nel Comune di Terni, in via Menotti Serrati n® 17. Successivi
(rasferimenti di sede all’interno della Regione Umbria non comporta modifica statutaria, salvo
apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Gli organi associativi potranno utilizzare nella denominazione dell’ Associazione la qualifica di
Associazione di Promozione Sociale (“APS”) o Ente del Terzo Settore (“ETS”) e spenderla nei
rapporti con i terzi, negli atli, nella corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico in
conformita alla disciplina applicabile e subordinatamente all’iscrizione nei rispettivi registri,

4. 1’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’Associazione ha durata illimitata.

ART. 2 -STATUTO

1. L’Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della Legge Regionale e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico ¢ dello Statuto Codacons nazionale; ’assemblea puo deliberare
|*eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi piu
particolari.

5. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all’associazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.



ART. 3 - FINALITA'

1. L'Associazione & costituita da un numero non inferiore a sette persone fisiche ei svolge le attivitd
in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
di volontariato dei propri associati pur potendo tuttavia, laddove necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalitd e nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 36 CTS, assumerc lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5, codice terzo settore.

2. In particolare, I'associazione svolge attivita di promozione ¢ tutela dei diritti umani, civili, sociali
¢ politici, nonché dei diriti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cul
all'articolo 5 del D.Lgs. 117/2017, promozione delle pari opportuniti ¢ delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000 n.53 ed i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266 della legge 24 dicembre 2007 n. 244,

3. Per Iattivita di interesse generale prestata ’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate.

4. L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di inieresse generale, secondarie, strumentali rispetto a queste ultime e stretlamente connesse
alle attivita in appresso specificate, ivi comprese tutte le attivitd in sede nazionale ¢ locale svolte
dalle organizzazioni del terzo settore in quanto integrative delle stesse, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale; la loro individuazione ¢ operata da parte dell’Organo di
Amministrazione.

5. Le attivita di interesse generale che Codacons Umbria APS si propone di svolgere, in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi - avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati pur potendo tuttavia, laddove necessario ai fini dello svolgimento
dell'attivitaa di interesse generale ¢ al perseguimento delle finalitd e nel rispetto di quanto disposto
dall’art. 36 cts., assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5, codice terzo settore, -, sono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti:

a) finalita prioritaria in adempimento di disposizioni europee

L’associazione, anche in adempimento dei principi fissati dall'art. 101 del TFUE - persegue il
prioritario fine di tutelare i consumatori finali dai pregiudizi derivati da decisioni, accordi o pratiche
concordate, ovvero da qualsivoglia tipo di attivita illecita posti in esserc da soggetti pubblici o

privati e volti a falsare la concorrenza in materia di fornitura di beni o servizi nonché turbare aste
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pubbliche o ostacolare organi pubblici di vigilanza su banche ¢ intermediari finanziari, che abbiano
come destinatari - direttamente o indirettamente - 1 cittadini, i consumatori ¢ le piccole imprese. Al
medesimo scopo, nonché al fine di tutelare il miglior utilizzo delle risorse pubbliche, viene, altresi,
perseguita ogni attivita illecita finalizzata alla corruzione e comunque alla violazione delle nom__le..é
dei principi che devono informare il corretto andamento della pubblica amministrazione, anche per
evitare che i cittadini debbano subire il sovrapprezzo necessatiamente generato dalle condotte
corruttive. L’associazione si cura della gestione deci beni confiscati alla mafia ¢ ad altre

organizzazioni criminali.

b) L'associazione ha quale sua finalita quella di tutelare con ogni mezzo legittimo, ivi compreso il
ricorso allo strumento gindiziario, i diritti e gli interessi dei consumatori ed utenti, categoria
socialmente debole prestando particolare attenzione agli utenti ed ai consumatori che versano in
condizioni di famiglie monoreddito, di disagio psicofisico con necessita di assistenza, provenienti
dai Paesi comunitari ed extracomunitari specie del Sud del mondo, anche per agevolare il
reperimento di abitazione per i non proprietari di casa e la tuiela da ogni forma di credito al
consumo o di altro genere e con oneri economico-finanziari in violazione della legge antiusura; tale
tutela si realizza nei confronti dei soggetti pubblici e privati, produttori e/o erogatori di beni e
servizi, anche al fine di contribuire ad eliminare le distorsioni del mercato determinate dalla

commissione di abusi e di altre fattispecie di reati contro la P.A.

¢) L'associazione:

Tutela il diritto alla trasparenza, alla corretta gestione e al buon andamento delle pubbliche
amministraziont;

Organizza il monitoraggio delle campagne pubblicitarie contro la diffusione di pubblicita
ingannevole, per il diritto a ricevere un'informazione adeguata alla qualita dei prodotti e dei servizi,
e tutela i minori dalla diffusione mediatica di immagini, messaggi e contenuti nocivi, realizza
attivita editoriali anche divulgative ed attivita culturali;

Promuove azioni giudiziarie civili, amministrative e penali, queste ultime mediante la presentazione
di esposti, denunce e querele all'autoritd giudiziaria nei confronti di qualunque soggetto
responsabile per reati in generale, ivi compresi quelli ambientali, contro la P.A. e che possano anche
ledere i diritti e gli interessi degli utenti, dei consumatori, dei risparmiatori e dei contribuenti;
Procede alla costituzione di parte civile nei processi penali per reati, ivi compresi a titolo
esemplificativo quelli afferenti a condotte lesive che ledono interessi dei consumatori, degli utenti e

dei risparmiatori che hanno investito nei mercati finanziari, sia individualmente che collettivamente.



finalizzate al reperimento di risorse umane e finanziarie da destinare specificatamente a tutte le
finalita sopra clencate.

L'associazione, inoltre, tutela tutti i diritti ¢ gli interessi individuali e collettivi dei consumatori,
degli utenti e dei contribuenti, nei confronti di quaisiasi soggetto, promuovendo azioni giudiziarie;
interviene nei giudizi civili, penali ¢ amministrativi; innanzi alle Commissioni tributarie, ed a tutte
le giurisdizioni anche superiori nonché innanzi a tutti i giudizi speciali, attraverso la costituzione di
parte civile per il risarcimento del danno derivante dalla lesione di interessi collettivi concernenti le
finalita generali perseguite dall'Associazione, ivi compreso il danno ambientale. Tale finalita ¢
perseguita anche attraverso i seguenti obiettivi:

- il controllo ¢ la tutela di un equilibrato rapporto tra I'uso individuale delle risorse dell'ambiente ed
un razionale sviluppo della societd improntato al rispetto ¢ alla tutela della dignita della persona
umana ed alla salvaguardia dell'interesse fondamentale della salute e della sicurezza attuale e futura
delle singole persone;

- la vigilanza sulla corretta gestione del territorio da parte della Pubblica Amministrazione in
materia di pubblici servizi, ivi compresi il credito, la vigilanza sulle assicurazioni, il mercato
mobiliare, il servizio farmaceutico, i trasporti, le telecomunicazioni ¢ servizi in materia urbanistica e
edilizia;

- iniziative a tutela degli utenti dei servizi finanziari, fiscali ¢ creditizi in genere intese anche alla
prevenzione dell'usura in armonia con la legge n. 108/96;

- iniziative, a tutela anche giudiziaria, degli utenti dell'informazione e dell'editoria, utenti internet e
radiotelevisivi;

- cooperare per la migliore tutela dei consumatori ed utenti con soggetti ed enti anche collettivi
privati e pubblici che siano strumentali al raggiungimento dei fini statutari;

- favorire ed intensificare la partecipazione dei consumatori alle attivita di standardizzazione presso
gli organismi nazionali ed europei;

- attivarsi in proprio, o partecipare ¢ sostenere associazioni senza fini di lucro, con I'obiettivo di
accrescere la rappresentanza dei consumatori ed utenti dentro e fuori le istituzioni in Italia, in
Furopa ¢ nel mondo, di cittadini europei, immigrati e rifugiati mediante attivita di
cooperazione/solidarieta internazionale in favore dei Paesi in via di sviluppo.

Promuove iniziative per valutare le misure piu efficaci, anche di prevenzione, per tutelare le
famiglie e 1 giovani al fine di contrastare la diffusione del gioco d’azzardo, il fenomeno della
dipendenza grave e la ludopatia e per tutte le altre situazioni di vessazione ai danni di giovani

consumatori e delle loro famiglie.
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ART. 4 - ATTIVITA
1. 11 CODACONS UMBRIA - APS:

v assicura un costante flusso di informazioni tra I"associazione ed 1 soci;

v favorisce ¢ promuove occasioni di incontro per lo scambijo di opinioni e di esperienze € per
I'approfondimento e le discussioni dei temi di interesse associativo;

v diffonde ogni opportuna notizia in ordine alle proprie attivita ed a quelle delie associazioni;

v" raccoglie, ordina ed clabora dati, documenti o valutazioni, assumendo posizioni di sostegno
riguardo alle iniziative politiche, amministrative ed industriali che interessano la difesa
dell'ambiente e dei consumatori;

v" promuove cd effettua studi e ricerche sul temi che interessano le finalita proprie;

v collabora con ecnti pubblici ¢ privati, anche a livello internazionale sul piano della
documentazione, della ricerca, della promozione e della programmazione di attivita inerenti a
finalita statutarie, quali agenzie formative nazionali e territoriali;

v" promuove ogni azione utile per impedire l'uso di risorse energetiche che mettano a
repentaglio la salute collettiva;

v/ promuove iniziative per disciplinare il settore pubblico e privato della produzione di beni e
servizi al fine di garantire ghi interessi dei consumatori ¢ degli utenti in ordine alla qualita dei
prodotti ¢ dei servizi, alla adeguatezza del prezzo, alla reale possibilita dei consumatori e degli
utenti e di difendere giudizialmente, sia come singoli che come gruppi, 1 loro interessi e di ottenere
declaratorie di responsabilita dei soggetti erogatori di beni e servizi;

v’ promuove I'indizione di referendum abrogativi o consultivi, su base nazionale o locale, o la
presentazione di progetti di legge popolare o parlamentare aventi ad oggetto l'attuazione delle
finalita statutarie e coopera con altre associazioni e soggetti del mondo associazionistico e politico a
promuovere i suddetti referendum e progetti di legge.

2. L’Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali all’attivita
principale. La determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che,
osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in materia, & tenuto a rispettare i criteri e i
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso mispetto allo

svolgimento di tali attivita,




ART. 5 - RACCOLTA FONDI

1. L’ Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e corretiezza con i
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.

117/2017.

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

ART.6 - NORME SULL’ORDINAMENTO INTERNO

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati
possono esservi nominati.

2. Non ¢ previgta alcuna differenza di trattamento tra gli associati rignardo ai diritti e ai doveri net

confronti dell’ Associazione.

ART. 7 - AMMISSIONE

1. Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi ¢ si impegnano per realizzare le attivitd di interesse generale. Possono far parte del
Codacons Umbria APS le persone fisiche, senza preclusione alcuna legata ad opinioni politiche,
credo religioso o nazionalita, che dichiarino di volersi attivamente e gratuitamente impegnare per il
perseguimento delle finalita dell’associazione.

2. Al fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che ¢ I"organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

3. Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.



4, L accoglimento della domanda € comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. Contestualmente alla

qualita di socio Codacons Umbria, si acquis(a aliresi quella di socio Codacons Nazionale.

5. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato € comunicato per iscritto
all'interessalo entro e non olire 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I’interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima
Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all’appello presentato. All’appellante deve

essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

6. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni

dell’associato minorenne.

ART. 8 - Diritti ¢ doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tuite le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, ’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei
15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la sede dell’ Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direltivo.

d) denunziare i fatti che ritenga censurabili ai sensi dell’articolo 29 del Codice del Terzo
Seltore;

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati tin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa.
3. GH associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti fra 1 soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni adottate dagli organi

sociali;




¢) versare la quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Direttivo, in armonia con quanto deliberato dal Codacons Nazionale. E facolta delle Sezioni
territoriali determinare, nell'ambito del minimo ¢ massimo fissati dal Consiglio Direttivo, la quota
annuale o poliennale (di massima comunque non superiore al quinquennio) richiesta agli associati,
fermo restando in ogni caso che ad ogni associato sono riconosciuti tutti i diritti di cui al presente
Statuto.
4. L associato volontario svolge la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.
5. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.
6. Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

7. La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. I1 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati

entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare
una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. L’associato pud invece essere cscluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;

c) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento: in merito all’appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente

convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle altre
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decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, 1’associato interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né

ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titoto III

Norme sul volontariato

ART. 10 - Dei volontari e defl’attivita di volontariato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di

lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’Assoctazione deve moltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd civile verso

terzl. pa—

4. L attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sosltenute e analiticamente
documentate per D’attivila prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio

Direttivo.

ART. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

N+

1. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario & associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei

limiti occorrenti a qualificarc o specializzare 1’attivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori

10



impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei

volontari.

Titolo IV

Coordinamento e Organizzazione

ART. 12 - COORDINAMENTO

1. Il CODACONS UMBRIA APS, per il perscguimento delle sue finalita statutarie, pud avvalersi
della consulenza scientifica di altre organizzazioni e/o associazioni, instaurando con le stesse forme

di collaborazione anche coordinate e continuative nel rispetto della rispettiva autonomia.

ART.13 - ORGANIZZAZIONE

1. 1 CODACONS UMBRIA APS ¢ strutturato in un'organizzazione/sede centrale regionale
preferibilmente ubicata nel capoluogo di regione ed in sezioni/sedi provinciali e locali. Sono locali
le sedi operanti nell’ambito della medesima provincia, ulterion rispetto alla sede provinciale. Le
sedi/sezioni provinciali e locali sono coordinate dalla sede regionale.

2. Le sedi provinciali e locali sono soggetti autonomi ed indipendenti con proprio patrimonio
destinato al perseguimento dei fini associativi non lucrativi, di utilita sociale ¢ collettiva anche sulla
base di:

- rendiconti e bilanci approvati dalle singole assemblee provinciali ¢ locali dei soci o dall’organo
cletto da tali consessi;

- eventuali statuti interni approvati dalle singole assemblee provinciali e locali dei soci e ratificati
dal Consiglio Direttivo;

3. Le sedi provinciali e locali hanno la titolarita diretta ed esclusiva dei rapporti di contenuto
patrimoniale ¢ ad esse non si estendono eventuali obbligazioni della struttura regionale né sul loro
patrimonio pud in alcun modo avanzare pretese la struttura regionale o terzi, fatta eccezione da
specifici accordi o delibere del C.E.

4. Fanno parte della sezione/sede centrale regionale tutti 1 soci della sede regionale e delle sedi

1

provinciali e locali, persone fisiche. Alla sede regionale dell'Associazione ¢ preposto un
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responsabile nominato dal Collegio di Presidenza Nazionale su delibera dell'assemblea regionale
dei soci. Questi rappresenta I'associazione.

5. Alle sedi provinciali ¢ locali dell'Associazione ¢ preposto un responsabile nominato dal
Consiglio Direttivo regionale su delibera dell'assemblea provinciale o locale. Nel rispetto dei
principi di cui al presente statuto, il responsabile regionale ha facoltd di organizzare in piena
autonomia le strutture territoriali provinciali e locali.

6. 11 responsabile regionale svolge funzioni di coordinamento delle sedi provinciali ¢ locali e
relaziona periodicamente al Collegio di Presidenza nazionale in ordine al complessivo andamento
della sede regionale e delle sedi provinciali e locali e per esso al responsabile nazionale delle sedi
locali. Nondimeno ai responsabili locali ¢ fatto obbligo di relazionare periodicamente all'indirizzo
del Collegio di Presidenza in ordine alle iniziative assunie nel periodo precedente e per esso al

responsabile nazionale delle sedi locali.

Titelo V

Organi sociali

ART. 14 - Organi dell’ Associazione

1. Sono organi dell’ Associazione:

a) 1’'Assemblea dei soci;

b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) il Presidente;

d) Porgano di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.30 del

Codice del Terzo scttore; Co

¢) Porgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo settore.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamentie sostenute e documentate per attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
& informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

ART. 15 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e

funzionamento

12




1. L’ Assemblea & I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione

del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’ Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta "anno per I"approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da aimeno 1/5 (un quinto) degli
associati.

Nei casi di cui alle letterc a) e b) il Presidente deve provvedere alla comvocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora
il Presidente mon provveda alla convocazione nei termini indicati, 1’organo di controllo, se

nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite Jettera o email almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. I.’avviso deve indicare il Tuogo, il gioro ¢ 1'ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda

convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o in modalita mista, sempre che tutti
i partecipanti siano identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione.
L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non
deve necessariamente trovarsi anche il Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della
riunione si trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverrd comunque a cura del
segretario, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le

veci, ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente

o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. L(

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente ¢ dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.
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ART. 16 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum
1. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Dircttivo;

b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposte dal Consiglio
Direttivo;

¢) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere ¢ revocare il Presidente dell’ Associazione;

f) ecleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, qualora st verifichino le
condizioni di cui all’art, 30 del Codice del Terzo settore;

g) cleggere e revocare I’organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui all’art.
31 del Codice del Terzo settore;

h) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

i} approvare ’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i} deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo settore, ¢ promuovere ’azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni allro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costiluita con la presenza della
metd pitl uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il

numero degli assoctati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati

presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 17 - Assemblea straordinaria: competenze e querum

1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.
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2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in scconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di
almeno la meta pit uno degli associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione

dell’ Associazione.

ART. 18 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

3. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eveniuale quota
associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (ire) mesi nel libro degli
associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo ¢ passivo, e

non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. 1] diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiungimento della
maggiore cta, il diritio di elettorato attivo per i minorenni ¢ attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi computati ai fini del
raggiungimento dei quorum assembleari

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per 1’elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

ART. 19 - Ti Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica

1. Tl Consiglio Direttivo ¢ I'organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra
gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed € composto da un
numero di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto
stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina ¢ dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio

Diretlivo sono nominati nell’atto costitutivo.
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2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi. |

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni pfim_a .
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per ’elezione del nuovo Consiglio

Direttivo.

ART. 20 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o

quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglier.

2. La convocazione ¢ fatta medianie avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli

argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Counsiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone,

dove si procede mediante 1l volo a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritio nel libro delle adunanze e delle

deliberaziom del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

ART. 21 - Competenze del Consiglio Direttivo

Y

1. I} Consiglio Direttivo € investito dei pit ampil poteri per "amministrazione ordinaria e

straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a} redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
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2. Nel caso 1n cul uno o pit consiglieri cessino dall’incarico per uno dei motivi indicati al
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea
ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante
a seguito dell’avvenuta cessazione. | consighieri cosi eletti rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente. |

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei consiglieri, 'intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il consigliere pill anziano di etd, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione, al
fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

consiglieri, i consiglieri cessati rimangono in carica per ["attivita di ordinaria amministrazione.

ART. 23 - 1l Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 11 Presidente ¢ eletto direttamente dall’ Assemblea tra 1 propri associati,

3. 11 Presidente dura in carica 3 (tre) anni ed ¢ rieleggibile. Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per 1’clezione del nuovo

Presidente.

4. I Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento

dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a)firmare ghi atti ¢ 1 documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che det terzi;

b)curare Pattuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c)adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d)convocare ¢ presicdere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

ART. 24 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente

1. La carica di Presidente si perde per:
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a)dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;,

b)revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

¢)sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 19, ¢.2, del presente Statu[o;

d)perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previs‘té
dall’art. 9 del presente Statuto.
2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente
articolo il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pili anziario di etd dovrd convocare
I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui € stata formalizzata la cessazione al

fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

ART. 25 - L’organo di controlio: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente, ecletto
dall’ Assemblea, non nccessariamente {ra gli associati.

2. I componente dell’organo di controllo rimane in carica 3 (ire) anni ed & rieleggibile.

3. Delle proprie riunioni I"organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, I"unico componente decada dall’incarico prima
della scadenza del mandato, s1 provvede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da

parte dell’ Assemblea.

5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obieitivo ed imparziale, Non pud ricoprire altre

cariche all’interno dell’ Associazione.

ART. 26 - Competenze defl’organo di controllo
1. [ compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo ¢ contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;
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ART. 31 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con ’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra essere
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque in tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
glorni che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa

richiesta scritta, potra prenderne visione,

Titolo VIII

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

ART. 32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sta in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liguidatori e delibera sulia
destinazione del patiimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.435, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo

quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo IX

Disposizioni finali

ART. 33 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposiziom di

attuazione, in quanto compatibili.
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