Verbale Assemblea Straordinaria EQUOFRIGNANO
del 20/10/2020 ore 19:30 Casa del Volontariato

Ordine del giorno:

-Presentazione nuovo consiglio direttivo

-Approvazione nuovo statuto (con adeguamento normativa terzo settore)
-Proposta cambio sede

~Proposte gruppo lavoro Rifiuti Zero

~Prossime convocazioni online

Partecipanti (9): Lucia Bellei, Rossella Venturelli, Giulio Orsini, Irene Marion, Elena
Rondelli, Ferdinando Rimondi, Chiara Alessia Comastri, Toschi Annunciata, Leoni
Luisa

Lucia Bellei:

« Partecipazione di Equofrignano alla fiaccolata per Alessandra (adesione come
associazione): non potendo partecipare alla fiaccolata per coincidenza con
I'Assemblea (non rinviabile) si accendono candeline sul davanzale della
finestra del CSV;

Lucia ringrazia i membri dell’ex CD per il sostegno costante fornito prima
della costituzione del nuovo CD, per il passaggio delle consegne ¢ per la
disponibilita a continuarc nei mesi successivi;

« Presentazione nuovo consiglio direttivo: Venturelli Maria Rossclla e Chiara.

Alessia Comastri che svolgeranno funzioni di segreteria, Francesco Neri dara il
proprio coniributo come produttore, Irene Marion, Ferdinando Rimondi (Vice
Presidente) entrambi in collegamento con diverse realtd ¢ in grado di dare
prezioso supporto per la loro competenza, Bellei Lucia (presidente).

« Proposta nuovo Statuto (normativa terzo settore) col supporto di Valter
Casolari

Ferdinando: cambiare lo statuto per esigenza di adeguamento alla nuova normativa €
per avere meno burocrazia, spostando anche la sede presso 1 CSV

Lucia:
lettura della proposta di STATUTO di costituzione dell’Associazione di Promozione
Saciale - Equofrignano, con discussione in particolare dei seguenti punti:

o indicare Comune sede dell'associazione (Pavullo n.F.), senza specificare
l'indirizzo;
« individuare i settori di attivita di interesse di Equofrignano, tra quelle
previste dall'art. 5 del Codice del Terzo Settore
Elena rileva che tra i settori proposti non figura quello della raccolta e riciclo dei
rifiuti; Trene chiarisce che tale aftivita non pud essere effettuata senza permessi
specifici e che l'aspelto educativo connesso a tali attivita & ricompreso nei settori di
attivita individuati; :
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» all’associazione possono associarsi altri enti o associazioni, con possibilita di

esprimere un voto tramite il legale rappresentante;

Ore 20: osservato un minuto di silenzio per Alessandra

Tempo tre mesi dall'inizio nuovo anno  per il pagamento della quota
associativa, '
Organi dell’associazione: Assemnblea, Consiglio Direttivo e Presidente
Compiti di segreteria conferiti verbalmente;

Revisore dei conti e Organo di controllo (Equofrignano non rientra nei
parametri che richiedono la costituzione di tali organi)
Possibilita di avere assemblee in videoconferenza o teleconferenza con diritto
di voto;
Compiti degli organi;
Convocazione d’assemblea almeno 7 giorni prima della data della riunione;
Cambiare lo statuto: consentita terza convocazione, in via eccezionale,
qualunque sia il numero dei soci intervenuti ma all’unanimita
composizione CD da 5 a 7 membri con la durata in carica di tre anni

Cambio sede: proposta di spostare la sede c/o la Casa del Volontariato di Via
Matteotti 5 Pavullo n.F. -,

i1l CSV offre consulenza fiscale e finanziaria; )

Iscriversi a Insieme per gli Altri (Associazione di 2° livello) consente con 30
euro di iscrizione: scambio di informazioni, accesso alla rete ¢ alle sale (due
volte all’anno gratis), possesso delle chiavi delle sale, cassettina per la posta e
armadio chiuso, possibilita di smistare gli ordini del GAS

Annunciata chiede se aderire a Insieme per gli altri softo il Comune di
Pavullo, potrebbe essere un problema per I"indipendenza dell’associazione?
Richiesta di chiarimenti

Ferdinando R. - Insieme per gli altri dovrebbe rappresentare le associazioni,
non il comune, gestione autonoma di Insieme per gli altri, anche dal punto di
vista finanziario. |

Proposta di cambio sede nella Casa del Volontariato

I’assemblea approva lo statuto (ALLEGATO 1), il cambio di sede e I'iscrizione a
Insieme per gli altri all’unanimita

Questione della bottega e degli arredi di Oltremare; comunicazione al
proprietario della. rinuncia all'uso della bottega ¢ disdetta dell'utenza della
corrente elettrica, in previsione della nuova sede alla Casa del volontariato.
Irene Marion:

Proposta Gruppo di lavoro Rifiuti Zero r

. Formare gruppo di WhatsApp per lo scambio degli oggetti, aperio anche ai non

soci, con una sorta di regolamento

Elena R.: anche prestito?

Irene; regalo o scambio o prestito.

Proposta del gruppo WhatsApp ai soci dell’associazione

fare informazione sull’uso delle mascherine lavabili e come smaltire quelle vsa

. e getta — serata con una sarta sull’impatto delle mascherine usa e getla ¢
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chiarimenti su quelle lavabili: tutorial sulla creazione di una mascherina, in
coerenza con le norme anti-covid? Aperta anche ai non soci — venerdi 30
ottobre — in collaborazione con associazione 21 aprile.

Elena R. : farlo online?

Lucia: si potrebbe fare in piti gruppi

Irene chiarisce che la normativa lascia possibilita di farla in presenza; si
acquisiranno informazioni sulle sale disponibili ¢ sulla capienza massima per
fare tutto in sicurezza.

Evento Zero Waste — mobilitazione, ogni iniziativa locale & sponsorizzata
dall’evento

3. Contenitori per il corretto smaltimento delle mascherine usa e getta
(disponibilitd del comune a collocare appositi contenitorl per evitare la
dispersione ncll'ambientc)

4. Cinema: ci sono ancora serate libere per la serata dei rifiuti. 11 cinema ha
chiesto la nostra collaborazione per la proiezione pomeridiana del Film “Trash”
(film di animazione) ; arganizzare evento condiviso, con lo spazio prima o
dopo la visione del film (22 0 20 novembre)in collaborazione con associazioni
21 aprile e Mammamica. Target famiglie ¢ bambini.

Ferdinando: si potrcbbe proiettare il video con il tutorial per le mascherine
prima della proiezione del film

Elena: i bimbi potrebbero portare qualcosa a cui hanno dato una seconda vita €
metterlo in esposizione. Si potrebbe anticipare la proiezione per avere unc
spazio dopo.

Irenc: dare seconda vita ad un tessuto, ad es. creare una mascherina/bandana
usando solo 1l tessuto

« Teleconferenza per eventualita di assemblee online — discussione rimandata
alla presenza di Renato B.

Fine dell’assemblea : ore 22:00

La Presidente p)s&Qg . -ngwd Q

La Segretaria verbalizzante le'bﬁﬂ ﬂ‘/ Mﬂu




STATUTO
Art. 1 Costituzione

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale ¢ giugno 2016 n. 106 e del
D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D. I.gs. 3 agosto 2018 n. 105,
d’ora in avanti “Codice del Terzo Settore”, una Associazione di Promozione Sociale
avente la seguente denominazione “EQUQOFRIGNANO-APS” con sede legale nel

comune di Pavullo nel Frignano (MO).

L'Assemblex ¢ il Consiglio Direttivo potranno svolgere l¢ loro riunioni anche in luoghi

diversi dalla sede dell Associazione.

1| patrimonio dell’associazione comprensivo di evenuali ricavi, rendite, proventi, entrafe
comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E* vietata la distribuzione, anche indirctta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve
comungque denomindic a fondatori, associali, lavoratori € collaboratori, amministratori cd
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di rceesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto associativo.
La durata dell' Associazione ¢ illimitata.

It trasfcrimento della sede legale non comporta moditica statuaria sc avviene all'interno
dello stesso Comune. E' data facolta al Consiglio Dircttive di cambiare la sede legale, ove
ne ravvisi la necessita previa deliberazione deliassemblea dei soci. L'Associazione €
tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sedc agli enti gestori di

pubblici albi e registri nei quali & iscritta.



Art.2 Scopi e attivita

L'Associazione non ha scopo di lucro ¢ persegue finalita civiche, selidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dell attivita di volontariato dei propri associati.

Ai sensi dell’art 5 del Codice del Terzo Settore I’ Associazione svolge attivita d’inleresse

generale nei seguenti settori:

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editeriali, di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della
pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo;

o) educazione, informazione e promozione nell’ambito o a favore di filiere del
commercio equa ¢ solidale, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in
modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, di rispettare
i diritli sindacali e di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

v) promozione della cultura della legalita;

w) promozione e tutela dei diritti smani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente  articelo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articolo |, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

In particolare I’associazione ha le seguenti finalita e scopi:



- stimolate la partccipazione dei propri soci alla vita della comunita e alla solidarieta tra i
§0Ci;

_ sostenere il consumo c la diffusione di prodotti prevalentemente biologici, naturali, eco-
compatibili;

- prumuovere l'acquisto diretto di prodotti provenicnti dal Commercio Equo-Solidale, nel
rispetto delle norme della Orpanizzazione Internazionale del Lavoro (Q.1.L.) e della Carta
ltaliana del Commercio Equo e Solidale;

- potenziarc la sensibilizzazione nei confronti del Commercio Equo — Solidale e, in
genere, del consumo critico;

- fornire sostegno ai piceoli produttori locali, stabilendo con essi rapporti diretti che
garantiscano un'equa remunerazione;

- promuovere le filiere che non sfruttano e non utilizzano terreni in mano alla criminalita
organizzata ma ad essa conliscati e senza sfruttamento di lavoratori;

- ampliare le conoscenze nei seguenti settori: a) Commercio Equo ¢ Solidale con
produttori di paesi e region economicamente svantaggiati; b) Finanza ctica; ¢) Turismo
responsabile; d) Soggetti economici finalizzati a! recupero di situazioni di disagio ed
emarginazioni; e) Correlto rapporio essere umano-ambiente; f) Consumo critico e
sostenibile; g) Risparmio energetico € fonti energetiche rinnovabili; h) Pace e non
violenza; 1) Immigrazione cd Intercultura.

Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di

interessi a valenza collettiva, 1'Associazione si attivera mediante:

a) acquisti collettivi di prodotti gestiti seguendo i principi propri dei Gruppi di Acquisto

Solidale ;

b) realiczazione di materiale divulgativo finalizzato a promuovere i fini e le attivitd

dell'Associazione;



¢) promozione della consultazione, offerta e prestito di libri, riviste, giornali e documenti

multimediali;

d} organizzazione di eventi culturali, informativi, ricreativi e di sensibilizzazione:
conferenze, dibattiti, incontri tematici, proiezioni di filmati e documentari, seminari:
pranzi e cene, festival tematici, gite, visite guidate, incontri, gruppi di discussione ¢
approfundimento, ecc.; incontri di informazione e formazione su alimentazione, auto-

produzione, sobrietd, consumo critico e consapevole, ecologia domestica, decrescita;

e) stipulazione di accordi ¢ convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche e/o private per

la promozione e I'esercizio delle sue attivita;

f) collaborazione con associazioni ed istituzioni che ne facciano richicsta, purché queste
abbiane finalitd non a scopo di luero ¢ sianc ritenwte utili per il raggiungimente degli

seopi istituzionali;
g) raccolta fondi attraverso iniziative di avtofinanziamento e/o ricerca fondi;

h} lo svolgimento delle  attivita consentite dall'ordinamento utili al fine di conseguire gli

scopi associativi ¢ finanziarne le attivita,

L’ Associaziona pud esercitare, a norma deli’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita
diverse da quelle di interesse penerale, secondaric ¢ strumentali rispetio a queste ultime,
secondo le previsioni del presente statuio e nei criteri e limiti definiti con apposito

Decreto miuisteriale, con le modalitd operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, I'Associazione si avvale prevalentemente delle
attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. Pud
inolire avvalersi, in caso di particolare necessitd, di prestazioni di lavoro autonomo o

dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla attuale normativa.



La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o aulonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il

volontario & socio o associato o tramite il guale svolge la propria attivita volontaria.
Art. 3 Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle

proprie attivita da:

a) quote e contributi degli associati;

by credita, donazioni ¢ legati;

c) contributi delio stato, delle regioni, di enti locali, di enti istituzionali pubblici;
d) contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle vessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche atlraverso lo
svolgimento di attivita cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli

obiettivi istituzionali;
a) erogazioni liberali di associati € dei terzi,

h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quals

feste, sottoscrizioni anche a premi, pesche, vendita manufatti e prodott] tipici.

1l fonde comune costituito con le risorse di cui al comma precedente, non pud essere

ripartito tra i soci né durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.



Il patrimonio c¢omprensivo di cventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
dcnominate, € utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statuaria ai fini dell'asclusivo

perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termina rispettivamente il 1° Gennaio

¢ il 31 Dicembre di ogni anno.

L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo

gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dalla Assemblea entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

Nel bilancio vicne adeguatamente documentata a cura del Consiglio Direttivo la natura
secondaria e strumentale delle eventuali altivita diverse realizzate dall’associazione ai

sensi delbPart. 6 del Codice del Terzo Settore
Artd Soci
Il numero degli aderenti & illimitato.

Sono membri dell'associazione i soci fondatori e tutti i soggetti, persone fisiche o enti del
terzo settore che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi

dell'Assoviazione ¢ ad osscrvare il presente statuto.

Gli enti partecipano attraverso il loro legale rappresentante o un socio espressamente

delegato.



Art. 8 Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L'ammissionc a socio & subordinata alla presentazivne di apposita domanda scritta da

parte degli interessati.

1 ’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non

prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Possono esscre soci dell'Associazione le persone fisiche ed enti del terzo settore che si
riconoscono negli scopi perseguiti dall'Associazione € vogliano concorrere  al

perseguimento degli stessi.

L'apparienenza all'Associazione & libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto
delle risoluzioni adottate dai sitoi organi secondo le specifiche competenzc previste dalle

norme statuarie.
Sono escluse forme di partecipazionc alla vita associativa purameate temporanee.

Sulle domande di ammissione si pronuacia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni

devono essere motivate e sono impugnabili di fronte all’assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli

stessi avranno versato la quota associativa.

La qualifica di socio si perde per reccsso, per esclusione, per decesso.

1! recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all' Associazione.
L'esclusione dei soci & deliberata dail' Assemblea su proposta del Consiglio direttivo per:
a) mancato versamento della quota associativa per 3 mesi dall’inizio dell’anno;

b} comportamentlo contrastante con gli scopi dell'Associazione;



c) persistenti violazioni degli obblighi statuari.

In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono esserc contestati per iscritto al

socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

Il socio receduto o eseluso non ha diritto alle restituzioni delle quote associative versale.

La quota sociale non & trasmissibile, né rivalutabile.

Art.6 Doveri e diritti degli associati

I soci sono obbligati:

a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni ¢ lc deliberazioni legaimente
adottate dagli organi associativi;

b) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell’Associazione;

c) a versare la quota associativa di cui al presente articolo.

[ soci hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione;

b) a partecipare all'Asscmblea con diritto di voto;

¢) ad accedere alle cariche associative;

d) a prendere visione dei libri sociali, con possibilitd prenderne copia previa richiesta

sCritla.

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti

di proprieta dell'Associazione.



Art. 7 Organi dell’ Associazione
Sono organi dell Associazione:

a) L'Assemblea dei soct
b) L’Organo di Amministrazione (Il Consiglio Direttivo)
¢} 1l Presidente
Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possono

essere rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico.

Tutti gli organi collegiali dell’associazione passono riunirsi sia in presenza che in
collegamento per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutli i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svelgimento
dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. |
membri dell’'organo potranno csercitare, attraverso la teleconferenza o la video

conferenza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto.

Art.8 L'Assemblea

L'Assemblea & composta da (utti i soci e pud essere ordinaria e straordinaria.
Ogni associato dispone di un solo voto.

Ogni associato pué farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scritta per un

massimo di 1 per associato.
L'Assemblea indirizza tutta l'attivita dell' Associazions ed in patticolare:

#) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) approva il bilancio;



¢) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuave azione di
responsabilita nei loro confronti,

d) delibera sull'esclusione degli associati c sul rigetto delle domande di ammissione ;

¢) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statulo;

f} approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione v la scissione dell'associazione;
h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutive o dallo statuto alla
sua competenza.

i) delibera su tutte le questioni ad essa sollopostc da parte del Consiglio direttivo,
L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglic dirctiive almeno una
volta all'anno, per I'approvazione del bilancio consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso

Presidente o il Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino I'opportunita.

L'Assemblea straordinaria dclibera sutle modifiche dell’atto costitutive e dello statulo,
sullo scioglimento dell' Associazione e sull’eventuale trasformarione, fusione o scissione

dell'associazione.

L'Asscmblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro

del Consiglio direttivo eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritlo da recapitarsi, anche in
via Iclematica, almeno 7 glorni prima della data della riunione, contencntc ordine del

giorno, luogo, data ed orario della prima ed eventuale seconda convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
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'Assemblea ordinaria & validamente coslituita in prima convocazione quando sia

prescnte o rappresentata almeno la meta dei soci.

In seconda convucazione, da svolgersi in un giomo diverso da quello fissato per la prima,
I'Asscmblea & validamentc costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentali.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando sianc approvate dalla maggioranza

dei presenti.

Per modificare 1o statuto occorrono, in proprio o per delcga, in prima convocazione il
voto favorevole della metd pit uno degli associati, in seconda convocazione occorre la

presenza di almeno meta degli associati e il voto faverevole dei tre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero costitulivo, €
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mcse dalla seconda
convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida

qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata all’unanimita.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il

voto faverevole di almeno tre quarti degli associali.

E’ ammessa la possibilita che le adunanze dell’assemblea si tengano per teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identilicati e sia loro
consentito di scguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire nella
discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. 1 soci potranno escreitare, attraverso la
reloconferenza o la video confercnza, tutti i loro diritti, compreso il diritto di voto
Verificandosi tali presupposti, I’assemblca si considera tenula nel luogo in cui si trovano

il presidente e il segretario.
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Art. 9 L’Organo di Amministrazione (Il Consiglio Direttivo)

Il Consiglio direttivo & formato da un numerc di membri da 5 a 7, nominati

dall'Assemblea dei soci, fra | soci medesimi (o tra le persone indicate dai soci enti).

[ membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sona rieleggibili. Possono

far parte del Consiglio esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui per dimissione o altre cause, uno o pit componenti del Consiglio dircttivo
decadano dall'incarice, il Consiglio direltiva pud pravvedere alla loro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso
Consiglio. Ove decada oltre 1a meta dei membri del Consiglio, I'Assemblea deve

provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
Il Consiglio nomina al suo interno un Presidente ¢ un Vice-Presidente.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pid ampi poteri per pli adempimenti di tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimenio degli

scopi sociali.
In particolare il Consiglio Dircttivo delibera:

a) le proposte di modifica dello statuto;

b) i programmi delle attivita;

¢) lammissione di nuovi soci;

d) lacquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo
parere del Presidente;

g} il rendiconto annualc da sottoporre all'Assemblea dei soci per l'approvazione;

f) i provvedimenti relativi alla cassa, contabilitd ¢ amministrazione;

g) tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;
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h) la misura della quota associativa e le modalita di versamento della stessa;

i) tutte lc questioni che nun siano riservate allc competenze di aliri organi.

1l Consiglio direttivo & Presieduto dal Presidente, o, in caso di sua assenza, dal Vice-

Presidentc, e, in assenza di cntrambi, dal membro pin anziano.

[l Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga

opportuno ¢ almeno la mexd dei componenti ne faccia richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la prescnza della maggioranza dei suoi membri ed il

voto faverevole della maggioranza deghi interventi.

¥' ammessa la possibiliti che gli incontri del Consiglio Diretlivo si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tuiti i partecipanti possano essere
identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di
intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. I Consiglieri polranno
esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, wtti i loro diritti, compreso
il diritto di voto. Verificandosi tali presupposti, I’assemblea si considera tenuta nel luogo

in cui si trovano il presidente e il segretario.
Art.10 Il Presidente

Il Presidente, nominate dal Consiglio Dircttivo, ha il compito di presiederc lo stesso

nonché I'Assemblea dei soci.

Al Presidente & attribuita la rappresenianza legale dell'Associazione di frontc a terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza ¢ impedimento le sue funzioni spettano al Vice-

Presidente o, in assenza, al membro pil anziano.
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Il Presidente cura I'esecuzione detle deliberazioni del Consiglio Direttivo © in caso
dhirpenza ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati,

nell'adunanza immediatamente successiva.

Hl potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed cventualmente ad altri membri
Consiglio Direllivo ¢ penerale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono
iscritic nel Registro unico nazionale del Terzo settore o s¢ non si prova che i terzi ne
€rano a conosCcenza.

Art. 11 Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico narionale del Terzo
settore, da quando sard operativo, ¢ salva diversa destinazione imposia dalla Legge, ad
altri enti del Terzo scliore o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del
suddetto Ufficio.

L’Assemblca provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente seelti tra i
propri associati.

Art. 12 Rinvio e clausola di mediazione

Per quanlo non cspressamente riportato in questo statuto si fa rilerimento al Codice del
Terzo Settore e ad altre norme di legge vigenti in terzo settore e associazionismo.

1 dati personali delle persone fisiche e giuridichc dei quali I'associazione entrerd in
possesso nel corso della propria aftivitd saranno sottoposli a trattamento previsto dalla
disciplina vigente sulla tutela dei dati personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra gli organi
sociali, prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sard esperite un tentativo di

conciliazione presso un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.
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Art. 13 Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

11 presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 3 del Codice
del Terzo Settore. Si considera inoltre esente dall’imposta di registro ai sensi dell’art. 82
comma 3 del Codice del Terzo Settore trattandosi di modifiche rese necessarie da
adeguamento normativo.

Art. 14 Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presupponganc I"istituzionc c Poperativita del
RUNTS, ovvero "adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti ncl momento in cui, rispettivamente il medesimo Registrr verta
istituito ¢ sard operantc ai sensi di leggo ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Setlare debbono intendersi cessale nella Joro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore
del RUNTS.

PavullonF. —=o.1C. Lo O

La Presidente J ge Lo

La Segretaria _ \J &gf_\ O{Ed&;ﬁ
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