Verbale di assembl. « straordinaria dell’associazione
Faith Gospel Choir

C.F. 94142200362

Oggi 06 settembre 2022, ore 21:00 presso la sede legale dell’associazione
sita in Carpi - Corso Manfredo Fanti 89, presso ACEG della Diocesi di Carpi
si svolge in seconda convocazione I’assemblea straordinaria del Faith
Gospel Thoir per provvede..c alle uouifiche statutarie richieste dalla
Regione Emilia Romagna, con comunicazione ricevuta in data 25.08.22 a
mezzo pec, per ottenere !’iscrizione al Runts.

Presiede I’assemblea il presidente dell’associazione, sig. Nilo Pacenza che,
verificata la valida costituzione dell’assemblea in base ille norme statutarie,
come da separato foglio presenze, espone ai preserti i motivi ostativi
all’iscrizione, precisamente la non corretta form ulazione dell’art.9,
laddove ¢ previsto il meccanisms: della cooptazione t r la sostituzione dei
membri del consiglio direttivo decaduti. Tale previsi- ne non ¢ corretta,in
quanto la cooptazione non ¢ applicabile agli Enti del Terzo Settore costituiti
in forma associativa in quanto deVe ritenersi prioritario il principio di
elettivit? delle cariche rispeti all’esig.rza di cont auita della gestione
dell’Ente. Ii presidentd 'Bé?‘tamo' procede a dare letiura dell’articolo 9
dello statuto con e relative modifiche apportate.

Dopo una libera discussione, i presenti ail’unamimitd deliberano di
approvare lo statuto nel nuovo testo allegato al presente verbale e incaricano
il presidente di procedere alla formalizzazione delle nodifiche deliberate
nella presente assemblea.

Si sottolinea che la presente modifica statutaria & e :nte dall’imposta di
bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 comma tre dlgs 117/17 in quanto si
tratta di modifiche necessarie per un adeguamento previsto dalla normativa

Visto ch- non sono presentate arie ed eventuali, I’asse mblea si scioglie alle
ore 21:30.

11 president 11 segretario
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Elenco presenze Assemblea Straordinaria Faith Gospel Choir

tenutasi in data 06.09.2022 ore 21:00
presso la sede in Corso M. Fanti 89 - Carpi (MO)
presieduta dal presidente Sig. ™ilo Pacenza

1l segretario ha verificato la presenza dei soci:

Bassoli Roberto
Berni Giovanna
Bezzi Mirca
Cavicchioli Matilde
Cavicchioli Roberto
Dondi Rita
Mambrini Cristiana
Pacenza Nilo

Po Margherita
Rosselli Barbara
Testi Rita

Urciullo Egizia
Amadei Fiorella
Gherpelli Carla
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Soci assenti:

Diana Eleonora
Vugnato Martina
Mambrini Elisabetta

Deleghe:
nessuna
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STATUTO

ART. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E SEDE

1. E costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 cosi come modificato
da D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, d'ora in avanti (Codice del Terzo Settore), un' associazione di
promozione sociale denominata “FAITH GOSPEL CHOIR APS”, regolarmente registrata
all’Ufficio delle Entrate in dzia 22 luglio 2008, con sede nel Comune di Carpi (Mo), Corso
Fanti n. 89. L'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo potrznno svolgere le loro riunioni anche in
luoghi diversi dalla sede dell'Associazione. I trasferimento della sede legale non comporta
modifica statutaria, se avviene all’interno dello stesso Comune. E data facolta al Consiglio
Direttivo di cambiare la sede legale, ove se ne ravv.si la necessita, previa deliberazione
dell’assemblea dei soci. L’associazione & tenuta a cc municare tempestivamente qualsiasi
trasferimento di sede agli Enti gestori di pubblici Albi » Registri nei quali ¢ iscritta.

2. L’Associazione non ha fini di lucro. E fatto divieto di ripartire i proventi fra gli associati in
forme indirette o differite. L’=ventuale avanzo di gestione deve essere destinato interamente
alla1 alizzazione del's finalita istituzionali di cui al successivo art 2.

3. Ladurata dell’ Associazione & illimitata.

ART. 2 - SCOPI E ATTIVITA

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristichc e di utilitd sociale attraverso lo
svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del D. Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3 del D. Lgs. = agosto 2018 n. 105, prevalentemente
a favore degli associati e di terzi.
I settori di interesse generale in cui I’associazione svolge 2 tivita sono quelli indicati alle lettere
i), u), v), w).
L’Associazione si propone lo scono di nromuovere ed aporofondire lo studio e la pratica del
genere | .usicalec “Gosrel”, s.u sotto i'aspetto tecnicc e formale sia dei contenuti, che
affondano le loro origini nella fede cristiana e di di‘fondere il suo messaggio di gioia,
speranza e fratellanza.
In particolare, per la realizzazic: dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, 'Associazione si propone di: g
¢ svolgere attivita artistiche, mediante esecuzioni corali, nonché, a titolo esemplificativo e
non esaustivo:
- Porganizzazione e la partecipazione a manifestazicni musicali sia in Italia che all’estero;
- Padesione alle Associazioni e Albi di corali regior 1li, nazionali ed internazionali;
- la produzione di incisioni discografiche e pubblica ioni musicali;
e attuare iniziative di promozione del canto Gospel
- organizzando seminari o attivita didattichs, ricreative o culturali volte
all’approfondimento e al! - divuls zinnz di questo genere musicale e del suo messaggio e
r.volte a tutte le Zisce d eta;
- collaborando con altre realta musicali;
- partecipando e/o organizzando iniziative con parti-olare attenzione a quelle con finalita
solidaristiche, civiche e utilita sociale, nonché di beneficenza.
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® svolgere ogni altra attivitad connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel E
rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile %
alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. ﬁ
Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli X
associati ed a terzi, e sono svoite in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni %
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere [
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri [
associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.
La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

-
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & socio o IrD
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. 3.
L’Associazione potra esercitare attivita diverse da quelie di interesse generale ma ad esse N
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. )
Tali attivita saranno deliberate dal Comitato Direttivo conformemente alle linee di indirizzo E:D
dell’assemblea dei soci. 3
o
7.3 - RISORSE ECONOMICHE !
b
L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionam«nto e per lo svolgimento della propria O
attivita da: .
1) quote e contributi degli associati; :
2) eredita, donazione e legati; :
3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche <4
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini S
statutari; NS
4) contributi dell’Unione Evropea e di organismi internazionali; -
5) ¢ntraie derivanti da prestazioni dt servizi convenzionati; 8
6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati € a terzi, anche attraverso lo ﬁ
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e Q
sussidiaria e comunque ‘inalizzate a! raggiungimento degli obiettivi istituzionali; ITI
7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
8) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);
9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

I fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non ¢ mai ripartibile fra
gli associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale « arante !a vita dell'assox
imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelle ad esse direttamente c.:.1esse.

azione, « meno che la de:tinazione o la distribuzione non siano

L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il
31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio I"Organo di Amministrazione redige il
bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone all’approvazione dell’ Assemblea dei soci entro 4
mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.



1 documenti di bilancio sono redatti ‘ai sensi del D. Lgs 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Nel bilancio viene adeguatamente documentata a cura del C onsiglio Direttivo la natura secondaria
e strumentale delle eventuali attivita diverse realizzate dail’associazione ai sensi dell’art. 6 del
Codice del Terzo Settore

w

w
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ART. 4 — SOCI

Il numero degli aderenti (volontari e soci, intendendo per volontari chiunque collabori alle
attivita proposte) ¢ illimitato.

Sono membri dell'Associazione i soci fondatori, i soci cantori e tutti i soggetti, persone fisiche
e persone giuridiche private senza scopo di lucro o ecoromico. che si impegnino a contribuire
alla realizzazione degli scopi dell'Associazione e ad osservare il presente statuto.

Possono essere altresi soci persone givridiche pubbliche, esclusivamente in considerazione di
particolari siiuazioni oggettivamente funzionali alio scopo istituzionale, in numero
minoritario all’interno del corpo assembleare e senza detenere posizioni di direzione
nell’ambito dell’ Associazione;

La proposta di adesione si rivolge a chiunque ami il genere Gospel e a chiunque sia interessato
agli scopi associativi, senza alcuna preclusione, a eccezione del rispetto e della presa di
coscienza degli scopi dell’ Associazione.

ART. S - CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte

degli interessati, inoltrata al Comitato Direttivo che si pronuncera sull’ammissione. Le

eveniuali reiezioni debbono essere moiivate e comunicute per iscritto entro 30 giorni.

Il Comitato Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli

stessi avranno versato la quota associativa.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall' Assemblea su proposta del Comitato Direttivo per:

- mancato versamento della quota associativa {eventuali dilazioni possono essere
concordate con il Tesoriere);

- comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

- persistenti violazioni degli obblighi statutari

- attivitd incompatibili con le finalita della Associazione ’

I recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all’ Associazione almeno

1 mese prima dello scadere dell’anno in corso.

li ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio

gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consenténdo facolta di replica. Il recesso e

Pesc :sione del socio vengono annotati da parte de! Consiglio Direttivo sul libro degli

associati.

II socio receduto o escluso non ha diritto ala restituzione delle quote associative versate.

E esclusa la temporaneita doila partecipazione alla vita associativa.

La quota associativa non & trasmissibile né rivalutabile

ART. 6 - DOVERI E DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

I soci sono obbligati:
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a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni E
legalmente adottate dagli organi associativi. Eﬁ

b) amantenere sempre un comportainento corretto nei confronti dell' Associazione; Ly
¢) aversare la qnicta associativa di cui al precedente articolo. ﬁ
2. I soci hanno diritto: ¥ 3
a) a partecipare a tutte le attivitd promosse dall'Associazione; %
b) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto: |

¢) ad accedere alle cariche associative;
d) prendere visione dei libri sociali, con possibilita di prenderne copia previa richiesta scritta

"
3. I'soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di altri cespiti di g.
proprieta dell'Associazione. =

4. 1l materiale formativo & patrimonio del Faith Gospel Choir APS: & fatto tassativo divieto di ~ ©
utilizzare detto materiale per altri scopi sia da parte dei soci che di terzi. Q

5

»

ART. 7 — ORGANI DELL’4SSOCIAZIONE '

3

Sono organi dell'Associazione: .- o
a) L'Assemblea dei soci -

b) 11 Consiglio Direttivo =

¢) Il Presidente X

d) 1’Organo di controllo 5

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possono essere o
rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico. N
Tutti gli organi collegiali dell’associazione possono riuniisi sia in presenza che in collegamento m
per. teleconferenza o videoconferenza, a condizione chs tutti i partecipanti possano essere 5
identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei lavori e di intervenire N
nella discussione sugli argomett all’oraie del giorno. I membri dell’organo potranno esercitare, o
attraverso la telecczferenza o la video conferenza, tutti i loso diritti, compreso il diritto di voto. :I

E consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondenza.

ART. 8 — 1’ ASSEMBL;.A DEI SOCI

E composta dai soci ed & 1’organo sovrano dell’ Associazione.
L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
direttivo o, in sua assenza, dal Vice Presidente e in assenza di entrambi da altro membro del
Consiglio direttivo, eletto dai presenti.

Possono partecipare all’assemblea con diritto di voto tufti gli associati iscritti nel libro degli
associati.

L’Assemlea si riunisce in seduta ordinari su convocazione del Presidente all’inizio di ogni anno
sociale. nonché ogiii qualvolta il Presidente o il Comitato Direttivo ne ravvisino la necessita o su
richiesta motivata di almeno un decimo di tutti i soci.

La convocazione, accompagna*: dall’ordine del giorno, deve essere inviata con ogni mezzo
iderieo ai soci dal Presidente del Comitato Direttivo con un preavviso di otto giorni.
L’Assemblea ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pili
uno dei soci.



& regolarmente costituita

In seconda convodizione, I’ Assemblea sia ordinaria che straordinaria,
da convocazione devono

qualunque sia il numero dei soci intervenuti. Tra la prima € la secon
decorrere almeno 24 ore.
In difetto di convocazio
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soCi.

In entrambe le convocazioni 1’ A§semblea delibera validamente a maggioranza dei soci presenti.
Per modificare lo statuto occorTono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto
favorevole della meta piti uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di
almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre questi dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiw to il numero costitutivo, & possibile
indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mase dalla seconda convocazione, nella
quale la deliberazione in merito modi€ he statutarie sart valida con la presenza di almeno un
terzo dei soci e ii voto £ orevore di tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scloglimento dell'associazione ¢ la devoluzion
favoravole di almeno tre quar i degli associati.

Ogni associato pud farsi rappres (tare in assemblea da un al
socio non pud ricevere piudi2 deleghe.

Le votazioni in ordine agli organi e cariche sociali o che comunque riguardino persone devono
essere effettuate a scrutinio segreto. Per i soci minori di cta, il diritto di votare in assemblea ¢
o al compimento del 18° anno di etd, dagli escreenti la responsabilita genitoriale sui

ne formale o di mancato rispstio dei termini di preavviso, saranno

e del patrimonio occorre il voto

tro associato con delega scritta. Ogni

esercitato, sin

medesimi.

L’Assemblea ordinaria:

e mnomina e revoca il Comitato Direttivo;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricaio della revisione legale dei conti;

o approvail bilancio;

o delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

o delibera sull'esclusione degli associati € sul rigetto deli2 domande di ammissione;

e approva ’eventuale Regoiamento interno predisposio dal Comitato Direttivo € le sue
variazioni;

e approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear?;

o approva le linee guida per I'anno sociale in corso prop :ste dal Comitato Direttivo;

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'z 0 costitutivo 0 dallo statuto alla sua
competenza.

o 1) delibera su tutte le questioni ad cssa sottoposte da pz

L’assemblea straordinaria:

o deliberasulle modificazioni deli’atte ~ostitutivo o dello statuto;

o delitura ia trasfermezione, la fusione O la scissione o lo scioglimento,

-te del Consiglio direttivo.

dell’associazione.

nominando apposito Liquidatore;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto co

competenza.

stitutivo o allo statuto alla sua

ART. 9-1IL COMITATO DIRETTIVO

1l Comitato Direttivo & composto da un numero minimo di tre a un numMero massimo di cinque

membri nominati dall'Assemblea dei soci. fra i soci medes i.
I membri del Comitato Direttivo rimangono in carica per 4 anni e SONO rieleggibili.

-
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uno o pit componenti del Consiglio direttivo
jvo pud provvedere alla loro sostituzione
da parte dell’Assemblea degli associati
rica fino allo scadere dello stesso
el Consiglio, |'Assemblea deve

Nel caso in cui per dimissione o altre cause,
decadano dall'incarico, il Consiglio dirett
nominando i primi tra i non eletti, salvo ratifica
immediatamente successiva, che rimangono in ca
Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri d
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

1l Comitato Direttivo elegge al suo interno il Presidente. il Vice Presidente, il Tesoriere € il

Segretario.

1l Comitato Direttivo & I’Organo esecutivo dell’attivita del!’ Associazione.

11 Comitato Direttivo svolge i sesuenti compiti:

o predispone il programma di attivita, di concerto con il Direttore Artistico, e 1o realizza anche

sotto 1’aspetto organizzativo;
e designa eventuali altri incarichi, anche di natura temporanea, esterni al Comitato 0 al Coro

stesso, aventi lo scopo di coadiuvare le Cariche elette nell’attuazione di eventi specifici o

specifiche necessita dell’ Associazione (ad esempio: pubblicita, comunicazione, relazioni

esterne ecc.);
o daesecuzione alle delibere assunte dall’ Assemblea dei 50Ci;

o determinai provvedimenti relativi alla cassa, contabilita e amministrazione mediante

Popera del Tesoriere;
e .pfop ne all’ Assemblea I’importo delle quote associative;

° hrediSpone il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea entro il 30

aprile di ogni anno:
o delibera sulle domande din. ve adesioni;

s delibera l'acquisto, l'accettazione o il rifiuto di lasciti ¢ donazioni st proposta o previo

parere del Presidente;
o delibera in merito a tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

o delibera su tutte le questioni che non siano riservate alle competenze di altri organi

e promuove, favorisce ed attua i rapporti con altri Cori e/o con Enti pubblici e privati.

ocato senza formalita dal Presidente entro trenta giorni dall’inizio

Il Comitato Direttivo & conv
ta o vi sia specifica richiesta da parte

dell’anno sociale nonché ogni volta se ne ravvisi la necesst
di uno dei Consiglieri.
Le decisioni sono assunte a maggioranza

T. 10 — IL PRESIDENTE

AR

1l Presidente, nominato dal Comitato Direttivo ha il corpito di presiedere lo stesso nonché

I'Assemblea dei soci.

Al Presidente ¢ attribuita la rappresentanza legale dell' Associazione di fronte aterzi ed in giudizio.
Convoca il Comitato Direttivo e presiede le riunioni del Comitato e dell’ Assemblea.

11 Vice Presidente sostituisce il Presidente e ha la rappresentanza legale dell’ Associazione in tutti
i casi di assenza o impedimento del Presidente.
Il Presidente cura i rapporti con il Direttore Artistico, nonché quelli con soggetti esterni
all’ Associazione sia pubblici sia privati. personalmente 0 delegando altro socio.

Nei casi di urgenza il Presidente pud esercicare i poteri del Consiglio Direttivo stesso-. In tal caso
egli deve contestualmente convocare il Comitato Direttivo per la ratifica del suo operato.
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11 potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri del Consiglio

Direttivo ¢ generale.
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 11 — IL SEGRETARIO

11 Segretario cura la parte organ.zzativa dell’ Associazione, in particolare:

o redige i verbali delle Assemblee e delle riunioni del Comitato Direttivo, una copia dei quali
deve essere conservata agli atti;

o cura la corrispondenza dell’ Associazione e tiene I’elenco aggiornato dei soci.

ART. 12 — IL TESORIERE
Il Tesoriere cura I’Amministrazione dell’Associazione tenendo aggiornata la contabilita delle
entrate e delle uscite, conservand:ae ag!’ 3 "1 documenta zione giustificativa.
Predispene altresi i dati contabili dei bilanci preventivi e sonsuntivi da inserire nella relazione
finanziaria per |’assemblea ordinaria annuale.
Sara cura del Tesoriere esporre, alla fine di ogni anno sociale o quando comunque richiesto, la
consistenza del patrimonio soci- .2 nonché le entrate e le sgese sostenute nel corso dell’anno.

ART. 13 — IL DIRETTORE ARTISTICO

11 Direttore Artistico & nominato dal Consiglio Direttivo. I uo incarico & rinnovabile con cadenza

annuale.
Al Direttore Artistico competono, in accordo con il Comitat Direttivo, la proposta dei programmi
di studio e del percorso formativo annuale, nonché la scelta dei programmi e la modalita di

esecuzione degli eventi artistici.
11 Direttore Artistico pud essere coadiuvato e/o farsi sostitu re da un collaboratore con incarico di

co-direttore, interno o esterno all’associazione.

ART.14 — ORGANO DI CON fROLLO

L’Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato a! ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.

I componenti dell’Organo di Controllo, ai quali si applica Uart. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’Organo di Controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anct.= con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso
in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui
un suo componente sia un revisure legale iscritto nell’apposito registro. L’Organo di Controllo
esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
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utilita sociale, ed attesta che ’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Il bilancio s Liale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo.

I componenti dell’Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di isvezione e di controlio, ¢ a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 15 REVISORE LEGALE DEI CONTI

Se I'Organo di Controllo non esercita il controllo contabile = se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
iscritti nell'apposito registro.

ART. 16- MODIFICA DELLO STATUTO E SCIOGLIMENTO

Per deliberare sulle modifiche 'l presente Statuto, sulla devoluzione del patrimonio e sullo
scioglimento ¢ necessario il voto favorevole di almeno ;i 3/4 (tre quarti) dei soci. Ciascun socio
ha la facolta di rappresentare, mediante delega scritta, un solo socio assente.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo dovra essere devoluto, previo
parere positivo dell’ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 secondo quanto previsto dall’art.9 del d.Lgs. del
3:liiglio 2017 n. 117,

L*Assemblea nomina un Liquidatore per I'espletameno delle operazioni di liquidazione
eventualmente necessarie.

ART. 17 — RINVIO e clausola d mediazione

Per quanto non espressamente : .ortato in questo statuto si fa riferimento al Codice del Terzo
Settore e ad altre norme di legge vigenti in materia di terzc settore ¢ associazionismo.

I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrera in possesso nel
corso della propria attivita saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla
tutela dei dati personali. &

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gl organi sociali o tra gli organi sociali,
prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara «sperito un tentativo di conciliazione
presso un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa

ART. 18 - Registrazione ed esenzione da imposta di bollo

Il presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del Terzo
Settore. E soggetto a tassa di registro in misura fissa.

Si considera inoltre esente dall’imposta di registro ai sens’ dell’art. 82 comma 3 del Codice del
Terzo Settore in caso di modifiche necessarie da adeguamento normativo.
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