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GRUPPO AMICI VELIVOLI STORICI FRIUtIVENEZtA GtUttA - ODV (o in forma
abbreviata G.A.V.S. FVG ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita fra ipresenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 tugtio 2017, n. 117 (rn
segulto denominato "Codice del Terzo settore'), un'associazione non riconosciuta avente la'seguente
denominazione:
"GRUPPO AMICI VELIVOLI STORICI FRIULMNEZIA GIULIA - ODV" ( o in forma abbreviata G.A.V.S.
FvG ODV ), da ora in avanti denominata "associazione", con sede legale nel Comune di Udine e (orì
durata rllmitata.

l. eventuale successivo cambio di sede non comporterà variazione dello statuto ma dovrà essere votata
dall'assemblea dei soci con il quorum previsto per le modifìche statutarie.

È agqiunto l'acronimo ETS alla denominazione sociale a far data dall'effettiva iscrizione dell'Associal&f.
ncl Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 2
(Scopo, finalità e aftività)

L'associazione è apartitica, non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristlche e dr utrtrta
socrale, mediante lo svoigimento prevalentemente in favore di terzi di una o pìu delle seguentr.lttrvrl,r
dr rnteresse generale, dì cuì all'art. 5 del Codice delTerzo settore, awalendosi in modo prevalente dellc
prestazioni deivolontari associati del D.Lgs. 117117):

Interventi da tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decr.to
legislativo 22 gennaio 2004. n. 42, e successive modificazioni (0;

Organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
rncluse attività, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica delvolontariato
e delle attività da interesse generale dicui al presente articolo (i);

L'associazione intende concretare la/le attività di interesse generale sopra riportate, attraverso lo
segLrenti azroni:

- la valorizzazione della storia e cultura aeronautica italiana tramite il recupero, la conservazione
ed il restauro di aeromobili, loro parti e della documentazione relativa, inoltre tramite la ricerca
storica e la diffusione dei risultati t amite adicoli e/o saggi su periodìci del settore o tramite la
pubblicazione di libri, o tramite la realizzazaone dieventi o mostre dedicate allestite in autonomra
o con il concorso di altri.

- ampliare la conoscenza della storia dell'aviazione attraverso l'attività di conservazione dei suor
velivoli storici e, piil in generale, del patrimonio artistico, fotoqrafico, archivistico e librario a
tema aeronautico;

. riunire gli sfozi degli appassionati per una pii/ efficace gestione del patrimonio aeronauti.o,
fornendo appoggio alle iniziative pubbliche o private che tendano ad arricchirlo;

ricercare, recuperare, acquisire, conservare, tutelare, restaurare (compatibilmente con la
normativa vigente in ambito di beni culturali), gestire, mantenere, valorizzare velivoli stonci,
loro parti e relativa documentazione storica;
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. dare collaborazione a musei, enti, altre associazioni o corpi, anche non esclusivamcnt0
aeronautici, al fìne di diffondere la cultura storico-aeronautica;

. drffondere, tramite pubblicazioni periodiche od occasionali, mostre, convegnr tà sto a
aeronautica e le notizie sui velivoli storici e, pitr in generale, sul patrimonio storico-aeronaLltlao
nelle sue diverse declinazionì (artistico, fotografìco, archìvistico e librarìo);

- promuovere a partecipazione dei soci ad attività diverse nel campo specifìco.

l?55{rciazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni eaonomiche e discflmrna/rorìr d
qLralsrasi natura in relazione all'ammissione degli associèti e non prevede il dirtto di trasfefim.{ìlo. ,ì
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione può esercitare, a norma dell?rt. 6 del Codice del Terzo settore, aftività diversc r1a quc c
dì interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri c limìi (h.
saranno defnìti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazrone può esercitare anche attività di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di dona:ronr,
lascrti e contributi di natura non corrispettiva - al fine dì fìnanziare le proprie attività di anteresse gencrak.
e nel rispetto dei principi di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con I sosteniton e (on ll
pubblico.

l'Assocrazione potrà aderire ad altre Associazioni aventi scopi analoghi per la promozione di scambr dr
.onoscenze e l'instaurazione di forme collaborative fìnalizzate all'organizzazione di iniziative nuovo rd
integrate nell'ambito delle proprie attività istituzionali.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

II numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito dall,r
Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalità delia stessa r'(tr,.
pnrtecrpano alle attività dell'associazìone con la loro opera, con le loro competenze e conos(erì1.,
Possono altresì aderire anche altri enti senza scopo di lucro di natura diversa dalt'associante; rn oqnL
caso, il loro numero non potrà essere superiore alcinquanta per cento del numero delle organizzazro r

di volontariato.

Gli ds5ooati sono suddivisi nelle seguenti categorie:

a) Associati fondatori: sono coloro che hanno fondato l'Associazione firmando l'Atto Costitutrvo;

b) Associati ordinari: sono coloro i quali partecipano in qualsiasi forma allo nff v t,J
dell'Associazione;

c) Associati onorèri: sono coloro che vengono nominati dallAssemblea degli Associati, su proposta
dell'Organo di Amministrazione, per benemerenze nei campi della tutela e della promo/ronp
della storia e cultura aeronautiche e per merìti particolari nei confronti dell'Associazione;

Ld iuddetta distinzione non comporta limitazioni o restrizioni ai dirifti riconosciuti a tuttr g .r.i.iù Ìr , ,

.:rql, obblighi qravanti suqli stessi,

Chi rnLende essere ammesso come associato dovrà presentare all'Organo di amministrazbn(. lrrìl
dornanda scritta che dovrà contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codrce fìscate non(h,,
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

. la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, ql ov.rrir.rlr
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagll orqan asso.rnhvrj
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' Per ì minorenni tale domanda dovrà essere presentata da un genitore o da chr ne fa le vto;

l'Organo dr amministrazione delìbera sulla domanda secondo criteri non discriminatofi, €oerentr con le
frnalrtà perseguite e le attìvità dì interesse generale svolte.
ln dcliberazrone di ammissione deve essere comunicata all'ìnteressato e annotata, a curè dell'Orgdrìr)
dr anminlstrazìone, nel libro degli associati.
l organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di flqefto della clrnrr,rì{l I

dr arnmissione e comunicarla agli interessati,

Qualora la domanda di ammìssione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi l'ha propostd
può entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'islanza 5l

pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convo.ai, ì
oc(asione della loro Successiva convocazione,

Lo stdtus di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi prevrsti dall'art. 5. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale prìncipìo, introducendo criteri di ammissione
\fiJ-npntalmente ltmrtahvt dt dtnnr O a termtne.

ART, 4
(Diritti e obblighi dègli associati)

G| associati hanno il diritto di:
. eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi, per gli Associatì minorennr, il dirilto

di votare in Assemblea è esercitato, sino al compimento del diciottesimo anno dr cta,
dall'esercitante la responsabilità genitoriale sui medesimì;

- essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne l'andamento;
, frequentare ì locali dell'associazione;
, partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
z concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;
. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
. prendere atto dellbrdine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare I

libri associativi;

Gli associati hanno l'obbligo di:
. rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
. svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,

lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalità hi versamento

annualmente stabiliti dall'Assemblea;

senza fìni di

e i termini

ART. 5
(Perdata della qualifica di associato)

La qualifìca di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contrawiene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventua| Regolamentr
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una cefia
qravità allhssociazione, può essere escluso dallhssociazione mediante deliberazione dellAssemblea con

voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni delllnteressato. La deliberazione di esclusaone dovrà
essere comunicata adequatamente alltssociato che potrà presentare le proprie controdeduzioni.



chr rntende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo dr

ammin strazione, il quale dovrà adottarc una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.
la dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mcs
prima.

I dirìtti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gliassociati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritlo su
patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell?ssociazione:
. lAssembleaj
- l'Organo dr amministrazione;
. il Presrdente;

- l'Organo di Controllo (qualora sia necessario );
- Il Revisore Legale dei Conti (qualora sia necessario );

Ar componenti degli organi associativi non può essere attribuito alcun compenso, salvo ll rimborso delli
spcse effettivamenle sostenute e documentate per l'attività prestata ai fìni dello svolgimento delld
lunzione.

ART. 7
(As.semblea )

NellAssemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro decllr

associati.
Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrln.ì,
anrhe in calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massamo d

3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione dellAssemblea awiene medìante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e

l'ora di prima e seconda convocazìone e lbrdine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della datir
frssata per lAssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati,

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l?pprovazione del bilancio di esercizio.

L'assemblea e può essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazron.r a
drstanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: o sia consentito al Presidente dr

accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; o sia consentito al soggetto verbalizzante di perceprre

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto dì verbalizzazione; o sia consentito agli rntervenurl dr

partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno .

E ammesso il voto per corrispondenza o in via elettronica, con le modalità che sÉranno fìssate (ori
apposìto regolamento e nel rispetto del princapio della certezza dell'identità dell'associato che parte.rpa
e che vota.
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L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessità o quando ne è fatta
,|( hrcsta nlotivata dè almeno un decimo degli associati.

| 'as!,,mblfd ha le sequenti competenze inderogab lil
. rìonÌna c revoca icomponenti deglì organi associativi e, 5e previsto, il soggetto rncarìCatll (1, r,'

revrsroniì legalc dei (ontl;
- npprova il bilancio di esercizio;
- delbÉrd sula responsab]lità dei componenti degli organi associativi, ar scnsr dellòrl. lB rjf'l l,

Lgs. 117/2017, e promuove azione di responsabilità nei loro confrontr;
. delibera sull'esclusione degli associèti;
- delibera, con la rnaggioranza qualifìcata, sulle rnod fìcazioni dello Slatuto (ex Art. 2l ( .l n,'

C.C.);
. approva l'eventuale regolamento dei lavorì assembleari;
- delibera, con la maggioranza qualifìcata, lo scioglimento (ex Art. 21

trasformazione, la fusione o la scissione dellhssocìazione;
- delibera suqii altri oggetti attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o

(ompctenza.

c. 3 del C. C.), ln

dallo Statuto alla sua

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza dellè metà piu uno dcqli
ns5Dciatj, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazlone qualunque sja il numero dL,qlr

a\,,ocratr oresenti, ,n propno o per delega.

L?ssemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 74 degli associati e il voto favorevole della
maggroranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno 3/a degli assocìati.

ART, 8
(Organo di ammini§trazione)

L'Organo di amministrazion€ (denominato anche Consiglio Direttivo) opera in attuazione delle volontà
e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere, per
gravi motivi, revocato con fiolivazione.
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

a) Il Vicepresidente
b) Il Seqretario
c) IlTesoriere

Rientra nella sfera dicompetenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Leggc o pcr
Statuto dl pertinenza esclusiva dell'Assemblea o dialtri organi associatìvi.
In particolare, e tra gli altrj, sono compitt di queslo organol

- eseguire le deliberazioni dell'Àssemblea;
- formulare iproqrammi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
. predisporre il Bilancio di esercizio e leventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmaztone

economica dell'esercizio;
- deliberare l'ammissione degli associati;
, deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti 9lì atti e contratti inerenti le attività associative;

are la gestione di tutti i beni mobilie immobili di proprietà dell'associazione o ad essa affidati;
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L'Organo di amministrazione è formato da cinque componenti, nominati dallAssemblea per la durata dr

I anni e possono essere rieletti.

ILllr gh arnmrnistratori sono scelti tra le persone fìsiche associate owero indicate dagli entr asso(raitr
sr applica l'art.2182 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di decadenza.

Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere sia in presenza che mediante mezT dr

telecomunicazione (a distanza).

L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioran?n.1.'r
cornponenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione n.l
Regrstro Lrnico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel c0.6, art. 2i,
drl Codice del terzo settore, a quali di essi è attribuita la rappresentanza dell'assocaazione e precisando
se disqiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, a meno che non venga stabrlito
d vcrsamente dal presente statuto. Ad ogni modo le limitazioni di tale potere non sono oppooibil ,ri

teri se oon sono iscritte nel suddetto Registro o se non sì prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
( Presidente)

Ii Presidente rappresenta legalmente lhssocìazione - nei rapporti interni ed in quelli esternr, nù
conFronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli attiche la impegnano verso l'esterno.

Il Presidente è eletto dall?ssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto lOrgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, coo la

magqioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazaone, il Presidentc
convoca lAssemblea per ia nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede lAssemblea e l'Organo di amministrazione, svolge l'ordìnaria
anrmioistrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all'attrvrtà
compiuta.

Il Vice Presidente sostìtuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibiljtato
ncll'esercizio delle sue funzioni.

ART.IO
(l'Organo di Controllo)

Al verificarsi delle condizioni previste dallArt, 30 c. 2 del D.Lgs n. 11712017 , I Assemblea procede alla
nomina dell'Organo di Controllo.

ART.I1
(Il Revisore Legale dei Conti)

I
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A veriticarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 c. 1 del D.Lgs. n. l17l2ol7, l'Assemblea procede alla
rìomina del Revisore leqale deiconti.

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre enkal"
comunque denominate - è utilizato per lo wolgimento delle attività statutarie ai tìrìr dellesL u5 v,,
pcrsegurmento delle fìnalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

L'associazione ha il divieto di dìstribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
r sorve comunque denominate, ai propri associatì, lavoratorì e collaboratori, amministratori ed dlùl
.,ompooentr degll organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scroglimcnto
rndividuale del rapporto associativo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgrmento
della propria aftività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privatr, donazronr e

lascati testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta fondi nonche dalle attrvità
diverse da quelle di interesse generale, di cui alltrt, 6 del Codice delTer?o settore.

Per le attività di interesse generale prestate, l'associazione può ricevere soltanto il nmborso dellc spcs,l
cffenrvamente sostenute e documentate.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazrone deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
dnno, nelle forme previste da Art 13 c. 1-2 e dall'art 14 c. 1 del D,Lgs 117117.

Esso è predisposto dallorgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla

chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore,

ARl. 16
(Lib.i)

L'associazione deve tenere iseguenti libri:
. labro degliassociati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
. registro dei volontari, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;
. lìbro delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, in cui devono essere trascritti anchc r

verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
. libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello

stesso organo;

assocìati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalità:Gti
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presa di vrsaone diretta presso la sede dell Associazione.

ART. 17
(volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivit. rrl
fdvore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le propflr,
capacità.
La loro attivrtà deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fìni dr lucro, nea0(tr.,
ndiretti, ed esclusivamente per lni di solidarietà,
I'aftività dei volontari non può essere retribuata in alcun modo, neppure dai benefìcran.

Ar volontari possono essere rimborsate dall'associazaone soltanto le spese effettivamente sostenute e
doclrmentate per l'attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabrlite
dal'Organo dì amministrazione: sono in ogni caso vietati rjmborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute daavolontari possono essere rimborsate neì limiti di quanto previsto dall,art. l7 del
Decreto Legrslativo 3 luglio 2017 n. 117
Ld qualità di volontario è incompatibìle con qualsiasiforma di rapporto di lavoro subordinato o autonorno
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazaone.
L'associa?ione deve assicurare ivolontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolqimento
dell'attività di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso iterzi.

ART, 18
( Lavoratori)

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazìoni di lavoro autonomo o rli
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure net llrrrtl
occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellhttività non può essere superiore al 50o/o del numero
dei volontari.

ART. 19
(Convenzioni)

Le convenzioni tra l'associazione di volontariato e le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 56 comma
l del D,Lgs 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le
modalità di attuazione e sono stipulate dal presidente dellbrganizzazione, quale suo legate
rappresentante.

Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

aRt. 20
(Scioglimento e devoluzione del pat monio residuo)

In caso di scioglimento dellhssociazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale delTerzo settore e salva diversa desttnazione
imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanr, In
idcntico o analogo seftore, nelle more della piena operativiG del suddetto Uffrcio.

'LAssernblea prowede alla no{ìina di uno o più liquidatori preferibilmente scelti tra ipropri associati.
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ART. 21
(RlnYio)

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legistatavo 3luglio
2017, n. 117 (Codice del tezo settore) e, in quanto compatibile, dalCodice civile.
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