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(Denominazione, sede ¢ durata)

E costituita fra i present i sensi del Cedice civile e del Devreto Legislativo 3 tuplio 2017, n.117 (in
sceuito denominata “Codice del Terzo Settore™), un’associazinne non teonoscint avente la sewuents
denominazione:

Operaprima-Wien apy, s ora in avanti denominata “assaciarione™. con sede legale in Comune di
Pozzuslo del Friuli frazione Zugliano via Lignano n¥4 ¢ con duraty sllimilata,

17 Associazione potrd istituire sedi secondarie in [talia ¢ all’estero. [eventuale successivo cambio di
sede legale compontera vartarione delio stiluto con apposita delibera dell™assembles dad soci con i
yuorum previsto per le modifiche statuaric,

17 Associazione ¢ disciplinata dal presente stutoto, ¢ agisce net fimitl del Decreto Tegisktivo 3 ualio
2017 nB17, delle relative norme di attuavione, della legee rogionale e dei principi geperal
del ordinamente giuridico.,

Lrassemblen delibers Ueventuale regolamento di exvcuvzione dello statuto per la diseipling deghi
aspetit orpanizvativi pin particolari,

Lo statute vincola alla sun osservanza gli aderenti all” Associadone ¢ costimdisce la regaola
lsndamentale di compaortamento dellatlivita dell’organizzazione stess.

ART. 2
(Scopo, finulitk ¢ attivitd)
[ associaxione, che non ha scopo di lucrn, persecue tinalin di produzione antistico-culturate, civiche,
solidaristiche e i wilid sociale anche a livello internavionale avvalendosi in modo prevalents
dell'attivitd di volontariato dei propn associati ¢ di terzi 2 favore dughl stessi associati, di loro
familiari o di terzi di una o pid delle seguent attivitd di interesse genemle:

°  promuovere, progeltare, orgamizzare ¢ gestire attivita didattiche ¢ formative in campo
musicale, teatrale, coreutico ¢ artistivo generale wilraverso la realizzazione di manilestadont
COme OPCIC. concentl. convegni, conferenve, Iaboralorl, mestre, giorate di studiv, gruppt di
Lavoro, coneorsi. premiaziont. seminan, festival, evenl, rassegne ¢ spettacoli in penere;
sviluppare collshorgaoni con ghi Istti Comprensivi, gl Istitut di Formazione Secondaria,
Scuole di musica Conservalort, Llniversitd Musicali, Seuole Paritaric ¢ altre Istituziont con le
quali realizzare progetti didaitici ¢ euliurali in contesti scalastict ed extra-scolasticl allo scopo
di contribuire al benessere della persona. in particolare modo dei pit giovani ¢ delle loro
famiglic, contrastare la poverta educaliva ¢ provenire la dispersione scolustica:
dilfondere Vallabetizzazione musicale per lavorire la erescila omana in e le fhsi delly vit
valorbzando 1 rapporll intergenerazionale,

L Associazione realizza in vig principale lo suddette attivitd che song_nonducibill alle seguenti

attivitd di coi allart. 5 ¢ | lettere d-f-1 del D Les. 117/17: T
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d) educarione, istruzion ¢ formazione professianale, ai sensi della tegge 28 marzo 2003, n. 33,
e successive modificazioni, nonché le ativita culturali di interosse sociale con linalitd
educativa;

0 interventi di wtcla ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ doi paesaypgio, ai sensi det
decreto legisiativo 22 gennaio 2004 n. 42 ¢ suecessive modilicazdoni;

i) orzanizzazionc ¢ gostione df attivith culturali. artistiche o fdoreative i interesse sociale,
incluse amivitd, anche adiloriali, & promozienc ¢ diffusione delis cultura € della pratica del
volomariata delle attivitg i fnreresse penerale di cui al presenle atticoln.

I Associazione intende concrelure lafle ativith di interesse penerale sepra riportate aitraverso le
sCEUCNtl azieni:

* 511pu1d1‘(‘ convertziom con Lt puhhhc: ¢ privatl per la gestione dai progetti, corsi ¢ seminari
ncll'ambito dei propri scopi stituzionali nonché per Mutilizzo di Compendi di dlevanie
valenza swrico culturale e di forte lesame con il termiloro ¢ fa sua comunitd;

* compicre quulsiast aperazione economica ¢ lipanzaria, mobiliare o immobiliare. per il
miglior raggiongimenla dai propei fini;

*  inoltrare richieste di contributi a Enti pubblici ¢ privaty, persone giuridiche ¢ fisiche:

*  supulare contrulti per Maffidamento in gestione di spazi per le attivith esereitate o esercitabili;

*  operare in Nalia e ali’estero. nei modi ¢ con gli slrumenti rizenuti di volta in volta idonei per il
conseguimento delle finalita statutanc:

* avvalersi delle prestaziond prolessionali, delle collaboraziom anche occasionuli, nonché
dell"apporto di lavoro subordinwo (ormiti da soci o da persone fisiche o giuridiche esterne
all’ Associazionc;

.

provvedere all'aperiura di un silo tnternet o di piataaforme online per diffundere la cultwra ¢
* tenderla fruibile;
otpanizzare gile, viaggi, sogypiorni per efferiuarce o raggiungere eventi di spettacolo, di studio,
IMOSLre;
organigZare corsi di agaiornaments ¢ formazione:;
promuovere ¢ oreanizzare foste, cene. serale per promuovere la conoscenza dei progetli
,L:u'iiumli presenti e futun,

[ A\souazmne non dispone limituzioni con riferimento alle condizioni economiche ¢

diseriminazioni di qualsiasi nawra in relazione allFammisstone degli associali ¢ non prevede il diritto
di trasferimento. a qualsiasi titelo, della gquota associativa.

L' Assorviazions pud csercitare, a norma deli’art. 6 del Codice del Tereo Scttore, olire alle attivitd di
mleresse generale anche altivitd secondaric ¢ strumentali putehd coerenti con le [inalith istmzionali
secomio eriteri ¢ limiti che saranno definit con apposito Decreto Ministeriale.

L' Associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi - altraverso la richiesta a terz di
dunazioni, lascit e contributi di datara non corrispeltiva - al fine di finanziare le proprie attivitad di
inleresse penerale e nel vispetto del principt & verld, trasparenza € correttezza nei rapportt con i
sostenitori ¢ con il pubblico.

17 Associazione opera in comtinuild con Uattiviid dell’associazione austriaca “Opemprima-Wisn™
Yorein zur Porderuny der Musik (di scguito QP-W Ferein zur Forderung der Musiky la quale Nin dal
7011. anpo écila st i'imda:f.iom:- ha intrapreso ed esercitato ung costunle proposia culmrale a
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Pozzucle del Friuli e che dal 2018 ha realizzate progeni d'opera con il suppoto wehico -

amministraivo di associazion attive sul ermritorio del Friuli Venesdn-Gialia

ART. 3
{Ammuissione ¢ numero degli associati)

[ Assoctazione & costituita da n. 7 soci londualort persone fisiche. .
L’ Associazione potra ammetiere un numero illimilale di soci che condividono e finalita della stessu
¢ che pantecipana alle ativith dell’associazione con la loro apera, con ke loro compelenze ¢
CONOSCEnZe ¢ che si riconoscono neflo Stateio per il ageiungimento dello scopo sociale. Possono
essere ammessi oltre a persone fisiche anche persone giutdiche, Fati kocali, associaziond di (atlo ma
il loro numicro non potra essere superiore al cinyuanta per cento del numero delle associaziont di
promozdone sociale.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una
tomanda seritta che doved contengre:

I'indicazione del nome, cogrome. residenza, data e hmgo di nascita. codice fiscale nonché

recapill tefefonici e indirizzo i posta cletironica:

la dichiarazione di conoscere od acecttare integralmenie il prosente Statuto, oli eventugli

regolamenti ¢ di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli Oreani associativi.
L'Organo di amministrazionc delibera sulls domanda sccondo eriten non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite ¢ le anlivith di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicatn oll'interessato e annotula a cura dell Organo
di smministrazione nel Libro degli associati
7Organo di amminisieazione deve, entro 60 giorni, mativare Ta deliberazione di rigetio della
domanda di ammissione ¢ comunicarla agll interessati.
Qualora la domundu di ammissione non sia 2ceola dall’ Organo di amministruzione, chi ["ha proposts
pud entrer 60 giomi dalla comunicazions della Jeliberazione di ripetio, chicdere che sull istanza xi
pronunei I"Assembles, che delibera sulle domande non aceolte, se non appositamente convocati,
occasione dedla lor suceessiva convocazione.
Lo status di associata ha caraltere pormanente e pud venir meno sole nel cast pravisu dall'arl, 5. Non
sone pertanto ammesse adesiont ¢he violino tale principio, intreducendo eritert di ammissione
strumentalmenic limitativi di dinti o a womine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)
{5li associaty hanno divit di:
*  cleepere gli orpani associativi ¢ di cssere eleni negli stessi:

essere informati sulle alivitd defl’associazione e controllame 1andamento:
*  frequentare t locali dellassociazione:

PaTlECIPETE % tutte le iniziative o manilusladon promosse dall”associazione:
cancorrere all claborazione ed approvare i) programma di ativith:

cssere rimborsati delle spess elluitlivamente sostenute © dacumentatc
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*  prenderc atto dell ordine del giorno delle assemblec. prendere visione dei bilanei ¢ copsultare

t libri associativi;
*  retribuzione qualors gli sia affidato un incarico professionale.
Cili associati hanno 1'obblige di:

*  rispettarc il presente Siatuto e gli cventuali Regolamentt interni;
*  svolgere la propra atfivitd verso ali altri in modo personale. spontance ¢ gratuito, senza find

di tucro, anche indiretio.

ART.5
(Perdita defla qualifica di associato)

La qualilica di assaciato si perde pur morte. recesso o esclusione.

Lassociaia che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto. negli eventuali
Regolamenti interni ¢ nelle deliberazioni degli organi associalivi, oppure arreca dunni materiali o
morali di una certa gravitd slfassociazione, pud cssere escluso dall’associadione mediante
deliberazione dell’Assemblea ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni  duell'inieressato. La
deliberazione di esclusione doved essere comunicata adeguatamente il ussociato che polrd
presentare le proprie conrodeduzioni.

IZassociato pud sempre recedere dall’associndone. Chiintende recedere dall assaciazione deve
comunicarc in {orma scritta la sua decisione all’Organa di amministragione, il quale dovra adottare
una apposila deliberazione da comumicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso
ha efletto dal ricevimento della delibera.

1 diriti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

Gl ussociati che abblano cessato di appartencre all sssociavione non hanno aleon <hrito sul
patrimonio della stessa. .

ART. 6
(Organi)
Sono organi delb associasaone:

* T Assemnblea:
*  U"Organo di amministrazione o Consiglio diretiivo;
* il Presidente:

poe 0 Irgano di contredlu:

* il Revisore det Conti
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ART.7

{(Asscmbliea)

/ f':
4

j
. i&%ﬁmmblea hanno diritto al voto tli volaro che sono iseritt nel libro degli associan da almeno

¥

e mest. (Clascun associato ha un volo ¢ pud farsi rappresentare I Assemblea da un altro associato
muediante delepa soritta. Clascun associno pod rappresentare sine a un massimo di 3 associatl. 51
apphicano i ¢. 4 & 3 dell"ant. 2372 del Codice civile in guanto compatibili.

f.a convocazione deil”Assemblea uvviene mediante comunicazione scritta. contenenie i fuogo, ta
data ¢ 'ora di pl‘irt}':-l__% seconda convocyrione e "ordine del gloma, spedita almeno 10 piorm priuna
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della data tissata per Assemblea all'indirizzo risullante dal libro degh sxsociali, La convocazione
potrd avvenire anche via mail su richicsta seritta i ciascun associato. 1. Assemblen ¢ validamente
costituita in prima convocagione con la presenza dells meld pitr uno degli associati, in proprie o per
delega. € in seconda convocuzione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per
delega.
L'Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno wna volta Fanno per Tapprovazione del bilangio
d'esercizio. Pud cssere convouata in via straordinaria quando se ne ruvvisa Ia necessita e venga
achigsta da] Consiglio direttivo o du alineno un terzo dezli associati.
L Assembleu ba le scguenti competenze inderogabili:
noming ¢ reveea i componenti degli organi associativi (di amministrazione ¢ di controllo s¢
NECLHSATIO) €. $C previsto, il suggetio incaricato della revisione lepale del conti:

*  approva 1 bilancio d esercizio:

*  delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell*art. 28 del
10ps 11772017 ¢ promuove azione di responsabilith nei loro confronti:

*  delibera sullesclusione degli associati;

* PAssembles delibers o maggioranza di voti. Gli Amministratori non hanna diritto di vate
nelle deliberadioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilitie

*  delibera, con la maggivranza qualificata. sulle moditiche della Statuto ¢ deli™Atto Costitutivo
{ex Arl, 21 c. 2 del (L) oceorre fa presenza di almenss 34 degli associati e 11 vulo
favorevole della maggioranza dei presynli;

* deliberu sullo scioglimento dell Associavzione ¢ la devoluwzione del patrimonio con 1l voto
favorevole di wlmeno 374 deeli associati (ex Art, 21 . 3C.C);

*  approva leventuale regolamento dei lavort assemblear;

.

delibera, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex AL 21 c. 3 del C.(0), Ia
trasformazione, la fusione o la scissione delb’associazione:
*  delibera sugli aliri oggetti atifbuiid dalla Legee, datl’ Atto Costitutivo o dallo Statuto @1&:{ ?.”" E2Fe,

COMpClenza; /i‘:’.-g? -
x
' I"Assemblea pud esscre svolta anche in maodalith da remoto. !_3 :b.
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ART. 8 —

(Organo di amministrazione o Consiglio direttivo) ~—
[TOrgano d amminisirazione opern in attwazione defle volomtd ¢ depli indirizzi eenerali
dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pubd essere. per sred motivi, revacato
CON molivazton.
Rientra nella steru di competenza dell” Organo <Ji amministrazione witte quants non sia per Lepae o
per Statuto di pertinensza cselusiva del!” Assemblez o di alir organi associativi.
In particolare, ¢ tra uli alird, sono compiti di questo organa:
escguire le deliberarioni deil” Assemblea;
-

formulare i prooramimi i autivita associativa sulla base delle linee approvale dall’ Assemblea:
* predisporee tnti gli clementi wiili all’ Assemblea per la previsione ¢ In programmazione

economica dellssereizio: o y 4%
o T v Y

Lluq__,f"ﬂft’: T 1'” i

, ~ n ot
il "\i-J-'--xL{_r '.&—L [

? IZMQD‘O (L,é. -\.~_L\.b l Aﬁ_ UO&M IQDMH_QQ]



predisporee il bilaneio d'esereirio;

deliberare I'ammissione degli associati;

stipulare tutti gli alt ¢ contrati inerenti le artivitd associative:

curare la gestione di il i beni mobili e immobili di proprivla dell® Associazione o a cssa
affidati:

deliberare e azioni disciplinagri nei confrontl deglt assocati.

nominy il Dircarore driistico, persona di competenza a livelle musicale ¢ organirrativo, con il compito
di eurare tutte le peculiaritd antistico-twenico-musicalt dei progetti culturali di cui 1" Associazione s
pocupa: proprammazione ¢ organizzazione dell’attivitd, selezione degli arhsti ¢ dell’apparato leeico

delle stesse. 11 ruolo del Dircttore artistico pud coincidere con una carica allinterno
Jel* Associazione-

FXQreano di amministrazione ¢ formato da 3 componenti pominati datl” Assemblea per la durata di 3

anni @ possono cssere rickegeibili.

1.a maggioranza degli amministratoni € scelta wa e persence Nsiche associate o indicate dagli Ent

associati: si applica Part. 2382 C.C. riguardo alle causc di incleygibilith e di decadenza,

I7Ocaano di amministrazione & validamente costiwilo quando & presente la maggivrunza dei

componenti. Le deliberavioni sono assuntc a maggioranva dei presenti.

(li amministrateri. eniro 30 giorni dalla notizia deila loro nomina, deveno chicderne iscrizione nel

Registro unico nuzionale del terzo settore indicando, oltre alle informaziom previste dall’ant 26 ¢ 6

del Codice det terzo settore, a quali di essi & aftribuita la rappresentanza Jelliassociazione e

precisando se congiuntamente o disgluntamenie.

N potere di rappresentanza attribuito agli amministratort & generale, perlanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili @i terd se non sono iseritte nel suddetto Registre o s non si prova che 1

terzl e £rAN0 a ConOECenza.

[;Organo di ammimistrasione siunisee almeno una volin ogni rimesire @ ogni volta che ne venga

Eatta richicsta di almeno due Coosiglieri in carica. 1 convocazione vicne fatta dal Presidente o da

¢hi ne Ja le veci alineno sette giorni prima della funione con e-mail, lettera o ogni altra idonea forma

41 comunicazione contenente data, luoge della riunjone, ordine del glomo ¢ modalita dellu stessa,

Fuso Julibera sugli argomend all*ordine det giormo con il voto favorevole dei presenti ¢ in caso di

parila prevale 1l voto del Presidente,

Se ven

2010 @ mancare une o pill componenti, FOrgano di amministrazione provvede a sostitirh

nominando al Joro posto det soci che rimangone it carica tino alla scadenza naturle dell’Oreano.

.l mancato intervento a tre sedute consecutive da parte di un componente senzt valida giustficazione

,.

“producé Ja decadenza d ullicio dello swesso.

ART. Y
(Presidente)

R Prﬁndemc & eletto dall” Assemblea e 1 propri componenti a magaioranza del prescmi.

«&appreaema lepalmente V' Associazione, nei rapporti interni e quelli esterni. el confronti di tersi ¢ in

giudizio ¢ compie tutti gli siti vhe Mimpegnano verso Festerno.

i Presidente dura in curics quenio 'Orepano di amministraziene ¢ cessa per scadenva del mandato,
per dimissioni volontaric ¢ per evepluale revoca, per gravi motivi, deciss dall” Assemblea. con la

mitggivranza del presentl.
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Almeno un mese prima della seadenza del mandato deli*Oreano di amministrazione, il Presidente
canvacy I Assemblea per ka nomina del nuovo Presideme.

Il Vice Presidenie sostiuisee il Presidente in ogei sun auribusdone ogniqualvolly questi sia
unpossibilitato nell esercizio defle sue [unzioni.

[I Prexidente presicde le adunanze dell Assemblea dei soci e dell*Organo di amministrusione, Ha i
poteri di ordinaria amministazvione ¢ di straordinaria amministrazione delegameli dall’Oreano di
Amministraziong,

In particolare competono al Presidente:

* predisporne o lincc generali del programma delle ativity snnuali ¢ a medio teomine
delf Assaciaaone:

® convocare ¢ presicdere "Assembles e 'Onguno amministrative, esepuire le deliberazioni,
firmare gli witi relaivi alla pestione e delegare alla firma § componenti dell"Orpans
amministeativo;

*  stipulare | contratli ¢ Ie convenzioni:

" ordinare lc spese, nei limill degli stanziamenti di hilancio ¢ delle deliberazioni degli organi
dell” Associazione e disporre per gli incassi fiemando i relativi mandasi:

" redigere la relazione consunliva annuale sulflanivita dell’ Associazione nel rispelto di quanto
deliberato dall” Assembley;

* vigilare sulle stnuitture ¢ sni servivi dell” Associazione:

" determtinare 1 crieri organizzativi che garantiscono efficiena, cfficacia. funzionalith
puntuale individuazione delle opportunild ed esigenze per I Associavdone ¢ gli associati:

.

cmanare eventualt regolumenti interni denli organi ¢ strutture dell” Associaziong,

ART. 10
(Organe di controllo)
Al verificarsi delle condizioni previste dadlart, 30 ¢. 2 del Dlgs o 117/17, ' Assemblea procede. ulim—
nomina dell’Organo Ji Controllo. i

Art. 11 \%, L
(Revisore legale dei contd) \\%‘f“’é’ e
Al verilearst delle condizioni previste dall’arl. 31 e, 1 del Digs o, 11717, ' Asscmblea pﬂ'}c:{mlm?!

nomina del Revisore lepake del conti.

Art. 12
(Patrimonin)
11 patdmonio dell’ Associuvions. comprensivo di eventuali reavi. rendite, provenii ed aloe cnuate
comnumgue denominate, ¢ utilizzto per lo svolgimento defle attivita statutaric ai find dell esclusivo
perseguimento delle finalita elviche. solidaristiche ¢ di utiliza sociale. 11 puirimonio indivisibile pud
esserg costituito da beni mobili, immaohili, donagzioni. lasciti ¢ successioni, Per la pestione del

pulnmonio " Associazione instaurerd rapporli di conto corrente bancario efo postale, con firma del

Prcsidcnlc ¢eon posaab:ltm di delega. . (_,.ﬁ" l "
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Art. 13
{Divieto di distribuzioni degli utili)
L’ Assoctazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indisetio, utili ¢ avana di gestione, fonds ¢
riserve comungue denominate, al propri assouiati, collaboratori ¢ lavoraton, anmninistratort ed altn
componenti degli oreani associativi, anche mel case di recesso o di ogni alir ipotesi di scioglimento
individunle del mpporno associativo,

ArL 14
(Risorse economiche)
{7 Associzzione puéd trarre le risorse eeonontiche necessarie al suv funvionamento, al conscguimento
denli seopi e allo svolgimento della propria attivith da fonti diverse quali:

* contributi pubblici ¢ privati [inalizzatt al sostegno di specitici ¢ documentati programma
realizzati nell’ambilo det 1ini stantari;

*  contributi deli Unione Buropes ¢ di organismi inlernazionaliz

*  quote sociali annue stabilite dall”Crgano di amministrazione;

*  entrate derivanti da inizdative linalizzate al proprio Mnanvziamenio quali manilestazioni ¢
spettacols;

*  donazoeni ¢ lascili testamentari. rendite paltimuniali che soci, non soci, Enl pubblici e privati
dizno per 1l raggicngimento dei {ini dell” Assaciarione;

.

allze eotrate compatibili con le {inalitd sociali;
- provenli da attivitd di raccolta fondi nonché dalle awivith diverse da guelle di inweresse
ggnudlc di cui all™art. 6 del Codice del furzo settore.

g Art. 15
(,A {Bilancio d’esercizio)

- s . - - - . R . - .
t?@mbaﬂﬂh;si;ﬁmlﬂ & annualc ¢ nizia il 1® gennaio e termina il 31 dicembre.

[TOrgano di amministrazione deve redigere il bilanciv di esercizio annuale che deve cssere
approvato dall' Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura dell’esercizio ¢ depositato presso il Registiro
unico nazionale del terzo senlore.

[7Orzane di amministrazione deve predisporre il bilancio di previsione per Panno suucessivo
osscrvamdo i1 principio del parcggio ceonomico ¢ linanziario entro o stosso penodo @ soRoPOSIo
ali” Assemblea per Papprovazione,

Non possono cssere wssunll impewsi di spesa cecedenti la disponibilita finansiaria accertata od
indicata in bilancio se non previo repertmenta di ulterion fnunAaamenti di part importo.

eventuale disavanzo sccerlato alla fine deliescreizio fnanziario deve essers riassorbite noglt
esereizi suecessivi seconds un ptang approvate dall” Assemblea,

1 bilanci consuntivo e di previsione devono essere accompagnati da una relazione del Prosidente
sull’andamento della pestione soctale.

Art. 16

//b / z;_ (Libri)
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[ Assoctazione deve tenere | seguenti libri:

* libro depli associati tenuto a cura dell Oreano di amministrazione:

b registro der voloniar che svolgona L loro attivird in modeo non oecensionale;

® o libeo delle adumanee ¢ delle deliberaziont deli"Assemblea, in cui devone essere insenth
anche 1 verbali redatli per atlo pubblico, tenuto a cura detl Organo di amministrazione;

L}

libro delle adunimye ¢ delle deliberaziont el Qrpano di amministrazione tenuto a cura dello
gtesso Organg,

Gile associat luneo didte 3 esamimre T suddetti libri associative sceondo B scaneme maodalit

presi vistone diretta presse la sede dell” Associazione.
Ar 17
{Volontari)

I valontart sono persone chie per Tora libera seela svolgono, pur i tramite dell’ Associazione, oitivith
in favore delta comuniti ¢ del bene comune, metienda a disposizione 1l proprio wmpo e fe propric
capacitd.

La lore attivitd deve essere svolta in modo personale, spantaneo ¢ pratuit, senza fini di luero.
neanche indiretti. od eselusivamente per lini Ji selidarici

Lautvita dei volontari non pud exsere retribuita in aleun modo, neppure dai beneliciard,

Ai volontari possono cssere rimborsate dali® Associazione soltanto le speze ellettivamente sostenute e
documentate por Puttividh prestata, entro i 1imit mossimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite
dalf Organa b aomministrazione: soms in opni case vietalo rianborsi spese di lipo forlettario.

Ie spese sostenute dui volontari possono essere simharsate nei limit di quanto previsto dallart, 17
del Dlgs. n. 117417,

La qualith di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi torma di rapporte di kwvoro subordinate o
autonenie ¢ con ogni adiro rapporte i Bvoro retibaite con FAssocinzione,

1"Associazione deve assicurare 1o volonturt contro gli infortunt o le nadatlic connesst allo

svolgimento dell attivita di volomarato, nonchd per la responsabilita civile vemo ters.

Art, IX
{Lavorator:)
17 Assoctazions pud assumere lavoratont dipendentt o avvalersi di prestuziont di lavoro astonomo o
di altea natura, anche det propri nssociati. solo quando cid sin necessario ai 1ini delle svolgimento
detle aivith di interesse pencrale ¢ al persepaimento delle inalicl statitarie,

fo opni caso, i numere det Tavoratort impiegati nell allivit pon pud cisere supeniore ol 0% del' o
X z i P del'

numern dei volontari ¢ al 3% del numero degli assacing,

Are. 1Y
(Convenzioni)

Lo convenzioni tra I"Associazione ¢ le Pubbliche Amministrazioni di cui all®art, 36 ¢, 1 del Dles. n.
PAT ¢ ocom alir Ent privat sone detiberate dallOrpana di amministrzione ehe ne determing

anche e modabitn dr aduadane © sono stipalate dal Presidente quide :ﬂlqﬂh;lz;;]c rappeseninie,
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Copia di ogni convenzione & custdily, » cura del Presidente, presso la sede dell” Associavione.

Art. 20
{Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimenio dell’ Assoctazione 1) patrimonie residue & devoluto, previo parcre positivo
dell’Uticio regionale del Registro unico naziomale del Ferzo settore e salva diversa destingzions
imposta dalla Legge, ad alri Enti del Terzo settore, o ad alire Associazioni di promozionc sociale
operany in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio,
L'Assemblea provvede alla nomina di imo o pin iguidaton preferibilmente scelli tra 3 propn
associati.

Are. 21

(Rinvio)
Per quanto non cspressumente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Repolamenti interni ¢
dalle deliberazioni degli Organi Associarivi, si applica quanlo previsto dal Decreto Legiclative 3
[nelio 2017 n. 117 ¢, in quanto compatibile, dal Codice Civile
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