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VERBALE DELIL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

DELIL’ASSOCIAZIONE “AMICI MARSCIANO 2004 ODV”

L’anno 2023, il giorno 1 del mese di febbraio, alle ore 21.00, presso la sede

del Gruppo Comunale di Protezione Civile “Marscianc 2004” si é riunita

I’ Assemblea dei soci dell’ Associazione AMICI MARSCIANO 2004 ODV.

I soci presenti chiamano a presiedere la riunione il Sig. Simone Papi, Presidente

del Consiglio Direttivo dell’ Associazione, e il Sig. Marco Valentini guale

Segretario ed estensore del presente verbale.

by

Il Presidente, rilevato che 1’Assemblea & stata regolarmente convocata,

accertata la presenza di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle

modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e

valida,

Il foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adeguamento zlla normativa (Codice del Terzo

Settore: D.Lgs. 03 Luglio 2017 n. 117) in materia di organizzazioni di

volontariato.

Prende 1a parola il Presidente dell’ Assemblea sig. Simone Papi il quale illustra

ai_soci la necessitd di apportare ulteriori modifiche all’attuale Statuto

dell’ Associazione per renderlo pienamente conforme a quanto richiesto dalla

nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D.Los, 03 Luglio 2017 n. 117)

in materia di organizzazione di volontariato. Il presidente di lettura del testo

del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sull’articolo 7 che &
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stato _variato e fornendo tutte le opportune informazioni in merito alla

variazione.

Il Presidente, inoltre, informa i Soci presenti_che attualmente all’ Associazione

sono iscritti n. 33 associati e dichiara pertanto che & rispettato il numero minimo

di associati per una ODV di cui all’art. 32, comma 1 del Codice del Terzo

Settore,

L’Assemblea. dopo la lettura del documento alla guale fa sesuito ampia ed

esauriente discussione, all’unanimitd, approva il nuovo Statuto sociale cosi

come modificato che si allega al presente verbale.

La _denominazione dell’Associazione & AMICI MARSCIANO 2004

Organizzarzione di volontariato (in sigla ODV)

Considerato che le modifiche statutarie sono _state necessarie per

Padeguamento alla normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n.

117/2017), I'Associazione provvederd a richiedere 'esenzione dell’imposta di

registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Les. n.

117/2017 per la registrazione del presente atto e dello Statuto allegato.

L’ Assemblea delega il Presidente a provvedere alla repistrazione del presente

statuto ed al conseguente perfezionamento della procedura di trasmierazione al

RUNTS.

Alle ore 21,45, non essendovi pill argomenti all’ordine del giorno e non avendo

altri chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa Ia seduta.

Il Segretdyio I lLPr‘eside;ﬂe

/{M } ﬂmeO | ‘%’5 ‘
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ALLEGEAT
STATUTO “AMICI MARSCIANO 2004” - i
eI I
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO {ODYV) IR T

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTQ SOCIALE

ART. 1)

E' castituita ' Associazione denominata AMICI MARSCIANO 2004 - Organizzazione di

Volontariato (in sigla AMICI MARSCIANG 2004 QDV).

i a denominazione dell Associazione sard inteqrata automaticamente con la locuzione

R

“Organizzazione di Volontariato” (in sigla ODV} sucgessivamente all’iscrizione della

stessa Associazione nel Reqistro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se

precedente, nel Registro Regionale del Volontariato. A seguito della predetta

iscrizione FAssociazione assume automaticamente la seguente denominaziong:

AMICI MARSCIANG 2004 Organizzazione di  volontariate (in_sigia AMIC]

MARSCIANO 2004 ODV} .

ART. 2)

L’Associazione ha sede legale in Marsciano, Piazza della Vittoria, n. 10 —Loc Papiano

ed ha durata a tempo indeterminato.

Essa polra lstituire con delibera delPAssemblea ordinaria sedi _secondarie,

amministrative, sezioni locali.

La variazione di sede legale deliberata dall'Assemblea ordinaria dei soci non dovra

intendersi guale modifica del presente Statuto.

ART. 3)

L 'Associazione non ha fini di lucro,

E' vietato distribuire, anche in modo indiretio, utili o_avanzi di gestione, nonche fondi,

riserve comungue denominate o capitale a fondatori, associati, lavaratori e
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collaboratorl, amministratori e altri componenti deali organi sociali, anche nel caso di

recesso ¢ di ogni altra ipotesi di scieglimento individuale del rapnorto associativo.

T

¢ Associazione ir

eoposiziont, Mot

Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

| manifestazioni

delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Univers'tté istitL

ART. 4)

L Associazion

L'Associazione svolge attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo

splarscianc 2

di tucro, di finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale.

del medesime

In_particolare, I'Associazione ha lo scopo di promuovere, sostenere, divulgare la

di questuttim

cultura della protezione civile e promuovere iniziative di solidarietd sociale ed, in

A tali_find i

particolare, sostenere it Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile “Marsciano

conformi co

2004".

L Assooiaz

L'Associazione esercita lo_segquenti atlivitd di interesse generale con riferimento a

e success’

guanto previsto dall'art. 5, comma 1, del D.Las n. 117/2017, prevalentemente a favore

auelle SO

di terzi:

suddetto

- interventi e servizi sociali di cui alla lett. a);

-___Iniziative di educazione, Istruzione e formazione professionale nonché attivita

ART. 5

culturali di interesse sociale con finalita educativa di cui alla lett. d):

volontd

- ___Organizzazione e gestione di attivita culturali, arlistiche o ricreative di interesse

| ’ass0

sociale, di cui alla lett. i},

javorc

Nella realizzazione della attivitd sopra indicate I'Associazione intende favorire |l

funzlt

rispetto dei principi di potezione civile nell’organizzazione di eventi, manitestazioni,

in ot

spetiacoli, iniziative di raccolta fondi, concerti, intrattenimenti musicali ed attivita

cing

artistiche in genere. sia in ambienti pubblici che privati, sia all’aperto che al coperto,

La

anche presso scuole ed Enti Pubblici e Privati. Al fine di persequire gli scobi associativi

be
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I'Associazione _intende, altresi, proporre iniziative multimediali, gastronomiche,

———__esposizioni, mostre, convegni congressi, seminari, dibattiti, corsi di formazione,

manifestazioni, produzioni editoriali ed instaurare contatti con Societa, Associazioni,

——

Universita, lstituzioni Pubbliche, Enti Locali, Culturali, Turistici @ Sportivi, enti formativi.

__'____ﬂ*_.

L' Associazione intende inoltre sostenere it Gruppo Comunale di Prolezione clvile

—

_"Marsciano 2004" anche acguistando beni e atirezzature da mettere a disposizione

del medesimo Gruppo di protezione civile per ia realizzazione degli interventi operativi

di quest'ultimo.

A tali fini PAssociazione potrd assumere tutte le iniziative necessarie ed idonee,

conformi con lo Statuto associativo e la normativa vigente.

L'Associazione, conformemente a guanio stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017

g successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da

guelle soprariportate, secondo criteri e limiti stabiliti Decreto Ministeriale citato nel

suddetto articolo.

SOCI

ART. 5) L'associazione si avvale prevalentemente delle aftivitd prestaie in forma

volontaria, libera e gratuita dai propri associati per il persequimento dei fini istituzionali.

L'associaziona pud inolire assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

lavoro autonomo o di alira naiura, esclusivamente neai imiti necessari al loro regolare

funzionamento oppure nei limiti cccorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolia.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nelfatlivith non pud essere superiore al

cinguanta per cento del numero dei volontari.

L'attivita del socio-volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal

beneficiario. Al socio-volontario possono essere soltanto rimborsate dall’Associazione
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le spese effettivamente sostenute per I'attivitd prestata ed idoneamente documentaie

indicazioni:

L’Aséociazione assicura | propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo a.__indi

svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. e data
ART. 6) Possono far parte dell’ Associazione |e persone fisiche, le associazioni ed enti comunig
del terzo settore o senza scopo di lucro {nei limiti di legge), che intendono contribuire b. _dicl
 al raggiungimento esclusive dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto delibera
e che stano in possesso dei sequenti requisiti: E' compito
a. condividere gl scopi e la finalitd dell’ Associazione: tale domar

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni. In caso di

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea. frenta gior
Le organizzazioni pubbliche e/o private partecipano nella persona di un loro | successivi
rappresentante, | _A_F_llgl_i
ART. 7) Tra gii assoclati vige una disciplina uniforme del rapporto associative e delle | dal Consic
modalita associative ed a tutti spetta Pelettorato attivo e passivo. _| organi so¢
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, & pud venir meno _| L'adesion
solo nef casi previsti dal successivo art. 10. Non sone pertanto ammesse iscrizioni che _} ulteriori_r
violing tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di _| aliAssoc
diritti 0 a termine. _| ART. 10)
| nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione. _| soci sono
Tutti gli associati reqolarmente iscritti nel libro dei soci da_almeno tre mesi possono _|a._quand
intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni | Interni
dello statuto e dei regolamenti. e per la nomina degli organi direttivi dellassociazione. _{b._quand
ART. 8) Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo | moros
domanda di adesione all'Associazione con P'osservanza delle seguenti modalita ed | _ inadel
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indicazioni:

 pag.

a. Indicare nome e coghome, ¢ denominazione per [e persone giutidiche, luego

e data di_nascita, luogo di residenza, indirizzo email cui ricevere tutte fe

comunicazioni sociali.

b. dichiarare di aver preso visione e di éttenersi al presente Statuto ed alle

deliberazioni degli organi sociali.

. E’ compito del Consiglio Direttivo def'Associazione deliberare, entro irenta giorni, su

tale domanda.

" In caso di non ammissione Finteressato potra presentare ricorso, entro | successivi

trenta giorni, alPAssemblea Ordinaria la guale, se non appositamente convocata nella

successiva convocazione, si pronuncerd in modo definitivo.

ART. 9) ! soci, sono tenuii al pagamenio della quota annuale di associazione stabilita

dal Consiglio Direttivo ed all'osservanza dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli

organi sociali.

L'adesione all' Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso

ulteriori rispetto al versamento originario. E' comunque facoltd deqli aderenti

allAssociazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 10) Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morositd o esclusione. |

soci sono espulsi per i sequenti motivi:

a._quando non oftempering alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti

—_—— ]

Interni o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

-|.b,_quando si rendano morosi del pagamento della tessera e delle quote sociali. La

morosita viene stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che risultino

inadempienti al versamento della quota associativa annuale. Apposito regolamento
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interno (adottato in conformitd al presente statuto) potra disciplinare critert, imifi, Albasserbl
Allassembi

condizioni dell'espulsione per morosita da parte del Consiglio Direttivo; con il paga

c. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali ail'Assaciazione iinro_degl
ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalitd MM
dell Associazione o tali da lederne Vonorabilita, il decoro ed il buon nome. Allassem

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Diretlivo a maggioranza dei suoi membri. i

socio espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci,

la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione, &

pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 11) Gli organi dell'Associaziong sono:

» |'Assemblea dei Soci;

% || Consiglio Direttivo;

¥ |} Presidente;

» Organo di_controlio, _anche monocraticg, solo se obbligatorio_per legge

{superamento limiti ex art, 30, D. Lags. 1. 117/2017) o se facoltativamante istituito

dall’ Assemblea dei soci.

Al componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui alf'art. 30, comma 5,

del D.Lgs. n 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cul all'art. 2397, secondo

comma codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per 'attivita prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.

ART. 12} L'Assemblea. ordinaria e straordinaria, & Torgano deliberativo

dell' Associazione.
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——————| a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle refazioni del Consiglio Direttivo:
~——— |} b. cleggere e revocare | membi del consiglio direttivo e degli_altri organi
—————_ | _delrassociazione;

————___| c._approvare le linee generali del programma di attivith dell’associazione:
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Alfassemblea, ordinatia e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola

con il pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel

=Eibro degli associati, conformemente a guanto stabilito dalf'art. 24 del D. Lgs. n.

117/2017

All'assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

| d. approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

&. deliberare sulla responsabilitd dei component dedli_organi sociali & promuovers

azione di responsabilitd nei loro confronti:

f. deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi.

g. deliberare su tutte le questioni attinenti la_gestione sociale e su ogni altro

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere.

Allassemblea straordinaria spettano i sequenti compiti:

»—u__‘___ h. deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o scissione
m dellassociazione
m L. _deliberare sulle proposte di modifica dello statuto_associativo,

w La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con

- _ | qualungue mezzo {consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa essere

un riscontro seritto dell'avvenuta comunicazione, contenente i punti_all’'ordine del

forno, {a data ora_ed il luogo dellAssemblea, nonché |a data, fora ed il luogo

dell'eventuale Assemblea di secanda convocazione.
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ART. 13) L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio

_assemble:

Direttivo, almeno una voita 'anno. per I'approvazione del bilancio consuntivo entro 120

giorni dalla chiusura delfesercizio. Per_motivi particolari il bilancio consuntivo pud

(requarti) ¢

i distanze

essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

LAssemt

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual voita il Presidente lo

_defiberas

ritenaa opportuno oppure quando ne sia faita richiesta motivata al Consiglio Direttivo

da almeno 1/10 {un decimo) del soci regolarmente iscritti 0 da almeno 1/3 (un terzo)

dei Consiglieri oppure dall'Organo di controllo.

L'Assemblea, sia ordinatia che straotdinaria, & presieduta da un Presidente nominato

dal’ Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fraisoci un seqgretario verbalizzante.

Spetta al Presidente dellAssemblea_constatate 1a reqolatita_delle deleghe ed. in

generale, il dirifto di intervenire in Assemblea.

i verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente, dal

Segretario, ed eventualmente dagli scrutatoti in caso di votazioni.

ART. 14) Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art. 21 cod. clv.

L'assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno la meta

pill uno degli associati: in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di

distanza dalla prima, la delibera & valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti.

Ciascun associato puod farsi rappresentare nell'assemblea da altro assoclato mediante

delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun associato pud rappresentare, olire a se stesso, sino ad un massimo di altri

due asssociati.

Nelle deliberazioni che riguardano ta loro responsabilita gli amministratori non hanno

diritto di voto.
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| 'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno | %4

reguarti) degli associati: in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno

distanza dalla prima. la delibera é valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima_che in seconda convocazione,

J| deliberano _a _maggioranza dei _presenti; per deliberare lo  scioglimento

dellassociazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto previsto dal

successivo articolo 29.

ART. 15) Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto,

quando ne faccia tichiesta almeno un decimo dei presenti. Per |'elezione delle cariche

sociali, la votazione avviene a scrutinio segreto.

Le votazioni_avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui

alf'articolo 2538, secondo comma, del codice civile.

ART. 16) [l Consiglio Direttivo & composto da un numero minime di 7 ad un massimo

di 15 consiglieri eletti dall Assemblea fra i soci e resta In carica per due esercizi.

| membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del

Consiglio Direttivo, viene cooptato it primo_dei non_eletti; il consigliere cos] eletto

rimane in carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare la nomina.

Nel caso in cui Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative

cariche al momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge

fra i suoi membri il Presidente, it VicePresidente, il Seqratario e || Tesoriere,

ART.17) Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza

%uiei_mg@monenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in

-Sua assenza, dal Vicepresidente.

Le riunioni 50no_valide con la presenza di almeng la meta dei componenti: le
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deliberazioni si adottano a maggioranza semplice.

ART. 18) li Consiglio Direttivo :

a. redige | programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delie linge

approvate dalAssemblea dei soci:

b. cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:

c._redige | bilanci da sottoporre all’'approvaziona dellAssembiea:

d. stipula tutti gli atti e i contratti di oghi genere inerenti all’attivita sociale:

€. _nomina e_revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogni provvedimenio riguardante il personale in genere;

f. delibera circa Fammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso dellinteressato

all'assemblea dei soci):

gd. determina lammontare delle quote annue associative e fe modalita di versamento;

Incasodia
Vicepresid
Al Presid
dall’ Assen
J'attivitd ot
necessila
amminist
per la ra

| Presic
relative
verifica

presen

h._svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART.:

ART, 19) N Consiqlio si riunisce tutte le volte che |l Presidente lo ritenga necessario

i libri ¢

oppure quando ne sia fatfa richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comungue

cortis

almeno una volta ogni tre mesi,

i Te

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno

docu

rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; In caso di urgenza

bant

hotra essere convocato anche telefonicamente.

edi

H Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice'Presidente.

AR

ART. 20) Al Presidente dal Consiglio_Direttivo compete |a leqale rappresentanza

leg

dell’Associazions e fa firma sociale.

tra

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa

L

ed economica dell Associazione.

ct
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In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutie le sue mansioni spettano al

Vicepresidente.

e

Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive _emanate

dall'Assemblea e dal Gonsiglio Direttivo, al quale comungue il Presidente riferisce circa

lattivita compiuta, Pordinaria amministrazione dell'Associazione: in casi eccezionali di

hecessith e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria

amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo

per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delie

relative deliberazioni, sorveglia il buon andamenio amministrativo delFAssociazions,

vetifica l'ossarvanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove Ia riforma ove se ne

presenti [a necessita,

ART. 21} il Seqgretario cura Fattivita amministrativa dell'associazione. Tiene agaiornati

i libri sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro deqli associati) e cura la

carrispondenza dell'associazione,

[l Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa

documentazione, tiene | registri contabili, ha Ia firma e 'accesso ai conti correnti

- | bancari /o postali dell'Associazione disgiuntamente dal Presidente e cura gli incassi

|_ed | pagamenti delf'associazjone in conformita alle decisioni del GConsiglio Direttivo.

ART. 22) | 'Organo di Controllo, qualora isfituito dall'assemblea o obbligatorio per

| teage, si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche

tra persone non socie,

L'Organo di Controlio elegge. nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente

che convoca e presiede le riunioni.




Art. 24
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'1 " f) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell’Associazione;

g) dai contributi, erogazioni e lasciti diversi:

h) da rimborsi delle spese effettivamente sostenute e documentate per

{'aftivita di interesse generale svolia:

i) da tutti gli altri proventi, anche di natura commerciale e/o produitive

marginali, nef limiti consentiti dalla normativa vigente sul Terzo Settore per le

Organizzazioni_di volontarialo, eveniualmente consequitl dalf Associazione

per il perseguimento o il supporto delle finalita istituzionali.

Art, 24) Le somme versate per |a tessera sociale e le quote annuali di adesione

all’Assaciazione nonché per le quote straordinarie, rappresentano unicamente un

versamento periodico _vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non

costituiscono, pertanto, in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi

€ Non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

_ART. 25) Oltre alla tenuta dei [ibri prescritti dalia legge, 'Associazione tiene | libri dei

verbali delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea dei soci, de| Consiglio

| eventuali copie richieste sono fatte dall'Associazione a spese de| richiedente.

Direttivo nonché il Libro dei soci all' Associazione.

|_tibri_delAssociazione sona consultabili al socio che ne faccia motivata istanza: le

ART, 26) |i bilancio dell'Associazione, comprendente Pesercizio sociale che va dal

fimo_gennaio al trentuno dicembre di_ogni_anno, deve essere presentato dal

Consiglio Direttivo entro _if_trentuno marzo_dellanno successivo, e approvato

dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio,
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/ Il Presidente
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