
VERBALE  ASSEMBLEASTRAORDINARTA

Il  giomo  2 Aprile  2022,  alle  ore 19.00,  presso  Strada  del  Cirnitero  21,  Paese  (TV)  si è riunita

l'assemblea  straordinaria  dei  soci  dell'associazione  FINCHE'  CI SIETE  VOI  C[ SONO

ANCHE  IO per  discutere  e deliberare  sul  seguente  ordine  del  giomo:  modifiche  statutarie

per  conformare  lo Statuto  associativo  al D.  Lgs.  1l  7/2017  - "Codice  del  Terzo  setíore".

T presenti  nominano  quale  Presidente  dell'assemblea  GIANGFRANCO  AGNOI,ETTO  e

quale  Verbalizzante  NADIA  FELTRIN.  '

Il Presidente  rileva  che  l'assemblea  è stata regolarmente  convocata  ed è validaìnente

costituita,  ai sensi  dello  statuto  vigente,  per  deliberare  sull'ordine  del  gionno.

Il  Presidente  dell'associazione  dà lettu'a  delle  modifiche  statutarie,  spiegando  che esse si

rendono  necessarie  e/o opportune  a seguito  dell'entrata  in vigore.del  D. Lgs.  N17/2017

"Codice  del  Terzo  settore".

Dopo  ampia  .discussione  l'assemblea  all'unanimità/con  il voto  favorevole  di  soci  (in

questo  caso indicare  il numero  degli  eventuali  soci  contrari  o astenuti),  delibera  di  approvare

tuttelemodifichestatutarieillustratedalPresidente.  '

Il nuovo  testo  dello  statuto,  integrato  con le modifiche  approvate  dall'assemb]ea  viene

allegato  al presente  verbale.

L'assemblea  dà  mandato  al Presidente  di:

*  apportare  le eventuali  ulteriori  modifiche  o integrazioni,  richieste  dalle  autorità

competenti  in applicazione  del  Codice  del  terzo  settore;

*  provvedere  alla  registrazione  della  presente  delibera  con  l'allegato  Statuto,

chiedendo  l'esenzione  dall'imposta  di  bollo  e di  registro,  come  sancito  dall'art.  82

delD.  Lgs.  117/2017  "CodicedelTerzo  settore".

Null'altro  essendovi  da deliberare,  l'assemblea  termina  alle ore 19.30  preúia  lettura  ed

approvazione  del  presente  verbale.

A Il  Verbalizzarìte



FINCHE'  CI SIETE  VOI
CI SONO  ANCHE  IO

ODV

STATUTO

ART.  1 (Denominazionee  sede)

E' costituito,  nel  rispetto  del  D. Lgs. 117/201  7, del Codice  civile  e dellanormativa  in materia  l'Ente  del
Terzo  Settore  denominato:  <<FmCHE'  CI SJETEVOI  CI SONO  ANCHE  IO - ODV>>.  Assume  la formagiuridica di associazione non  riconosciuJ  apartita  e aconfessionale.
L'acronimo  ODV  o la locuzione  "organizzazione  di volontariato"  potranno  essere inseriti/e  nella
denominazione,  in via  automatica  e saranno  spendibili  nei  rapporti  con  iterzi,  negli  atti,  nella  corrispondenzae nelle  comunicazioni  con il pubblico  solo  dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al Registro  regionale  delle
organizzazioni  di  vo'lontariato  o, qualoraoperativo,  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.
L'organizzazionehasedlega1einStradade1Cimitem,21

 ne1comunediPaese(TV),31038

Il  trasferimento  della  sede legale  non  comportamodificastatutaria,
 ma  l'obbligo  di comunícazione  agli  uffici

competenti.

ART.  2 (Statuto)

L'organizzazione  di volontariato  è disciplinata  dal presente  statuto,  ed agisce  nei  limiti  del DecretoLegislativo  3 luglio  2017  n. 117,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge  regionale  e dei  principi
generali  dell'ordinamento  giuridico.

L'assembleapuò  deliberare  l'eventuale  regolmnento  di eSecuzione  dellO  StatutOper  la diSCipba  degli  aspetti
organizzativi  più  paìicolari.

ART.  3 (Efflcacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  gli associati  a]l'orgaùizzazione;  esso costituisce  la rezola
fondamentale  di comportamento  dell'attività  dellaorganizzazione  stessa.

ART,  4 (Interpretazione  dello  statuto)

t,o  statuto  è interpretato  secondo  le regole  dei contratti  e secondo  icriteri  dell'articolo  12 delle  preleggi  al
codice  civile.



,=.; ART.5(Fina1ità)
í, /

L'organhzazione  esercita  in via esclusiva  o princìpaìe  una o più  attività  di interesse  generale  per il.,.'.1p'e;ì €egultnentO,  senzascopo di lucro, di finalità solidaristiche e di utilità sociale.
In  particolare  si propone  di:

Finanziare  le ricerca  scientifica  in campo  oncologaco;

Promuovere  progetti  di  utilità  sociale  legate  al}a lotta  contro  itumoó;

Fornire  assistenza  economica  e sociale  ai pazienti  oncologici  e ai loro  farniliari.

La/e  attività  che  si propone  di svolgere,  prevalentemente  in fa'vore  di  terzi  e avvalendosi  in modo  prevalentedell'attività  di volontariato  dei  propri  associati  è/sono:

*  d. 1gs. Il  7/2017,  art. 5, co. 1, lett.  a): interventi  e servizi  sociali  aì sensi  dell'articolo  1, commi  1 e 2,della  legge  8 noyembre  2000,  n. 328, e successive  modificaziorí,  e intenenti,  servizi  e prestazioni  dicui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 @ugpo 2016, n. 112, e successivemodificazioni;

*  d. lgs. ll  7/20  17,  art. 5, co. 1, lett.  h):  ricerca  scientifica  di particolare  interesse  sociale;

* d. lgs. l 17/2017,  art. 5, C0. 1, lett. i): organizzazione  e gestione  di attiVitù  culturali+  artiStiChe  0ricreative  di interesse  sociale,  incluse  attività,  anche  editoriali,  di promozione  e diffusione  dellacultura  e della  pratica  del  volontariato  e delleattività  di  interesse  generale  di cui  al presente  articoloe attività  di  sensibilizzazione;

*  d. 1gs. 1l  7/2017,  art. 5, co. 1, lett.  u):  beneficenza,  sostegno  a distarm,  cessione  gratuita  di alimenti  oprodotti  di cui  alla  legge  19 agosto  2016,n,  166,  e successivemodificazioni,  o erogazionedi  denaro,beni  o servizi  a sostegno  di persone  svantaggiate  o di attività  di interesse  generale  a norma  delpresente  articolo.

A  titolo  esemplificativo  ma  non  esaustivo  le azioni  si concretizzeranno  in:

attività  di sostegno,  ascolto,  supporto  psicoìogico,  morale  ed economico  a tavore  di malationcologici;

attivitàdierogazionegratuitadifondi,afavoredientisenzascopodilucroalfíne
 di  realizzare  inmodo  diretto  progetti  di uti]ità  sociale  con  particolareriguardo  alla  lottaai  tumori;

attività  di erogazione  gratuita  di fondi,  a sostegno  della  ricerca  scientifica  in ambito  oncologico,sostenendo  progetti  di  ricercae  sovvenzionando  borse  di  studio.

Perl'attivitàdiinteressegenera1eprestatal'organizzazionepuòriceveresoltanto
 il  rimborso  delle  speseeffettivamente  sostenute  e documentaíe.

L'or@anizzazione  può esercìtaxe,  a norma dell'art. 6 del Codice del  Terzo  settore,  attività diverse da quelle diinteresse  generale,  secondarie  e íumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e limiti  definiti  conapposito  Decreto  rninisteriale.  La  loro  individuazione  è operata  daparte  del  consiglio  direttivo.

L'organizzazione  può inoltre  realizzare  attività  di raccolta  fondi,  nel rispetto  dei principi  di verità,trasparenza  e correttezza  coni  sostenitori  e con  il pubblico,  in conforrnità  alle  disposizioni  contenutenell'mt.7 del  D. Lgs. 1 17/17.



ART.  6 (Amtnissione)

,  , éoªno associati  dell'organizzazione  tutte  le persone  fisiche  che ne condividono  le finalità  e, mosse  da spirito' disolidarietà,siimpegnanoconcretamenteperrealizzar1e.

Il numero  degli  associati  è illimitato  ma,  in ogni  caso,  non  può  essere inferiore  al numero  minimo  richiestodalla  Legge. Se successivamente  alla costituzione  il numero  dovesse  scendere  al di sotto del minimorichiesto,l'organizzazionedovràdarnetempestivacomunicazioneall'Ufficiode1Registrounico
 nazionaleed integrare  il  numero  entro  un  anno.

L'ammissione  all'organizzazione  è deliberata  dal Consiglio  Direttivo  secondo  criteri  non  discriminatori,coerenti  con  le finalità  perseguite  e le attiyitàd'interesse  generale,  su domanda  dell'  interessato,  ratificatadalla  Assemblea  nella  prùna  riunioneutile.  La deliberazione  è comunicata  all'interessato  e annotata  nel  ]ibrodeg]i  associati.

Il  consiglio  direttivo  deve  entro  30 giorni  motivare  la deliberazione  di rìgetto  della  domanda  di ammissione  ecomunicarla  all'interessato.

L'aspirante  associato  può,  entro  60 giorni  da tale comunicazione  di rigetto,  chiedere  che sul}'istanza  sipronunci  l'assemblea  in occasione  della  successiva  convocazione.

L'ammissione  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.

ART.  7 (Diritti  e doveri  dei  soci)

Gli  associati  dell'orgnizzazione  hanno  pari  diritti  e doveri.

Hanno  il  diritto  di:

*  eleggere  gli  organi  sociali  e di essere eletti  negli  stessi;

*  essereinformatisulleattivitàdelI'organizzazioneecontrol1arnel'andamento;

* votareinAssembleada1momentodel1'iscrizionene1librodegIiassociatipurché
 in regolacon  ilpagamento  della  quota  associativa,  se prevista

* prendere atto dell'ordine  del giorno del]e  assemblee,  prendere  visione  del  bilancio  d'esercizio,esaminare  i libri  sociali  secondo  le regole  stabilite  dal  successivo  art. 30;

denunziare ifatti  che ritiene censurabili ai sensi  dell'art.  29 del  D.Lgs.  1l  7/17 e s.m.i.;

Gli associati  deI1'organizzazionehanno  il  doveredi:

*  rispettare il presente statuto el'eventuale  regolamento  interno;

*  versare,seprevista,laquotaassociativasecondol'importoannua1mentestabilito.

La quota socialeè intrasmissibi1e,nonrivalutabi1ené  borsabile.



ART.  8 (Volontario  e attività  divoìontar"ato)

L'%!CiatO VOlOntariO SVOlge la propria attiVità VerSO gli altri in mOdO perSOnale, SpOntatleO e @atuitOlfini  di  lucro,  neanche  indiretti  ed esclusivamente  per  fini  di solidarietà.  Tale  attività  non  può  essereibuita  in alcun  modo.  nemmeno  dal  beneficiario.

La  qualità  di  associato  volontario  è incompatibile  con  qualsiasi  forma  di rapporto  di  lavoro  subordinato  0autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'organizzazione.

All'associato  volontariopossono  essere  rimborsate  soltanto  le spese effettivamente  sostenute  e documentateperl'attivitàprestata,entroilimitimassimieallecondizionipreventivamentestabi1ite
 dall'associazione.Sono  vietatiirimborsi  spesadi  tipo  forfetario.

ART.  9 (Perdita  della  qualifica  di  socio)

La  qualità  di associato  si perdeper  morte,  recesso  o esclusione.

L'associato  può  recedere  dall'associazione  mediante  comunicazione  scritta  al Consiglio  Direttivo.

L'associato  che  contravviene  gravemente  ai doveri  stabiliti  dallo  statuto,  può essere esclusoda1l'organizzazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'assemblea  con  voto  segreìo  e dopo  aver  ascoltato  legiustificazioni  dell'interessato.  La  deliberazione  di escìusione  dovrà  essere  comunicata  adeguatamenteall'associato.

L'associato  può  rìcorrere  all'autorità  giudiziaria  entro  sei mesi  dal  giorno  di notifica  della  deliberazione.

ART,  IO (Glt  organi  sociali)

Sono  organi  dell'orgaizzazione:

Assernblea  degli  associati

Consiglio  direttivo

Presidente

Organo  di  controllo

Organo  di revisione

Tutte  le cariche  sociali  sono  gratuite.

ART.  1l  (L'assemblea)

L'assemblea  è composta  da tutti  gli  associati  ed è l'organo  sovrano.

L'assetnbleaè  presieduta  dal  Presidente  dell'associazione  o, in sua assenza,  dal  Vicepresidente.

Ciascun  associato  hadiritto  adun  voto.  Gli  associati  possono  farsi  rappresentare  in assemblea  solo  da altriassociati,  conferendo  delega  scritta  Non  sono  ammesse  più  dí tre deleghe  per  ciascun  associato.



voti  sóno  palesi,tranne  quelli  riguardanti  le persone.

pDre:Blfasieodneiddee1l1!aas;oemCI:,,1ea1onèeredatto il verbale, sottoscrìtto dal Presidente e dal verbalizzante e conseníato
L'Assembleapuò  essere  ordinaria  o straordinaria.  E' straordinaria  quellaconvocata  per la modifica  dellostatuto e lo scioglimento  dell'organizzazione.  E' ordinaria  in tutti  gli  altri  casi.

ART.  12  (Compiti  deil'Assemblea)

L'assemblea:

determina  le linee  generaliprogrammaìiche  dell'attività  dell'associazione;

approva  il bilancio  di  esercizio  e l'eventuale  bilancio  sociale;

nomina  e revoca  i componenti  degli  organi  sociali;

ª nominaerevoca,quandoprevisto,ilsoggettoincaricatodellarevisionelega1edeicontiel'organodi
controllo;

ª delibera  sulla  responsabilità  dei  componenti  degli  organi  sociali,  ai sensi  dell'art.  28 del  Codice  delterzo  settore  e promuoveazione  di responsabilità  nei  loro  confronti;

delibera  sull'esclusione  degli  associati

delibera  sulle  modificazioni  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

approval'eventuale  regolmnento  dei lavori  assembleari;

delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scissionedell'organizzazione;

ª delibera  sugli  altri  oggetti  athibuiti  dalla  legge, dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto  alla suacompetenza.

ART.  13  (Convocazione)

L'assemblea è convocata dal presidente. Si riunisce  almeno  una  volta  all'anno  per  l'approvazione  delbilancio. Si riunisce altresì su domanda motivata  e firnnata  daalmeno  un decimo  degli  associati  o quando  ilConsiglio  direttivo  lo ritenga  necessmio.

La convocazione avvienemediante comunicazione scritta,  contenente  l'ordine  del  giorno,  la data  dellaîiunione,l'orario,il1uogoel'eventualedatadisecondaconvocazione.E'speditaaltneno
 15 giorniprimade]la data fissata per l'assemblea all'indirizzo  risultante  da] libro  degli  associati  e mediante  avviso  affissonella  sede dell'associazione.



ART.  14  (Assemblea  ordinaria)

Ld!'2fssbOcle1aaho,rpdinreari!naù.èl.rnepgorOlarmpr10eontpeecrodstie1tuegiataeininprimsecmacbonvcoonc,az«ioune10cnoenqluaap1rBesqeunzaes1dael11al nmuemtàerpOiùdeugnlolciati  presenti,  in proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a î'naggioranza  dei  voti  dei  presenti.

Nelle  deliberazioni  di approvazione  del  bilancio  e in quelle  che riguardano  la loro  responsabilità,  iconsiglieri  non  hanno  diritto  di yoto.

ART.  15  (Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordinaria  modifica  lo statuto  dell'organizzazione  con  la presenza  di 3/4 degli  associati  e ilvoto  favorevole  della  maggioranza  dei  presenti  e delibera  lo scioglimento  e la liquidazione  nonché  ladevoluzione  del patrimonio  con  il  voto  favorevole  di almeno  % degli  associati.

ART.  l6  (Consiglio  direttivo)

Il consiglio  d'u:ettìvo  è l'organo  di  governo  e di amministrazione  dell'organizzazione  e opera  in attuazionedelIevolontàedeg1iindirizzigeneralidell'assembleaallaqualerispondedirettamente
 e dalla  quale  p'iîòessere  revocato.

I[l consiglio  direttivo  è formato  da unnumero  dispari  di3  componenti,  eletti  dall'assemblea  tra gli  associati,per  la durata  di  a  3 e sono  rieleggibili.

Il consiglio  direttivo  è validamente  costituito  quando  sono  presenti  tutti.  Le deliberazioni  sono  assunte  arnaggioranza  dei  presenti.

S1 applîca  l'arhcolo  2382  del  COdlCe ClVlle.  AI  COnfllttO  dl lnteesSl  degh  arnIìun1S5[aat0n  S1 applîcal'artlco  102475-ter  del  codice  civiie.

rIpresidentedelI'organizzazioneèi1presidentedelConsig1ioDirettivoedènominatodaImedesimo
 al suinterno.

Ll consiglio  direttivo  compie tutti  gli atti di ordinariae  straordinariaamministrazione  la cui  competenza  nonsia per Legge di perìenm  esdusiva  dell'assemblea.

In  partìcolare,  tra  gli  altri  compiti:

amministra  l'organizzazione,

attua  le deliberazioni  dell'assemblea,

predisponeilbilanciodiesercizioe,seprevisto+ilbilanciosociale,1isottopone
 all'approvazionedell'assemblea  e cura  gli  ulteriori  adempimentí  previsti  dalla  legge,

predisponetuttig1ie1ementiutilia1l'assembleaperlaprev'isioneelaprogrammazione
 economicadell'esercizio,

stipula tutti  gli  arti e contratti  inerenti  le attività  associative



cura  la te uta dei  libri  sociali  di sua competenz,

ère 4 biledegliadempimenticonnessiall'iscîizionenelRunts,

iplina  l'ammissione  degli  associati,

accoglie  o rigetta  le doînande  degli  aspiranti  associati;

determina  la quota  associativa  annuale  e ne controlla  la riscossione.

ÎI potere di rappresentanza  attríbuito ai consiglieri  è generaìe,  pertanto  le lirnitazioni  di tale potere  non sonoopponibili  ai terzi se non  iscritte  nel Registro  unico  nazionale  del terzo  settore o se non si prova  che i terzine  erano  a conoscenza.

ART,  17  (IlPresidente)

Il presidente rappresentalegalmente  l'associazione  e cornpie  tutti  gli  atti  che la impegnano  verso l'esterno.

I1presidenteduraincaricaquantoiIconsig1iodirettivoecessaperscadenzadelmandato,,
 perdimissionivolontarie  o per  eventuale  re'voca decisa dall'  assemblea,  con la maggioranza  dei presenti.

Almeno un mese prima  della  scadenza  del mandato  del Consiglio  Direttivo,  il presidente  convocal'assembIeaper  la elezione  del  Consiglio  Direttivo.

I1presidenteconvocaepresiedel'AssembleaeilConsiglioDirettivo,svolgel'ordinaria
 amministrazionesulla  base delle  direttive  di  tali  organi,  riferendo  al Consiglio  Direttivo  in merito  all'attività  compiuta.

I1VicepresidentesostituisceilPresidenteinognisuaattribuzioneogniqua1vokaquestisia
 impossibilitatonell'esercizio  deue sue funzioí  E' eletto  dal  consiglio  direttivo  fra ipropri  componenti.

ART.  18 (Organo  di  controIlo)

L'organo di conttollo,  anche  monocratico,  è nominato  nei casi e nei  modi  prev'isti  dall'art.  3 0 del  D. Lgs.117/17,

L'organo  di  contmllo:

vigila  sull'osservanza  della  }eg;ge, dello statuto e sul rispetto  dei  principi  di corret:taamministrazioneª

vigila sull'adeguatezza dell'assetto  organizzativo,  amministrativo  e contabile  e sul suoconcreto  funzionamento

esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  del]e  finalità  civiche,  solidaristiche  e diutilità  sociaìe

attesta  che il  bilancio  sociale  sia stato  redatto  in conformità  alle  linee  guida  di cui  all'articolo14.  Il bilancio  sociale  dà atto degli  esiti  del monitoraggio  svolto.

Il componentedeU'organo  di controllo  può in qualsiasi  momento  procedere  ad atti  di ispezione  e di controlloe, a tal 'fine,  può chiedere  ai consiglieri  notizie  sull'andamento  delle  operazioni  sociaìi  o su determinatiaffari.



:,'!
ART.  18  (Organo  di  Revisione  lega}e  dei  conti)

E' noffiinato  nei  casi e nei modi  previsti  dall'art.  31 del D. Lgs I 17/20  17 ed è formato  da un revisorecontabile  iscritto  al relativoregistro.

ART.  19  (Risorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazionesono  costituite  da:

quote associativei

contributi  pubblici  e póvati;

donazioni  e lasciti  testarnentari;

rendite  patoniali;

attiyità  di  raccolta  fondi;

rimborsi  da  convenzioni;

ogni  altra  entrata  arnmessa  ai sensi  del  D.Lgs.  1 17/2017.

ART.  20  (1 beni)

I beni  dell'organizzazione  sono  beni  immobili,  beni  registrati  mobili  e beni  mobili.

I beni  immobili  ed ibeni  registrati  mobili  possono  essere acquistati  dall'organizzazione,  e sono  ad essaintestati.

I beni irnmobili,  i beni  registrati  mobili,  nonché  i beni  mobiIi  che  sono collocati  nella sededelI'organizzazionesonoelencatinel1'inventario,cheèdepositatopresso1asedede1l'organizzazione
 e puòessere  consultato  dagli  associati.

ART.  21 (I Divieto  di distribuzione  degli utili  e obbligo  di utilizzo  del  patrimonio)

L'organizzazione haii  divieto  di dishibuire,  anche in modo  indiretto,  utili  e avanzi  di  gestionenonché  fondi,riserve o capitale durante la propria  vita ai sensi dell'art.  8 comma  2 del D.Lgs.  117/2017  nonché  l'obbligodi utilizzare il patonio,  comprensivo di eventuali ricavi,  rendite,  proventí,  entrate  comunque  denominate,per lo svolgimento  dell'attività  statutmia  ai fini  dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  pre'viste.

ART.  22 (Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione  è annuale e decorre dal p rimo  gennaio  di ogni  anno.  E' redatto  aisensi degli artico1i13 e 87 del D. Lgs. I 17/20 17 e delle relativenorme  di attuazione  e conservazione.



Il bilancio  è predisposto  dal consiglio direttivo  e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 mesi danachiusura dell'esercizio  cui sí riferisce  il consuntivo  e depositatopresso il Reg'stro unico îìazionale del terzosettore e6tro i130 giugno di ogni anno.
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"'>  ART.23  (Bilanciosociale)

Alverificarsidelle  condizionipreviste  dall'art.  14 delD.Lgs.  1 17/17, lªorganizzazione  redige  il bilanciosociale e ponein  essere  tutti gli adempimenti  necessari.

ART,  24 (Convenzione)

Le  convenzioni  tra l'organizzazione  di volontariato  e le Amministrazioni  pubbliche di cui all'art. 56 comma1 deI D. lgs.  117/2017  sono deliberate dal consiglio direttivo che ne determina anche le modalità diattuazione,  e sono  stipulate  dal Presidente dell'organizzazione,  quale suo legale rappresentante.
Copia  di ogni  convenzione  è custodita, a curadel  presidente, presso la sede dell'oqanizzazione.

ART.  25  (Personale  retribuito)

L'organizzazionedivo1ontariatopuòavva1ersidipersonaleretribuitoneilimitiprevistidall'art.
 33 del D.Lgs.  117/2017.

ART.  26 (Responsabffltà  ed assicurazione degli associati  volontari)

Gliassociativoìontaricheprestanoattivitàdivo1ontariatosonoassicuratipermalattie,infoíunio,
 e perlaresponsabilità  civile verso  iterzi  ai sensi dell'art.  18 del D. Lgs. 1 17/2017.

ART.  27 (Responsabílítà  della  organizzazíone)

L'organizzazione  di  volontariato  risponde,  con  le proprie  risorse  economiche,  dei danni causati  perinosservanza  delle  convenzioni  e dei contratti  stipulati.  Delle  obbligazioni  assunte  rispondoîîo,personalmente  e solidalmente  le persone  che  hanno  agito  in nome  e perconto  dell'organizazione.

ART.  28  (Assicurazione  dell'organizzazione)

L'organizzazione  di  volontariato  può  assicurarsi  per  idanni  derivanti  da  responsabilità  contrattuale  ed extracontrattualedellaorganizzazione  stessa.

ART.  29 (Devoluzione  del  patrimonio)

Incasodiestinzioneoscioglirnento,i1pattionioresiduoèdevo1uto,sa1vadivermdestinazione
 impostadalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art.  9 del D. Lgs. 117/2017.



ART.  30 (Libri  sociali)

L'associazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a) il libro  degli  associati,  tenuto  a cura  del consiglio  direttivo;

b)  il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  in cui  de'vono  esseretrascritti  anche  iverbaliredatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del consiglio  direttivo;

c) il líbro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  del  consiglio  direttiyo,  dell'oî'gano  di controllo,  e degli  altriorgani  sociali,  tenuti  a cura  dell'organo  a cui  si riferiscono;

d) il  registro  dei  volontari,tenuto  a cura  del consiglio  direttivo.

Tuttig1iassociati,inregolaconilversamentodellaquotaassociativa,hannoildiritto
 di esaminare  ilibrisociali  tenuti  presso  la sede legale  dell'organizzazione,  entro  30 giorni  dalla  data  della  richiesta  formulata  alConsiglio  Direttivo.

ART.  31 (Disposizioni  finali)

Per quanto  non  previsto  dal presente  statuto,  si fa ffferimento  alle normative  vigenti  in materia  divolomariato  ed ai  principi  generali  dell"ordinamento  giuridico.

ART.  32 (Norma  transitorta)

Tutti  gli  adempimenti  legati  all'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore,  cherisultano  essereincompatibiìi  con  l'attuale  disciplina,  trovano  applicazione  all'operatività  del Runts  medesimo.

Adecorreredeiterminedicuiall'art.  1C)4de1D.Lgs.  117/l7,incoerenzaconl'interpretazione  autentîcadata al medesimo  aicolo  ad op,m  dell'art.  5-sexies  del  D.L.  n. 148/2017,  la qualifica  di onlus  di dirittocessa  di efficacia  e trovano  applicazione  le disposizioni  fiscali  contenute  nel  titolo  X  del  D. Lgs.  1 17/17.

L'acronirnoETS  potrà  essereinseritone1ladenominazione,in  via  automatica  e saràspendibilenei  rapporticoniterzi,negliatti,ne11acorrispondeene1lecomuicazioniconilpubb1icos
 dopoaverottenutol'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del tero  settore.

AGENZIA  DELLE ENTRATE
UFFICIO dì TREVíSO


