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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE ' -~
“Kultur Fabrik” \
| Berts
art.1 - Denominazione-sede-durata o nif. 2026
1. Ai sensi del Decreto legislati ; 266615
; gisfativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del

Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
'Associazione non riconosciuta denominata “Associazione Kultur Fabrik”, di seguito
indicata anche come “Associazione”.

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Prato allo Stelvio. L'eventuale variazione
della sede legale nellambito del Comune di Prato allo Stelvio non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli
uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Bolzano.
4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.
5. L’Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “ODV” o dell’indicazione di
“organizzazione di volontariato” .

1.A decorrere dalliscrizione dellAssociazione nellapposita sezione del regis_tro U-I'IICO
nazionale del Terzo Settore (RUNTS) I'acronimo “ODV” o I'indicazione di “organizzazione
di volontariato” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal_ momento
delliscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione diventera qumd|' Kunlth
Fabrik ODV” oppure “Associazione Kultur Fabrik qrgapizzazione ‘di volontariato”. di
“organizzazione di volontariato” o I'acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.

Art.3 - Scopi
1 L’'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituziongle ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull'attivita di volontariato.
5 L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di
terzi, di una o piu attivita di interesse generale.
3. Essa opera nelli seguente/i settore/i delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5
comma 1 del D.Lgs. 117/2017:
a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 3,
comma 1del D.Lgs. 117/2017;
b) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso:
c) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;
d) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
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per cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo rappresentante legale ovvero da altro
soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. 1 H 1 H . . » " " .
L.a;iesmne alllAssociazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

_1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiunque né abbia interesse presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere sullammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. || Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite € con le attivita di interesse generale svolte.

3. ’accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. 'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
allinteressato entro € non oltre 30 (trenta) giomni dalla data della deliberazione. Contro di
esso l'interessato puo proporre appello all Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere
inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; la prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all'appello
presentato. All'appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

re soci dell'Associazione su richiesta di chi esercita la patria

5 | minori possono diventa
enta il figlio minore pud partecipare all'assemblea con diritto

potesta. Il genitore che rappres
di voto e di intervento, nonché esercitare |l

diritto di voto per il figlio minore.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo,
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell Associazione, € di parteciparvi;
c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, l'associato deve presentare
9spre§sa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro
il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata
presso la sede dellAssociazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttivo.
f?b L e;ser;;zno dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel
ibro degli associati, sempre che essi siano in regola con [
€g ; n 'eventuale ver
o samento della quota
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Art.9 - Cayge di cessazione del rapporto associatl il diritto di
1. La qualita g associato si perde per; 4are in OGN momento a effetto
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare Direttivo. Il recesso

2C€880, mediante comunicazione scritta al Consighio tottanta)
Immediato; 180 (cen

. ista, entro iqo a
b) Mancato Pagamento della quota associativa, s€ pI'eVl§ a3 tale obblig
giorni dall'iniz;

dellart.7 del pres

2. L'associatg PUo invece essere escluso dall' Associazione per:

a) comportamento Contrastante con gli scopi dell'Associazione; lle deliberazioni degli
) persistenti violazionj degli obblighi statutari, regolamentari o de
Organi sociali:

" ravita.
C) aver arrecato aII’Associazione danni materiali o morali di una certa g

. i gis re motivato
3.1 Provvedimento dj esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, d_eve_ ZSSIIZ data della
© Comunicato per iscritg allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomi da

: : , a, entro
deliberazione. Contro dj essg I'associato escluso pud proporre appello all Assemble
€ non oltre 30 (trenta) i

glomidal ricevimento della comunicazione, mediante apposita |§;a::2
che deve essere Inoltrata a| Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata 0 altro mezzo| oblea
ad attestarne | ricevimento: in merito allappello proposto decidera la prossima Assem “
regolarmente Convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno esst:*.t
trattati prima delle aftre decisioni all'ordine del giorno. All'appellante deve essere garantito
In Assemblea il dirittg g contraddittorio. Fino alla deliberazione dell Assemblea, ai fini del
ricorso, I'associatg interessato dal Provvedimento di esclusione si intende sospeso. _
4. L'associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate né ha alcun djritto sul patrimonio dell'Associazione.

ente Statuto.

2. L'Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,
vita

i modo non occasionale. |
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4| - attlwta‘de] volontario non pus essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beﬂeﬁc'zzg

volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticam dal
documentate per ratita prestata, previa autorizzazione ed entro | limiti stabiliti da
Consiglio Direttivo

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di _lavorc_:
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cul |
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. :

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modq
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

3. L'Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivit_a svolta. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pué essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari.

Art.12 - Organi dell'Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:

a) I'Assemblea dei soci, -
b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo),

c) il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

d) l'organo di controllo, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 30 del
Codice del Terzo settore;
e) l'organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui all'art. 31 del
Codice del Terzo settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell'organo di controllo che
siano in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile, non pud essere
attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L'elezione degli organi dell'Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o
limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo

Art13 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. L'Assemblea é I'organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

I )
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2. Ciascun associato pud intervenire pers i quale dev
da un altro associato mediante delega,

elegato.
contenere I'indicazione del delegante e del deleg
associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente del gssozzgzgié
Consiglio Direttivo, almeno una volta anno per 'apP
L'Assemblea pud essere inoltre convocata. | 4ol Consiglio Direttivo:
a) su richiesta motivata della maggioranza de‘.m_emb" © da almeno 1/5 (un quinto)
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo .
degli associati, lla convocazione
Ne? casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve prov::;izzzr:i dalla data della
dell'Assemblea. |a quale deve svolgersi entro 60 (sessan ione nei termini indicati,
richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla cqnvocaz e senza ritardo alla
'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua Vece
convocazione dell'Assemblea.

‘ no
i : iati ite lettera o email alme
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agl associatl tramltei:eluogo om0 éers
8 (otto) giomi prima della data della riunione. L'avviso deve indicare t‘ all'ort.iine aalgeetic
sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti

. : iquattro) ore dopo
L adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiq
la prima convocazione.

a sequito di delibera gg
del bilancio di esercizig

S L'Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | paiit:ncgafg:
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in moc!o simul . éﬂla
Intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipar e
votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, € do

pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e Ia sottoscnzuonle
del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, Ia

g ot i : : isioni
stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisi
prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dellAssemblea sono riassunte in un verbale, sottc_.scrltto
dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. |l verbale & trascritto nel

libro delle adunanze e delle deliberazioni delllAssemblea, conservato nella sede
dell'Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo,

c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) nominare il Revisore Unico dei Conti od i tre membri del Collegio dei Revisori (organo
facoltativo);

o b
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eleg I all'art. 30 del Codice del Terzo sé or. i ¢ __ |

a"'agea? ] févocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
31 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione

dall'Associazione:

approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti

| predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Assoclazione,;

)) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art.28
del Codice del Terzo settore, e promuovere l'azione di responsabilita nei loro
confronti:

k) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta piu uno degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita
Qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dellAssemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, 'Assemblea straordinaria in prima convocazione v
validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é
validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli associati e delibera
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, I'Assemblea
straordinaria delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale quorum si applica anche per la trasformazione,
fusione o scissione dell'’Associazione.

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche
sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto
a scrutinio segreto.
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i e dalla carica, ['inte
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. . " t S
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della scadenza del mandato, il Presidente convoca IAssemblea P ove
Consiglio Direttivo.
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Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole le ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno

1. Il Consiglio "Direttivoué ponvocato dal Presuden‘ o) do Consiglieri.
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un t€ —— .
_ _ , o il quale deve pervenire ai Consiglieri
2. La convocazione € fatta mediante avviso scﬂt_“}'.l e deve indicare il luogo, la data
almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione. € '
I'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato fiffpett _
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti | Consl
4. 1l Consiglio Direttivo pu riunirsi anche mediante Video
modalita previste per I Assemblea.
5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in S
in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere in
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite
maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono pres
presenti. Non sono ammesse deleghe. ;
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le
persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segreto. _
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Prgsudente ¢
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
dell'Associazione.

o dei termini di preavviso, saranno
glieri.
conferenza secondo le stesse

ua assenza, dal Vicepresidente;
dividuato tra i presenti.

quando é presente la
e a maggioranza dei

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 1l ansi_glio Direttivo € investito dei piu ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea;

¢) redigere l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’
d) nominare il Presidente, Vicepresidente

approvazione dell'Assemblea;

B 1ol
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) decidere sulle domande di adesione all Associazione e sull'esclusione degli associat!

edigere gli eventyali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da
Sottoporre all'approvazione dellAssemblea:

9) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare,

h) deliberare la convocazione dell Assemblea:

) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con

/ collaboratori e consulenti esterni;

) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell' Associazione,

) deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere
secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
dai regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento

dell’Associazione.
2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell'/Associazione.
3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a
questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. Il Presidente é il legale rappresentante dell’Associazione e |la rappresenta di fronte a terzi
e in giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazione &€ nominato all'interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita
previste per I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

5. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e | documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli
associati che dei terzi,

b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15
(quindici) alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo:

d) convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

8. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In

caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

Statuto Kultur Fabrik 09.12.24 T— % 9
. JQ\.@




NG
glio Direttivo, < é”@ |
‘ o i perde per. % itta al Consiglio Direttivo. §
S S A e diaF:ue comunicazione scritt q}"'\‘\ \{Pé’
a) dimissioni, rassegnate me caria; & D

- . -

, rdi del presente Statuto; "
dellAssemblea OTINEE 0 o - .
b) revoca dg pian; 1co di incompatibita, di Cu alla | di una o pil delle cayg,

C) sopraggiunte

d) perdita della qualita di aSSOCiagt)a?uto.
previste dall'art 9 del presente

. ialieri ino
2. Nel caso in cui uno o pitl Consiglieri cess

- iglio Direttivo pr : iglieri cosl subentrat
s R, COHSlggol%rent:;;?ig Direttivo svoltasl. | Consig
dei non eletti nell'ultima elezione del Co

 utile. la quale dovra decidere SI:i"al
; rdinaria utiie, | mandato de
fimangono in carica fino alla prima Assemblea 0 ica fino alla scadenza delr 5 6
loro conferma. Se confermati, essi imangono in cart ferma, oppure di esaurimento o
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assenza del numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo P rdinaria utile; in caso di mancgta
cooptazione, salvo ratifica da parte della prima ASS?”!bI?a ?s,i subentrati imangono In carica
ratifica si procedera ad una nuova elezione. | ans‘gl'e" = nte. Fino alla conferma da parte
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigenie.

iunioni del Consiglio
ot i nelle riunioni
dell'assemblea i consiglieri cooptati non avranno diritto di voto
Direttivo.

seguito del verificars

lincarico per uno 0 piu de mcc:jtw; ."r;d:i(:ﬁ
die'de alla sostituzione attingendo .
ov

: ialieri l'intero Consiglio
3. Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza de C?“S'g"?”{ielrginiﬂ anziano di
Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consig o iy
eta, dovra convocare 'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) gmm[-gmrﬁ‘lelezione dal it
alfine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino a

ol G y . : ‘attivita diordinaria
Consiglieri, | Consiglieri cessati rimangono in carica per latt
amministrazione.

Art. 22 - Il Revisore Unico dei Conti - il collegio dei Revisori

1.L'assemblea pud nominare un Rev
da 3(tre) membri; essi non devono essere soci dell'Associazione

2.1l Revisore Unico dei conti od il collegio dei Revisori, se nominati, hanno funzioni di
controllo amministrativo e restano in carica per la durata del Consiglio Dlrett_n{o € sono
rieleggibili. 1| Revisore Unico dei Conti o il collegio dei Revisori controllano I'ammmlstr_amone
dell’Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigilano sul rispetto

dello Statuto. Possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo e alle Assemblee,
Senza diritto di voto, e

predispongono la propria relazione annuale in tema di bilancio
consuntivo.

Isore Unico dei Conti o un collegio di Revisori composto

Art.23 - L’organo di controllo: Composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da uno o 3 (tre) membri, eletti

dallAssemblea, non necessariamente fra gl associati. Almeno uno dei suoi membri deve
essere in possesso dei requisiti di cuj allart.2397, c.2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane In carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

5> Tk
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e"[?::liec}sﬁtrg?ge rnunioni l'organo di controllo reldlge 'verbale. il quale va pol trlfsgggz
delr i 'oro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
zione,
2&;?:::380 ir{_cui. per dimissioni o altre cause, uno o piu membri dell'organo di controllo
Jano dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell Assemblea.
6. | membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 del Codice civile, devono
essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non
POssono ricoprire altre cariche all'interno dell'’Associazione.

Art.24 - Competenze dell’'organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione; _ . ,
b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento,

c) esercitare il controllo contabile; s TR
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche

e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,

7 e 8 del Codice del Terzo settore, _ _
e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee

guida ministeriali di cui all'art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da
atto degli esiti di tale monitoraggio,

f) partecipare alle riunioni dell'’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul
bilancio di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio direttivo.

2. Nei casi previsti dall'art. 31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'’Associazione rilevante
ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sul'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

Art.25 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, € formato da 3 (tre) membri, eletti
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati. | membri dell'organo di revisione
devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.
4. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni I'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nellapposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell'Associazione.

.--T-"—" o -
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Art. 26 - Arbitrato " retazion
. . r l'interp L
1 Guaisiselcoriroversin dovesty SaeR F i e i soci, sara rimessa al giudizio di un
organi '

za formalita di ‘

o sara scelto di comune accordo fra le

e e l'lesecuzione del presente

statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gl o dadlihé v
o 0
arbitro amichevole compositore che gludnchera sec

2 - \ 1 r
procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. l'arbit i defsitir A
parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giom

effettuata dal Presidente del Tribunale di Bolzan©

Art.27 - Responsabilita degli organi sociali | tre all Associazione stessa,
1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondon®,

ito | e per conto
: no agito iIn nome
anche personalmente e solidalmente le persone che han g

dell'Associazione.

: , i controllo e di revisione
2. | Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell gfga(;‘_? f;:;a“ dei fondatori, degli
(qualora nominati), rispondono nei confronti dell'ente, dei creditor! R Mo ocAIpeE
associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di respon

azioni, in quanto compatibili.
Art.28 - Libri sociali e registri

1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;

b) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’/Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libero delle adunanze e delle deliberazioni del Revisore Unico o del Collegio del
revisori;

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo, qualora questo sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

Art.29 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Salacl | degli organi sociali, anche nel caso di recesso © di ogni altra

loglimento individuale del rapporto associativo

Art.30 - Risorse economiche
1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funziona
proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati,
¢) donazioni e lasciti testamentari,
d) rendite patrimoniali,
e) attivita di raccolta fondi,
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubblic
g) proventi da attivita di interesse generale e da a
Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Co
competenti in materia.
2 Per l'attivita di interesse generale pre

delle spese effettivamente sostenute e
attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’

mento e per lo svolgimento delle

he amministrazioni,
ttivita diverse ex art.6 del Codice del

dice del Terzo settore € di altre norme

stata I'Associazione puo ricevere soltanto il imborso
documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale
art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.31 - Bilancio di esercizi

1 L'esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra
essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ma comunque
in tempo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8
(otto) giorni che precedono 'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni

associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
sociazione & deciso dal’Assemblea straordinaria con il voto

1. Lo scioglimento dell'As
(tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda

favorevole di almeno 3/4
convocazione.

2 L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liguidatori e delibera

sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio di cui allart.45, c.1, del Codice del Terzo settore € salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo sett'ore.

Art.33 - Norme di rinvio
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1. Per quanto non espressamente previsto nel presen '
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disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
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