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Verbale dell’Assemblea Straordinaria dei Soci
13 oftobre 2020

II'giorno 13 ottobre 2020, alle ore 20.30, in modalita online tramite videoconferenza, applicando le
disposizioni dell'art. 106 comma da 2 a 6 del D.L. 17/03/2020 n. 18 {c.d. “Cura ltalia") convertito con
modificazioni dalla Legge 24/04/2020 n. 27, si & riunita 'Assemblea Straordinaria dei Soci dell'As-
sociazione Montessori Treviso per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno: modifiche
statutarie per conformare lo Statuto associativo al D. Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo set-
fore”.

| present! nominano quale Presidente delAssemblea Ketty Lorenzet {Presidente dell'Associazione)
e quale Verbalizzante Simonetta Breda (Tesoriere dell’Associazione).

Il Presidente rileva che I'Assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita con
i 3/4 dei Soci presenti, ai sensi delio Statuto vigente, per deliberare sullordine del giomo:

1. Comunicazione del Presidente,

2. Lettura ed approvazione della medifica dello Statuto.

In proprio risultano presenti: Beghetto Monica, Bertone Emanuela Maria, Biasotto Annuska, Breda
Simonetta, Brini Savina, Bufi Antonia, Caroti Erika Denise, Conte Debora, Conte Marilina, Corro
Paola, Darabana Adriana, Donadi Stefania, ErdShegyi Marti, Fabbro Veronica, Ferrari Elisabetta,
Gardenal Maria, Ingrosso Candida, Lorenzet Ketty, Marelli Maria, Mazzobel Anna, Sgaggio Silvia,
Tonon Milena, Torresan Fabio, Visentin Fulvia.

Per delega risultano presenti: Avoncelli Anita, Baratelia Irene, Basso Elisa, Bratos Roberta, Corazza
Michela, De Marchi Chiara, Filippin Luisa, Furlan Erika, Marinozzi Sabina, Marton Laura, Masotto
Francesca, Minuzzo Francesca, Motta Anna, Pellegrini Fraricesca, Pellizzer Arianna, Poloni Pame-
la, Pretio Luigino, Ronchetti Nara, Salamon Raoberta, Santicoli Manuela, Santini Cristiana, Sartori
Susanna, Toniclo Tamara, Venzo Elena.

Il Presidente dell’Associazione ringrazia | Soci presenti e i Soci che hanno fatio pervenire la propria
delega, vista 'importanza di rispettare i 3/4 degli Associati previsti per I'Assemblea Straardinaria ed
oftemperare al Decreto Legislativo n. 117/2017 “Codice del terzo settore” (ove rientra I'Associazione
di Promozione Sociale), adeguando il proprio Statuto allo schema di Statuto della Regione Veneto,
per poterci iscrivere al Registro regionale. Questo consente alcuni benefici come accedere ai con-
fributi pubblici, stipulare convenzioni con le Amministrazioni pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001 e
accedere al 5 per mille delle imposte sui redditi dei cittadini.

Sul punto 1 all'ordine del giomo: Comunicazione del Presidente, Ketty Lorenzet riferisce sull'impor-
tanza di aver partecipato alle Assemblee delle Associazioni Associate allOpera Nazionale Montes-
sori svoltesi a Roma lo scorso 15 novermnbre 2019 ed in videoconferenza il 9 settembre 2020 (causa
emergenza sanitaria COVID-19). L'occasione ha visto la Presidente richiedere al Prof. Benedetto
Scoppola (Presidente del’ONM) che fosse sollecitato il MIUR dall'invitare i Dirigenti degli Uffici Sco-




lastici Regionali al rispetto della nota Palumbo per le assunzioni in ruclo, convocando separatamen-
te il personale in possesso di differenziazione didattica Montessori; il 15 novembre 2019. Nell'As-
sembiea del 9 settembre 2020, invece, Ketty Lorenzet ha evidenziato la mancanza di docenti per le
sezioni Montessori attivate in provincia di Treviso, oltre alla scuocla primaria statale di Venezia, per
le quali sara necessario attivare un nuovo corso di formazione per docenti di scuola primaria. 'O-
pera Nazionale Montessori in entrambi i casi si & detta disponibile a collaborare, riconescendo I'im-
portanie rucio delle Associazioni nel territorio,

Sul punto 2 allordine del giorno: Lettura ed approvazione della modifica dello Statuto, Ketty Loren-
zet riferisce di aver discusso ed approvato la bozza di Statuto in Consiglio Direttivo, dopo averlo
verificato con la consulente fiscale del Centro Servizi del Volontariato per la provincia di Treviso,
che ci segue come APS. La Presidente da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si
rendono necessarie efo opportune a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 "Codice del
Terzo settore”, evidenziando le integrazioni ad esso dovute. Contestualmente sottolinea le parti
presenti nello Statuio originario e collocats in altri articoli da parte del CSV, rispondendo alloe sche-
ma di Statuto della Regione Veneto, mantenendone i contenuti gia definiti, infine cita le parti da
omettere per legge ai sensi del . Lgs. 117/2017.
La Vicepresidente Marilina Conte interviene per chiedere all’Assemblea se ¢i sono eventuali Soci
contrari o astenuti, quindi non essendo nessun parere discorde I'Assembiea esprime all’unanimita
di approvare {utie le modifiche statutarie iliustrate dal Presidente.
Il nuovo testo dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dall Assemblea viene allegato al
presente verbale.
L'Assemblea d& mandato al Presidente di:
* apportare le eveniuali ulteriori modifiche o integrazioni, richieste dalle autorita competenti in
applicazione del Codice del terzo settore;
* provvedere alla regisirazicne della presente delibera con lallegaio Statuto, chiedendo
l'esenzione dallimposta di bollo e di registro, come sancito dall'art. 82 del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore”.

La Vicepresidente Marilina Conte chiede la parola per ringraziare la Presidente del suo operato,
che anche in questo importante lavoro ha dato prova di guidare al meglio 'Associazione e di spen-
dersi per ottenere sempre risultati positivi, ringraziando anche i Soci della loro presenza. Li invita a
rinnovare il tesseramento per il prossimo anno 2021, sperando di poterci rivedere in presenza.

La Socia Debora Conte chiede la parola per presentarsi alf Associazione, docente Montessori nella
scuola primaria a Colfosco di Susegana e lo scorso anno a Venezia con Marilina Conte, e comunica
di essere felice di poter dare il suo contributo ini futuro. |

Ketty Lorenzet coglie Poccasione di ringraziare la Socia Francesca Masotto per il suo particolare
contributo alla redazione del nuovo Statuto ed all’approfondimento di tutti gli adempimenti legali.
Null'aliro essendovi da deliberare, 'Assemblea termina alle ore 21.40 previa lettura ed approvazio-
ne del presente verbale. | Soci ringrazianc e salutano i presenti.

AGENZIA DELLE ENTRATE
Hl Presidente UPMC,IZ% ("1)10 TREVISO Il Verbalizzante
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STATUTO DELLASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“ASSOCIAZIONE MONTESSORI TREVISO APS”

Art. 1 - Denominazione e sede

UAssaciazione “Montessori Treviso” costituita in data 17/01/2017 diventa nei rispetio del D. Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), del Codice Civile e della normativa in materia un Ente del Terzo
Settore denominato “Assaciazione Montessari Treviso APS? {di seguito denominata semplicemente
“Associazione”), assume (a forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessiona-
le.

Lacronimo APS o |a lecuzione "associszione di promozione sociale” potranno essere inseriti nella de-
nominazione in via automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli att, nella corrispon-
denza e nelle carmunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto [iscrizione al Registro Regionale
delle Associazioni di Promozione Socioie o, qualora operativo, al Registro Unico Nazionole del Terzo
Seitare.

L'Associazione ha sede legale in via Everest n.12, nel comune di Treviso (TV).

Feventuale trasferimento della sede legale 2 deliberato dall’Assembiea o, se avviene nell’ambito delio
stesso Comune, dal Consiglio Direttivo, e non comparta modifica statutaria, ma P'ohbligo di comunica-
zione aghi uffici competenti.-

Art. 2 - Statuto

LAssociazione di promozione sociale & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nel rispetio del De-
creto Legislativo 3 luglic 2017 n. 117 e 5.m.1., delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

tAssemblea pud deliberare 'eventuale regotamento di esecuzione dello Statuta per la disciplina degli
aspetti organizzativi pill particalari.

Art. 3 - Efficacia dello Statuto

Lo Statuto vincola alla sua bsservanza gli Associati allAssociazione; esso costituisce la regolza fondamen-
tale di comportamento dell’attivita delfAssociazione stessa.

Art. 4 - Interpretazione dello Statuto

Lo Statuto & valutato secondo le regole dei coritratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
cadice civile.

Art. 5 - Finalita e Attivita

LAssociazione esercita in via esclysiva o principale una o pill attivith di interesse generale per il perse-
guimenta, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale.

VAssociazione, in linea con lo Statuto dell’Opera Nazionale Montessori (di seguito ONM), persegue la
finalith generale di promuoveré e diffondere gli ideali scientifici e metodologici di Maria Montessori,
per 'affermazione concreta del diritti dell’'infanzia e per |'attuazione della completa formazione dell’es-
sere umano, secondo 1 principi di autonomia, libertd e responsabilitd individuali che sono condizioni

per la realizzazione e Pespressione delle potenzialith umane.




A tale scopo ['Associazione partecipa al dibattito scientifico, pedagogico e scolastico, promusvendo a

livello locale, nazionale e internazionale, iniziative di ricerca, studio e confronto con gli organismi isttu-

zionali e con | rappresentanti delle diverse posizioni scientifiche e culturali. LAssociazione & altresi at-
tenta alle esigenze formative delladulto e delle famiglie e cura apposite iniziative e programmi a loro
rivolti.

LAssociazione si costituisce, anche, per ottenere lo Status di Associazione Montessori associata al-

"ONM, oppure per mantenerio in futuro.

L’Associazione, in particolare, si propone di contribuire all’attuazione della Convenzione tra Ministero

dell’Istryzione, dell’Universita e della Ricerca {MIUR) e Opera Nazionale Montessori {ONM) del 4 ago-

sto 2016 e s.m.i., promuovendo;

- l'istituzione di sezioni di scuola dell’infanzia e di ¢lassi di scuola primaria secondo il metado di diffe-
renziazione didattica Montessori negli istituti comprensivi statali;

- 'attuazione di sperimentazioni dell'approccio pedagogico e del metodo educativo di Maria Montes-
sori in particolare nelle scuole secondarie statali di primo e secondo grado.

Nel fare riferimento al sisterna nazionale d’istruzione, IAssociazione ha come proprie interlocutriel an-

che fe scuole paritarie eventualmente interessate ad ampliare la propria offerta formativa mediante

I'introduzione del metodo Montessori.

Infine, in un’ottica di sussidiarietd, FAssociazione favorisce P'aggregazione di competenze e risorse, pub-

bliche e private, finalizzate a costituire scuole ed esperienze educative nelle quali si applichine il meto-

do e i principi pedagagici di Maria Montessori.

UAssociazione si propone di svolgere in favore dei propri Associati, di loro familiari o di terzi, avvalen-

dosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri Associati, le seguenti attivita:

- educazione, istruzione e formazione grofessionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e succes-
sive modificazioni, noniché le attivitd culturali di interesse sociale con finolitd educativa (ai sensi del-
l'art. 5, commia 1, lett. d) del D. Lgs. 117/2017);

- ricerca scientifica di particolare interesse sociele di {ai sénsi del'art. 5, comma 1, lett. k) del D. Lgs.
117/2017);

- organizzazione e gestione di atfivitd culturali, arfistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivi-
t, anche editoriali, di promozione e diffusione dellu cultura e defla pratica del volontariato e delle
attivitis di interesse generale {ai sensi del'art. 5, comima 1, lett. i) del . Lgs. 117/2017);

- formazione extro-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e af successo
scofastico e formative, alle prevenzione del bullismo e af contrasto defla poverta’ educativa (ai sen-
sidellart. 5, comma 1, lett. ] del D. Lgs. 117/2017});

- promozione deffa cultura dello legalito’, della pace tra i popoli; defla non vielenza e della difesa non

armata {af sensi deffart. 5, comma 1, lett. v) del D. Lgs. 117/2017).

A titolo esemplificativo ma non esaustive e azieni si concretizzeranno in:
* promugvere e organizzare corsi di aggiornamento e di formazione per genitori, educatori e insegnan-

0;




* promuovere e arganizzare eventi al fine di sensibilizzare genitori, educatori, insegnant, dirigenti sco-
[astici e il pubblico in generale, sul metodo Montessori, creando un confronto costrutiivo tra diversi
metodi educativi e rispondendo adeguatamente aj bisogni attuali ed emergenti;

* promucvere e organizzare attivita laboratoriali ed eventi ludici ispirati al metodo Montessors;

* programmare e realizzare atfivita conformi ai fini statutari e alle “linee programmatiche” dell'ONM;

* promuovere e organizzare a livello locale attivita di studio, di ricerca, d'informazigne, di divulgazione
{quali conferenze, incontri di studio, convegni; seminari, laboratori, premi, mostre, utilizzo dei media)
al fine di sensibilizzare genitori, educatori, insegnanti, dirigenti scolastici & il pubblico in generale, sul
metodo Montessori e creare un confronto costruttivo tra diversi metedi educativi, per rispondere
adeguatamente ai bisogni attuali ed emergent;

* proimuovere e curare, ai fini della diffusione dei principi educativi montessariani e non solo, rapport
con Associazioni ed Enti locali;

* prumuovere e curare, ai fini dell’attuazione della Convenzione MILUR-ONM, rapporti con 'amministra-
Zione scoelastica {uffici scolastici regionali, istituti comprensivi, ambiti territoriali, reti di scuole, coor-
dinamenti del dirigenti scolastici ece.) per intraprendere iniziative comunf;

* mettere in rete Gruppi, Comitati e Associazioni impegnati, in diverse realtd territoriali, a richiedere
I'applicazione della Convenzione MIUR-ONM, noniché gli Istituti Scolastici che gia hanno introdotto {a
differenziazione didattica Montessori nel pianc dell'offerta formativa;

* raccoglierg e diffondere la conoscenza dellé esperienze, gia in atto, di differenziazione didattica se-
condo il metodo Montessori nelie scuole deli'infanzia e nelle scuole primarie statali;

* raccogliere e tesaurizzare Pesperienza e le conoscenze relative agli aspetti tecnici (organizzativi, am-
ministrativi ecc.) connessi allattivazione di sezioni e ¢lassi @ metodo Montessori nelia scuocla pubbli-
Ca;

* promuovere e organizzare, anche in collaborazione con 'ONM, corsi di aggiornamento e di formazio-
ne per gehitori, educatori e insegrianti;

* ricercare fondi, contributi, erogazioni liberali, sponsor e richiedere findnziamenti, anche per sostene-
re ['attivazione di sezioni e dlassi a metodo Montessori nella scudla statale e per realizzare le finalita
dell’Associazione stessa;

* zvanzare all"ONM la conferma del riconoscimenta quale sua Associazione Associata;

* versare annualmente alPONM la quota associativa stabilita dall'COpera stessa.

LAssociazione pud esercitare, a norma delfart. 6 de! Codice del Terzo Setfore, attivitd diverse da quelle

di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto Ministeriale. Uindividuazione di tali diverse attivita & operata da parte del Consi-

glio Direttivo dell’Associazione.

PAssociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, traspa-

renza e correttezza ton i sostenitor e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art.

7 del Codice del Terzo Settore.

L'Associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio della Regione Veneto.




Art. 6 - Ammissione

Possone aderire allAssociazione le persone fisiche o le APS che condividono le finalita e gli scopi asso-
ciativi e si irmpegnano per realizzare le atiivita di interesse generale.

Possono aderire all'Associazione anche altri enti del terzo setiore ¢ senza scopo di lucro a condiziona
che il loro numero non superi il 50% del numero delle associazioni di promozione sociale.

Il nurmero degli Associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numere minimo ri-
chiesto dalls Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, 'Associazioné dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro Unico
Nazionale ed integrare il numero entra un anna.

L'aspirante associato deve presentare apposita domanda di ammissione allAssociazione, specificando
le proprie complete generalita e impegnandosi a versare la quota associativa annua.

Lammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglic Direttivo su domanda dell'interessato secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivitd d'interesse generale. La delibe-
razione & comunicata all'interessato e 'ammissione & annotata nel Libro degli Associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo, entro 30 giorni dalla delibera, comunica, moti-
vandola, la deécisione all’interessato.

Laspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci ‘Assemblea in occasione della successiva convocazione,

Uammissione ad associato & a fempo indeterminato, ferma restando la perdita della qualifica di asso-

ciato ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto.

Gli Associati sono suddivisi in:

* fondatori: sono coloro che hanno partecipato alla sottoscrizione dell'atto costitutivo e del presen-
te Statuto; versano annualmente la quota associativa ordinaria, hanno diritto di voto in Assem-
blez e possono ricoprire cariche elettive;

* aderenti: sonc coloro che partecipano occasionalmente alle attivith dell’Assaciazione in quanto
ritengono di non potersi impegnare direttamente alla realizzazione delle attivitd programmatiche;
versano annualmente la quota associativa ordinaria, hanno diritto di vote in Assemblea e passono
ricoprire cariche elettive;

* ordinari: sono coloro che partecipano alle attivita dellAssociazione, versane annualmiente la quo-
ta associativa ordinaria, hanno diritto di vota in Assemblea e possono ricoprire cariche elettive;

* sostenitori: sono colora che, oltre al versamento della quota associativa ordinaria, erogano con-
tribuzioni volontarie straordinarie a sostegno delle attivity dell’Associazione, hanno diritto di voto
in Assemblea e possono ricoprire cariche elettive;

* benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, per
particolari meriti acquisiti a favore dell’Associazione o per essersi distinte per la loro significativa
testimonianza nella valorizzazione del pensiero e dell’'opera montessoriani; hanna diritta di voto

in Assernblea e possono ricoprire cariche elettive.
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Non € ammessa la categoria di Associati temporanai.

La quata associativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
Art. 7 - Diritti e doveri degli Assoclati

Gli Associati hanno pari diritti e doveri.

Gli Associati hanno diritto di:

a) eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

b) essere informati sulle attivitd dell’Associazione e controllarne 'andamenta;

¢) prendere atto dell'ordine del giorno deallée Assemblee,

d) esaminare i fibri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;

e) partecipare alle Assernblee;

f} votare in Assemblea {direttamente o su delega) se iscrithi al Libro degli Associati da almeno un
mese e in regola con i} pagamento della quota asseciativa annuale; per i soci di minore etd eser-
citera la funzione di voto il genitore o chi esercita la patria potesta. | minorenni non potranno
candidarsi alle cariche sociali;

g) denunziare i fatti che ridene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del Terzo Settore.

Gli Associati hanno il dovere di:

a) rispettare il presente Statuto e Peventuale regolamento interno;

b) rispettare le deliberazioni adattate dagli organi sociali;

c} astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regple dell’As-
sotiaZione;

d) versare la quota asseciativa secondo I'importo, le maodalitd di versamento e i termini annual-
mente stabilitd dal Consiglio Direttivo.

Art. 8 - Valontario e attivita di volontariato

VAssaciato volontario svolge |a propria attivitd nell’Associazione in favore della comunitd e del bene
comune in modo parsonzle, sponianeo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indirett, ed esclusiva-
mente per fini di solidarieta, in ragione delle disponibilith personali e secondo gli indirizzi degli organi
diretiivi.

La qualitd di Associato volontario &incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di iavoro retribuito con IAssociazione.

Kattivits dell’Associato volontario non pud essere retribuita in alcun mado, nemmenao dal beneficiario.
Agli Assaciati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetiivamente sostenute e docu-
mentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizigni preventivamente stabilite dall’As-
sociazione. Sono vietat i rimborsi spesa di tipo forfetaric.

Gli Associati volontari sono iscritti annualmente nell’apposito régistro dei vofontari, di cui all’art.15.

Art. 9 - Perdita della qualifica di associato

La qualita di Associato si perde per morte, recesso o esclusione. UAssociato pud recedere dall’Associa-
zione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; il recesso deli’Associato ha efficacia dal

trentesirmo giorno successivo a quello nel quale il Consiglio Direttivo riceve fa notifica della volonta di




TECesso.
UAssociato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto, pud essere escluso dall'Asso-
ciazione.
Sono cause di esclusione:
* [l'aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente Statuto;
* laver manifestato comportamenti scarretti nei confronti di altri Soci, degli utenti e della collettivi-
3, tali da contraddire alle finalita e allo spirito dell'Associazione;
* laver ostacolato il raggiungimente degli obiettivi e 1a realizzazione dei programmi dell’Associazio-
ne.
Uesclusione dell’Associate & deliberata dal Consiglio Direttive con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato.
La delibera consiliare di esclusione dovra essere preceduta dall'invio allAssociato di comunicazione
scritta contenente la contestazione dei comportamenti legittimanti Pesclusione, da inviarsi al domicilic
indicato dall’Assaciato all’atfo delliscrizione, almeno dieci giorni prima della data fissata per I'adunanza
del Consiglio Diréttivo che dovra deliberare in merito all’estlusione. UAssociato avra facolia di deposita-
re presso la sede dell'Associazione {0 mediante email), almeno cinque giorni prima della data fissata
per I'adunanza del Consiglio Direttivo, scritti difensivi. La decisione del Consiglio Direttivo avra, nei ri-
guardi dellAssociato, immediato effetto sospensivo in caso di decisione di esclusione e dovra essere
ratificata ¢ rigettata dalPAssemblea ordinaria o straordinaria nella prima convocazione utile.
La deliberazione di esclusione, ratificata dallf’Assemblea, dovrd essere comunicata adeguatamente al-
PAssociato, mediante comunicazione scritta ai domicilic dell’Associato. Lesclusione ha efﬁcacié dal
trentesimo giorno successivo a quello di notifica della delibera di es¢lusione.
LAssaciato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entra sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.
Sono considerati dimissionari gli Associati che non versano |z quota asseciativa annua entro il termine
stabilito dal Consiglio Direttivo e comurigue entro il termiine delf’anno solare.
| Soci recedenti, dimissionari, esclusi o che cumu-nque tessino di appartenere all'Associazione non pos-
sone in alcun caso chiedere a restituzione delle quote e dei contributi versat, né vantano alcun diritto
sul patrimonio dell'Associazione.
Art. 10— Gli organi dell'Associazione
Sono organi dell’Associazione:
*  Assembiea degli Associati;
*  Presidente;
*  Consiglio Direttivo;

*  Organo di controlla {eventuale).

Tutte le cariche sono elettive e sono assunte a titolo gratuito.
Alle cariche elettive dell’Associazione sono eleggibili gli Associati fondatori, aderent, ordinari, sosteni-
tori @ benemeriti, ai sensi dell’art. 8 del presente Statuto, in regola con Iiscriziane e it versamento della

quota ordinaria annuale da almeno dieci giorni precedenti la data fissata per 'adunanza dell’Assemblea




di nomina delle cariche. La candidatura deve essere depasitata, almeno cingue giorni prima della data
fissata per I"adunanza deli'Assemblea di nomina delle cariche, presso la sede dell’Associazione.
Art. 11— LU'Assemblea degli Associati
L'Assemblea & composta dagii Assaciati dell’Associazione, iscritti nel Libro degli Associati e in regola can
il versamento della quota sociale, ove prevista, E’ 'organo sovrano.
Le APS associate ed eventualmente anche altri ETS aderenti nomineranno un proprio delegato per par-
tecipare alle assemblee, da comunicare al consiglio direttivo entro 2 giorni dalla data dell’adunanza.
Le APS e gli altri ETS aderenti hanno diritto ad un voto ciascune come le persone fisiche associate.
Ciascun Associato ha diritio ad un voto e pub farsi rappresentare dz altro associato, conferendo delega
seritta, anche in calce all’avviso di convocazione, da depositare presso |z sede dell’Associazione {o me-
diante email), eniro due giorni precedenti |a data fissata per I'adunanza.
La delega & valida sia per la determinazione del quorum sia per Pespressione del voto.
Ciascun Associato pud essere portatore di una sola delega di altro associato.
LAssemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o per-
sona nominata a Presidente dai convenuti ali’Assemblea stessa.
LAssemblea & convocata almeno una volta all’anne dal Presidente dell’Associazione, o da chi ne fz le
veci, mediante avviso scritto da inviare almene 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e con-
tenente la data della riunione, F'orario, il luogo, 'ordine del giorno e Peventuale data di seconda convo-
cazione.
Tale cornunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax o e-mail spedita/divulgaia al recapito risultante
dal Libro degli Associati,
LAssemblea &, inoltre, convocata a richiesta di almeno un decimo degli Associati o quande il Consiglio
Direttivo lo ritiene necessario.
1 voti sono palesi, franne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e con-
servato presso la sede delfAssociazione.
UAssemblea pud essere ordinaria o straardinaria. E’ straordinaria quella convecata per la medifica dello
Statuto e lo scioglimento dellAssociazione; .E’ ordinaria in tuthi gli altri casi.
Art.12 - Compiti dell’Assemblea
LAssemblea:
a) determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;
b} approva il rendiconto preventivo e il rendiconto consuntivo delia gestione;

¢} nomina e revocai componenti del Consiglio Direttivo;

d) nomina e revoca, quando pravisto, 'erganao di controllo;

e} conferisce [a quatifica di Assoclato benemerito, su proposta def Consiglio Diretfive;

f} delibera sulla responsabilita dei componenti degli argani sociali e promuove azione di responsabi-
lith nei loro confront;

g] delibera sulle medificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;




h} approva l'eventuale regolamenta def lavori assembleari;

i} delibera lo scioglimento, |a trasfarmazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto alla sua compe-

tenzag;
k} sipronuncia, su richiesta di un aspirante Associatg, sulla delibera del Consiglio Direttivo di rigetto
di domanda di iscrizione all’Associazione;

I} presenta proposte e integrazioni riguarde le linee programmatiche;

m) produce suggerimenti utili ad indirizzare attivita e programmi dell’Associazione.
Art. 13 - Assemblea ordinaria
LAssemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocozione con la presenza della meta pi
uno degli Associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
qualunque sia il numero degli Associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o in delega.
LUAssemblea delibera a maggioranza dei voti del presenti e rappresentat] per delega.
E' ammessa l'espressione del vote per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifica-
rel'identita dell’Associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto e che riguardano |z loro responsabilita, | componen-
ti del Consiglio Diretiivo, o del’Organc di controllo ove previsto, non hanno diritto di voto.
Art. 14 - Assemblea straordinaria
LAssemblea straordinaria delibera sui[e modifiche dello Statuto dell'Associazione ¢on la presenza della
maggioranza {50% pil uno) degli Associati, in proprio o per delega, e il voto favorevole defla maggio-
ranza dei presenti, in proprio o per delega, e delibera lo scioglimento e la liquidazione, nonchs |a devo-
luzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % (tre quarti) degli Associati presenti, in pro-
prio o per delega.
Art. 15 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo governa [Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi genera-
li dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.
Per {'elezione del Consiglio Direttivo ogni Associato avente diritto di voto pud esprimere fino ad un
massimo di due preferenze tra coloro che hanno presentato la propria candidatura ai sensi dellart. 10
del presente Statuto.
11 Consiglio Direttivo & composto da numerc 7 membri, eletti dall'Assemblea tra [e persone fisiche asso-
ciate e tra i delegaii nominati dalle APS associati e gli altri aderenti ETS.
I Consiglio Direttive dura in carica per numero tre anni e i suci componenti possono essere riglett. |
componenti del Consiglio Direttivo cessano per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuzle revoca decisa dalFAssemblea.
Inoltre decade dalla qualifica di componente de! Consiglio Direttivo il Consigliere che, senza giustificato
motivo, risulti assente per almeno tre riunioni nel corso del’anno solare. La pronuncia di decadenza

spetta al Corisiglio che tuttavia deve essere riunito nella sua totalitd, eccezion fatia per il Consigliere a




decadere. Tale delibera di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente al Consigliere. Al Consi-
gliere decaduto si applicano le rtorme dell’Assaciato escluso in termini di comunicazioni e ricorso.

In caso di decadenza di unc dei suoi componenti, gli altri Consiglieri in carica possono deliberare di
nominare a ricoprire il posto vacante il primo dei candidati non eletti in occasione dellfAssemblaa di
elezione del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
caso in eui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sano presenti tutd. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. 5i applica I'articolo 2382 de! codice civile. Al
conflitto di interessi dei comgionent il Consiglio Direttivo si applica Farticolo 2475-ter del codice civile,
I Consiglio Direttivo compie tutti gli att di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge, o ai sensi del presente Statuto, di pertinenza esclusiva dell’/Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

a) amministra I'Assaciazione;

b

—

definisce ed approva le linee programmatiche deflAssociazione;
£) delibera in merito al funzionamento delle attivitd;

d) attua le deliberazioni dell’Assembles;

—

e) predispone il bilancio preventivo e il conto consuntivo della gestione al fine di sottoporli all’Appro-
vazione dell'Assemblea e cura ghi ulteriori adempimenti previst dallz legge;

f}) predispone tutti gli elementi utili alP’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

g} predispone la relazione annuale sull'attivitd dell’Associazione da presentare all’Assemblea degli As-
sociati;

h) stipula tutti gli atti e contratti inerent le attivita associative;

i) eura latenuta dei libri sociali di sua competenza;

J] @&responsabile degli adempimenti corinessi all’iscrizione nel R.U.NTS,;

k) disciplina 'ammissione degli Associati:

1) delibera in merito allaccoglimento o rigetto delle domande degli aspirant] Associati;

m} annota I'ammissione degli Asseciati nel Libro degli Associati;

n} delibera in merito all’'eventuale esclusione degli Associati;

o] propone allAssemnblea eventuall soggetti a cui conferire [a qualifica di associato benemerito;

p) fissa 'importo della quota associativa ordinaria dovuta per ciascun anno solare;

) elegge al suo interno un Presidente, un Vice Presidente, un Tesariere;

r) si riunisce una volta ogni due mesi ed ogni altra véita che lo convochi il Presidente o ne faceiano
richiesta almeno due dei suoi component;

s) alle riunioni possono essere invitati a partecipare esperti esterni o rappresentanti di eventuali
gruppi di studio o di lavoro senza diritto di voto;

t} pud nominare a tempo determinato gruppi di studio o di lavoro compasti da membri interni o

esterni al Consiglio.




il potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

sono opponibili af terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (R.U.N.T.S.) o se

non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente dell'Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dal Consiglio Diretti-

vo alla prima adunanza successiva alla nomina degli altri componenti il Consiglio Direttive.

Art. 16 - |l Presidente

It Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo 2 maggioranza dei presenti, rappresenta legaimente IAsso-

ciazione e compie tuth gli atti che la impegnano verso 'esterna.

Il Presidente dura in carica guanto il Consiglio Diretiivo e cessa per scadenza del mandato, per dimis-

sioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convaca 'Assemblea per Velezione

del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Presidente convoca e presiede FAssemblea e il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione

sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all’attivita éompiuta.

Hl Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta quest siz impossibilita-

to nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 17 - Organo di controllo

L'Organo di Coniollo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei medi previst dali‘art. 30 del Cadice

del Terzo Settore.

Largano di controllo:

a) vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministra'
zione;

b) vigila sull’adeguatezza dell"assetto organizzativo, amministrativo e eontabile e sul suo concreto fun-
zionamento;

c) esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di uiilita so-
ciale;

d} atiesta che il bilancio socizle sia stato redatto in confermita alle linee guida di cui all'articolo 14. 1l
bilancio sociale da atto degli esiti deél monitoraggio svoito.

Pubd esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dall’art. 31 del Codice del Terzo Setiore, la revisione

legale dei conti. In tal caso & costituito da Revisori Legali iscritti nell'apposito registro.

Il componente dell’'Grgano di Controlle pud in qualsiasi momente procedere ad ati di ispezione e di

controllo g a tal fing, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni dell’As-

sociazione o su determinati affarl.

Art. 18 - Libri socialf

L'Associazione ha Vobbligo di tenere i seguenti libri sociali;

a} il libro degli Associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritt anche i

verbali redatt per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

10




¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di controlio, e degfi

altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d}il registro dei voloniari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli Assaciati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri

saciali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro quindici giorni dalla data della richiesta formulata

per iscritto al Cansiglio Direttivo,

Art. 19 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Associazione sonao costituite da:

* guote associative;

* contributi pubblici e privati;

* daonazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

* attivita di racealta fondi;

* rimborsi da convenzioni;

* proventi da cessioni di beni e servizi agli Associati e a terzi, anche atiraverso lo svolgimento di attivi-
ta econamiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e susﬁidia-
ria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all'operati-
vita del R.U.NTS.;

* ogni éltra entrata ammessa af sensi del D.lgs. 117/2017.

| proventi delle attivita non passano, in nessun caso, essere divisi tra gli Associati, neanche in forma

indiretia.

Art. 21 - Il Patrimonio dell'Associazione

Il Patrimonio dell’Associazione & costituito da:

a) beni immobili, beni mobili registrati e beni mobili posseduti a titolo di proprietd o altro diritto reale

digodimento;

b) marchi, licenze, programmi ed aitre attivita immateriali realizzate od acguisite in via definitiva;

c) partecipazioni, titoli, quote, azioni ed interessenze di societd, consorzi, societh cooperative, fonda-

zioni, confederazioni che svolgano attivith analoga, simile o strumentale allo svolgimento delle attivita

dell’associazione;

d} credit, altri diritd e rapporti sorti nel corso delia vita associativa:

e) avanzi di cassa degli esercizi precedenti.

I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall'Associazione, e sono ad essa

intastaii.

| beni immobili, i beni mobili registrati, nonché 1 beni mobili che sono collocati nella sede deli’Associa-

zione sono elencati nell'inveritario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere con-

sultato dagli Associati.
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| fondi sono depositati presso gli Istituti di Credito stabifiti dal Consiglio Direttivo. Ogni operazione fi-

nanziaria & disposta con firma del Presidente o del Tesoriere, salvo diversa deliberazione specifica del

Consiglio Direttivo.

Art. 22 - Divieto di distribuzione degli utili € obhbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fon-

di, riserve o eapitale durante la propria vita, ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017. UAssocia-

zione ha l'abbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate

comungue denominaie, per lo svolgimento dell’attivith statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento

delle finalita previste.

Art.23 - Rendiconto economico-finanziario delle entrate e delle uscite

Il rendiconto economico-finanziarie dellAssociazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni

anno. E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 é delle relative norme di attuazione

e deve rappresentare in maniera veritiera e corretts I'andamento ecanamico e finanziario dell’Associa-

zZione.

Il rendiconto economico-finanziario e’ costituito da:

- rendiconto consuntivo che contiene futte le entrate e le spese sostenute relative all’'esercizio tra-
scorsa (dal 1 gennaio al 31 dicembre);

- rendiconto preventivo che contiene le previsioni di spesa e di entrata per 'eserrizio annuale succes-
sho.

1l rendiconte economico-finanziario & predisposto dal Consiglio Diretfivo e viene approvato dallAsserm-

blea ordinaria degli Associati, entro il 30 aprile dellanno successivo alla chiusura dell’esercizio cui si

riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terza Settore entro il 20 giu-

gno di ogni anne.

Il rendiconto ecenomico-finanziario deve essere depositato presso la sede dell‘Associazione almeno

vent giorni prima delfAssemblea e pud essere consultato da ogni Associato che ne faccia preventiva-

mente richiesta scritta al Consiglio Direttivo.

Art. 24 - Convenzioni

Le convenzioni tra I'Associazione di Pramozione Sociale e le Amministrazioni Pubbliche di cuf all’art. 56

commia 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche

le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresen-

tante.

Copia di ogni convenzione & custadita, a cura del Presidente, presso |a sede dell’Associazione.

Art. 25 - Personale retribuito

V'Assaciazione di Promozione Sociale pud avvalersi di personale retribuito nei Fmiti previsti dall’art. 36

del D. Lgs. 117/2017.

| rapporti tra Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regola-

mento adottaio dall’Associazione.

Art. 26 - Responsabilita ed assicurazione degli Associati velontari
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Gli Associati volontari che prestanc attivitd di volontarigto sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsability civile verso i terzi ai sensi delart. 18 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 27 - Responsahilith dell’Associazione

Per [e obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano "associazione, i terzi possono far valere i

loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazionT assunte rispondeno, personalmente e solidalmente le

persone che hanno agito in nome e per conto dell'AssaciaZione.

Art. 28 - Assicurazione dell’Associazione

LAssociazione di promozione sociale pud assicurarsi per | danni derivanti da responsabilita contrattuale
ed extra contrattuale dell'Associazione stessa.

Art. 29 - Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonia residuo & devoluto, a cura del Con-
siglio Direttivo, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore che svolga-
ne |a propria attivita nell’ambito dell’infanzia, secondo quanto previsto dallart. 9 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 30 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’'ordinamento giuridico.

Art. 31 - Norma transitoria

1. Tuttd gh adempiment] legati all’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risul-
tano essere incompatibili con attuale discipling, trovano applicazione all'operativita del R.U.NTS.
medesimo.

2. Adecorrere dal termine di cui aliart. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Pinterpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del DL n. 148/2017, trovano ap-
plicaziene le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

3. Lacrenimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e neile comunicazioni con il pubblico sole dopo

aver ottenuto Iiscrizione al Regisiro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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