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Satzung des Vereins
»Trauer & Krisen | Netzwerk Siidtirol

Artikel 1: Name, Sitz, Dauer

1.1 Name < gf.

Es wird der Verein mit dem Namen , Trauer- & Krisennetzwerk Sudtirol* als nicht
anerkannter Verein gegriindet. Der Verein ist vom gegensténdlichen Statut und von
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen insbesondere dem G.v.D. Nr. 117/2017

geregelt.
Das Kiirzel ,VFG* wird nach der Eintragung in das staatliche Einheitsregister des

Dritten Sektors als ehrenamtliche Organisation in die Bezeichnung aufgenommen.
Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins wie
folgt abgeandert: ,Trauer- & Krisennetzwerk Sudtirol VFG” oder “Trauer- &
Krisennetzwerk Sudtirol Verein zur Férderung des Gemeinwesens®.

1.2 Sitz |
Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Kastelruth (BZ).
Er ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol tétig.

Der Verein kann den Sitz innerhalb der Gemeinde Kastelruth durch einen eigenen
Beschluss des Ausschusses verlegen. Eine Satzungsénderung ist hierfir nicht
erforderlich. Die Anderungen werden anschlieBend den zustdndigen Stellen
mitgeteilt.

Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.

1.3 Dauer
Die Dauer des Vereins “Trauer- & Krisennetzwerk Sidtirol” ist auf unbestimmte Zeit
festgesetzt.

Artikel 2: Bereiche im allgemeinen Interesse Ziele / Ziele

2.1 Bereiche im allgemeinen Interesse.

Der Verein ist Uberparteiisch und Uberkonfessionell; er stutzt sich bei der Umsetzung

seiner institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsétze der Demokratie,

sozialen Teilhabe und Ehrenamtlichkeit. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht
zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinnitzige Ziele, dadurch dass er
ausschlieBlich oder hauptsachlich eine oder mehrere Téatigkeiten im allgemeinen

Interesse zugunsten Dritter austibt. Er ist in folgenden Bereichen tétig:

a) SozialmaRBnahmen und -dienste gemaR Artikel 1, Absatze 1 und 2 des Gesetzes
Nr. 328 vom 8. November 2000 in geltender Fassung sowie Malinahmen, Dienste
und Leistungen gemal Gesetz Nr. 104 vom 5. Februar 1992 und gemal} Gesetz
Nr. 112 vom 22. Juni 2016 in geltender Fassung (Art. 5, Absatz1, Buchst. a) GvD
117/2017);

b) Wissenschaftliche Forschung von besonderem gesellschaftlichem Interesse (Art.
5, Absatz1, Buchst. h) GvD 117/2017); '

c) Gesundheitsmallnahmen und -leistungen (art. 5, Abdsatz1, Buchst. b) GvD
117/2017)
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d) Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemaR Gesetz Nr. 53 vom 28.
Marz 2003 in geltender Fassung sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem
Interesse fur Bildungszwecke (Art.5 Absatz 1, Buchstabe d) GvD 117/2017);

e) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen, spirituellen oder
Freizeitaktivitdten von sozialem Interesse einschlielich Verlagstatigkeiten zur
Férderung und Verbreitung der Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit
und von Tétigkeiten im allgemeinen Interesse gemaR diesem Artikel (Art. 5,
Absatz 1 Buchst. i) GvD 117/2017);

2.2 Ziele
Der Verein setzt sich folgende Ziele:

a) Bewusstseinsbildung in Bezug auf jegliche Art von Erfahrungen von Verlusten,
Trauer, Krisen, Sterben und Tod; (Verlust eines Menschen; der Arbeit, von
Beziehungen, der Gesundheit, der Wohnung, der Heimat und Verlust von
Lebensperspektiven)

b) angemessene Begle|tung von Hlnterbhebenen nach einem Todesfall in der
Familie;

c) angemessene Begleitung von Einzelpersonen und Familien in
unterschiedlichen Krisensituationen;

d) angemessene Begleitung von Unternehmen, Institutionen, Vereinen und
sozialen, p&adagogischen, religidsen, wirtschaftlichen Einrichtungen in
Krisensituationen; '

e) Begleitung bei der Bewdltigung von Krisensituationen gesundheitlicher
(seelischer, psychischer, physischer) Natur, aus dem administrativen
Gesichtspunkt und mit therapeutischen Hilfestellungen;

f) Fahigkeiten und Erfahrungen Betroffener in den Dienst der Gemeinschaft
stellen.

g) Férderung von wissenschaftlichen Forschungen und Studien im Hinblick auf
die Bewidltigung von schwerwiegenden Pathologien;

h) Forderung der Ausbildung fur neue Berufsbilder zur Unterstiitzung von
Menschen, die traumatische Erlebnisse durch  unterschiedliche
Verlusterfahrungen gemacht haben. |

Artikel 3: Tétigkeiten des Vereins

Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende Téatigkeiten

ausliben ‘ .

a) Organisation von Fortbildungsveranstaltungen und Seminaren zur Bewaltigung
der herausfordernden Veranderungen, Begleitung, Beratung und Unterstiitzung
von Familien nach dem Verlust eines Angehérigen;

b) Organisation von Beratungen, Coachings und Supervisionen;

c) Ausbildungen und Qualifizierungen von Trauerbegleiterinnen,
Sterbebegleiterinnen, Krisenbegleiterinnen;

d) Ausbildungen und Qualifizierungen von konfessions- und splrltuell offenen und
konfessions- und spirituell wertschatzenden Seelsorglichen Begleiterinnen

e) Ausbildungen und Qualifizierungen von Ritualbegleiterinnen,
Zeremonienleiterinnen und Beerdigungleiterinnen;

f) Palliative Begleitung von Neugeborenen, Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen sowie deren Angehorigen und ihren sozialen Netzwerken;

g) Forderung von wissenschaftlichen Studien im klinischen Bereich;
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h) Férderung von Gesundheits- und Sozialleistungen fur Familien wéhrend und nach
einem schweren Krankheitsfall eines/einer Angehérigen;

i) Forderung von TherapiemaBnahmen fir betroffene Familien, die klinisch validiert
sind;

j) Begleitung von Angehorigen, um ihnen nach einem Schicksalsschlag wieder
angemessene Kontakte nach au3en zu ermdéglichen.

k) Begleitung bei Behérdengangen und der Abwicklung von Verpflichtungen, die
aufgrund eines Todesfalls und/oder schwerwiegenden Erkrankungen auf Familien
zukommen,;

) Organisation und Férderung zur Unterstiitzung der Selbsthilfe bei Aufgaben des
taglichen Lebens, Hilfestellungen bei voriibergehenden Erkrankungen zu Hause
und nach Krankenhausaufenthalt, in Zusammenarbeit mit den &ffentlichen
Diensten, Begleitung in der Freizeit;

m) Realisierung und Fihrung von Uberkonfessionellen Verabschiedungs-
Raumlichkeiten als Alternative zu den bestehenden Leichen- und
Friedhofskapelien in Sudtirol.

n) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzéhlung erwéhnte Tatigkeit, die auf
jeden Fall mit den oben genannten Tatigkeiten verbunden ist, soweit sie im
Einklang steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele
beitragen kann.

Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den
Tatigkeiten im  allgemeinen Interesse abweichende Aktivitaten unter der
Voraussetzung durchfithren, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt und sie der
Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten
obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger Beschlisse der
Mitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die fur die Ausiibung solcher Tatigkeiten im genannten
Kodex und in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

Der Verein kann auch éffentliche Spendensammlungen durchfithren, um die eigenen
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitaten,
Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten
Sektors und in den dazugehdrigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Artikel 4: Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung

Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsatzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter werden
durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden. In Bezug auf die
Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleichbehandelt.

Artikel 5: Mitgliedschaft und Aufnahmeverfahren
5.1 Mitgliedschaft

Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natlrliche Personen, und Vereine zur
Forderung des Gemeinwesens, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins
bekennen und an der Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

Minderjahrige konnen auf Antrag der Person, die die elterliche Gewalt auslbt,
Mitglied des Vereins werden. Der Elternteil, der den minderjdhrigen Sohn/die
minderjéhrige Tochter vertritt, kann mit Stimmrecht an der Versammliung teilnehmen
und intervenieren, sowie das aktive Wahlrecht fir das minderjahrige Kind austben.



Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere Kérperschaften des Dritten
Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr
als 50% (fiinfzig Prozent) der Anzahl der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens
ausmacht,

Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzllchen Vertreter bzw. durch
eine andere vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf
einen bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austr:ttsrecht bleibt aber auf jeden
Fall unberihrt. :

5.2 Aufnahmeverfahren Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die
Bewerber/in einen schriftichen Antrag an den Vorstand stellen, dem die
Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt. In diesem Antrag muss
sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen
Geschaftsordnungen anzunehmen und die Beschlisse des Vorstands und der
Mitgliederversammiung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

Der Vorstand. beschlieBt die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags
innerhalb von 90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss
nach nichtdiskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen
und den vom Verein ausgeiibten Tatigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.

Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen
ab dem Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen
werden. '

Eine etwaige Ablehnung muss begrindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb
von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss
kann der Antragsteller innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit
einem eigenen Antrag Berufung bei der ordentlichen Versammlung einreichen.
Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt
nachgewiesen werden kannh, an den Vorstand zu richten; die nachste
ordnungsgemaRl  einberufene Mitgliederversammlung wird dann ber die
eingegangene Berufung entscheiden. Der Antragsteller hat in der Versammlung auf
jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér. :

Artikel 6: Rechte und Pflichten der Mitglieder

- 6.1 Rechte

Die Mitglieder haben das Recht:

a) mit Stimmrecht an der Versammiung tellzunehmen sie haben das aktive und
das passive Wahlrecht;

b) Uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und
daran teilzunehmen;

c) Einsicht zu nehmen in die Blicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiben,
muss das Mitglied dem Vorstand einen ausdricklichen Antrag auf
Einsichtnahme vorlegen; der Vorstand erméglicht innerhalb von maximal 15
(finfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die Einsichthahme erfolgt am
Vereinssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen Person.

Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die
Auslibung der Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag
ordnungsgemaf gezahlt haben.

6.2 Pflichten



Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und
den Namen des Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder
untereinander als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den
Vereinsorganen;

b) die Satzung, etwaige interne Geschaﬂsordnungen und die Beschlisse der
Vereinsorgane einzuhalten;

c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Hohe und in der Form einzuzahlen, die
jahrlich vom Vorstand festgelegt werden.

Die Anteile und die Mitgliedsbeitrage sind weder tUbertragbar noch aufwertbar.
Artikel 7: Beendigung der Mitgliedschaft/Ausschluss

7.1 Beendigung Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Grinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand
schriftlich seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahiung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180
(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschéftsjahres. Der Vorstand teilt
diese Pflicht allen Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit
diese die Einzahlung vornehmen konnen. Das Miiglied, das seine
Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag gemal Art. 7 der
vorliegenden Satzung stellen.

7.2 Ausschluss
Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Grinden vom Verein ausgeschlossen
werden: -

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus
der Geschéaftsordnung oder aus den Beschlussen der Vereinsorgane ergeben;

c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen
Schaden zu Lasten des Vereins.

Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen
Person schriftich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Tag der
Beschlussfassung mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann das
ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung
mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammlung, einreichen.
Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt
nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die néachste
ordnungsgemaf einberufene Mitgliederversammiung wird dann (Ober die
eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen mussen vor den anderen
Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende
Mitglied hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor. Bis
zur Entscheidung der Mitgliederversammliung gilt die Mitgliedschaft des vom
Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf

Ruckerstattung der eingezahiten Mitgliedsbeitrdge und keinen Anspruch auf das
Vereinsvermdgen.
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Artikel 8: Ehrenamtlich Tétige/ ehrenamtliche Tétigkeit/bezahlte Mitarbeiter

8.1 Ehrenamtlich Titige

Ehrenamtlich Tatige sind natirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus
freier Entscheidung ihre Tatigkeit persénlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne
Gewinnabsicht (auch nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidaritatszwecken leisten.
Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre
Tatigkeit nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

Der Verein muss fir seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine flr die ehrenamtliche
Tatigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine
Haftpflichtversicherung abschlieBen. Fir die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen
Fall eine Verglitung entrichtet werden, auch nicht vom Hilfeempfanger/von der
Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tatigen diirfen nur die Kosten erstattet werden,
die tatsachlich fur die durchgefiihrte Tatigkeit angefallen sind und genau belegt
werden mussen; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch den
Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

8.2 Die ehrenamtliche Titigkeit

Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhaltnis oder einer
selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiltnissen bei der
Organisation, in welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen
er seine ehrenamtliche Tatigkeit auslibt. Der Verein nimmt fur die Ausiibung seiner
Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptsachlich die ehrenamtliche Tatigkeit der
eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen
angehoren.

8.3 Bezahlite Mitarbeiter

Der Verein kann Personal aufnehmen  oder die Mitarbeit von selbstindig
Erwerbstatigen oder andere Leistungen, auch die der eigenen Mitglieder, nur dann in
Anspruch nehmen, wenn dies fur die Auslbung der Tatigkeit im allgemeinen
Interesse und zur Erreichung der Vereinsziele notig ist. Die Anzahl der in der
Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf nicht 50% (funfzig Prozent) der
Anzahl der ehrenamtlich Tatigen oder 20% (zwanzig Prozent) der Mitgliederzahl
uberschreiten.

Artikel 9: Geldmittel / Spesenvergiitung / Vermégen

9.1 Geldmittel

Der Verein bezieht die Geldmittel fur die Organisation des Vereins und fiur die
Ausiibung der eigenen Tatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) offentliche Beitrage, Beitrage von Privatpersonen;.
c) testamentarische Schenkungen und Nachlasse;
d) Vermdgenserirage; '

e) Sammlung von Geldmitteln;

f) Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erlése aus den im allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeiten und aus den
weiteren Tatigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;
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h) alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und gemaf
den anderen einschligigen Bestimmungen zuléssig sind.

9.3 Vermdgen

Die beweglichen und unbeweglichen Guter sind jene, die der Verein durch Kauf oder
Schenkung erwirbt. Sédmtliche Einnahmen, Reserven und Uberschisse sind fur die
statutarischen Zwecke des Vereins zu verwenden, um die gemeinniitzigen Zwecke
zu erreichen. Jede Art von direkter und indirekter Ausschittung von Uberschissen

unter den Mitgliedern bleibt untersagt.

Artikel 10: Geschéftsjahr

10.1 Geschiiftsjahr

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Am Ende jedes Geschéftsjahres
muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen, die von der ordentlichen
Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Letztere muss innerhalb von 120
(hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des Geschéaftsjahres einberufen werden,
auf jeden Fall aber rechtzeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung
innerhalb 30. Juni zu gewahrleisten.

10.2 Jahresabschluss

Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung
einberufenen Mitgliederversammiung am Vereinssitz hinterlegt werden; auf
schriftliche Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Artikel 11: Organe des Vereins

11. 1 Organe

Die Organe des Vereins sind:

a) Mitgliederversammiung

b) Vorstand

¢) Rechnungspriferin

d) Schiedsgericht

e) monokratisches Kontrollorgan, das bei Eintritt der Bedingungen laut Art. 30 GvD
fur 4(vier) Jahre ernannt wird, wiedergewahlt werden kann und bei Eintreten der
Bedingungen gemaf Art. 31 des Kodex auch die Rechnungsprifung tbernimmt.

Artikel 12: Mitglieder/Wahl

12.1 Wahl .

Fur die Wah! der Vereinsorgane dirfen keine Auflagen oder Beschrankungen
vorgesehen werden; die Wahl erfoigt nach dem Grundsatz der méglichst freien und
umfassenden Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts. :



Artikel 13: Mitgliederversammlung _ _
Zusammensetzung/Einberufung/Funktionsweise/Quorum/Abstimmungsregeln

13.1 Zusammensetzung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus
allen Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemafl den eventuell vorgesehenen
jahrlichen Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Jedes Mitglied kann persénlich an der
Versammiung teilnehmen oder sich von einem anderen Mitglied per Volimacht
vertreten lassen. Die Volimacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet werden und
muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevollméachtigten Person
enthalten. Pro Mitglied ist nur eine Volimacht zulassig

13.2 Einberufung

Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten des Vereins aufgrund eines

entsprechenden Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur

Genehmigung des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammiung kann weiters

wie folgt einberufen werden:

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;
b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5

(einem Funftel) der Mitglieder unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident die
Mitgliederversammlung einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60
(sechzig) Tagen ab dem Antrag stattfinden. Falls der Prasident die
Versammlung nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das
Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziglich die
Versammiung einberufen.

Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail

mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der

Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie

die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung

muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung

angesetzt werden.

13.3 Funktionsweise /Vorsitz

Die Versammlung kann auch uUber Videokonferenz abgehalten werden,
vorausgesetzt, dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in
Echtzeit der Diskussion folgen und an der Besprechung der behandelten Themen
und an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als Versammiungsort gilt der Ort, an
dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der Schriftfilhrer anwesend sein
muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch
zu ermdglichen. Sollte es wahrend der Versammlung zu einem Ausfall der
Verbindung kommen, wird die Versammlung vom Prasidenten oder von seinem
Stellvertreter fur unterbrochen erklart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen
Entscheidungen behalten ihre Giiltigkeit.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Prasident des Vereins bzw. in
seiner Abwesenheit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der
Mitgliederversammlung dazu bestimmtes Mitglied. Die Diskussionen und
Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll
zusammengefasst, das vom Préasidenten und vom speziell zu diesem Zweck
bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz



aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle " und Beschiiisse der
Mitgliederversammlung eingetragen.

13.4 Befugnisse
Die ordentliche Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses;

b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und
Mehrjahres-Téatigkeitsprogrammes;

c) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz;

d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der
Vorstandsmitglieder;

e) Wahl und Abberufung des/der Rechnungspriifer/in;

f) Wahl und Abberufung des monokratischen Kontrollorgans, wenn die vom
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Umstande eintreten;

g) Entscheidung Uber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags
oder gegen den Vereinsausschluss;

h) Genehmigung der etwaigen Geschaftsordnung zur Satzung und anderer
Reglements zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet
werden;

i) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des
Art. 28 des Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage
gegen diese Personen; .

j) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angeflhrten
Themen oder zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen
Vereinsorganen zur Uberprifung vorgelegt werden.

13.5 Quorum

Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfahlg,
wenn die Halfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung
ist die Versammlung unabhéngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder
beschlussfahig.
Die Beschlisse der ordentlichen Mitgliederversammiung werden - sowohl in erster
als auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst.
Die auferordentliche Versammlung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung Uber die vorgeschlagenen Satzungsénderungen;

b) Beschiussfassung Uber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung

des Vereins.

Fir Satzungsanderungen ist die auBerordentliche Mitgliederversammiung: in erster
Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder
anwesend sind: sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder.

In zweiter Einberufung ist die auBerordentliche Versammlung beschlussfahig, wenn
mindestens ein Funftel der-Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre Beschllisse mit
Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

Die Aufldsung des Vereins und die Ubertragung des Vermégens beschlieft die
auRerordentliche Mitgliederversammiung sowohl in erster ails auch in zweiter
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Einberufung mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder.
Dieses Quorum gilt auch fur die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Es gelten jedenfalls die Bestimmungen gemaR Art. 21 ZGB.

13.6 Abstimmungsregeln
Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die seit mindestens 3 (drei) Monaten’ im
Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der Voraussetzung, dass sie den eventuell
vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag eingezahit haben. Mitglieder, die noch nicht
seit mindestens 3 (drei) Monaten im Mitgliederbuch eingetragen sind, kénnen ohne
Stimmrecht und ohne passives und ohne aktives Wahlrecht an der Versammiung
teilnehmen; sie werden bei der Berechnung des Quorums nicht beriicksichtigt.

Das Stimmrecht wird dem minderjahrigen Mitglied erst bei der ersten Versammiung
automatisch zuerkannt, die nach Erreichen der Volljahrigkeit seitens des Mitglieds
stattfindet. Der Elternteil, der das minderjahrige Mitglied vertritt, hat kein Stimmrecht
und weder das aktive noch das passive Wahirecht. Die minderjahrigen Mitglieder
werden bei der Berechnung des Quorums nicht beriicksichtigt.

Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereinsamter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen
geheim.

Artikel 14: Vorstand/Zusammensetzung/Amtsdauer
/Einberufung/Funktionsweises / Abstimmung

14.1 Zusammensetzung

Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der
Mitgliederversammiung aus den Reihen der Mitglieder gewahit, die ordnungsgeman
den eventuell vorgesehenen Mitgliedsbeitrag gezahit haben. Die Anzahl der
Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der Versammlung bei der Ernennung
und bei den spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben)
variieren. Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt.

Voll oder beschrankt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die
zu einer Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von
offentlichen Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszutiben, mit sich
bringt, kénnen nicht zum Vorstandsmitglied gewahlt werden, und verlieren, wenn sie
bestelit werden, ihr Amt.

14.2 Amtsdauer

Die Vorstandsmitglieder bleiben fur 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen wiedergewahit
werden. Mindestens 30 (dreiig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die
Mitgliederversammlung fir die Wahl des neuen Vorstands ein.

14.3 Einberufung/Funktionsweise /Abstimmung/Befugnisse

Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es fir
zweckmafig halt oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies
beantragen.

10



F—uf

7

ey '(& / z

Die Einberufung erfolgt durch eine schriftiche ~Mitteilung, die bei den
Vorstandsmitgliedern mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung
eingehen muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden
Tagesordnungspunkte anzugeben. Wenn an der Vorstandssitzung alle
Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch dann ihre Gilltigkeit, wenn
keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorankindigungsfrist nicht eingehalten
wurde. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fur die
Mitgliederversammlung vorgesehenen Modalitdten auch per Videokonferenz
abhalten.

Den Vorsitz im Vorstand fuhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der
Vizeprasident; in Abwesenheit beider fuhrt ein anderes aus den Reihen der
anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.

Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemaR konstituiert, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist; die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der
Anwesenden gefasst. Vollmachten sind nicht zuléssig.

Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen
betreffen; fur diese Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Prasidenten
und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das

Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und
Beschllisse des Vorstands eingetragen.

14.4 Befugnisse des Vorstands

Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fir die ordentliche und die
aulerordentliche Geschéfisfilhrung des Vereins; insbesondere hat er folgende
Aufgaben:
a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird;
b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tatigkeitsprogramms,
das der Mitgliederversammilung zur Genehmigung vorgelegt wird;
c) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammliung zur
Genehmigung vorgelegt wird,;
d) Ernennung des Prasidenten, des Vizeprasidenten und des Schriftfiihrers des
Vereins; '
e) Entscheidung Uber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und Gber den
Ausschluss von Mitgliedern;

f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschaftsordnungen zur Funktionsweise
des Vereins, die der Mitgliederversammiung zur Genehmigung vorzulegen
sind;

g) Entscheidung tiber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und Uber seine
Hohe;

h) Beschlussfassung Uber die Einberufung der Mitgliederversammiung;

i) Entscheidung {Uber etwaige Arbeitsverhéltnisse mit unselbsténdig
beschéftigten Arbeitnehmern sowie Uiber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern
und externen Beratern;

j) Bestatigung oder Ablehnung der vom Prasidenten ergriffenen
Dringlichkeitsmal3nahmen; ’

11
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k) Fuhrung der Vereinsbuicher;

[) Beschluss Uber die etwaige Auslbung von weiteren Tatigkeiten und
Erbringung des Nachweises, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt, die
gegenuber der im allgemeinen Interesse ausgelbten Tatigkeit einen
instrumentellen und zweitrangigen Charakter aufweisen.

m) Genehmigung aller anderen Malnahmen, die dieser Satzung oder den
internen Geschéftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

n) Genehmigung aller Malnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der
Vereinszwecke sowie fir die Fihrung und korrekte Funktionsweise des
Vereins nétig sind. '

Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einraumen,
bestimmte Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fiir
Rechnung des Vereins vorzunehmen.

Der Schriftfiihrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Fuhrung der Vereinsbiicher
und fohrt die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Prasidenten tbertragen
werden.

Artikel 15. Prasident*in / Wahl / Aufgaben

Der/die Prasident/in ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein
gegeniber Dritten und vor Gericht.

Der Prasident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.

Der Prasident kann vom Vorstand nach denselben Modalitaten abberufen werden,
die fur seine Wahl vorgesehen sind. -
Der Préasident verliert sein Amt durch Ricktritt, der in schriftlicher Form an den
Vorstand zu richten ist.
Der Prasident tragt die aligemeine Verantwortung fiir die Leitung und die erfolgreiche
Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:
a) er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verein sowohl
gegenuber den Mitgliedern als auch gegeniber Dritten verpflichten;
b) er sorgt fir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und
des Vorstands;
c) er genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmafinahmen und legt sie innerhalb von
15 (funfzehn) Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;
d) er beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fithrt darin den
Vorsitz.

Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprasidenten ersetzt.
Wenn auch der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist, Ubertragt der Vorstand
diese Aufgabe ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Artikel 16: Ernennung Rechnungspriifer*in /Aufgaben
16.1 Ernennung ,
Die Mitgliederversammlung wahlt aus den Reihen der Mitglieder

einfeine Rechnungsprifer/in fur die Dauer von 4 (vier) Jahren, er/sie kann
wiedergewahlt werden.

16.2 Aufgaben
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Der/die /Rechnungspriifer/in iberwacht die Geschéaftsfihrung des Vereins; Gberprift
die Einhaltung der Gesetzes- und Satzungsbestimmungen, die Integritat des
Vereinsvermogens, die OrdnungsméaRigkeit der Buchhaltung des Vereins den
Kassenbestand und die vorhandenen Werte. Er/sie verfasst einen Begleitbericht zum
Jahresabschluss, welcher der Voliversammiung zur Genehmigung vorgelegt werden
muss, und berichtet dem Vorstand iber die Entwicklung der Geschaftsfithrung und
gibt etwaige Hinweise. Bei Feststellung von groben UnregelméRigkeiten in der
Geschaftsfilhrung beantragt er/sie eine dringende Einberufung der Vollversammiung.

Artikel 17: Kontrollorgan/Wahl/Aufgaben

17.1 Wahl

In den vom Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Fallen ernennt die
Mitgliederversammiung ein  monokratisches Kontroliorgan, das Uber die
vorgeschriebenen beruflichen Qualifikationen gemaR Art. 2397, Absatz 2, ZGB,
verfiigen muss. Das Kontrollorgan bleibt 4 (Vier) Geschéftsjahre im Amt und kann
wiedergewahlt werden. '

17.2 Aufgaben .

Aufgabe des Kontrollorgans ist es, Uber die Beachtung der Einhaltung der Gesetze
und der Satzung und die Einhaltung der Prinzipien einer korrekten Verwaltung zu
wachen, sowie dariiber, ob die Strukturen in Bezug auf Organisation, Verwaltung und
Buchhaltung angemessen sind. sowie Uiber das konkrete Funktionieren

Das Kontrollorgan wacht ebenso Uber die Einhaltung der burgerschaftiichen,
solidarischen und gemeinniitzigen Zielsetzungen des Vereins.

Bei Uberschreitung der Kriterien gemas Art. 31, Absatz 1, GvD Nr 117/2017, wird
dem Kontrollorgan auch die Rechnungspriifung Gbertragen.

Das Kontroliorgan hat Zugang zu den fur die Ausibung des eigenen Mandats
relevanten Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrollen
durchfuihren und kann sich zu diesem Zweck bei den Vorstandsmitgliedern Gber den
Verlauf der Vereinstatigkeit oder Uiber bestimmte Geschéfte erkundigen.

Artikel 18: Vereinsbiicher und Register
Der Verein ist zur Fiihrung folgender Bucher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammiung;
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Vorstands;
d) Buch und Protokolle des/der Rechnungsprifers/in;
e) Buch der Entscheidungen und Protokolle des Schiedsgerichtes;

Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Kontrollorgans
fuhren, wenn dieses Organ ernannt wird.

Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fithren.

Artikel 19: Zweckbestimmung des Vereinsvermdégens und Gemeinnliitzigkeit

1. Das Vereinsvermdgen wird fur die Austbung der satzungsmafigen Tatigkeit und
ausschliefllich zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinnutzigen Ziele verwendet.



2. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen,
Fonds und Rucklagen mit jeglicher Bezeichnung an die Griinder, Mitglieder,
Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von
anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in
denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflést, ist verboten.

Artikel 20: Schledsgerlcht / Aufbau/Entscheidung

20.1 Aufbau

Alle Streitigkeiten und Unstimmigkeiten zwischen dem Verein und den Mitgliedern,
sowie unter den Mitgliedern werden einem dreikopfigen Schiedsgericht zur
Schlichtung unterbreitet. Zwei der drei Mitglieder werden von den zwei betroffenen
Seiten (Streitparteien) unter den Mitgliedern ausgewshit. Die zwei Schiedsrichter
wahlen ein drittes Mitglied, das auch den Vorsitz fihrt. Nur fir den Fall, dass die von
den Streitparteien ernannten Schiedsrichter beziiglich des gemeinsam zu
ernennenden Schiedsrichters keine Einigung finden, wird dieser durch die
Prasidentin des Vereins ernannt. .

20.2 Formlose Entscheidung : »
Das Schiedsgericht wird nach Billigkeit und ohne Formalititen mit
Mehrheitsbeschluss entscheiden und seine Entscheidung als gitlicher Schlichter
aussprechen.

Artikel 21: Auflésung
1. Die Auflésung des Vereins wird von der auerordentlichen Mitgliederversammlung

- sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zust|mmung von mindestens
3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschlief3t, ernennt einen oder mehrere
Liquidatoren und beschliet den Verwendungszweck des Restvermégens, das - nach
vorheriger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des
Dritten Sektors genannte Amt und vorbehaltiich einer gesetzlich vorgeschriebenen
anderweitigen Zweckbestimmung - anderen Koérperschaften des Dritten Sektors
zugewiesen werden muss.

Artikel 22: Schlussbestimmung - Regelung laut ZGB

Alles, was in diesem Statut nicht ausdriicklich festgelegt ist, wird durch die
Bestimmungen des Zivilgesetzbuches fur anerkannte Vereine, Art. 14 und ff., sowie
durch die Bestimmungen fir die Kérperschaften des Dritten Sektors, insbesondere
jene laut G.v.D. Nr. 117/2017, geregelt.
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Dieses Vereinsstatut wurde von der Griindungsversammlung,

;7?02 .2025 in Kastelruth genehmigt.
P Ctf. Loe

Prasident éiddolf Sampt N Kastelruth, 12.02.2025
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