
esente  da  imposta  di bollo  e imposta  di registro  ai sensi

dell'art.  82 comma  3 del  d. Igs.vo  117/2017

ASSOCIAZIONE  TAPU  INDEPENDENT  AND  SINGULAR  ART

Verbale  dell'Assemblea  straordinaria  dei  soci

independentart

Il giorno  5 Giugno  2019  alle  ore  15  presso  la sede  in via  33ºregimento  artiglieria  4A  a

Treviso  si  è riuníta  l'assemblea  straordinaria  dei  soci  dell'associazione  TAPU

INDEPENDENT  AND  SINGULAR  ART  (aps)  per  discutere  e deliberare  sul seguente

ordíne  del gìorno:  modifiche  statutarie  per  conformare  lo Statuto  associativo  al D.

Lgs.  1 * 7/201  7 - "Codice  del  Terzo  settore".

I presenti  nominano  quale  Presídente  dell'assemblea  GABRIELE  TIVERON  e quale

Verbalizzante  STEFANO  VECCHIATO.

II Presidente  ríleva  che  l'assemblea  è stata  regolarmente  convocata  ed è validamente

costituita,  ai sensi  dello  statuto  vígente,  per  delíberare  sull'ordine  del giorno.  Sono

presenti4  soci  su  7.

II Presidente  dell'assocíazíone  dà lettura  delle  modifiche  statutarie,  spiegando  che  esse  si

rendono  necessaríe  e/o  opportune  a seguito  dell'entrata  in vígore  del D. Lgs.  11 7/201  7

"Codice  del  Terzo  settore".

Dopo  ampia  discussione  l'assemblea  all'unanímítà  con  íl voto  favorevole  di 4 soci,

delibera  di approvare  tutte  le modífiche  statutarie  ìllustrate  dal  Presídente.

Il nuovo  testo  dello  statuto,  integrato  con  le modifiche  approvate  dall'assemblea  viene

allegato  al presente  verbale.

L'assemblea  dà  mandato  al Presidente  di:

*  apportare  le eventualí  ulteriori  modifiche  o íntegrazioní,  richíeste  dalle  autorità

competenti  in applicazíone  del  Codice  del  terzo  settore;

*  prowedere  alla  registrazíone  della  presente  delíbera  con  l'allegato  Statuto,

chiedendo  l'esenzione  dall'ímposta  di bollo  e dí registro,  come  sancíto  dall'art.  82

del  D. Lgs.  1l  7/2017  "Codice  del  Terzo  settore".

Null'altro  essendoví  da delíberare,  l'assemblea  termina  alle ore 16 previa  lettura  ed

approvazíone  del  presente  verbale.

AGEN2JA  DELLE  ENTRATE

UFFICIO  di  TREVISO

Esattì  Cì

l



TAPu
independentart

STATUTO  ASSOCIAZIONE:

TAPU  INDEPENDENT  AND  SINGULAR  ART

ART.I

(Denominazione  e sede)

E' iúai;tu;Lui  ii&ì  rjspetto  del D. LgS. 117i  2017, del CO(fiCe  CiVílle e dellb  iiui  uialiv«
in materia  l'Ente  del  Terzo  Settore  denominato:

TAPU  INDEPENDENT  AND  SINGULAR  ART  (aps)

Assume  la forma  giuridica  di assocíazione  riconosciuta  dalla Regione Veneto,  apartítica  e
aconfessionale.

L'associazíone ha sede legale in: via 33'  Re9gii»àt!aì1ó  Ai tiglieria  4A, Treviso.

Il trasferimento  della  sede  legale non  comporta  modifica  statutaria,  ma  l'obbligo  di
cornunicazione  agli uffici  competenti.

ART.2-

(Statuto)

L'associazíone  di promozione  sociale  è disciplinata  da1 presente  statuto,  ed agisce ner rispetto
del Decreto  Legislativo  3 luglio  2017 n. 117 e s.m.i.,  delle relatíve  norme  di attuazione,  della
legge  regionale  e deí principi  generalí  dell'ordinamento  giuridíco.

L'assemblea  puÒ deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello statuto  per la
djscipjjna  deglj  aspeìti  organizzatívi  più particolarì.

ART.  3

(Efficacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  gíi associatí  a'l1'associazione;  esso costituisce  ta regola
fondamentale  di comportamento  dell'attività  dell'associazione  stessa.

At-T.  4

(Interpretazione  dello  statuto)

to  statuto  è va1utato  secondo  le regole  dei contratti  e secondo  í criterí  del1'articoio  12  delle
preleggi  al codice  civile.



ART.  5
(Finalità  e Attività)

L'associazione  esercita  in via escl-usiva o princípa1e  una o píù attività  di interesse  generale  per

il perseguimento,  senza scopo  di lucro,  di finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità  sociale.

In particolare  io scopo dell'assocíazione  è la PROMOZIONE E IL SOSTEGNO DI ARTISTI

SINGOLARI  E INDIPENDENTI  CHE OPERANO IN CONDIZIONE  DI MARGINAlJTA'  SOCIALE,
per migliorare  la loro qualit'  di víta e integrazione  sociale  nella comunit'.

Le attività  che si propone  di svolgere  in favore  deí propri  associati,  di loro familiari  o di terzi,
awalendosi  in modo  prevajente  delj'aììivjtà  di volontariato  dei propri  associaìj  sono:

ª attività prevista alla lettera a) dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:  interventi e servizi sociali aí
sensi dell'articolo  1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre  2000, n. 328, e successive

modìficazìonì,  e ìnterventì,  servìzì e prestazìonì  dì ctiì alìa- ìegge 5 febbraìo  1992,  n. 104,  e
alla legge  22 giugno  2016,  n. 112,  e successive  modificazioni;

aa attività  prevista alla lettera i) dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017  i) organizzazione e gestione di
attivíta'  culturalí,  artistiche  o ricreative  dí interesse  socia1e, incluse attívita',  anche
editoriali,  di promozione  e diffusione  della cultura  e della pratica  del volontariato  e delle

attivita'  di interesse  generale  di cui al presente  articolo;

º attivítà  prevista alla lettera u) dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017:  beneficenza, sostegno a
distanza,  erogazione  di denaro,  beni o servizi a sostegno  di persone  svantaggiate  o di
attivita'  di interesse  gerìerale  a norma  del preserìte  articolo;

A titolo  esemplificativo  ma non esaustivo  le azioni  si concretizzeranno  in :
-  ATìMTA'  DI S05TEGN0  E AIUTO SOCIALE ALLE PERSONE CHE SOFFRONO DÌ

DISnJRBI  DELLA SFERA PSICOLOGICA,  PSICHICA  E FISICA
- COLLABORAZIONE  CON REALTA'  RIVOLTE  ALLA TLíTELA E SUPPORTO DI  PERSONE

DIVERSAMENTE  ABILI

- ORGANIZZAZIONI  DI MOSTRE (COLLET'nVE  E PERSONALI)
- PUBBLICAZIONI  EDrTORIALI

- ORGAlStIZZAZIONI  DI EVENTI A SCOPO DI SENS:[-BILIZZAZIONE  E DI PROMO-ZîO-NE

DELL'ARTE SINGOLAE  ED INDIPENDENTE
- ORGANIZZAZIONI  DI LABORATORI  ARTISTICI  VOLTI A S\/ILUPPARE LE QUALITA'

ARTISnCHE  DEI PARTECIPANTI

- ORGAN:[ZZAZIONE  DI  CONVEGNI  RI\/OLTI  ALLA SENSIBILIZZAZIONE  VERSO IL

MOI\lDO DELL'ARTE SINGOLARE  E DELLA MARGINAuTA'

- ATíMTA'  DI SUPPORTO ECONOMICO/MATERIALE A COLORO CHE SI TROVANO IN
Sm)AZIONI  DI DISAGIO  E DIFFICOLTA'

1'associazione  può esercitare,  a norma  dell'art.  6 de1 Codice deî terzo  settore,  attività  diverse
da quelle  di ínteresse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo

críteri  e límiti definití  con apposito  Decreto  ministeríale.  La loro individuazione  è operata  da
parte  dell'organo  di amministrazione,



L'assocíazione  può íno1tre rea1izzare attività  di raccolta  fondí,  nei rispetto  deí principi  di verìtà,

trasparenza  e tuíieLLezzo  tun  i sostenitori  e con il pubblico,  in conformità  alle disposizioní

contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'associazione  di promozione  sociale opera prevalentemente  nel territorio  della Regione

Veneto.

ART.  6
(Ammissione)

Sono associati  dell'associazione  le persone  fisiche che condividono  le finalità  e gli scopi

associativi  e si impegnano  per realizzare  le attività  di interesse  generale.

L'associazione  prevede  le seguenti  categorè  di assocìati:

ASSOCIATI  FONDATORI:  sono coloro  che hanno  fondato  l'associazione;

ASSOCIATI  ARTIST'I SINGOLARI:  sono coloro  che hanno  qualit'  artistiche  singolari  e
che operano  in condizione  di marginalítà.

ASSOCIATI  SIMPATIZZANTI:  sono coloro  che condividono  lo scopo dell'associazione  e
c-ollaborano  per realizzare  ka sue atUvità;

Il numero  degli associati  è illímitato  ma, in ogni caso, non può essere ínferiore  al numero

minimo  richiesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla  costítuzione  il numero  dovesse

scendere  al di  sotto  del  mìnimo  richiesto,  l'associazione  dovrà  darne  tempestiva
cornunícazione  allUfficio  del Regìstro  unico  nazìonale  ed integrare  il numro  entro  un anno.

L'ammissione  all'associazione  è deliberata  dall'Organo  di amministrazíone  su domanda

dell'ínteressato  secondo  criteri  non discriminatori,  coerenti  con le finalit'  perseguite  e le
attività  d'interesse  generale.  La deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel
libro  degli  associati.

I-n caso di rigetto  del1a domanda,  l'organo  di amministrazione  comunica  la decisione
all'ínteressato  entro  60 giorní,  motivandola.

l'aspirante  associato-  può, entro  60 giorni  da taje conicazione  di rigetto,  chiedere  che

sull'istanza  si pronunci  l'assemblea  in occasione  della successiva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.

Non è ammessa  la categoria  di associati  temporanei.

La quota  sociale  è intrasmissíbile,  non rimborsabile  e non rivalutabile,



ART.  7

(DiritU  e doveri  degli  associati)

Gli assocìati  hanno  parì dìritti  e doveri.

Hanno  il díritto  di

ª  e1eggere  gli organi  sociali  e di essere  eletti  neglí stessi;

*  essere  informati  sulle  attività  dell'associazione  e controllarne  l'andamento;

*  prendere  atto  de1l'ordìne  del giomo  detle assemb1ee,

*  esaminare  i libri sociali  secondo  le regole  stabilite  dal successivo  art. 19;

º  votare  in Assemblea  se iscritti  da almeno  un mese nel libm  deglí associati  e in regola
con il pagamento  della quota  associativa,  se prevista

*  denunzíare  i fatti  che ritiene  censurabíli  ai sensi delf'art.  29 deí Codice del terzo
settore;

e i1 dovere  di:

*  rispettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  ínterno;

º  versare,  se prevìsta,  la quota  assocìativa  secondo  l'importo,  le rnodalítà  di versamento
e i termini  annualmente  stbiliti  dall'organo  di amministrazione.

ART.  8

(Volontario  e attività  di volontariato)

L'associato  volontario  svolge  la propria  attività  in favore  detìa comunità  e del bene  comune  in

modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  di  lucro,  neanche  indirettí  ed
esdusivamente  per fini  di solidarietà.

La qualit'  di associato  volontario  è incompatibile  con qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro
subordinato  o autonomo  e con ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con l'associazione.

L'attivítà  deìl'associato  voîontario  non può essere retribuita  in aìcun modo, nemmeno  dat

beneficiario.  Aglí  associati  volontari  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese

effettivamente  sostenute  e documentate  per l'attivit'  prestata,  entro  i limíti massimi  e alle

condizioní  preventivamente  stabilite  dall'associazione.  Sono vietati  i rimborsi  spesa di tipo
forfetario.



ART.  9

(Perdita  della  qualifica  di associato)

La qual'ítà  di associato  si perde  per  moìe,  recesso  o esdusione.

L'associato  puÒ recedere  dall'associazione  mediante  comunicazione  scritta  all'organo
amministratjvo.

L'associato  che non è in regola con il pagamento  della quota  associativa  annuale,  decade
automaticamente  dopo  due mesi di morosità.

L'associato  che contravviene  gravemente  ai doveri  stabíliti  dallo statuto,  può essere esduso

dall'associazione.  L'esclusione  è deliberata  dall'assemblea  con voto segreto  e dopo aver

ascoltato  1e giustificazioni  del1'interessato.  La deliberazione  di esclusione  dovrà essere
comunicata  adeguatmente  all'associato.

L'associato  può ricorrere  all'autorità  giudiziaria  entro  sei mesi dal giorno  di notifica  della
deliberazione.

ART.  I-O
(Gli  organi  sociali)

Sono  oígaîìi  tJelI'assu«.;iszíui'ie:

º  Assemblea  degli  associati

*  Organo  di oiiiiiiiíìisLìoziuíìe

º  Presidente

Organo  di revisione

ART.  Il

(L'assemblea  )

t'assemblea  è composta  daglì assocíatí  del1/associazione,  íscritti  ne1 tíbro  deglí assocíatí  e in

regola  con il versamento  della quota  sociale,  ove prevista.  E' l'organo  sovrano.

Ciascun assocìato  ha diritto  ad un voto e può farsi rappresentare  da altro associato,

conferendo  delega  scritta,  anche  in calce alla all'avviso  di convocazione.  Ciascun assocíato
può rappresentare  sino ad un massimo  di tre associatí.

L'assemt»1ea  è presieduta  da1 Presidente  dell'associazíone  o,  ín sua  assenza,  da1

Vicepresídente  o persona  nominata  a presidente  dai convenuti  all'assemblea  stessa.

E' convocata  almeno  una volta  all'anno  dal Presidente  dell'associazione  o da chi ne fa le vecì

mediante  awiso  scritto  da ínviare  almeno  15 giorni  príma dí quello  fissato  per l'adunanza  e

contenente  la data della riunione,  l'orarío,  il luogo,  l'ordine  del gíorno  e l'eventuale  data di
seconda  tuiivutaziune.



Taie comunicazíone  può awenire  a meuo  1ettera, fax, e-mail  spedita/divu1gata al recapito
risultante  dal libro degli associati  e mediante  avviso affisso  nella sede dell'associazione.

l'Assemblea  è inoltre  convocata  a rìchiesta di almeno un decìmo degli associatì o quando
l'organo  amministrativo  lo ritiene  necessario.

I voti sono palesi, tranne  quelli riguardanti  le persone.

Delle  riunioni  dell'assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presidente e dal
verbalizzante  e conservato  presso la sede dell'associazione.

L'Assemb1ea può essere ordinaria  o straordínaria.  E' straordínaria  que11a convocata per 1a
modifica  dello sttuto  e lo scíoglimento  dell'associazione.  E' ordinaria  in tutti  gli altri casí.

ART.12
(CompiU  dell'Assemblea)

L'assemb'lea:

*  determina  le linee generali  programmatiche  dell'attività  dell'associazione;

@ approva  i1 bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale, quando  previsto;

*  nomina  e revoca i componenti  deglí organi sociali;

*  nomina  e revoca, quando previsto, il soggetto  incarícato  della revisione legale dei
conti;

*  delibera sulîa responsabilità  deí componentí  degli organi socialí e promuove  azione di
responsabilità  nei loro confronti;

- delibera  sull'esclusione  degli assocíati;

*  delíbera sulle modificazioni  dell'atto  costitutivo  o dello statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  dei lavori assembleari;

ª  delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scíssione dell'associazione;

ª  -delibera  sugli altri oggetti  attribuiti  dalla legge, dall'atto  costitutivo  o dallo sttuto  alla
sua  competenza.

ART.  13

(Jk-»4íºiii1i1í'd  uld!narga)

['assemb1ea ordinaria  è regolarmente  costìtuita  in prima convocazione  con la presenza della
metà più uno degli associati, presenti in proprio  o per delega, e ín seconda convocazione
qualunque  sia il numero  degli assocíati presenti,  in proprio  o in delega.

L'assemblea  delíbera a maggioranza  dei voti dei presenti.



E' ammessa  1'espressione  de1 voto  per corrispondenza  o in vía elettronica,  purché  sia possibile

veríficare  l'identità  dell'associato  che partecípa  e vota.

Nelle  deliberazíoni  di  approvazione  del  bilancio  e in quelle  che  riguardano  la loro
responsabilità,  gli amministratori  non hanno  diritto  di voto.

ART.  14

(Abbtuililem  »liaominaria)

t'assemblea  straordinarta  modifica  1o statuto  de11'associazione con la presenza  di a1meno 'la

metà più uno degli  associatí e il voto  favorevole  della maggioranza  dei presenti  e delibera  lo
scioglirnento  e la liquidazione  nonché  la devoluzíone  del patrímonío  con il voto  favorevole  dí
almeno  3/4 degli  associati.

ART.  IS

(Organo  di  amministrazione)

t'organo  dí amministrazíone  governa  í'associaz'íone  ed opera ín attuazíone  deffe volontà  e
degli indirizzi  generali  dell'assemblea  alla quale risponde  direttamente  e dalla quale può
essere  revocato.

L'organo  dí ammínistrazione  è composto  da numero  tre membrì  elettì  da11'assemblea tra îe
persone  fisiche  associate.

Dura  in carica  per  n.5 anni e i suoi componenti  possono  essere  rieletti.

L'organo  di  amministrazione  è validamente  costituito  quando  sono  presenti  tutti.  Le

deliberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei presenti.

Si applica l'agticolo  2382 deí codice civile. AI conflítto  dí interessí  degli amminístratori  sí
applica  l'articolo  2475-ter  del codice  civile.

t'organo  di amminìstrazione  compie  tutti  gli atti di ordinaria  e straordinaria  amministrazione
la cui competenza  non sia per Legge di pertinenza  esclusiva  dell'assemblea.
In particolare,  tra gli altri  compìti:

- elegge  il Presidente  ed attríbuísce  eventuali  altre  cariche;

* oíiíiiìiiii:bLra  l'sssocìazione,

- attua  le deliberazioni  dell'assemblea,

* predispone  il bilancio  di esercizio,  e, se previsto,  i1 bilancio  socia1e, li sottopone
all'approvazione  dell'assemblea  e cura gli ulteriori  adempimenti  previsti  dalla legge,

º  predìspone  tutti  gìi elementi  utilì all'assemblea  per la previsione  e la programmazione
economica  dell'esercizio,

* stipula  tutti  gli atti  e contratti  inerenti  le attività  associative,

*  cura la tenuta  dei libri sociali  di sua competenza,



*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  allliscrizione  nel Runts,

*  disciplina  l'ammissione  degli  associati,

º  accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

Il potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale

potere  non sono opponibili  ai terzi se non iscritte  nel Registro  uníco nazionale  del terzo
settore  o se non si prova  che i terzi  ne erano  a conoscenza.

Il presidente  dell'associazione  è il presidente  dell'organo  di amministrazione

ART.  16

(II  PiùitleiiLe)

Il presidente  è eletto  dall'organo  di amministrazione  a maggioranza  dei presenti,  rappresenta
legalmente  l'associazione  e compie  tutti  gli atti  che la impegnano  verso  l'esterno.

Il presidente  dura in carica quanto  l'organo  di amministrazione  e cessa per scadenza del
mandato,  per dimissioni  volontarie  o per eventuale  revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un mese prima della scadenza  del mandato,  il presidente  convoca  l'assemblea  per
l'elezíone  dell'organo  di amministrazíone  che poi prowederà  all'elezione  del nuovo  presidente.

Il presidente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'organo  dí amministrazione,  svolge  l'ordinaria

amministrazione  sulla  base  delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  all'organo  di
amministrazione  in merito  all'attivit'  compiuta.

II Vicepresidente  (qualora  nominato  dall'organo  di amministrazione)  sostituisce  il Presídente  ìn
ogni  sua attribuzione  ogniqualvolta  questi  sia impossibìlitato  nell'esercizio  delle  sue funzioni.

ART.  17

(Organo  di  controllo  -  eventuale)

L'organo  dí controllo,  anche  monocratico,  è norninato  nei casi e nei modí previsti  dall'art.  30

del D. Lgs. 117/2017.

L'organo  di controllo:

º  vigila  sull'osservanza  della legge,  dello  statuto  e sul ríspetto  dei  principi  di corretta

amministrazione;

ª  vigila sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amministrativo  e contabile  e sul suo

concreto  funzionamento

ª  esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle finalità  civiche,  solidaristiche  e dí

utilità  sociale



*  attesta  che il bilancio  sociale sia stato  redatto  in conformità  alle linee guida dí cui

all'articolo  14. Il bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti del monitoraggio  svolto.

Può esercitare,  al superamento  dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17  all'art. 31, la revisione
legale  dei conti.  In tal caso è costituito  da revísori  legali  iscritti  nell'apposito  registro,

Il componente  dell'organo  di controllo  può in quaìsiasi momento  procedere  ad atti di
ispezione  e di controllo  e, a tal fine, può chiedere  agli amministratori  notizie  sull'andamento
delle  operazioni  sociali  o su determinati  affari.

ART.  18

(Organo  di Revisione  legale  dei  conti  -eventuale)

E' nominato  nei casi e nei modi previsti  dall"art.  31 del D. Lgs 117/2017  ed è formato  da un
revisore  contabile  iscritto  al relativo  registro.

Art.  19

(Libri  sociali)

L'associazione  tìa l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri sociali:

a) il libro  degli  associati  tenuto  a cura dell'organo  di amministrazione;

b) il libro  delìe adunanze  e delìe deHberazioni  delle  assemblee,  ìn cui devono  essere  trascritti
anche  í verbali  redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura del consiglio;

c) il libro  delle adunanze  e delle deliberazioni  dell'organo  di amministrazione,  dell'organo  di
controllo,  e degli  altri  organí  sociali,  tenuti  a cura dell'organo  a cui si riferiscono;

d) il registro  dei volontari,  tenuto  a cura delllorgano  di amministrazione.

Tutti  gli associati,  in regola con il versamento  della quota assocíativa,  hanno il diritto di
esaminare  i libri sociali  tenuti  presso  la sede legale  dell'ente,  entro  30 giorni  dalla data della

richiesta  formulata  all'organo  competente

ART.  20

(RiSOrSe  etamùiuiJéC)

Le risorse  economíche  dell'assocìazíone  sono costítuíte  da:

ª  quote  associative;

ª  contributi  pubblici  e privati;

*  donazioni  e lasciti  testamentari;

*  rendìte  patrimoniali;



*  attività  di raccolta  fondi;

*  rimborsi  da convenzioni;

proventi  da cessíoní di beni e servizi agli associati  e a terzi, anche attraverso  lo
svolgimento  di attività  economiche  di natura  commerciale,  artigianale  o agricola,  svolte

in maniera  ausiliaria  e sussidiaria  e comunque  finalizzate  al raggiungimento  degli
obiettivi  istituzionali,  realizzabili  fino  all'operatività  del Runts.

ª ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART.  21

(I  beni)

I beni dell'associazione  sono beni immobili,  bení regístratí  mobílí e bení mobílí.  I bení ímmobíff
ed i beni registrati  mobili  possono  essere  acquistati  dall'assocíazione,  e sono ad essa intestati.

I bení immobili,  i beni registrati  mobilí,  nonché  í beni mobili che sono collocati  nella sede
dell'associazione  sono  elencaU  nell'inventario,  che  è depositato  presso  la sede
dell'associazione  e può essere  consultato  dagli  associati.

ART.  22

(Divieto  di distribuzione  degli  utili  e obbligo  di utilizzo  del  patrimonio)

L"assocíazíone  ha ÌI divìeto  di dístribuíre,  anche in modo indíretto,  utilì e avanzi di gestíone

nonché  fondi,  riserve  o capitale  durante  la propria  vita ai sensí dell'art.  8 comma  2 del D.Lgs.

117/2017  nonché l'obbligo dí utilizzare il patrimonio, comprensivo  di eventuali ricavi, rendite,
proventi,  entrate  comunque  denominate,  per lo svolgimento  dell'atUvità  statutaria  ai fini

dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalit'  previste.

ART.  23
(Bilancio)

Il bilancío  di esercizio  dell'associazione  è annuale  e decorre  dal prímo  gennaio  di ogni anno.  E'

redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione  e deve rappresentare  in maniera  verítiera  e corretta  l'andamento  economico  e
finanziario  dell'associazione.

Il bilancio  è predisposto  dall'organo  di amministrazione  e viene approvato  dall'assemblea
crdinaria  entro  4 mesi dalla chiusura  del!'esercizio  cui si riferisce  il consuntivo  e depositato

presso  il Registro  unico  nazionale  del terzo  settore  entro  il 30 giugno  di ogni anno.



ART.  24

(Bilancio  sociale)

E' redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017,

ART.  25

(Cuìveiìzioni)

Le convenzioni  tra l'associazione  di promozione  sociale e le Amministrazioni  pubbliche  di cui

all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017  sono deliberate dall'organo  di amministrazione  che
ne  determina  anche  le modalítà  di attuazione,  e sono  stipulate  dal  Presidente

dell'associazione,  quale  suo legale  rappresentante.

Copía dí ogni  convenzione  è custodita,  a cura del presidente,  presso  la sede dell'assocíazione

ART.  26

(Personale  retribuito)

L'assocíazione  di pmmozione  sociale può awalersi  di personale  retribuito  nei limiti previstí

dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti  tra l'associazione  ed il personale  retribuito  sono dísciplinati  dalla legge e da
apposito  regolamento  adottato  dall'associazione.

ART.  27

(Rcspùiisabilità  ed  assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli associati volontari che prestano  attività  di volontariato  sono assicurati  per malattie,

infortunio,  e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART.  28

Per le obbligazioni  assunte  dalle  persone  che rappresentano  l'associazione,  í terzi possono  far
valere  í loro diritti  sul fondo  comune.  Delle obbligazíoni  assunte  rispondono,  personalmente  e
solidalmente  le persone  che hanno  agito  in nome  e per  conto  dell'associazione.



ART.  29

(Assicurazione  dell'associazione)

L'associazione  di promozione  sociale può assicurarsi  per i danni derivanti  da responsabílità

contrattuale  ed extra  contrattuale  dell'associazione  stessa.

ART.  30
(Devoluzione  del  patrimonio)

In  caso di estinzione  o scioglimento,  il patrimonio  residuo è devoluto,  salva diversa
destínazione  ímposta  dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,  secondo  quanto  previsto

dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART.31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa riferimento  alle normative  vigenti  in
materia  ed ai principi  generali  dell'ordinamento  gíuridico.

ART.  32

(Norma  transitoria)

1. Tutti  gli adempímentì  legati all'iscrizione  al Registro  unico nazionale  del terzo  settore,
che  risultano  essere  incompatibili  con  l'attuale  discìplina,  trovno  applicazione

all'operatività  del Runts medesimo.

2. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, ín coerenza con
l'interpretazione  autenUca  data al medesimo  articolo  ad opera  dell'art. 5-sexies  del D.L.

n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.
Lgs. 117/17.

3. L'acronimo  ETS potrà essere inserito  nella denominazione,  in via automatica  e sarà

spendíbile  nei rapporti  con i terzi,  negli  atti,  nella corríspondenza  e nelle  comunicazioni

con il pubblico  solo dopo  aver  ottenuto  liscrizione  al Registro  unico  nazionale  del terzo
settore.


