
VERBALE  ASSEMBLEA  STRAORDINARIA

ASSOCIAZIONE  "IL  GlARDINO  DELLE  ARTI"

DEL 29/05/2020

Il giorno  venerdì  29  del  mese  di Maggio  dell'anno  2020  attraverso  la piattaforma  google  meet,  si è
ríunita  l'assemblea  straordinaria  dei  soci  dell'assocíazione  IL GIARDINO  DELLE  ARTI,  in vídeo
conferenza  come  da  indicazioni  delle  normative  contro  il Covid-19  (convocazione  il 19/05/2020)
presso  via  Zermanese  vecchia  inferiore  n. 14  Dosson  di Casier  (T\/).

Erano  presentí  23 soci  su un totale  di 27: FRATTER  VERONICA,  PANFILO  ORNELLA,
ZAMMATIA  DENIS,  VESCO  ELìSABETTA,  VALDINI  GIOCONDO,  MOSCATO  DINA,  ZUCCATO
GIANNINA,  SANTUZ  LICIA,  PRINClPE  CLAUDIO,  RAVANI  GIAMPAOLO,  GRASSATO  DANìELA,
MARCON  CLAUDIO,  BORDIGNON  EMANUELA,  PAJAR  FAUSTO,  BACCARI  FRANCO,
RIVALETTO  ALDO,  CROSATO  ELENA,  LUNARDON  CLAUDIO,  CENTIN  ALFIO,  POLETTO
ALESSANDRA,  DE  LONGHI  JADER,  COLUSSO  LUCIO,  MORO  SUSANNA.

La riunione  è stata  presieduta  dal  presidente  De Longhi  Jader,  dal  vice  presidente  Colusso  Lucío  e
dalla  segretarìa  verbalìzzante  Moro  Susanna.

ORDINE  DEL  GIORNO

1.  Sostituzione  dello  statuto

IL PRESIDENTE

3. Dopo  aver  constatato  che  l'assemblea  in prima  convocazione  è andata  deserta

2. Che  sono  state  espletate  le formalità  relatíve  alla  pubblicità  dell'assemblea

3. Considerando  che  sono  presenti  n. 23 soci  su un totale  di 27  soci,  dichiara  valida  la seduta
in seconda  convocazione.

Sul  prímo  punto  all'ordine  del  giorno,  il presidente  informa  l'assemblea  circa  la necessità
dell'associazíone  di cambiare  lo statuto  per  permettere  alla  associazione  dí diventare  una
associazione  APS.

Tutti  i soci  hanno  ricevuto  copia  dello  statuto,  precedentemente  allegato  alla  mail  di ínvito  alia
ríunione.  Il presidente  ha invitato,  durante  la riunione,  un socio  alla  volta  ad esprimere
approvazione  dello  statuto.  AI termine,  alì'UNANlMITA'  lo statuto  è stato  approvato.

Lo statuto  verrà  regístrato  secondo  le modalità  previste  dalla  legge.

Non  essendoci  nient'altro  su cui  delíberare,  l'assemblea  straordìnaría  viene  sciolta  alle  ore
21.30,  previa  lettura  ed  approvazíone  del presente  verbaìe.

Treviso  29/05/2020

tL PRESIDENTE VICE  PRESlDENTE SEGRET  ARíA

/Wb,.-  J



S"FATUTO

IL GìARDíNO  DELLE ARTí  APS

ART. I

(Denominazione  e sede)

L'assocíazíone íL GíARDíNO DELlE ARTÌ costítuíta ín data 10/03/2015  e con c.f. 94150820267, diventa nelríspetto del D. Lgs. 117/2017,  del Codice civile e della normativa in materia un Ente del Terzo Settoredenomínato: «APS  íL GlARDtNO DELLE ARTI>>  ed assume  la forma  giuridìca  di associazione  nonríconoscíuta,  apartítíca  e aconfessíonale.

L"acronimo APS o la locuzíone "associazione di promozione sociale" o potranno essere inseriti/e nelladenominazione,  in vía automatica  e saranno  spendibili  nei rapporti  con iterzi,  negli  atti,  nella  corrispondenzae nelle comunicazioni con ìl pubblico solo dopo  aver ottenuto  l'iscrizione  al Registro  regionale  delleassociazioni di promozione  sociale o, qualora operativo,  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.
L'associazione  ha sede  legale  in via S. Antonino  n. 86 nel comune  di Treviso.

lì trasferimento  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria,  ma l'obbligo  di comunícaz'ìone  aglí ufficicompetenti.

ART. 2

(Statuto)

L'assocíazíone  dí promozíone  socíale  è díscípffnata  daì presente  statuto,  ed agísce nel ríspetto  deí DecretoLegislativo  3 ìuglio  2017  n. 117  e s.m.i.,  delle  relative  norme  di attuazione,  della  legge  regionale  e dei principigenera)i  delì'ordinamento  giuridíco.

L"assemblea può deliberare  I"eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina  degli  aspettiorganizzativi  più particolari.

ART. 3

(Efficacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla sua osservanza  gli associati  all"associazione;  esso costituisce  la regola  fondamentale  dicomportamento  deíl"att'ivítà  deìl'associazione  stessa.

ART. 4

(lnterpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo le regole dei contratti  e secondo i criteri delì'articolo  J2 delle preleggi  al codicecivile.

ART. 5

(Finatità  e Attivítà)
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L'associazione  esercita  in via  esclusiva  o principale  una  o più attività  di interesse  generale  per  il

perseguimento,  senza scopo  di lucro,  di finalità  civiche  e di utilità  sociale.  In particolare  lo scopo  e la mission

dell'associazione  sono:

*  la promozione  e la diffusione  della  cultura  artística  attraverso  la creazíone  dí un "quartíere  deíle artí"

sito in Treviso,  piazza San Parisio e altri  luoghi,  adibito  a luogo  di aggregazione  artistica  per  la messa

in opera di ogni forma  di creatività  e spettacolo  rivolto  alla  cittadinanza  per  un reciproco

accrescimento  umano  e civile.

* ìa Valorizzazione  della creatività,  in tutte  le sue forme  paritariamente  intese  e tra loro dialoganti,

come  strumento  di benessere  individuale  e collettivo.

Le attività  che si propone  di svolgere  in favore  dei propri  associati,  di loro  familiari  o di terzi,  awaìendosi  in

modo  prevalente  dell'attività  di volontariato  dei propri  associati  sono:

*  attìvità  prevista  alla lett.  d) dell"art.  5 del d.1gs.117/2017:  attività  culturali  di interesse  sociale  con
fínalítà  educativa;

*  attività  prevista  alla lett.  i) dell'art.  5 del d.1gs.117/2017:  organizzazione  e gestione  di attività

culturali,  artistiche  o ricreative  di interesse  sociale,  ìncluse  attività,  anche  editoriali,  di promozione  e

dìffusione  della  cultura  e della  pratìca  del volontariato  e delle  attività  di interesse  generale  di cui  al
presente  articolo;

A titoìo  esemplificativo  ma non esaustivo  le azioni  si concretizzeranno  in:

*  Organizzazione  di mostre,  concerti,  recital  e ogni altra forma  di spettacolo  ed iniziative  culturali  che

realizzmo le fìnalità  statuarie,  anche  con la collaborazíone  di terzi,  predisponendo  mezzi e strutture
per  la realizzazìone  degli  stessi.

*  Oíganizzazione  e gestione  di attività  didattiche  attraverso  la íealizzazione  di laboratori,  anche in

collaborazione  con le scuole.

*  Organizzazione  e gestione  di concorsi  ed eventi  d"arte  a premi  (pittura,  scultura,  musica,  scrittura,

fotografia,  ecc...)

L"associazíone  può esercitare,  a norma  dell'art.  6 del Codíce del terzo  settore,  attivítà  díverse  da queííe dí

interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  e limiti  definiti  con

apposito  Decreto  ministeriale.  La loro  individuazione  è operata  da parte  deìl'organo  di amministrazione.

L"assocìazìone  può ìnoìtre  realìzzare  attìvìtà  dì raccoìta  fondì,  nel rìspetto  deì prìncìpì  dì verìtà,  trasparenza  e

correttezza  con i sostenitori  e con il pubblico,  in conformità  alle disposizioni  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs.

117/2017.

L'associazione  di promozione  sociale  opera  prevalentemente  nel territorio  della  Regione  Veneto.

ART. 6

(Ammíssíone)

Sono associati dell"associazione  le persone  fisiche  che condividono  le finalità  e gli scopi associativi  e si

impegnano  per  realizzare  le attività  di interesse  generale.

Il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere  inferiore  al numero  minimo  richiesto

dalla Legge. Se successívamente aììa costítuzíone  ìl numero  dovesse scendere  al dí sotto  del minimo

ríchiesto, l'associazione dovrà darne  tempestiva  comunicazione  all'Ufficio  del Registro  unico nazionale  ed
integrare  ií numero  entro  un anno.
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L'ammíssíone  aìí'assocíazíone  è deííberata  daíl'Organo  di ammirístrazíone  su domanda  delì'ínteressato

secondo  criteri  non discriminatori,  coerenti  con le finalità  perseguite  e le attività  d"interesse  generale.  La

deliberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro  degli  associati.

In caso dì rigetto  della  domanda,  I"organo  di amministrazione  comunica  la decisione  all'interessato  entro  60

giorni,  motivandola.

L'aspirante  associato  può, entro  60 giorni  da tale comunicazione  di rigetto,  chiedere  che sull'istanza  si

pronunci  l'assemblea  in occasione  della  successiva  convocazione.

L"ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il diritto  di recesso.

Non è ammessa  la categoria  di associati  temporanei.

La quota  socìale  è intrasmissibile,  non  rimborsabile  e non  rivalutabile.

ART. 7

(Díríttí  e doverí  degff  assocíatí)

Gli associati  hanno  pari  diritt'i  e doverì.

Hanno  il diritto  di

*  eleggere  gli organi  sociali  e di essere  eletti  negli  stessi;

*  essere  informati  sulle  attività  dell"associazione  e controllarne  I"andamento;

*  prendere  atto  dell"ordine  del giorno  delle  assemblee,

*  esaminare  ilibri  sociali  secondo  le regole  stabilite  dal successivo  art.  19;

*  votare  in Assemblea  se iscritti  da almeno  tre mesi nel libro  degli associati  e in regola  con il

pagamento  della  quota  associativa,  se prevista

*  denunz'iareifatticheritienecensurabiliaisensidelI'art.29delCodicedelterzosettore;

e il dovere  di:

*  rispettare  H presente  statuto  e l'eventuale  regoìamento  interno;

versare  la quota  associativa  secondo  l'importo,  le modalità  di versamento  e i termini  annualmente

stabiliti  dall"organo  di amministrazione.

ART. 8

(Voíontarío  e attività  dí volontarìato)

L'associato  volontario  svolge  la propria  attività  in favore  della comunità  e del bene comune  in modo

personale,  spontaneo  e gratuito,  senza fini di lucro,  neanche  indirettì  ed esclusivamente  per fini di

solidarietà.

La qualità  di associato  volontario  è incompatibile  con qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro  subordinato  o

autonomo  e con ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con l'associazione.

L"attività  dell'assocíato  voíontarío  non può  essere  retribuíta  ín alcun  modo,  nemmeno  daí benefícíarío.  Agíi

associati volontari  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute  e documentate  per

I"attività  prestata,  entro  i limiti  massimi  e alle condizioni  preventivamente  stabilite  dall'associazione.  Sono

vietati  i rimborsí  spesa  di tipo  forfetario.

Schema  di statuto  e}aborato  in col}aborazione  con i Ce  di servizio  per il volontariato  del Veneto.
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ART. 9

(Perdita  della  qualifica  di assocíato)

La qualità  di associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.

L'associato  può  recedere  dall'assocíazione  mediante  comunicazione  scritta  all"organo  ammínistrativo.

L'assocíato  che  contrawíene  gravemente  aí doverí  stabHítí  daíío  statuto,  può  essere  escluso

dall'associazione.  L'esclusione  è deliberata  dall"assemblea  con voto  segreto  e dopo  aver ascoltato  le

giustificazioní  dell'interessato.  La deliberazione  di esclusione  dovrà  essere  comunicata  adeguatamente

all'associato.

L"associato  può  ricorrere  all"autorità  giudiziaria  entro  sei mesi  dal giorno  di notifica  della  deliberazione.

L"associato  che non  rmnova  la quota  annua!e,  decade  automatìcamente  dall"associazíone  per  morosità.

ART. IO

(Glí organí  socíalí)

Sono  organi  dell'associazione:

*  Assemblea  degli  associati

*  Organo  di amministrazione

*  Presidente

*  Organo  di controllo  (eventuale)

*  Organo  di revisione  (eventuale)

ART. Il

(L'assemblea  )

L'assemblea  è composta  dagli associati  dell'associazione,  iscriffi  nel Libro  degli  associati  e in regola  con il

versamento  della  quota  sociale,  ove  prevista.  E' I"organo  sovrano.

Qascun  associato  ha diritto  ad un voto  e può farsi  rappresentare  da altro  associato,  conferendo  delega

scrìtta,  anche  ìn calce alla all'awiso  di convocazione.  Ciascun  associato  può rappresentare  sino ad un

massimo  di tre associati.

L"assemblea  è presieduta  dal Presidente  delíassociazione  o, in sua assenza,  dal Vicepresidente  o persona

nominata  a presidente  dai convenuti  all"assemblea  stessa.

E" convocata  almeno  una  volta  all"anno  dal Presidente  dell'associazione  o da chi ne fa le veci  mediante  awiso

scritto  da inviare  almeno  15  giorni  prima  di quello  fissato  per  l'adunanza  e contenente  la data  della  riunione,

l'orario,  il luogo,  l'ordine  del giorno  e l'eventuale  data  di seconda  convocazione.

Tale  comunicazione  può  awenire  a mezzo  lettera,  fax, e-mail  spedita/divulgata  al recapito  risultante  dal libro

degli  associati  e mediante  awiso  affisso  nella  sede  dell'associazione.

L"Assemblea  è inoltre  convocata  a richiesta  di almeno  un decimo  deglí associati  o quando  l'organo

amministrativo  lo ritiene  necessario.

l voti  sono  paìesi,  tranne  quelìí  riguardanti  le persone.

Schema  di statuto  elaborato  in coIlaborazione  con i Centri  di semzio  per il  volomaío  del Veneto.
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Delle  riunioni  dell"assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presidente  e dal verbalizzante  e conservato

presso  la sede  dell'associazione.

L'Assemblea  può  essere  ordinaria  o straordinaria.  E' straordinaria  quella  convocata  per la modifica  dello

statuto  e lo scioglimento  dell'associazione.  E" ordinaria  in tutti  gli altri  casi.

ART.12

(Compìtì  dell'Assemblea)

L'assemblea:

*  determina  le linee  generali  programmatiche  delì'attività  dell"associazione;

*  approva  il bilancio  di esercizio  e il bilancio  sociale,  quando  previsto;

*  nomina  e revoca  i componenti  degli  organi  sociali;

*  nomina  e revoca,  quando  previsto,  il soggetto  incaricato  della  revisione  legale  dei conti;

*  delibera  sulla  responsabilítà  dei componenti  degli  organi  sociali  e promuove  azione  di responsabilità

nei loro  confronti;

@ delibera  sull'esclusione  degli  associati;

*  delibera  sulle  modificazioni  dell'atto  costitutivo  o dello  statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  dei lavori  assembleari;

*  delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusione  o la scissione  dell'assocíazione;

@ delibera  sugli  altri oggetti  attribuiti  dalla  legge,  dall'atto  costitutivo  o dallo  statuto  alla  sua

competenza.

ART. 13

(Assemblea  ordinaría)

L'assemblea  ordínaria  è regolarmente  costituíta  ín príma  convocazíone  con ìa presenza  deíla metà  píù uno

degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero deBli
associati  presenti,  ín proprio  o in delega.

L'assemblea  delibera  a maggioranza  dei voti  dei presenti.

E" ammessa  í'espressione  del voto  per corrispondenza  o in via elettronica,  purché  sia possibíle  verificare

I"identità  delíassociato  che partecipa  e vota.

Nelle deliberazioni  di approvazione  del biìancio  e in quelle  che riguardano  la loro  responsabilità,  gìi

amministratori  non  hanno  diritto  di voto.

ART. 14

(Assemblea  straordinaria)

L"assemblea  straordínaría  modífica  lo statuto  dell'assocíazíone  con la presenza  di almeno  % deglí  assocíaU  e

il voto  favorevole  della maggioranza  dei presenti  e delibera  lo scioglimento  e la liquidazione  nonché  la

devoluzione  del  patrimonio  con il voto  favorevole  di almeno  % degli  associati.

Schema  di statuto  elaborato  in colIaborazione  con i Centri  di servizio  per iI volontariato  deì Veneto
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ART.  1S

(Organo  di amminístrazione)

L'organo  di amministrazione  governa  l'associazione  ed opera  in attuazione  delle  volontà  e degli indirizzi
generali  dell'assemblea  alla  quale  risponde  direttamente  e dalla  quale  può  essere revocato.

L'organo  di amministrazione  è composto  da numero  3 membri  eletti  dall'assemblea  tra  le persone  fisiche

associate.

Dura  in carica  per  n. 4 anni  e i suoi  componenti  possono  essere  rieletti.

L'organo  di amministrazione  è vaìidamente  costituito  quando  è presente  la maggioranza  dei componenti.

Nel caso  in cui è composto  da soli  tre  membri  esso  è validamente  costituito  quando  sono  presenti  tutti.  Le

deliberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei  presenti.

Si applica  l'articolo  2382  del codice  civile.  AI conflitto  di interessi  degli  amministratori  si applica  l'articolo

2475-ter  del  codice  civNe.

L"organo  dí ammínístrazíone  compíe  tuttí  glí attí di ordínaría  e straordínaría  ammínístrazíone  ìa cuí

competenza  non  sia per  Legge  di pertinenza  esclusiva  dell"assemblea.

In particolare,  tra  gli altri  compiti:

*  amministra  l'associazione.

*  determina  íimporto  della  quota  associativa  annuale,

*  attua  le deliberazioni  dell"assemblea,

*  predispone  il bilancio  di esercizio,  e, se previsto,  il bilancio  sociale,  li sottopone  all"approvazione

dell'assemblea  e cura  gli ulteriori  adempimenti  previsti  dalla  legge,

*  predispone  tutti  gli elementi  utili  all'assemblea  per  la previsione  e la programmazione  economica

dell'esercizio,

*  stipula  tuttì  gli  atti  e contratti  inerenti  le attività  associative,

*  cura  la tenuta  dei  libri  sociali  di sua  competenza,

*  è responsabile  degli  adempimenti  connessi  all"iscrizione  nel  Runts,

*  disciplina  I"ammissione  degli  associati,

*  accoglie  o rigetta  le domande  degli  aspiranti  associati.

*  Elegge  il presidente  e le altre  cariche  sociali:  vicepresidente  e segretaria.

Il potere  di rappresentanza  attribuito  ai consiglieri  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale  potere  non  sono

opponibiìi  ai terzi  se non  iscritte  nel  Registro  unico  nazionaìe  del  terzo  settore  o se non  si prova  che  i terzi  ne

erano  a conoscenza.

Il presidente  dell'associazione  è il presidente  dell"organo  di amministrazione  ed  è nominato  dallo  stesso.

ART.  16

(l! Presíderìte}

ll presidente  è eletto  dal  Consiglio  Direttivo,  rappresenta  legalmente  l'associazione  e compie  tutti  gli atti  che

la impegnano  verso  I"esterno.

Schema  di stamto  elaborato  in  colIaborazione  con  i Centri  di  servizio  per  iI  volontariato  del  Veneto.
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Il presidente  dura in carica  quanto  I"organo  di amministrazione  e cessa per scadenza  del mandato,  per

dimissioni  volontarie  o per  eventuale  revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato,  íl presídente convoca I"assemblea per I"elezione del

nuovo orHano  di amministrazione.

íí presídente  convoca  e presíede  l'Assembíea  e ì'organo  dí ammínístrazíone,  svolge ì'ordinaría

amministrazione  sulla base delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  all"organo  di amministrazione in merito

all"attività  compiuta.

II Vicepresidente  sostituisce  il Presidente  in ogni sua attribuzione  ogniqualvolta  questi  sia impossibilitato

nell"esercizio  delle  sue funzioni.

ART. 17

(Organo  di controllo  - eventuale)

L'organo  di controllo,  anche  monocratico,  è nominato  nei casi e nei modi  previsti  dall'art.  30 del D. Lgs.

117/2017.

L'organo  di controllo:

*  vigila  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rispetto  dei  principi  di  corretta

amminìstrazione;

*  vigila sull'adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amministrativo  e contabile  e sul suo concreto

funzionamento

*  esercita  compiii  di monitoraggio  dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale

*  attesta  che il bilancio  sociale  sia stato  redatto  in conformità  alle linee  guida  di cui all'articolo  14.  Il

bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del monitoraggio  svolto.

ll componente  dell'organo  di controllo  può  in qualsiasi  momento  procedere  ad atti  di ispezione  e di controllo

e, a taì  fine,  può  chiedere  agli amministratori  notizie  sull'andamento  delle  operazioni  sociaìì  o su determinatí

affari.

ART. 18

(Organo  di Revisìone  legale  dei  conti  - eventuale)

E' nominato nei casi e nei modi previsti dall"art. 31 del D. LBs 117/2017 ed è formato da un revisore contabile

iscritto  al relativo  registro.

Art.  19

(Libri  sociali)

L'associazione  ha l'obbligo  di tenere  i seguenti  libri  sociali:

a) il libro  degli  associati  tenuto  a cura  dell'organo  di amministrazione;

b) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  delle  assemblee,  in cui devono  essere  trascritti  anche  i verbaH

redatti  per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del consiglio;
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c) il libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  dell"organo  di amministrazione,  dell'organo  di controllo,  e degli

altri  organi  sociali,  tenuti  a cura dell'organo  a cui si riferiscono;

d) il registro  deí voíontari,  tenuto  a cura dell'organo  di amministrazione.

Tutti  gli associati,  in regola con íl versamento  della quota  associativa,  hanno  il dirítto  di esaminare  i libri

sociaìi tenuti  presso  la sede legale dell'ente,  entro  30 giorni  dalla data della richiesta  formulata  all'organo  di

ammÍnistrazíone.

ART. 20

(Rìsorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'associazione  sono  costituìte  da:

*  quote  assocìative;

*  contributi  pubblici  e privati;

*  donazìoni  e lasciti  testamentari;

*  rendite  patrimoniali;

*  attività  di raccolta  fondi;

*  rimborsi  da convenzíonì;

*  proventi  da cessioni  di beni e servizi  agli associati  e a terzi,  anche  attraverso  lo svolgimento  di attività

economiche  di natura  commerciale,  artigianale  o agricola,  svolte  in maniera  ausiliaria  e sussidiaria  e

comunque  finalizzate  aì raggiungimento  degli obiettivi  istituzionali,  realizzabili  fìno  all'operatività  del

Runts.

*  ogni altra  entrata  ammessa  ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21

(í benQ

I beni dell'associazione  sono beni immobili,  beni registrati  mobili  e beni mobili.  I beni immobili  ed i beni

registrati  mobilí  possono  essere  acquistati  dall'assocíazíone,  e sono ad essa íntestatí.

I bení immobili,  i beni registrati  mobili,  nonché  i bení mobiìi  che sono collocati  nella sede dell'associazione

sono eìencati  nell'inventario,  che è depositato  presso la sede dell'associazione  e può essere consultato  dagli

associati.

ART. 22

(Divieto  dí distribuzione  deglì utìli  e obbligo  dì utilizzo  del patrímonío)

L'assocíazíone  ha íl dívíeto  dí dístríbuíre,  anche ín modo  índiretto,  utílí e avanzí di gestione  nonché  fondi,

riserve  o capitale  durante  la propria  vita ai sensi dell'art.  8 comma  2 del D.Lgs. 117/2017  nonché  l'obbligo  di

utilizzare  il patrimonio,  comprensivo  dì eventuali  ricavi, rendite,  proventi,  entrate  comunque  denominate,

per  lo svolgimento  dell"attività  statutaria  ai fini  dell'esclusivo  perseguimento  delle  finalità  previste.
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ART. 23

(Bilancio)

Il bilancio  di esercizio  dell'associazione  è annuale  e decorre  dal primo  gennaio  di ogni  anno.  E' redatto  ai

sensi  degli  articoli  13  e 87 del D. Lgs. 117/2017  e delle  relative  norme  di attuazione  e deve  rappresentare  in

maniera  veritiera  e corretta  I"andamento  economico  e finanziario  dell'assocíazíone.

lí tílancío  è predísposto  daíí'organo  dí ammínístrazíone  e víene  approvato  daíí'assembíea  ordínaría  emro 4

mesi dalla  chiusura  dell'esercizio  cui si riferisce  il consuntivo  e depositato  presso  il Registro  unico  nazionale

del  terzo  settore  entro  il 30 gìugno  di ogni  anno.

ART. 24

(Bílancio  socíale  - eventuale)

E' redatto  nei casi e modi  previsti  daìl'art.  14  del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25

(Comenzioni)

Le convenzíoni  tra ì'assocíazíone  di promozíone  socíaíe e íe Ammírístrazíoní  pubbìíche  dí cuí alì'art.  56

comma  1 del D. Lgs. 117/2017  sono  deliberate  dall'organo  di amministrazione  che ne determína  anche le

modalità  di attuazione,  e sono  stipulate  dal Presidente  dell'associazione,  quale  suo legale  rappresentante.

Copia  di ogni  convenzione  è custodita,  a cura  del presidente,  presso  la sede  dell'associazione.

ART. 26

(Personaìe  retrìbuìto)

L'associazione  di promozione  sociale  può  awalersi  di personale  retribuito  nei limiti  previsti  dail'art.  36 deì D.

Lgs. 117/2m7.

I rapporti  tra  I"assocíazione  ed il personaìe  retribuito  sono  disciplinati  dalla  legge  e da apposito  regolamento

adottato  dall'associazione.

ART. 27

(Responsabilttà  ed assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli associati  volontari  che prestano  attività  di volontariato  sono  assicurati  per  malattie,  infortunio,  e per la

responsabilità  civile  verso  i terzi  ai sensi  deH"art.  18  del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28

(Responsabilità  dell'associazione)

Per le obbìígazíoní  assunte  dalìe  persone  che rappresentano  ì'assocíazíone,  ì terzi  possono  far  valere  i loro

diritti  sul fondo  comune.  Delle  obbligazioni  assunte  rispondono,  personalmente  e solidalmente  le persone

che  hanno  agito  in nome  e per  conto  dell"associazione.
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ART. 29

(Assicurazìone  dell'assoctaztone)

L'associazione  di promozione  socíale  può  assicurarsi  per  i danni  derivanti  da responsabilità  contrattua}e  ed

extra  contrattuale  dell'associazione  stessa.

ART. 30

(Devotuzione  det  patrimonto)

In caso dì estinzìone  o scioglimento,  il patrimonio  residuo  è devoluto,  salva diversa  destinazione  imposta

dal)a  legge,  ad attri  enti  del  Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto  dalì'art.  9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31

(Dtsposiziontfinalt)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa riferimento  alle normative  vigenti  in materia  ed ai

principi  generali  dell"ordínamento  giuridico.

ART. 32

(Norma  transttoria)

1.  Tutti  gli adempimenti  legati  all'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del teno  settore,  che risultano

essere  incompatibiìi  con  I"attuaíe  díscíplina,  trovano  applicazíone  alí'operatività  del Runts  medesimo.

2. A decorrere  daí termíne  dí cuí aíì'art  104  del D. Lgs. î17/17,  ín coerenza  con í'ínterpretazíone

autentica  data al medesimo  articolo  ad opera  dell"art.  5-sexies  del D.L. n. 148/2017  trovano

applicazione  le disposízionì  fiscaD  contenute  nel  titoio  X del D. Lgs. 117/17.

3. L'acrorímo  ETS potrà  essere  inserito  nella denominazíone,  ín vía automatica  e sarà spendíbíle  neí

rapporti  con i terzi,  neglí  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico  solo  dopo

aver  ottenuto  l'iscrízione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.
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