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Titolo I Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. A1 senst del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui 1n avanti indicato come “Codice dﬂ_‘& ik

%
L n L] L] L] u L - oy L] L] _-_*-‘-‘-.-“
I'erzo scttore”), ¢ delle norme del Codice civile in tema di associazioni, ¢ costituita r?ﬁ
I’Associazione non riconosciuta denominata “ODV Democrazia e Liberta”, organizzazione di \éx'“‘

volontariato, di seguito indicata anche come “Associazione”.
2. 1’Assoctazione ha sede legale nel Comune di Santa Cristina Valgardena (BZ).

3. Essa opera nel territorio della provincia autonoma di Bolzano e intende operare anche

ambito nazionale e internazionale.
4, 1.’ Associazione potra sstituire seziont o sed: secondarie, 1n Iralia e all’estero.

5. I’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Scopi

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propra attivita 1stituzionale ed associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sullattivita di
volontariato.

2. 1”Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
attraverso esercizio, i via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o pw
attivita di interesse generale.

3. Essa opera nei seguenti settort:

a) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensit della legge 28 marzo 2003, n.53,
e successive modificaziom, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita
educativa;

b) organizzazione e gestione di attvita cultural, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editonali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

c) cooperazione allo sviluppo, a1 sensi della legge 11 agosto 2014, n.125, e successive
modificazions;

d) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale der migrants;

1



g)

h)

4. L’ Associazione nasce con lo scopo di unire 1 membri della diaspora cubana in Italia e nel mondo e

organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n.166, e successtve modificaziont, o erogazione di denaro, bent o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di atuvita di interesse generale a norma del presente

articolo;

promozione della cultura della legalita, della pace tra 1 popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata,
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché der diritti dei

consumatori e degl utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei” )
temp1 di cut all'arucolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e 1 gruppi di acquisto solidale di { 'L/LL
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244;

pertanto persegue le seguenti finalita:
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b)

diffondere e promuovere la conoscenza della realta cubana nel contesto internazionale E% /"{:()

recuperare le tradizion dell’Isola;

promuovere la partecipazione det cittadini cubani alla vita politica e all'intervento attivo e
partecipativo nella societa civile;

creare una rete internazionale che coinvolga tutte le organizzazioni e 1 gruppi con obiettivi
affini a quell dell’Associazione;

far arrivare al popolo cubano in patria e a1 cittadini cubani, ovunque esst siano, tutta la
nostra solidarieta ¢ Pappoggio;

difendere e promuovere i diritti umani, in particolare quelli dei cittadini cubani, ma con la
possibilita di sostenere battaglie simili alla nostra, qualora vi siano occasione e affinita;

salvaguardare I'mfanzia e la corretta educazione det bambini 1n Cuba;

g) promuovere lo sviluppo dell'iniziativa privata e dei diritts di espressione individuali in Cuba e
nel mondo.
Art.3 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

a)

b)

selezione, sostegno e promozione, anche 1n via diretta, di progetti di assistenza e sostegno a
famiglie e soggetti bisognosi a Cuba (mense sociali, iniziative di sostegno educativo,
iniziative di sostegno alimentare, sanitario e SOC10SaNItario);

selezione, sostegno e promozione, anche 1n via diretta, di progetti di assistenza e sostegno a
favore di cittadini di cubani resident: all’estero;

gestione di raccolte fond: e miziative di fundraising finalizzate al sostegno dei progetti e
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delle imiziative associative e delle attivita filantropiche;

d) gestione e organizzazione di iniziative volte a raggruppare il consenso pubblico verso il

rispetto dei diritti umani a Cuba e ovunque essi siano violati;

e) organizzazione e promozione di iniziative di protesta pacifica volte a promuovere il rispetto
dei diritth umant;

f) gestione e promozione di aziont legali, anche a livello internazionale, finalizzate al
riconoscimento e alla condanna di attivita contrarie a1 diritti umant,

g) organizzazione e partecipazione ad eventt, incontri e convegni, organizzati anche in forma
digitale, al fine di studiare e approfondire 1 temt indicats;

h) organizzazione di attivita informative e formative, anche online, per favorire la canmscenz{ -'
delle tematiche oggetto degli scop: sociali, anche attraverso accord: di collaborazione cDi

scuole e 1stituti di educazione ¢ formazione di ogni ordine e grado;

i} attivazione di laboratori e percorsi informativi e organizzazione di mostre a carattere
temporaneo e/ o stabile;

j) attivazione ¢ promozione di accord: di convenzione e collaborazione con soggettn pubblici e
privati per il perseguimento scopi statutari;

k) organizzazione e gestone di attivita finalizzate a informare e indirizzare 1l procedimento
legislativo nell’ambito dei diritti umani e negli ambiti connesst;

) gestione dirctta, o attraverso accordt di convenzione, di atovita di supporto sanitario,
psicologico, fisioterapico e formativo, oltreché economico, legale ¢ amministrativo, ¢ di
qualsiasi altra attivita che possa aiutare e assistere le famiglie e gl individug;

m) sviluppo e creazione di progetts multimediali quali, ad esempio,

a. Sit1web
b. Applcaziont
c. Contenuti audio e video

n) gestione diattivita editoriali, anche 1in forma digitale.

0) svolgere ogm altra attivita non specificamente menzionata in tale c¢lenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzional e idonea a
perseguirne il raggiungimento.

2. L’Associazione puo svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interessc generale, a condizione che esse siano secondarie ¢ strumentali ¢ siano svolte
secondo 1 criteri e 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondy, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cur all’art.7 del

Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.
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Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sullordinamento interno

1. L’ordinamento interno dell’Associazione e ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza deir diritti di tutt gh associaty, le cariche associative sono elettive e tutti glt associatt
POSSONO esservt nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gl associat riguardo a1 diritti e a1 dovert nei

confrontt dell’ Associazione.

Art.5 - Associat

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Orgamizzaziont di

volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborate al loro

raggrungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri ents del Terzo settore o altr1 enti senza scopo
di lucro, a condizione che i loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle Organizzazioni di volontanato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

4. 1’adesione all’ Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non puo cssere disposta per un periodo

temporaneo, fermo restando n ogni caso il diritto al recesso.

Art. 6 — Sostenitori

1. A coloro 1 quali aderiscono idealmente aghi scop: dell’ Associazione, tramute 1l supporto anche
morale alle sue iniziative, o eventualmente tramite la donazione liberale all’Associazione di denaro
¢/o di beni e servizi, potra essere assegnato il titolo di sostenitore.

2. Il titolo di sostenitore € puramente onorifico e non € obbliga in alcun modo chi se ne fregia net

confronti dell’ Associazione.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fin1 dell’adestone all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sul’ammissione. In tale domanda deve

essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e det
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regolament: interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e

dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. 11 Consiglio Direttvo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla

presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte. C‘Q:)
i x A . ! : - k"“*;-::_;: - o
3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data ===
o
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. S

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto ,7'65/}{;[
LA

all'interessato entro ¢ non oltre 30 (trenta) giornt dalla data della deliberazione. Contro di esso

.l'JII_ f
, i ) . ) . ? AL
Pinteressato puo proporre appello all’Assemblea ordinana, entro e non oltre 30 (trenta) giormi dal j’{ ; ML L/
et B B I
ricevimento della comunicazione, mediante apposita 1stanza che deve essere inoltrata al Consigho/ / \[
Direttivo a2 mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; *
I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. / /
74 /
Allappellante deve essere garantito in Assemblea 1l diritto al contraddittorio. A

5. Le domande di ammussione presentate da soggetn minorenni dovranno essere controfirmate jf\f L

dall’esercente la patria potesta. 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il munore a tutti /
gli effetti net confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligaziom W

dell’associtato minorenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
PassIvo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziatve dell’ Associazione, e di parteciparvy;

c) esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, 1l quale provvede entro il termine
massimo det 15 (quindici) giorni successivi.

2. Lesercizio dei diritti socialt spetta agli associatt fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degh associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente

Statuto.
3. Gli associatt hanno il dovere du:
a) adottare comportamentt conformui allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone 1l
nome, nonche nei rapporti tra 1 soct e tra questt ultimi e gl organi social;

b) rispettare lo Statuto, gli eventual regolament: internt e le deliberazioni adottate dagh organi
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socialy;
c) versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termuni fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.

4. Le quote e 1 contribut associativi non sono trasferibili e/o rivalutabili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare 1n ogni momento 1l diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha eftetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorm dall’inizio

dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gl assoctati entro

=1

11 31 dicembre di ogni anno per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto puo g/ Cf”
[

presentare una nuova domanda di ammussione a1 sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. L’associato puo invece essere escluso dall’Associazione per:
a) comportamento contrastante con gl scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violaztoni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazion: degh organi
socialy;
c) aver arrecato all’Associazione dannit materiali o0 morali di una certa gravita.
3.1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giormi dalla data della
deliberazione. Contro di esso l'associato escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita 1stanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo
idoneo ad attestarne il ricevimento; ' Assemblea ordinaria dovra svolgers: entro 30 (trenta) giorm
dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea 1l diritto al
contraddittorio. I'ino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
'associato intercssato dal provvedimento di esclusione st intende sospeso: eglt puo comunque

partecipare alle riunioni assembleart ma non ha diritto di voto.

4. 1lassociato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate ne

ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

Titolo 111

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attvita di volontanato
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1. I volontar: sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera

scelta, prestano la propria attivita tramite essa 1 modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fimi di solidaricta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontari, associati o non associati, che

svolgono la loro attivita 1n modo non occasionale. W\ :

connesst allo svolgimento dellattvita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non puo essere retribuita 1in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rmborsate le spese effettivamente sostenute e analiicamente

documentate per Pattivita prestata, previa autorizzazione ed entro 1 himuti stabilin dal Consiglio

Direttivo. é W

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiast forma di rapporto di lavoro subordinato o D

=5 S 3 ; MY
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cui 1l volontario ¢ associato o v

tramite i quale svolge la propria attivita volontaria.
Y/
2. I’Associazione svolge la propra attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati.

3. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalerst di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento,
oppure net limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'atuvita svolta. In ogni caso, 1l numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero

det volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi del’Associazione

1. Sono organt dell’ Associazione:

a) I’Assemblea dei soci;
b) Porgano di ammnistrazione (o Consigho Direttivo);
¢) lorgano di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarst delle condizioni di cu

all’art.30 del Codice del Terzo settore;

d) lorcano di revisione. obblicatoriamente nominato al verificarst delle condiziont di cui
2 y 24
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all’art.31 del Codice del Terzo settore.

2. A1 componentt deglt organi socialy, ad eccezione det membri dell’organo di controllo che siano
in possesso det requisiti di cut all’art.2397, c.2, del Codice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita

prestata a1 fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢

informata a criter1 di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e
funzionamento

1. ’Assemblea ¢ Porgano sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tuttt gl associati in regola

con 1l versamento della eventuale quota associativa annuale. ﬂé

2. Ciascun associato puo mtervenure personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da u
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I'indicazione

del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. ’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consigho
Direttivo, almeno una volta 'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. I”Assemblea puo
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza det membri del Consighio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associati. Nei casi di cut alle lettere a) e b) 1l Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorm dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione net termini indicati, 'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione

dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agh associati tramute lettera o email almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, 1l giorno e ’ora sia di prima che
di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. ’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti 1 partecipanti s1ano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione 1n modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla trattazione degl argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea st
considera tenura nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da coluw che ne fa le vec, e le

decisiont prese fino alla sospensione saranno valide.
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6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o

da altro associato indicato 1n sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazion: dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle

adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. It compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo; ’Z' |
b) approvare leventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal
Consiglio Direttivo;
c) approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) eleggere e revocare 1 membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarst delle condizioni di cut all’art.30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatoriamente nomunato al verificars: delle

il

condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ricorst contro 1 provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

h) approvare eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gl altr1 regolament predispostt

dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita der componenti degh organi sociali, ai sensi dell’art.28 del

Codice del Terzo settore, ¢ promuovere 'azione di responsabilita nei loro confronts;

j) deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da

parte del Consigho Direttivo o da altro organo sociale.

2. I’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
piu uno degli associaty; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiast sia il numero
degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei vott degli associati

presenti, s1a in prima che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. & compito dell’ Assemblea straordinaria:



a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare 1n merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,

I’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno ?.%\ﬂ |

3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza der present; n \<
T s ——
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta piu uno degh ;‘3}‘?*

associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza det presenti. e

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria
g P

delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)

degli associati.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agl associatt sono iscrittt da almeno 3 (tre) mesi nel hibro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono
computati a1 fin1 del raggiungimento det quorum.

3.1l diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato munorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. I genitory, o coloro che esercitano
la patria potesta in rappresentanza dell’associato minorenne, hanno diritto di voto ¢ sono computats

ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per lelezione delle cariche socialy, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Il Consiglio Direttivo € 'organo ammunistrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed ¢ composto da un
minimo di 3 a un massimo di 11 membri, secondo quanto stabilito dall’Assemblea riunita in

sessione elettiva. I primi membri del Consiglio Direttivo sono nomunati nell’atto costtutivo.

2. Fatto salvo quanto previsto dal comma terzo del presente articolo, non puo essere cletto

Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, I'interdetto, 'inabilitato, d fallito, o chi ¢ stato
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condannato ad una pena che importa linterdizione, anche temporanea, dai pubblict uffict o (’
incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3.1 Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e possono essere rieletti per massimo 2 (due)

mandati consecutivi. F@"‘ S
-

3 > e
4. E fatta salva la possibilita di un terzo mandato consecutivo solo nel caso in cui la somma det due \éj ‘

mandati consecutivi precedenti abbia avuto una durata inferiore a1 4 (quattro) anni per una causa iﬁ
-

diversa dalle dimissiont volontarie.

5. Trascorsi 2 (due) anni dalla scadenza del secondo mandato, o del terzo nel caso di cut al comma ,ﬁﬁ ¢
quarto del presente articolo, il consigliere pud ripresentare la propria candidatura in caso di |
elezion.

6. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea\,/”

per l'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - I1 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente almeno 4 (quattro) volte all'anno ¢ ognt
qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consigler.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglier almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riuntone, e deve indicare 1l luogo, la data, 'ora e gl argoment
all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato mspetto dei termumi di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuttt 1 Consigliert.

4. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita

previste per ’Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, i sua assenza, dal Vicepresidente; 1n

assenza di entrambi, é presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presents.

6. Le riunion: del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza
dei suoi componenty, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza det presentt. Non sono
ammesse deleghe.

7. Le votazioni st effettuano con voto palese, tranne nei cast di votazioni riguardant le persone,

dove st procede mediante il voto a scrutimo segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a ci6 appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle

deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.
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Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei piu ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e

straordinana dell’ Associazione, ed 1n particolare ha il compito di:
; P P

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; ~ W
; ; , L o "“'-;-;_—_-H‘“_;T =
b) redigere leventuale programma annuale e pluriennale di attvita, da sottoporre L e

all’approvazione dell’ Assemblea;
c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nomunare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;

e) nominare 1 componentt del Comitato Etico e stabilire 1l numero dei componenti stesst;

f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associaty;

b

g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

h) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

j) decidere in mernto agh eventualh rapporti di lavoro con 1 dipendenti, oltre che con

collaboratori e consulenti esterny;
k) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
) curare la tenuta de1 libr1 sociali dell’ Associazione;

m) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne 1l carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

n) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o da
regolament: intern;

o) adottare in generale tutt 1 provvediment e le misure necessarie all’attuazione delle finalita

istituzional, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suoi membri, 0 eventualmente anche ad
altr1 associaty, i potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo

delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - 11 Presidente: poteri e durata in carica

1. 11 Presidente e i1l le:galr:: rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e 1n
giudiz10.
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2. Il Presidente dell’Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste

per l'elezione.

al Consiglio Direttivo. s v’\/'

5.11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed 1n particolare ha il compito dr:
a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano I’Associazione sia nei riguardi degh associati
che dei terzs;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consigho Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendolt entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo,
d) convocare e presiedere ’Assemblea degh associati e 1 Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad

altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere s1 perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gh
scopi dell’ Associazione, persistenti violaziont degli obblighi statutar1 oppure per ogni altro
comportamento lesivo deglt mteressi dell’ Associazione;

c) sopraggunte cause di ncompatibalita, di cut all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarst di una o piu delle cause previste
dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglier: cessino dall'incarico per uno o piu det motivi indicatt nel
precedente comma alla prima Assemblea ordinaria utile si procedera ad elezione suppletiva per
reintegrare il numero dei consiglieri in carica. I Consiglier: cosi subentratt rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3.Nel caso in cw, prima che st possa riunire PAssemblea Ordinaria, cessi dallincarico la
maggioranza dei Consigliers, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in
subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare ’Assemblea ordinaria entro 30

(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consigho Direttvo.
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['ino all’elezione dei nuovi Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in carica per atavita di

ordinaria amministrazione.

Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Jorgano di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletts dall’ Assemblea, non

necessartamente fra gl associat. ~

2. L’organo di controllo imane 1n carica 4 (quattro) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
3. I’sso nomina al proprio interno un Presidente.
4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissiont o altre cause, uno o pit membrt dell’organo di controllo

decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stess:

tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. [ membri dellorgano di controllo, a cui st applica Part.2399 del Codice civile, devono essere
indipendent: ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dellorgano di controllo
1. IX compito dell’organo di controllo:

a) wvigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
AMMInistrazione;

b) wigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo e  contabile
dell’Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare 1l controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utihta sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

e) attestare che leventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cut all’art. 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli
esit1 di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riuniont del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle

quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.
2. Nei casi previstt dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 'organo di controllo puo esercitare
anche la revisione legale dei1 conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fint
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dellespletamento del proprio mandato. Puo in qualsiast momento procedere ad atu di 1spezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere a1 Consiglier: notizie sull’andamento delle operaziont sociali o

su determinatt affari.

Art.24 - L’organo di revisione

1. Dorgano di revisione, qualora nomunato, ¢ formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessartamente fra gli associat. Il componente dell’organo di revisione deve
essere tscritto al registro det revisori legal: det contu.

2. D’organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei cont.

4. Delle proprie riunioni 'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto neﬂ’ﬂppusimc_

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione decada
dall'incarico prima della scadenza del mandato, s1 provvede alla sua sostituzione tramite una nuova
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendents ed esercitare le sue funziont in

modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazione.

Art.25 — Comitato Etico
1. L’Associazione potra dotarsy, a seguito di decisione del Consiglio Direttivo, di1 un Comutato Litico
composto da minino 3 componenti nomunati dal Consighio Direttivo in base a criter: di riconosciuta
esperienza e specchiata moralita.
2. Compito del Comitato Etico, se nominato, ¢ la verifica e il controllo della qualita delle attivita
svolte, con particolare riferimento al controllo degh affidi e delle persone affidatarie e la
segnalazione di eventuali difformuta al Consiglio Direttivo.
3. 1l Comitato Etico € diretto da un Presidente, nominato da e tra 1 componenti del Comitato Stesso.
Il Presidente cura e coordina le attivita del Comutato.

4. T componenti rimangono in carica a vita e possono recedere volontariamente dall’incarico, o

essere rimosst dal Consiglio Direttivo.

Art.26 — Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito 1n nome e per conto dell’ Associazione.
2. I Consigliery, i direttort generals, 1 componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora

nomunati), rispondono nei confrontt dell’ente, det creditort socials, det fondatori, degli associati e des
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terz1, a1 sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto

compatibih.

Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri S EE

1. I’Associazione deve tenere le seguentt scritture:
a) 1l libro degli associat;
b} 1l libro delle adunanze e delle deliberazion: dell’ Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. I’Associazione deve tenere 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controll
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre P'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazion
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.
4. I’Assoctazione deve infine tenere il registro det volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occastonale.
5. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendicont annuali ed at libri social
obbligator, ossia il libro socy, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del
Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Talt documenti sociali devono essere
messt a disposizione det soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso

professionisti di cut I'associazione s1 avvale.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1.1l patrimonio dell’Associazione e utilizzato per lo svolgimento dell’attvita statutaria ai fins
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidanistiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denomunate a fondatori, associaty, lavorator: € collaboratori, Consigler: ed altri componentu degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotes:t di scioghmento indrviduale del
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rApPOLto assOC1ativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie atavita da:

a) quote associative;

b) rimborsi e contributi des soct; =
- 0
¢) contributi pubblici e privat; - :
d) donazioni e lascits testamentari; \:%L =
=,
e) rendite patrimonialy; =

f) atuvita di raccolta fondy,

g) rimborsi derivanti da convenziont con le pubbliche amministrazioni;

h) proventi da atuvita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo -/

settore: &

i) ogni altra entrata ammessa a1 senst del Codice del Terzo settore ¢ di altre norme :
competentt 1n materia. / / (7
2. Per Pattivita di interesse generale prestata ’Associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle /7 }ML
: i ; i i I[‘,i

spese effetttvamente sostenute e documentate, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita

secondaria e strumentale net limiti di cut all’art.6 del Codice del Terzo settore. - /’(

Art.30 - Bilancio di esercizio

1. Lesercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio 1l Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra esserc
convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio, ovvero entro il 30 aprile di
ogni anno.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’ Associazione negli 8 (otto) giornt
che precedono I’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta

scritta, potra prenderne visione.

4. Se ricavi, rendite, provent o entrate comunque denomuinate, sono supertort a2 100 mila euro
annuy, ’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel
sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gh
eventuali emoluments, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e a1 dirigent.
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Titolo VII

Scioglimento delP’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria con i1l voto favorevole

di almeno 3/4 (tre quarti) degli associaty, sia in prima che in seconda convocazione. —

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pia liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri

enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto

dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
SIMBOLI DELL’ASSOCIAZIONE

Art.32 - Marchio
1. Il marchio assoctativo st compone di un semicerchio verde al cui interno si trovano le parole

23

“Organizzazione di volontariato” al di sotto di questo semicerchio vi ¢ la rappresentazione
topografica dell'isola di Cuba sormontata da due colombe ¢ dal busto di un uomo con le braccia
alzate, nell’atto di rompere le catene che lo costringono. L’1sola ¢ colorata con 1 colori e 1 sitmboli della
bandiera cubana, mentre le due colombe sono una con 1 colori della bandiera cubana e I’altra con 1
colori della bandiera italiana. A chiudere 1l cerchio si trovano pot le parole “Democrazia e Liberta”.

2. Il marchio potra esser usato anche con altri color1 (monocromo, bianco e nero, scala di grigi)

qualora fosse necessario per ragioni grafiche.

3. Segue rappresentazione grafica del marchio:
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Titolo IX

Disposizioni finali

Art.33 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano i1l Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relatve disposizioni di

attuazione, 1 quanto compatibils.

Santa Cristina Valgardena, 04 febbraio 2022
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