STATUTO
ROCKING MOTION APS

ART. 1
{Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice clvile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
denominato: “ROCKING MOTION APS® che assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale,

L’acrontmo APS o ia locuzione "Assoctazione di promozione soclale” potranno essere Inseritl/e nella denominazione, in via
automatica e saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nelfa corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
solo dopo aver ottenuto I'iserizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale o, qualora operativo, al
Registro unico nazionale del terzo settore.

L'Associazione ha sede legale in via Sant’Antonine N.539, nel Comune di Treviso. Il trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria, ma Fobbligo di comunicazione agh uffici competenti,

ART, 2
_ {Statuto) .
L'Associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legisfativo 3 luglio
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, delia legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

U'Assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degii aspetti organizzativi pil)
particolari, [l Consiglio Direttivo delibera I'eventuale codice etico. : .

ART. 3
{Efficacla dello statute)
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
dell'Associazione stessa.

ART, 4
{Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri defl’articolo 12 delie preleggi
al codice civile.

ART. 5
_{Finalith e attivit})
L’Associazione esercita in via esclusiva o princlpale una o pid attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Mission; Rocking Motian & un movimento di pensiero e progettualitd, un’Associazione che idea e sviluppa progetti ad olto
impatto cufturale, ambientale, sociale, Attraverso lo creativita, l'arte, 'educazione, la ricerca, le idee vengono tragotte in
progettuaiita concreta con l'obiettivo di risvegliare la capacita defle persone di sentire affinché ognuno scelga di agire per
creare benessere diffuso.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati sano:

©  attivitd prevista alla lettera c) del D. ig.vo 117/2017: prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio def ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, & successive
modificazioni; mediante fa realizzazione delle seguenti azioni:
=1AA (pet therapy) .
- Progetti intergenerazionali bambini/anziani e realizzazione di spazi di agere azione e incontro sociale
- Condlivisione di proposte per una gestione innovativa delie case di riposo e dei cehiri per anziani in generale

° attivita prevista alla lettera d) del D. Ig.vo 117/2017: educazione, istruzione e formazione professionale, af sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché’ le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa; mediante la realizzazione defie seguenti azioni:

zSviluppo di progetti scolastici, teorici g pratici - anche In collaborazione con PA e aziende private — volt & sensibilizzare i
bambini rispetto a tematiche legate all’ambiente, alla sostenibilita, all'utilizzo delle risorse e a tutto cid_che rimanda al

concetto di ambiente

- Realizzazione dj progetti volti a contrastare Vinguinamenta provecato dall’uomo
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- Progetti di innovazione sociale, tra cui [deazione di modelll educativi innovativi
~.Promoziane pratiche ri-uso/riciclo e realizzazione di progetti ehe permettano Il diffondersi di guesti modelii, che possono

anche divenire fonte di sostegno per | soggetti coinvolti

- Ideazione di modelli educativi innovativi da realizzarsi jin spazi ad hoc e/o afinterno del sisterna_ pubblico

* attivita prevista alla lettera e) def D, lgvo 117/2017: interventi e serviz| finalizzati alla salvaguardia e at
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risarse naturali, con
esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
mediante la realizzazione delle seguenti azioni:

- Piantumazione verde urbano, progetti di green innovation per H territorio, installazioni green, green city solution

s Networking PA/privati e implementazione di progetti ambiental

= Sviluppo di progetti scolastici, teorici e pratici - anche in eollaborazione con PA e aziende private — volti a sensibilizzare i
bambini rispetto a tematiche legate all ambiente, alla sostenibilita, all'utilizzo delle risorse e a_tutto cid che rimanda al
concetto di ambiente

= Proposte di implementazioni e variazioni normative alla legistazione locale e nazionale in tema ambientale,_anche
altraverso interazioni con istituzicni eyuropee '

~Realizzazione di progetti volti a contrastare Vinguinamento provocato dall’'uomo

- Promozione pratiche ri-uso/riciclg e realizzazione di progetti che permettano il diffondersi di guesti modelli, che possono
anche divenire fonte di sostegno per | soggetti coinvolti

- Realizzazione di progetti di cicloturismo e di valorizzazione territoriaie

=Realizzazione di progett volti alla tutels delfambiente, i paesaggio ed Il pairimonio culturale

°  atilvits prevista alla lettera h) del D, lg.vo 117/2017: ricerca scientifica di particolare interesse sociale; mediante la
realizzazione delle seguenti azioni:
- Elaborazione di studi e ricerche, anche in collaborazione con gsperti, sul tema della sostenibilita, dellinnovazione saciale
e ingenerale sugli ambiti di interesse dell’Associazione

¢ atlivita prevista alla lettera 1) del D. lgvo 117/2017: organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita dl interesse generale di cui al presente articolo; mediante la realizzazione
delle seguenti azioni:

- Attlvita, eventi e_manifestazionl artistiche, culturali e sportive, anche con il coinvolgimento di gruppi svantaggiati, con

l'obiettivo di-promuoverne I'inteeraziona

- Creazione di contenuti e prodotti editoriali e di comunicazione in senso ampio legati ai valori promaossi dall’Associazione

- Realizzazione di progetti di innovazione sociale

Le seguent! Azioni sono da considerarsi trasversali a tutte le Attivita:

- Organizzazione di conferenze, proiezioni, dibattiti con espearti

- organizzazione di eventi, mostre, concerti, manifestazioni artistiche e culturahi, quali vettori per sensibilizzare la
cittadinanza

- elaborazione e diffusione di contenuti digitali e non, attraverso I'utilizzo, non esclusive, di vari canali, quali:
video/documentarl, musica, education/editoria, campagne di comunicazione e altti

- condivisione di good practice con istituzioni pubbliche e attori privati in ambito internazionale, con {'obiettivo, tra gli aitri,
di ispirarsi a reaitd e progetti virtuosi gia esistenti per portare al territorio vero valore, innovazione e sviluppo

- creazione e vendita di prodotti collaterali /o strumentali allo svolgimento delle attivita

L'Associazione potra svolgere attivita di raccolta fondi occasionali nel rispetto e nei limiti dell'art, 7 e defl’art. 79 comma 4
del D. Lg.vo 117/2017,

Inoltre, ¥ Associazione potra svolgere anche le attivita diverse previste all'art. 6 che saranno secondarie e strumentali rispetto
. alle attivita di interesse generale, secondo criteri e liriti che saranno definiti con apposito decreto ministeriale, L.z loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione di promozione soclale opera in Htalia e prevalentemente nella Regione Veneto.

ART, 6
: {Ammissione}
“Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita &, mosse da spirito di solidarietd, si
impegnano concretamente per realizzarle. '

{l numero degli associati & illimitato ma, in ogni casq, non pud essere inferiore al numerg minimo richiesto daHa Legge, Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, I'Associazione dovra darne
tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anna.
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L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Conmsiglio Direttivo su domanda dellinteressato. La deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel libro degll associati.

fn caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttive comunica la decisione all’interessato entro 60 giorni, motivandola.
L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sulf'istanza si pronunci
FAssemblea in occasione delfa successiva convocazione,

Fammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recessa.
Cisono 3 categorie di soci:

ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglic Direttivo,

sgstenitari: sono colore che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie,

bene\meritl. S0N0 persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell’Assoclazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanel. La quota assoclativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile,

ART. 7.
(Dirltt] e doveri dei socl)
I soci dell’Associazione hanno il diritto di:
*  eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essere informati sulle attivita delt’Associazione, controlfarne Fandamento & partecipare alla vita della stassa;
= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi di legge e previa
approvazione del Consiglio Dirattivo;
° prendere atto delfordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico ~ finanziario,
consultare i verbali; .
*  votare in Assemblea se in regola con il pagamento della quota associativa per 'anno in corso:
* denunziare i fatti che ritiene censurabill aj sensi dell'art. 29 del Codice del tefzo settore;

¢ Clascun associato ha diritto ad un voto.

il dovere di;

*  rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

° svolgere la propria attlvita in favare della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;

*  versare fa quota associativa secondo Fimporto annualmente stabilito,

€

ART, 8
(Volontariato e attivita di volontariato)
L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunit e del bene comune in modo personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di volontario & Incompatibile con gualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione. '

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli assaciati
volantari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivitd prestata, entro
ilimiti massimi e alle condizioni preventivamente stablfite dall’Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

ART. 9

{Recesso ed esclusione del socio)
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione,
i socto pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il socio che coniravviene
gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dali’Associazione. .
Itsocio che non & in regofa con i pagamento annuale della quota assoclativa, se dopo soffecito risulta ancora moroso, decade
dall'Assoclazione. :
Il socio che risulti assente per N.3 assemblee consecutive (si intende anche assenza per delega e/o di partecipazione per via
telematica) pud essere escluso mediante votazione dell’Assemblea,
U'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto dopo avere ascoltato le giustificazioni delfinteressato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato.
L'assoclato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART, 10
{Organi soctali)
Gli argani dellAssociazione sono:

- assemblea dei soci {“Assemblea”),
- Organo di amministrazione (“Consiglio Direttivo”),
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i - Organo di controllo (eventuale da attivare solo nei casi previsti dalia legge)

- Organo di revisione (eventuale da attivare solo nei casi previsti dalla legge)

- Consiglio dei probiviri (eventuale da attivare solo su delibera di attivazione dell’Assembiea con numero di membyi
j _ e modalita df funzionamento che verranno stabilite dalla stessa)

Tutte le cariche sono elettive e gratuite,

ART. 11
‘ {Assemblea)
L'Assemblea & I'organo sovrano del’Associazione ed & composta da tytti i soci,

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente o da chi ne fa le vec] mediante avviso scritto da inviare almeno 7 giorni
orima di quello fissato per adunanza e contenente la data della rtunione, 'orarig, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale
data di seconda convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo e-mall, spedita/divulgata al recapito risultante dal
libro dei soci oppure mediante awviso affisso nella sede dell’ Associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei saci o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene necessario,
Ivati sono palesi, tranne quelli riguardanti le perscne,

Delle riuntoni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede
dell’Associazione, in libera visione a tutti | socl.,

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione, £ ordinaria in tutti gli aftri casi.

ART. 12
{Compiti dell’Assemblea)
U'Assemblea: .

*  determina le linee generali programmatiche dell’attivita delf' Associazione;

*  approva il bilancio di esercizlo e I'eventuale bilancio sociale;

®  homina e revoca i componenti del Consigtioc Direttivo; :

*  nomina e revoca, quando pravisto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

*  delibera sulla responsabilita dei compaonenti degli organi sociali e promuove azione di respansabilita nei loro confronti;
¢ delibera sulfe modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

* . delibera lo scioglimento, la trasfarmazione, fa fusione o la scissione dell'Associazione;

*  delibera sugli altri oggetti attribulti dalla tegge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua cornpetenza,

ART, 13
. {Validits Assemblae) .
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno a 24 ore di distanza, qualunque sfa il numero dei presenti, in
proprio o in delega.

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta, anche in formato
digitale. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cingue deleghe {tre se Il numero degli associat! &
lnferlorea clnguecento, cingue se i numero & superiore a cinguecento), :

E ammessa Iespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare [identita
del’associato che partecipa e vota. -

Le dellberaziont dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono
espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone € la qualitd delle persone (o quando I'Assemblea Io titenga
opportuno),

L'Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza del 50%+1 dei soci e con declsione
deliberata a maggioranza dei presenti: scioglie I’Associazione e ne devolve il patrimonio cof voto favorevole di % del soci
{maggloranza inderogablle)

N B A

ART. 14
: (Verbalizzazione)
Le discussioni e le deliberazioni del’Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e sottoscritto dal
Presidente.
Ogni socia ha diritto df consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15
{Consiglio Direttivo)
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Il Consiglio Direttivo & composte da numero dispari da numero 3 a numero 5 membri eletti dall’Assembiea tra | proprt
associath,

Durain carica per n. 3 anni & i suoi componenti possono essere rieletti, i applica 'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto
di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile. £ ammessa la possibilitd che uno o piu
amministratort siano scelti tra gl appartenenti alle diverse categorie di associati,

fn C'onsiglio Direttivo & validarnente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso In tui il consiglio
direttivo fosse composto da soll tre membri, & validamente costituito quando sono present! tuttl Esso delibera a
maggioranza dei presenti.

Il Consiglio elegge tra i suoi componenti il Presidente ed il Vicepresidente. Il Presidente nomina it Segretario e if Tesoriere, il
quale se eletto al di fuori dei membri del Consiglio Direttivo non avra diritto di voto.

Siapplica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice
civile,

{f Consiglio Direttivo rompie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge di
‘pertinenza esclusiva dell’Assemblea. :
In particolare, tra gli altrt compiti:
® elegge il Presidente e Vicepresidente, determina Fammontare della quota associativa annuale,”
amministra I'Associazione, '
attua le deliberazioni dell’Assemblea,
predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, i bilancio sociale, ti sottopane all'approvazione dell Assembles e
cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
predispone tutti gh elementi utili all’ Assemblea per la previsione e fa programmazione economica dell’esercizio,
stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,
cura la tenuta dei librl sociali di sua competenza,
& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,
disciplina 'ammissione degli associati,
®  accogfie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
I} potere di rappresentanza attribuito ai Consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono oppanibili ai
terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

@ & @8
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Qualora to ritengano opportuno, it Presidente o il Consiglio Direttivo invitano a partecipare alle riunioni, senza diritto di voto,
singoli soci o soggetti terzi all’ Assoclazione.

It Consiglio Direttivo si riunisce almeno tre volte all'anno, anche a distanza ¢/o in forma telematica, nonché ogni quaivolta il
Presidente lo ritenga necessario o gliene sia fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri,

ART, 16
{Presidente)
H Presidente & eletto dal Consiglic Direttivo ed ha la legale rappresentanza dell’Associazione, presiede il Cansiglio Direttivo
e I'Assemblea; convoca 'Assemblea del soci e il Consiglic Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie,

It Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei present,

Atmeno un mese prima della scadenza de! mandato, il Presidente convoca i'Assemblea per I'elezione del Consiglio Direttivo
che poi provvederd alf'elezione del nuovo Presidente.

It Presidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo al Consigllo Direttivo in
merito all’ attivita compluta,

H Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle
sue funzioni, ' . :

ART, 17
{Organo di controlio da attivare solo nei casl previsti dalla legge)
E nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017. £ formato da un revisore cantabile iscritto al relativo registro.

L"organo di controllo:

= vigila sulf'osservanza delfa legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

*  vigita sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e suf 5u0 concreto funzionamento

*  esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza defle finalita civiche, solidaristiche e di utilits sociale

= attesta che il bilanclo sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cut all'articole 14. 1} bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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! Tutti gli associati, in regola con il versamento deila quota associativa, hanno il diritto, motivandone anticipatamente e
! dettagliatamente le ragioni, di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della
richiesta formulata al Consiglio Direttivo.

ART. 25
: {I ben)) .
F beni dell Associazione sono beni fmmobili, beni registrati mobili e beni mobili, | beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati.

ART, 26
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio}
Leventuale scioglimento dell’Associazione sara deciso soltante dall'assemblea straordinaria con Je modalita di cui all’art, 13,
In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo guanto previsto dall'art. 9 de| D. Lgs. 117/2017. '

ART. 27
{Convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui al‘art. 56 comma 1. del D, Lgs.
117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche e modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente delf'Associazione, quale suo legale rappresentante.
Copta di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

ART, 28
{Responsabllita ed assjcurazione degli associat volontari)
Gli assaciati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per matattie, infortunio, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'art, 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29
{Assicurazione dell’Assoclazione)
L'Associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed extra
contrattuale dell’Associazione stessa,

ART. 30
{Responsabilita dell’Associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere i loro diritt! sul fondo
comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidatmente e persone che hanno agito in nome e per
conto dell’Associazione.

ART. 31
(Disposizioni finalf)
Per tutto cid che non & espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni previste dal Codice civile e
dalle leggi vigenti in materia,
I presente Statuto sara completato, ove necessario, dal Regolamento di attuazione, di competenza del Consiglio Direttivo.

ART. 32
(Norma transitoria)
1. Tutti gl adempimenti legati all'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore, che risultano essere
incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativith del Runts madesimo.

2. Adecorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con linterpretazione autentica data al
medesimo articolo ad opera dellart, 5-sexies del D.L. . 148/2017, trovano ‘applicazione fe disposizioni fiscali
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

3. Pacronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sar3 spendiblle nei rapparti con |
terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dope aver ottenuto Viscrizione al
Registro unico nazionale del terzo settore,
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ROCKING MOTION APS
Verbale dell’ Assemblea straordinaria dei soci

(Esente da imposta di bollo e imposta di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 D.Lgs. 117/2007)

I giorno 30 aprile 2020 alie ore 20.00, in otternperanza alle misure previste dal D.P.C.M. | aprile 2020
in materia di contrasto al Covid-19, si & riunita in video conferenza I’assemblea straordinaria dei soci
deil’associazione Rocking Motion Aps per discutere ¢ deliberare sul seguente ordine del giorno:
modifiche statutarie per conformare lo Statuto associativo al D. Lgs. 117/2017 - “Codice del Terzo
seitore”,

I presenti nominano quale Presidente dell’assemblea Angelon Giulia e quale Verbalizzante il Segretario
Alberto Alvisi.

11 Presidente rileva che I’assemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita, ai sensi
deilo statuto vigente, per deliberare sull’ordine dei giorno,

Il Presidente dell’associazione da lettura delle modifiche statutarie, spiegando che esse si rendono
necessarie e/o opportune a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
settore”.

Dopo ampia discussione 1’assemblea all’unanimiti delibera di approvare tutte le modifiche statutarie
illustrate dal Presidente.

Il nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall’assemblea viene allegato al
presente verbale.

L’assemblea da mandato al Presidente di:

* apportare [e eventuali ulteriori modifiche o integrazioni, richieste dalle autorita competenti in
applicazione del Codice del terzo settore;

* provvedere alla registrazione della presente delibera con I’allegato Statuto, chiedendo
Pesenzione dall’imposta di bollo e di registro, come sancito dall’art. 82 del D. Lgs. 117/2017
“Codice del Terzo settore™.

L’Assemblea dispone che, qualora non fosse possibile depositare il presente verbale presso P Agenzia
delle Entrate nei termini di legge a causa di limitazioni imposte dalle Autorita per I’emergenza sanitaria

legata alla diffusione del Covid-19, il medesimo venga depositato appena possibile.

Nullaltro essendovi da deliberare, ’assemblea termina alle ore 20.30 previa lettura ed approvazione del

presente verbale.
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