Verbale di assemblea straordinaria dell’associazione Oghegho
Meye Onlus riunitasi in data 16 Dicembre 2019
C.F 94153480366
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Oggi 16/12/2019 ore 17,00 presso Via Stradella 38 Formigine (MO) si

svolge in seconda convocazione I’assemblea straordinaria dell’associazione
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Oghogho Meye Onlus per provvedere alle modifiche statutarie per
procedere agli adeguamenti normativi richiesti dal codice del terzo settore
(dlgs 117/17).

Sono presenti i signori Ciarmela Rosalba, Galanti Giulia, Isa Amir e
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Ventura Alessandro. Presiede l’assemblea il presidente dell’associazione
Anna Maria De Leonardis che da valida costituzione all’assemblea in base
alle norme statutarie.
Il presidente nomina come segretario dell’assemblea Ciarmela Rosalba, che
accetta e prosegue con l’illustrazione ai presenti dei punti all’ordine del
giorno:

* Modifica della denominazione sociale dell’associazione.

e Adeguamento statutario dell’associazione Oghogho Meye ONLUS

in ottemperanza al dgls 117-17.

Il presidente espone che in base al digs 117/17 I’associazione ha fino al 30

giugno 2020 per recepire nel proprio statuto le modifiche rese necessarie dal
codice del terzo settore.
Gli adeguamenti obbligatori per legge prevedono anche la modifica della
denominazione sociale dell’associazione da Associazione Oghogho Meye
attuale a Organizzazione di Volontariato Oghogho Meye o, per semplicit3,
Oghogho Meye ODV.

L’assemblea delibera all’'unanimita con il voto favorevole la modifica della




denominazione dell’associazione.

Il presidente in seguito procede a dare lettura dello statuto con le relative
modifiche richieste dalla normativa. Durante la lettura dello statuto
modificato sulla base delle norme statutarie il presidente pone all’attenzione
dell’assemblea I’aggiunta di diverse attivita al fine di aumentare la
possibilita d’azione progettuale dell’associazione (attenzione per i disabili,
le donne e I’emergenza climatica). Dopo ampia discussione i presenti
all’unanimita con voto favorevole di 5/5 deliberano di approvare lo statuto
nel nuovo testo allegato al presente verbale e incaricano il presidente di
procedere alla formalizzazione delle modifiche deliberate nella presente
assemblea attraverso la registrazione presso I’Agenzia entrate, la
comunicazione della modifica della denominazione e la comunicazione ai
pubblici registri in cui I’associazione é iscritta.

Si sottolinea che la presente modifica statutaria € esente dall’imposta di
bollo ai sensi dell’art 82 comma 5 e di registro ai sensi dell’art. 82 comma 3
Dlgs 117/17 in quanto si tratta di ntedifiche necessarie per un adeguamento
previsto dalla normativa.

Visto che non sono presentate varie ed eventuali, I’assemblea si scioglie alle

ore 18,30 dopo la lettura e approvazione del presente verbale.

re51dente 11 segretario

Ralbe. Lasula-
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Associazione Oghogho Meye - Statuto

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE OGHOGHO MEYE
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Art. 1
1. Ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del Decreto legislativo
117 del 2017, cosi come modificato dal D.lgs 3 agosto 2018 n. 105 (da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo settore”), & costituita I’ Associazione “OGHOGHO MEYE”, di seguito indicata
anche come “Associazione”, operante senza fini di lucro.
2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Formigine in via Pio Donati 17. Eventuali
modifiche della sede legale nell’ambito della Provincia di Modena potranno essere attuate con
semplice delibera dell’assemblea dei soci e relativa comunicazione all’Agenzia delle Entrate, senza
dover procedere alla modifica dello statuto sociale. In caso d’iscrizione a pubblici registri la
modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione competente.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Modena, ed intende operare anche in ambito nazionale
e internazionale.
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4.1 Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia e all’estero.
5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’Associaziong nell’apposita sezione di questo, I’acronimo “ODV” o
I’indicazione di “organizzazione di volontariato” dovranno essere inseriti nella denominazione
sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione diventera
quindi “OGHOGHO MEYE ODV” oppure “OGHOGHO MEYE organizzazione di volontariato”.

2. L’Associazione dovra da quel momento uiilizzare 1’indicazione di “organizzazione di

volontariato” o ’acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
- pubblico.

3. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “ODV”

o Vindicazione di “organizzazione di volontariato” potranno comunque essere inseriti nella

denominazione sociale qualora I’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri, regionali o

provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991.
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Art. 3 _
1. L’ Associazione si ispira ai principi inerent il riconoscimento della dignita umana, la centralita
della persona e 'inalienabilita dei diritti umani.
2. L’ Associazione non ha scopo di lucro persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del Codice
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del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati nello
specifico:

Tutelare e affermare i diritti umani, la dignita di ogni individuo, ’uguaglianza di genere e le
pari opportunita.

Sradicare la poverta e ridurre le disuguaglianze, migliorare le condizioni di vita delle
popolazioni e promuovere uno sviluppo sostenibile.

Promuovere attivita e servizi a favore di minori e disabili, secondo un approccio basato sulla
centralita della persona, la socializzazione e I'integrazione, il superamento delle varie forme
di disagio e di malessere dovuto ad emarginazione sociale e culturale; la capacita di
aggregazione significativa; la creazione di una rete di solidarieta che vada nella direzione di
una modifica della cultura della dipendenza, dello sfruttamento e della delega.

Formare volontari con un'adeguata preparazione sia umana che professionale che cooperino
alla crescita sociale nell'ambito delle problematiche legate allo sfruttamento, alla delega e
alla violenza in generale;

Promuovere attivita di sensibilizzazione della cittadinanza sugli scopi precedentemente
esposti.

Art. 4

Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del dlgs 117/17:

interventi e servizi sociali

cooperazione allo sviluppo

beneficenza

organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e delle pari opportunita

promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente

educazione, istruzione e formazione

L’associazione pertanto si attivera per

Promuovere la cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125 e
successive modificazioni, realizzando principalmente interventi a favore dei bambini, dei
giovani, delle donne e delle fasce di popolazione pill svantaggiate, anche attraverso I’invio e
P’utilizzo di volontari e personale espatriato;
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Stipulare convenzioni con Istituti, Enti pubblici e privati, aventi per oggetto l'opera di
assistenza, cura e recupero di soggetti svantaggiati, in difficolta in genere;

Promuovere le attivita di studio, di ricerca e di didattica rivolte all'educazione alla pace ed
allo sviluppo sostenibile, nonché ad altre aree di interesse dell'Associazione;

Elaborare ed eseguire progetti di cooperazione e di sviluppo in Italia ed in Paesi esteri;

Favorire ’organizzazione e la gestione di attivita ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

Promuovere I’educazione, I’istruzione e la formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale
con finalitd educativa;

Promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e politici , le pari opportunita e le
iniziative di aiuto reciproco;

Svolgere un ruolo di supporto allo svolgimento delle attivita de La Locomotiva Cooperativa
Sociale ONLUS e di Fondazione La Locomotiva;

Reclutare, formare ed inserire personale volontario presso le comunita educative gestite da
“La Locomotiva” Cooperativa Sociale ONLUS, nelle quali sia richiesto un intervento di
assistenza ai minori;

Gestire servizi di accompagnamento, di trasporto e simili di bambini e di soggetti in stato di
bisogno;

Promuovere attivita di formazione e consulenza rivolte al proprio interno o ad operatori dei
servizi sanitari, sociali, assistenziali, educativi ed aziendali, ad utenti dei servizi socio-
sanitari ed educativi e ad altri soggetti che abbiano interesse per tali servizi;

Dar vita ad attivita di sensibilizzazione ed animazione della comunita locale entro cui opera;

Promuovere eventi mirati alla raccolta di fondi da destinarsi ai progetti ed alle attivita
dell'Associazione stessa;

Promuovere e partecipare ad attivita di formazione scolastica ed extra-scolastica, finalizzata
all’inclusione, al contrasto della povertad educativa, alla prevenzione della dispersione
scolastica, al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa;
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» Favorire interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali e agricole;

* Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a
perseguime il raggiungimento;

* Promozione e contrasto di ogni violenza e discriminazione sessista, nonché la diffusione e
I’attuazione del principio di pari opportunita fra donna e uomo;

* Applicazione di attivita ambientali, chimica verde, monitoraggio ambientale e dispositivi
elettronici per monitorare, modellare e conservare 'ambiente e le risorse naturali per frenare
gli impatti negativi del coinvolgimento umano;

* Organizzazione e gestione (sia per conto proprio che per conto di terzi) di spacci, di
magazzini, di depositi, di centri di raccolta e di lavorazione, nonché di laboratori.

2. L’ Associazione puo svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano svolte
secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e secondo le modalita individuate dal
Consiglio Direttivo dell’ Associazione.

3. L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso. _

4. Le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall' Associazione prevalentemente tramite le
prestazioni fornite dai propri aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori

dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo nei limiti previsti dal Codice del Terzo
Settore.

Art. 5
Per il perseguimento dei propri scopi I’ Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

Forma asseciativa
Art. 6

1. Sono associati dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi
associativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale.
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2. Possono aderire all’organizzazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a condizione
che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato.

3. 1l numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, ’organizzazione dovra dame tempestiva comunicazione all’Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
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4. L’ammissione all’organizzazione ¢ deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitad perseguite e le attivita
d’interesse generale. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.
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5. Possono diventare soci dell’Associazione tutti coloro che condividono gli scopi dell'associazione
e intendano impegnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del
proprio tempo libero.
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6. II mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa
annuale di euro 10 (dieci) nei termini prescritti dall’assemblea.

7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata per iscritto al Consiglio Direttivo, il
quale decidera sull'accoglimento o il rigetto dell’ammissione dell’aspirante.

8. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato
specificandone i motivi. In questo caso l’gspirante socio entro 30 giorni ha la facolta di presentare
ricorso all’assemblea che prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 7
1. I soci hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi,
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che é disciplinato dall’art.16, c.2, del presente
Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:
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a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;
c) versare I’eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati dal Consiglio
Direttivo. '
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte, e non sono rivalutabili.

Art. 8
1. La qualita di socio si perde:
a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa,
¢) dietro presentazione di dimissioni scritte;
d) per esclusione.

2. Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/
o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie /o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.

3. La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e ¢) € deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in
caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere ratificata da parte della prima
Assemblea utile.

4. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso
all’Assemblea. '

Art. 9
1. Sono sostenitori dell'Associazione tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un loro
contributo economico nei termini stabiliti senza essere soci. I sostenitori non hanno il diritto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di
volta in volta intraprese dall’ Associazione.

lon v

Art. 10
1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.
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3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L’attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per I’attivitd prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11

1. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario € associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei
volontari.

v Art. 12
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’Assemblea dei soci;
b) I’organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);
¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.30 del Codice del Terzo settore;
d) lorgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore.
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controilo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata, ed é
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 13
1. L’Assemblea é I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
7
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2. Ciascun associato puo intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea é convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud
essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite raccomandata a mano, lettera o
mezzo mail o fax almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il
luogo, il giorno e I’ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine
del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’ Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. I verbale é trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

_ Art. 14
L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

Art. 15
1. L’ Assemblea ordinaria é validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati
(conforme art. 21 del Codice Civile), presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro aderente,
mentre in seconda convocazione & valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli
intervenuti.
2. Ciascun aderente puo essere latore di una sola delega.
8
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3. La seconda convocazione si deve svolgere almeno 24 ore dopo la prima.
4. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Art. 16

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati sono iscritti da almeno 3 (tre) mest nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio
segreto.

Art. 17

L’Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

approvare |’eventuale programma annuale e pluriennale di attivit, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore;

eleggere e revocare 1’organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore;

decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione;

approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confronti;

deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

Art. 18

1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
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b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

¢) Deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza.
2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta pit uno degli
associati ne delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Consiglio Direttive

Art. 19
1. Il Consiglio Direttivo € I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di 3 membri.
2. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili.- Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.20

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. 11 Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’Assemblea.

3. 1l Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

4. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a ci0 appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.21

1. 11 Consiglio Direttivo ¢ investito dei pit ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea
documentando adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art. 6 del
Codice del Terzo Settore.;
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b) redigere Veventuale programma annuale e pluriennale di auivit, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
¢) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’ approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
¢) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone 1’ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;
i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;
j) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;
k) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse,
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
I) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statto 0 dai

e documentarne il carattere secondario

regolamenti interni;

m) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione;

n) stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e agli associati per le spese effettivamente
sostenute per le attivita svolte a favore dell’ Associazione.

% Art, 22
In caso vengano a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita,
indice elezioni suppletive per i membri da sostituire. '

Il Presidente

Art. 23

1. TI Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio. Il potere di rappresentanza del presidente & generale le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sSORO iscritte nel RUNTS o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. '

211 Presidente dell’ Associazione € nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per ’elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre pe
al Consiglio Direttivo.

r dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
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5. 1 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano I’Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
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Art.24

1. Laddove ci0 sia richiesto per legge 0 per libera determinazione, 1’ Assemblea nomina un 0rgano
di controllo composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397, comma secondo, del codice civile. Pud essere altresi nominato un 0rgano di controllo
monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
Ai componenti dell’organo di controllo si applica I’articolo 2399 del codice civile.

2. L’organo di controllo, vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare  sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dall'‘Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita solidaristiche e di utlita sociale
dell’ Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 del d.Lgs.

117/2017.
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L’organo di revisione

Art. 25
1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. [l componente dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti.
2. Qualora i membri dell’organo di controllo siano iscritti al registro dei revisori, questi possono
altresi svolgere la funzione di revisori legali dei conti, nel caso in cui non sia a tal fine nominato un

soggetto incaricato.

Art. 26
1. 1’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
12
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¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre 1’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo
non occasionale.

Art. 27

1. L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Entro il 30/04 di ciascun anno il Consiglio Direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendiconto di cassa nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all’Assemblea degli
associati entro il 30 Giugno per la definitiva approvazione.

3. L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei document del bilancio di esercizio.

4. Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge,
il Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio predispone il bilancio sociale,
da sottoporre all’ Assemblea degli Associati entro il 30 Giugno per la definitiva approvazione.

. Art.28

Le entrate dell’Associazione sono costituite da:

* quote associative e contributi dei simpatizzanti;

 coniributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

* donazioni e lasciti testamentari;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

» entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 29
Il patrimonio sociale € costituito da:
- beni immobili e mobili;
- azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
- donazioni, lasciti o successioni;
- altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
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Art. 30
1. TI patrimonio dell’Associazione € utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
2. b vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso 0 di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
11 fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non € mai ripartibile fra gli
associati durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa
vigente in materia di terzo settore.

Art. 31

L’ Associazione pud essere sciolta dall’Assemblea straordinaria, convocata dal Consiglio di
Amministrazione, con un voto favorevole dei % dei Soci.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa assemblea designera uno o pit liquidatori
determinandone i poteri. Fino a quando non sara operativo il Registro Unico del Terzo Settore, il
netto risultante della liquidazione sara devoluto ad altra organizzazione o Associazione operante in
identico o analogo settore individuata dall’assemblea, sentito I’organismo di controllo di cui all’art.
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge. Con entrata in funzione del Registro Unico del Terzo Settore, invece, il netto risultante della
liquidazione sara devoluto, previo pa{fere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore individuati dall’assemblea.

Norma finale
Art. 32

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.

11 presente statuto & esente dall’imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del codice del terzo
settore in quanto trattasi di organizzazione di volontariato.

1 presidente
11 Segretario
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