il

" amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea

Art.1) COSTITUZIONE

E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs.n. 117/2017 ¢ successive modifich
I'Associazione denominata ** Casa Sorclla Poverta” Organizzazione di Volontariato, in

sigla denominata “ Casa Sorella Poverta — ODV”

Art.2) SEDE LEGALE

L’Associazione ha sede legale in 06049 Spoleto (PG), Via dei Cappuccini n.9 ed ha\

durata a tempo indeterminato.

Essa potra istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie,

ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente statuto.
Art.3) ASSENZA di SCOPO di LUCRO/ DIVIETO di DISTRIBUZIONE UTILI

L’ Associazione non ha fini di lucro.
E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,

riserve comunque denominate o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di
gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzionali e di

quelle ad esse direttamente connesse.

Art.4) FINALITA’

L’Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente a favore di terzi di una o piu attivita di interesse generale
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati.

In particolare, “CASA SORELLA POVERTA’- ODV” ¢ un luogo che ha come scopo
I’accoglienza totalmente gratuita di persone che versano in uno stato di poverta spirituale
e/o materiale.

L’Associazione esercita le proprie attivitd nell’ambito di quelle previste dall’art.5,
comma 1, del D.Lgs.n.117/2017. In particolare con riferimento a quanto previsto dalla
lettera u) del predetto articolo, in termini di erogazione di servizi a sostegno di persone
svantaggiate, ove per persone svantaggiate si intendono persone con particolari situazioni
di poverta spirituale ¢ materiale ¢/o difficoltd familiari ¢ relazionali, E con riferimento a
quanto previsto alla lettera a) in termini di attivitd sociale volta a ridurre le condizioni di
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N disagio familiare ed individuale, nonché con riferimento alla lettera d) in termini di
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2\ attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa.
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2} . Nell’Associazione possono essere accolte unicamente personc maggiorenni auto-
n socialmente pericolose. La metodologia

a spiritualita francescana
la preghiera,
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*/ . sufficienti senza patologie gravi e che siano no
per realizzare lo scopo dell’ Associazione & permeata dall
attraverso la quale gli operatori si muovono su tre campi di azione: il lavoro,

)
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la vita fraterna.
Sono previsti gruppi di lavoro fisico (agricolo, domestico e tutto cio che possa essere utile
spiritualita etc.).L’orizzonte

al compimento della finalitd) e laboratoriale (arte, mestieri,
al quale si orienta Casa Sorella Poverta & la piena realizzazione dell’ospite che avviene
nell’incontro personale con Cristo. La direzione spirituale della Casa Sorella Poverta ¢é

affidata al direttore della Fondazione Assisi Missio Onlus situata in Via San Francesco
n.19 - 06081 Assisi (PG), il quale viene nominato dal Padre Provinciale dell’Ordine dei
Frati Minori Cappuccini dell’Umbria ogni tre anni o nell’eventualita che il direttore della
Fondazione Assisi Missio Onlus venga sostHito.
L’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art.6 del D. Lgs.n.117/2017 e
successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivita diverse da quelle
sopra riportate, che siano secondarie ¢ strumentali alle attivita di interesse generale
esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto
articolo. Il Consiglio Direttivo ¢ delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere
nei limiti di cui al comma precedente. L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art.7
del Codice del Terzo Settore anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza

P

nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

SOCI ~-VOLONTARI-LAVORO RETRIBUITO
Art.5) SOCI

L’attivita del socio non pué essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
SOCio pOSSOno €ssere soltanto rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente
attivita prestata ed idoneamente documentata.

La qualifica di socio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo € con qualsiasi rapporto di contenuto patrimoniale con
I’ Associazione. I Soci che prestano attivita di volontariato hanno diritto ad una copertura
assicurativa, i cui oneri rimangono a totale carico dell’ Associazione, contro gli infortuni e
le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

responsabilita civile verso terzi.

sostenute per I’

Art.6) LAVORO RETRIBUITO
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Iattivita svolta.
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! In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al

50% del numero dei volontari conformemente a quanto stabilito dall’art.33 del Codice del
‘ Terzo Settore

Art.7) AMMISSIONE dei SOCI - modalita

;ssono diventare soci dell’ Associazione le persone fisiche che abbiano compiuto il 18°
nno di eta, nonché altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione che il
5, @%ro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di

volontariato, che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti
dal presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) Condividere gli scopi e le finalita dell’ Associazione

b) Accettare il presente Statuto e i Regolamenti interni.

Per diventare socio occorre presentare al Consiglio Direttivo dell’ Associazione la relativa
domanda di ammissione con I’osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

- Nome e cognome o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di
nascita, luogo di residenza, indirizzo e mail cui ricevere tutte le comunicazioni
sociali;

- Dichiarare di aver preso visione ed attenersi al presente Statuto ed alle
deliberazioni degli organi sociali;

- Prestare il consenso ed impegnarsi ad effettuare un periodo di prova di sei mesi.

Il Consiglio delibera sulla domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La
deliberazione di ammissione ¢ comunicata all’interessato e annotata nel libro degli
associati.

In caso di non ammissione, I’interessato potra presentare ricorso, entro trenta giomi,
all’assemblea ordinaria, la quale, nella sua prima convocazione, si pronuncerd in modo

definitivo.

Art.8) DIRITTI ¢ DOVERI dei SOCI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative ed a tutti spetta ’elettorato attivo ¢ passivo.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente € pud venir meno solo nei

casi previsti dall’articolo 10).
Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’ Associazione.

Tutti gli associati, regolarmente iscritti nel libro dei Soci da almeno tre mesi possono
intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I’approvazione e la modificazione
dello Statuto e dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’ Associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

Art.9) QUOTA ASSOCIATIVA
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I soci sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita dal
Consiglio Dircttivo ed all'osservanza dello statuto e delle deliberazioni degli organi
sociali.

La quota associativa deve cssere versata entro i termini previsti, pena la decadenza dello
status di socio per morosita.

L’adesione  all’associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso
ulteriori rispetto al versamento originario. E' comunque facoltd degli aderenti
all’ Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

Art.10) PERDITA della QUALIFICA di SOCIO
Lo status di socio si perde per :
- recesso
- morosita nel pagamento della quota associativa
- esclusione
L’associato pud sempre recedere dall’Associazione. Chi intende recedere
dall’Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’ Associato.
La decadenza per morosita ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato
versamento della quota associativa annuale entro 180 giorni dall’inizio dell’esercizio
sociale.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di
indisciplina e/o comportamenti scorretti che costituiscono violazione di norme statutarie
e/o regolamenti interni, oppure che st mettano, senza adeguata motivazione, in
condizione di prolungata inattivitd. Perdono, altresi, la qualifica di socio per esclusione
coloro che, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione
ovvero assumano comportamenti o Iniziative in contrasto con le finalita
dell’ Associazione o tali da lederne I’onorabilita, il decoro ed il buon nome.
Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suoi membri. I soci
che abbiano comunque cessato di appartenere all’ Associazione non possono richiedere i
contributi versati € non hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione stessa.

Art.11) SOCI VOLONTARI

Sono Soci Volontari tutti coloro che intendono prestare gratuitamente la propria opera in
favore dell’Associazione occupandosi dell’attivitd che indicheranno nella domanda di
ammissione e nel successivo accordo di collaborazione.
L'attivita dei Soci Volontari all’interno dell’Associazione ¢ ulteriormente divisa nei
seguenti settori :

- Bilancio/contabilitd

- Organizzazione eventi di beneficienza

- Lavori agricoli e domestici

- Attivita di segreteria.
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Ogni settore sopra indicato sara gestito e coordinato nella sua attivita da un Responsabile
nominato dal Consiglio Direttivo, il quale potra convocare riunioni di gruppo del proprio

- settore per valutare I’andamento dei lavori.

-

3 Art.12) SOCI COLLABORATORI
Jono Soci Collaboratori tutti coloro che, condividendone gli ideali e le finalita, prestano

4 e.o /]a propria attivita professionale a titolo gratuito in favore dell’ Associazione.
/e
v

|
\

o oo

Art.13) SOSTENITORI
Sono Sostenitori tutti coloro che, condividendone gli ideali e le finalita, danno un loro
contributo all’Associazione in termini di donazione o di specifica attivita anche non
continuativa. I Sostenitori non sono Soci e quindi non hanno il diritto di elettorato attivo
passivo ma hanno il diritto di essere informati delle iniziative che vengono intraprese
dall’ Associazione e sono inseriti in un apposito Registro.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Art.14) ORGANI del’ ASSOCIAZIONE
Gli Organi dell’ Associazione sono:

- L’Assemblea dei Soci
- Il Consiglio Direttivo

- Il Presidente
- Organo di controllo, solo se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei Soci o

obbligatorio per legge (superamento limiti ex art.30, D.Lgs.n.117/2017)
Ai componenti degli Organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’art.30, comma 5, del
D.Lgs.n.137/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all’art.2397, comma 2° C.C,,
non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per ’attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art.15) ASSEMBLEA dei SOCI : COMPETENZA

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, € 1’organo deliberativo dell’ Associazione.

AIl’ Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola
con if pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art.24 del D.Lgs.n.117/2017.
All’Assemblea Ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti;

Discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;
Eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi
dell’ Associazione;

Approvare le linee generali del programma di attivita dell’associazione;

- Deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orgam sociali e promuovere

azione di responsabilitd nei loro confronti;
- Deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi;
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- Deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro
. argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

%]l’Assemblea Straordinaria spettano i seguenti compiti:
- Deliberare sullo scioglimento dell’ Associazione;
Del.iberare sulle proposte di modifica dello Statuto associativo.
comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con
qualunque mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purché vi possa esserc un
riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i punti all’ordine del giomno, la

data, I'ora e il luogo dell’Assemblea, nonché la data, P'ora e il luogo dell’eventuale
Assemblea di seconda convocazione.

Art.16) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L’Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo,
almeno una volta 1’anno per ’approvazione del bilancio consuntivo entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere
approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio.

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogniqualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo da almeno
1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri
oppure dall’Organo di Controllo.

L’Assemblea, sia Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato
dall’Assemblea stessa, il quale nomina a sua volta, tra i soci, un segretario verbalizzante.
Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in generale,
il diritto di intervenire in Assemblea.

Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea, verra firmato dal Presidente, dal
Segretario ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

Art.17) VALIDITA’ e PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

Per 1a validita delle delibere assembleari, si fa pieno riferimento all’art.21 C.C.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’ Assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud
rappresentare, oltre a se St€sso, sino ad un massimo di altri due associati. Nelle
deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno diritto di
voto.

L’Assemblea Ordinaria sard regolarmente costituita con la presenza della maggioranza
nti diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un

degli iscritti ave . ..
la delibera & valida qualunque sia il numero di soci

giomo di distanza dalla prima,

intervenuti. . ) .
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro

responsabilita gli amministratori non hanno diritto di voto.
L’assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i %

(trequarti) degli associati in prima convocazione ¢ con la presenza di almeno % (un

B— R BT R T
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quarto) dei soci aventi diritto dj \

. . '0lo tn secondn convocazione, da tencrsi con almeno un
giomo di distanza dalla prima.

Assemblen ordinaria ¢ AT cin e el . . .
L ASS&“‘ ) *.“ﬂ e straordinarin, sia in prima che in seconda convoeazione, delibera
f“‘ y Al X > “ Al M . 13 . 3 .

Nl j“‘":%“’“‘“;“l €1 presentis per deliberare lo scioglimento dell'nssociazione ¢ I
z c&’ -oluzione del patrimonio, si rinvia g quanto previsto dal successivo art.30.

éy," Art.18) PRINCIPIO del VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne fuccia
richiesta almeno un decimo dei presenti,
Per I'elezione delle cariche sociali, la votazione avviene a scrutinio scgreto,

Le votazion avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui
all’art.2538. 2°comma, C.C.

Art.19) CONSIGLIO DIRETTIVO

N

I Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero minimo di tre consiglieri cletti
dall’Assemblea dei soci e resta in carica per tre esercizi.

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del
Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il Consigliere cosi eletto
rimane in carica fino alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina.

Nel caso in cui I'’Assemblea dei Soci non abbia provveduto ad individuare le relative
cariche al momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge-tra
i suoi membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e/o il Tesoriere.

Art.20) RIUNIONI del CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario ed ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti; le
deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad
uno o pidt dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in

nome e per conto dell’ Associazione.

Art.21) CONSIGLIO DIRETTIVO : COMPETENZE

Il Consiglio Direttivo:

- Redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee

approvate dall’ Assemblea dei soci;
- Cura Iesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
- Redige i bilanci da sottoporre all’approvazionzf dell'A.ssembl‘ca;
- Stipulatutti gli atti e i contratti di ogni genere inercnti allattivitd sociale;
- Nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed
emana ogni provvedimento riguardante il personale in generale;
7
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// . Svolpe tutte le ultre wigvigg ne

]
¢ enpulnfone del mocl;

delle
WOl nonve mmsociitive ¢ Je modalith di

o diverse ¢ ne documenta i1 carattere
Yulle attvith di interegue penerale;
nentl di urpenzn adotint dal Presidentes
cessarle ¢ funzionali atla gestione soclule,
Art.22) ¢ ‘Al )

) C ONVOCAZION] CONSIGLIO DIRETTIVO
JI Consiglio si riunisee tutte le volte che jj p
pe sin futtn richiesta do almeno 2/3 (due
ogni tre mesi,

La convoenzione avverrd netle forme che

residente lo ritenga necessario oppure quando
lerzi) dei membri ¢ comunque almeno una volta

: o el casi ordinar il Consiglio Direttivo riterrd opportune,
rispellando nel cast ordinart un preavviso di almeno otto giomi; in caso di urgenza potra
essere convoeato anche telefonicamente,

2 ‘ \ + .' N ) ™ . N . N . I .
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza dal Vicepresidente.

Art.23) PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’ Associazione
¢ la firma sociale.

Egli presiede ¢ convoca il Consiglio Dircltivo; sovrintende alla gestione amministrativa
ed economica dell’associazione. In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte
le sue mansioni spettano al Vicepresidente.

Al Presidente  dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall' Assemblea ¢ dal Consiglio Dircttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa
Patiivitd compiuta, 1'ordinaria amministrazionc dell’ Associazione. In casi eccezionali di
hecessitd ¢ urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione
ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del
Suo operato.

1 Presidente convoca I’ Assembl
lative deliberazioni, sorveglia il buon
erifica I’osservanza dello Statuto ¢ dei Rego
resenti la necessitd.

ca ¢ il Consiglio Dircttivo, ne cura ’esccuzione delle
andamento amministrativo dell’ Associazione,
Jlamenti, n¢ promuove la riforma ove se ne

Art.24) IL SEGRETARIO ¢ IL TESORIERE

pistrativa dell’ Associazione. Tiene aggiornati i libri

i wien Pafttivitd qmmi ' . s
Segrclarlo cura lattivita & direttivo, registro degli associati) ¢ cura la

li (verbali asscmblee, consiglio
. ' A cyociazione. ) . . )
pondenza dell’ Associazlo a la relativa documentazione, tiene i

Rl ¢ consery

S c e o contabilitd ¢ CONSE . .

soriere tiene ag !|0rndlﬂ Ja con . . o izt . i

ul‘;'?' Eb li incassi ed i pagament! deli’ Associazione in conformita alle
_contabili, cura g o

oni del Consiglio Direttivo.
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Art.25) PORGANQ gj CONTROLLO

, o di Controllo, a .
kﬁﬁ‘:’;ge 0w facoltati:;::i,:m{]o:muco‘ ¢ nominato al ricorrere dej requisiti previsti
idalifl e ¢ istituj YA con : ‘
5 o si compone di tre membri efru l‘to dall’ Assemblea, Nel caso di organo collegiale
»-33 ‘SS~ ne non socie. L'Organo di cltivi e duc supplenti cletti dall’ Assemblea anche tra
, pe m; sidente che' conv& od COE"ltr()Ho clegge nella sua prima riunione, nel suo seno,
UR i 0ca ¢ presiede le riunjoni, L'Organo di controllo potra anche
essere n;(;r;?s(r;; ;COI conformemente g quanto stabilito dall’art.30. comma 2° C.C.
A F4 . 1 Cco vye Y a2 .
D.Lgsd VONO essere- ;n‘poncnu dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art.2399
cc. % scelt tra le categorie di sopgetti di cui al comma 2 art.2397 C.C. Nel

caso di org.ano' colleglah‘: I predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti. L'Organo di controllo:

e

N
N

- Vigila sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi di
correlta  amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs.n.231/2001, qualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

- Esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto

i incaricato della revisione legale iscritto nell’apposito registro;
- Esercita i compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.
L'Organo di controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del
Consiglio Direttivo. L’Organo di controllo dura in carica tre esercizi ed i relativi membri
sono rieleggibili. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si rimanda
alla disciplina di cui agli artt.30 e 31 del D. Lgs.n.117/2017

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Art.26) 1 PATRIMONIO e le RISORSE ECONOMICHE

Il fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed & cost‘ituit'o: ' .
a) Dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli Associati;

b) Dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti dxve'rsx;. ' o
¢) Dai contributi dell’Unione Europea 0 di organismi internazionali, dello Stato,
istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche ¢

degli enti o |
documentate attivita o progettl;
Dal patrimonio mobiliare ed immob

i i derivanti zioni ¢

D erivanti da convenzi fi |

Da.rl@bgrsl d delle spese per le altivita di interesse gencrale svolte e/o dagli
al rimborst delie

i i i d(a“Vt rl“ dﬂ t(‘ll [+ A4

saazioni di Volontariato dalla normativa
: R entiti alle Organizzaziont
termini e i limiti consentiti al

vigente;

iliare di propricta dell’ Associazione;
on enti pubblici;
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in bOI‘Si delle Spese C i 1 mento de €
) Dal nm ) ) Ontrlbutl, v i 1 i vO i
i i : i i u, . l pro enti derlvantl dallO S 1g1 t “

CTS svolte s ita. i ini e i
s - ec iel
jimiti consentiti alle Organizzazion; d; ondo le modalita, i termin

e e OClazione per j i i orto
“'/ delle finalitd istituzionalj, per il perseguimento o il supp

i) Proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

Art.27) INTRASMISSIBILITA’ della QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale e le

caordinari quote annuali di adesione all’Associazione €
straordinarie, ra : e

Je quote s, Pprese'ntano unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di

propneti.l ° di partecipazione a proventi e non sono in alcun caso rimborsabili o
trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

Art.28) LIBRI SOCIALI e DIRITTO CONSULTAZIONE dei SOCI

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt.13 e ss. del Codice del
Terzo Settore, I’ Associazione tiene i seguenti libri sociali:

- Libro dei Soci

- Registro dei Volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci

- Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi,

tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
riguardanti 1’ Associazione. I Libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne
faccia motivata istanza da presentare all’Organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli
associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giomi.

Art.29) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

- Ibilancio dell’ Associazione, comprendente 1’esercizio sociale che va dal primo gennaio
_altrentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il
S marzo dell’anno successivo e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci entro
120 giomi dalla chiusura dell’esercizio.
I Bilancio d esercizio & formato dallo stato patrimoniale, da.I rendi'COI:ltO. gestionale, con
indicazione dej proventi e degli oneri dell’ente e dalla‘ re:lazmne di missione che illustra
poste dj bilancio, 1’andamento economico ¢ finanziario delll’ente con.le modalita di
Prseguimento delle finalith statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi, ent.rate siano
o ad € 220.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

lancio oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione

B ) . . . e .

niale, economica ¢ finanziaria dell’associazione, con distinzione tra quella
3 . PR .

ente all’attivita istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve
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<. contenere una sintetica descrizione
\ventario delle immobilizzazion; 1,
" pilancio sara depositato pressg j|

dei b

c1.bc‘m, contribuyj
ateriali, Immaterialj,
Registro Unico Nagi

¢ lasciti ricevuti ¢ prevedere un
finanziarie,

j azionale del Terzo Settore.
, Art.30) 11 RENDICONTO de

jndipendentemente dalla redazione dej bilanci
occasionale di raccolta pubblicy di fondiCl

ricorrenzeé O campagne di T EI
deﬂ‘esercizio un apposito ScnSlblleaZlone' redige entro quatiro mesi dalla chiusura
€ separato rendiconto da] quale devono risultare, anche a

ezzo di relazione illustrativa. i ;
m b fmva, m modo chiaro ¢ trasparente, le entrate ¢ le spese relative
aci ione, ricorrenza o Ccampagna di sensibilizzazione

lla RACCOLTA FONDI
0 am}ualc, I"Associazione, per ogni attivita
Cscguita in concomitanza di celebrazioni,

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE '
Art.31) Lo SCIOGLIMENTO }

Lo .sc:logllmen}o dell’Associazione ¢ la relativa devoluzione del patrimonio deve essere
deliberato dall’Assemblea dei Soci con il voto favorevole di almeno i % (trequarti) degli
associati.

Art.32) DEVOLUZIONE del PATRIMONIO ad altri ETS

In caso di scioglimento, 1’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori, anche

non Soci, determinandone gli eventuali compensi.

1l patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, acquisito il parere

positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, comma 1, del citato D.Lgs.n.117/2017
DISPOSIZIONI FINALI

VIO alle LEGGl in MATERIA di TERZO SETTORE
essamente dal presente Statuto si rimanda alla

icolare riferimento al Codice del Terzo Settore e

Art.33) RIN
Per tutto quanto non previsto espr
normativa vigente in materia con part
successive modifiche e integrazioni.

il Segretario

1l Presidente Qum : \Q\'
. J\” ‘EFU\AP\/ o oA
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