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Art. 4 - Tiitigkeit
1. Zur Erreichung der oben genannten Zicle

a) Pflege der Gemeinschaft innerhalb des Vereines;

b) regelmifige Probentitigkeit;

¢) regelmifige Aufiritte im Heimatort und auswarts; e

d) tinzerische, musikalische und vereinsmifBige Schulung der Mitglieder;

€) Heranbildung von Nachwuchstinzer*innen;

f) Mitwirkung bei Festen und Feiern der Ortsgemeinschaft;

2) Veranstaltung von eigenen Tanzfesten und geselligen Treffen;

h) Teilnahme an in- und auslindischen kulturelle und gesellige Veranstaltungen;

i) Zusammenarbeit mit anderen kulturellen Vereinigungen; ;

j) Animierung der Mitglieder zum Besuch von empfehlenswerten tidnzerischen
Veranstaltungen;

k) Brauchtum- und Trachtenpflege;

I) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzihlung erwahnte Titigkeit, die auf jeden Fall mit
den oben genannten Titigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht mit den
institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Titigkeiten im
allgemeinen Interesse abweichende Aktivititen unter der Voraussetzung durchfiihren, dass es sich
um Nebentitigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstitigkeit dienlich sind. Die Festlegung dieser
weiteren Titigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger Beschliisse der
Mitgliederversammlung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und Obergrenzen
einzuhalten, die fiir die Ausiibung solcher Titigkeiten im genannten Kodex und in den
Durchfiihrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch offentliche Spendensammlungen durchfiihren, um die eigenen
Titigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalititen, Bedingungen und
Beschrinkungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den
dazugehorigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

kann der Verein folgende Titigkeiten ausiiben:

Kapitel 11
Bestimmungen betreffend die Mitgliedschaft

Art. 5 - Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung

I. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsitzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsiimter werden durch
Wabhlen besetzt, alle Mitglieder kénnen ernannt werden.

2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder gleich
behandelt.
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Art. 6 - Mitglieder

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natiirliche Personen und Vereine zur Forderung des
Gemeinwesens, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der Erreichung
dieser Ziele mitwirken wollen,

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kdnnen auch andere Korperschaften des Dritten Sektors
oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50% (fiinfzig
\szent) der Anzahl der Vereine zur Férderung des Gemeinwesens ausmacht.

ggg . Die Korperschaften werden durch den jeweiligen Prisidenten bzw. durch eine andere vom
> U Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberiihrt.

Art. 7 - Aufnahmeverfahren

1. Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerber/in einen schriftlichen Antrag an
den Vorstand stellen, dem die Entscheidung iiber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt. In diesem
Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen
Geschiftsordnungen  anzunehmen und die Beschliisse des Vorstands und  der
Mitgliederversammlung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschliefit die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb von 90
(neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht diskriminierenden
Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein ausgeiibten
Tétigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreifig) Tagen ab dem
Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30
(dreiBig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller
innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei
der ordentlichen Versammlung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer
anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die
nichste ordnungsgemiil einberufene Mitgliederversammlung wird dann iiber die eingegangene
Berufung entscheiden. Der Antragsteller hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf
rechtliches Gehor.

5. Die von Minderjihrigen eingereichten Mitgliedsantrige miissen von einer Person, die die
elterliche Gewalt ausiibt, unterzeichnet werden. Der Elternteil, der den Antrag unterzeichnet,
vertritt den minderjihrigen Sohn/die minderjihrige Tochter in jeder Hinsicht gegeniiber dem
Verein und haftet diesem gegeniiber fiir alle Verpflichtungen des minderjihrigen Mitglieds.

Art. 8- Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder haben das Recht:

a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunechmen; sie haben das aktive und das passive
Wabhlrecht;

b) iiber alle Titigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran teilzunchmen;

¢) Einsicht zu nehmen in die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiben, muss das Mitglied
dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; der Vorstand
erméglicht innerhalb von maximal 15 (fiinfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die Einsichtnahme
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erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen Person.

2. Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die Ausiibung der
Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag ordnungsgemil gezahlt haben;
ausgenommen ist das Stimmrecht in der Mitgliederversammlung, das in Art. 16, Abs. 2 der

vorliegenden Satzung geregelt ist. T
3. Die Mitglieder haben die Pflicht: Gon L,

= - a . M 7 o " Top
a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen,des 0

Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander als auch 1r1 der [ "2 >
Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen; bt @
b) die Satzung, etwaige interne Geschiftsordnungen und die Beschliisse der Vereinsorgane ”o,af _
G T
einzuhalten; dusbum -’Q%BV .
¢) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Hohe und in der Form einzuzahlen, die jéhrlich VON_ 1
Vorstand festgelegt werden.

4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrige sind weder iibertragbar noch aufwertbar.

Art. 9 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich seinen
Austritt mitteilen . Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung. y

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180 (hundeftac.htZlg)
Tagen ab Beginn des Geschiftsjahres. Der Vorstand teilt diese Pflicht allen Mitgliedern
innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese die Einzahlung vornehmen konnen. Das
Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag geméh Art. 7 der
vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen eines die Vereinszicle schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschiftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

¢) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schaden zu Lasten des
Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person

schriftlich innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden.

Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreifig) Tagen ab

Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammlung

einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt

nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die nichste ordnungsgemal einberufene

Mitgliederversammlung wird dann iiber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige

Berufungen miissen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das

rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehar.

Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammlung gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss

betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4. Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der
eingezahlten Mitgliedsbeitrige und keinen Anspruch auf das Vereinsvermdgen.
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Kapitel 111

i o, |

- = 0
Bestimmungen betreffend das Ehrenamt -
2]

Art. 10 - Ehrenamtlich Titige und ehrenamtliche Titigheit _ i | =
1. Ehrenamtlich Ttige sind natilrliche Personen, die die Vereinsziele tc‘ll‘cl"l_ ‘“‘“iﬂ.‘l}l's hi"” SN
Entscheidung ihre Titigkeit personlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne GEWITIALSIGLL (uch ;\i'
nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidarititszwecken leisten. %

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Titigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre Titigkeit
nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen. . il
3. Der Verein muss fiir seine chrenamtlich Titigen weiters eine fiir die cltrc:nallltl[clle Tatigkeit
geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlieBen.

4. Fiir die chrenamtliche Titigkeit darf auf keinen Fall eine Vergiitung entrichtet :\’c_rdcn. auch
nicht vom Hilfeempﬁingerfvoﬁ der Hilfeempfingerin. Den chrenamtlich Tatigen diirfen nur die
Kosten erstattet werden, die tatsiichlich fiir die durchgefiihrte Titigkeit angefallen sind und genau
belegt werden miissen; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in
dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Tiitige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die chrenamtliche Titigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhiltnis oder einer
selbststindigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhiiltnissen bei der Organisation, in
welcher der ehrenamtlich Titige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine chrenamtliche
Titigkeit ausiibt.

2. Der Verein nimmt fiir die Ausiibung seiner Titigkeit im allgemeinen Interesse hauptsichlich die
chrenamtliche Titigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den
Mitgliedsorganisationen angehdren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstindig Erwerbstiitigen oder
andere Leistungen, auch die der eigenen Mitglieder, nur dann in Anspruch nehmen, wenn dies fiir
die Ausiibung der Titigkeit im allgemeinen Interesse und zur Erreichung der Vereinsziele nétig ist.
Die Anzahl der in der Vereinstitigkeit beschiftigten Arbeitnehmer darf nicht 50% (fiinfzig
Prozent) der Anzahl der ehrenamtlich Titigen oder 20% (zwanzig Prozent) der Mitgliederzahl
iiberschreiten.

Kapitel IV
Vereinsorgane

Art. 12 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung;
b) der Vorstand;

¢) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen
Umstiinde ernannt wird;

d) das Rechnungsprilfungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umstinde ernannt wird.

2. Fiir die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschriinkungen vorgesehen

werden; die Wahl erfolgt nach dem Grundsaz der méglichst freien und .
des aktiven und passiven Wahlrechts. umfassenden Ausiibung

S5l b



Art. 13 - Die Mitgliederversammlung: Zusammensetzung, Modalitiiten der Einberufung und

Funktionsweise
1..Di.c Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
- Mngly:dern zusammen, die ordnungsgemdB den eventuell vorgesehenen jihrlichen
5 ;;q:,':/’oNd itgliedsbeitrag gezahlt haben.
(7

Tory 08 i -

=% %‘4‘) Jedes Mitglied kann personlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem anderen
7_5 Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet

Swerden und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevollméchtigten Person enthalten.

z; Pro Mitglied sind héchstens drei Vollmachten zulissig.

o~ 3. Die Mitgliederversammlung wird vom Priisidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden
Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses
einberufen. Die Versammlung kann weiters wie folgt einberufen werden:

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/10 (einem Zehntel)
der Mitglieder unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fillen muss der Priisident die Mitgliederversammlung
einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab dem Antrag
stattfinden. Falls der Prisident die Versammlung nicht innerhalb der angegebenen Frist
einberuft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich die
Versammlung einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben, per E-Mail oder sonstiger

Kommunikationsmittel mindestens 8 (acht) Tage vor dem Termin der Versammlung eingehen. In

der Einberufung sind Ort, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu

behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24

(vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

[
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5. Die Versammlung kann auch iiber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle
Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der
Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen koénnen. Als
Versammlungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der
Schriftfiihrer anwesend sein muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im
entsprechenden Buch zu erméglichen. Sollte es wihrend der Versammlung zu einem Ausfall der
Verbindung kommen, wird die Versammlung vom Présidenten oder von seinem Stellvertreter fiir
unterbrochen erklirt. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre
Giiltigkeit.

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fiihrt der Président des Vereins bzw. in seiner
Abwesenheit der Vizeprisident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammlung dazu
bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammlung werden in einem
Protokoll zusammengefasst, das vom Prisidenten und vom speziell zu diesem Zweck bestellten
Schriftfiibrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der
Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum

| Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses;
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: 3 es- und Mehrjahreg
b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahe hijahes.

itigkeitsprogramms;

¢) Genehmigung der vom Vorstand eventuell er

d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, .

e) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die
vorgesehenen Umstéinde eintreten;

f) Wahl und Abberufung des Rechnungspr :
Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

g) Entscheidung iiber Berufungen gegen die Ablehnung
Vereinsausschluss;

h) Genehmigung der etwaigen Geschiiftsordnung zur Sa_tzung
Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden; )

i) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28 des
Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;

j) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angcﬂihrten“Themcn oder zu den
Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur Uberpriifung vorgelegt
werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist in erster Einberufung beschlussfihig, wenn die

Halfte der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die Versammlung

unabhzngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfihig.

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowohl in erster als auch in

zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

stellten Sozialbilanz; \

in Art. 30 des Kodex des Dritten Sekiors
{ifungsorgans, Wenn die in Art. 31 des Kodex des
des Mitgliedsantrags oder gegen den

und anderer Reglements zyr

Art. 15 - Auierordentliche Mitgliederversammlung: Befugnisse und Quorum

1. Die auBlerordentliche Versammlung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung iber die vorgeschlagenen Satzungsinderungen;

b) Beschlussfassung iiber die Aufldsung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

2. Fiir Satzungsinderungen ist die auBerordentliche Mitgliederversammlung: in erster Einberufung
beschlussfihig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre
Beschltisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist
die auBerordentliche Versammlung beschlussfihig, wenn mindestens 1/5 (ein Fiinftel) der
Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

3. Die Auflosung des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschlieBt die auBerordentliche
Mitgliederversammlung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von

mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir die Umwandlung,
Fusion oder Spaltung des Vereins. W

Art.16 - Die Mitgliederversammlung: Abstimmungsregeln
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.
2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die im Mitgliederbu i
: ? ch eingetra i ter der
Voraussetzung, dass sic den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliegsbeiﬁ'zt; esil:ljg’ezal]:l]: Eabm

Mitglieder, die noch im Mitgliederbuch eingetragen sind, ké .
: s nn
passives und ohne aktives Wahlrecht an der Versammlung he?lr;eghn:n?t:;m;e:r}é; :n;ie ioi;r;
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Berechnung des Quorums nicht beriicksichtigt.

ny : :

a -J’J":;_,,_1 3. Abslmungcn finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von mindestens
:*\ 241/10 - (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung der
5 j‘a. ereinsdmter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen geheim.

Art.17 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

o 1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Mitgliederversammlung
aus den Reihen der Mitglieder gewihlt, die ordnungsgemdB den eventuell vorgesehenen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der
Versammlung bei der Ernennung und bei den spiiteren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei)
und 9 (neun) variieren. Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt.

2. Voll oder beschrinkt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu einer
Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von 6ffentlichen Amtern oder die
Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuiiben, mit sich bringt, kénnen nicht zum Vorstandsmitglied
gewdhlt werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fiir 3 (drei) Jahre im Amt und kénnen wiedergewihlt werden.
Mindestens 30 (dreiBig) Tage vor dem Mandatsende berufi der Prisident die
Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Vorstands ein.

Art. 18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung

1. Der Vorstand wird vom Priisidenten immer dann einberufen, wenn er es fiir zweckmifig halt
oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schrifiliche Mitteilung, die bei den Vorstandsmitgliedern
mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung
sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teilnehmen, hat die Sitzung auch dann
ihre Giiltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorankiindigungsfrist nicht
eingehalten wurde.

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fiir die Mitgliederversammlung vorgesehenen
Modalititen auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand fithrt der Prisident bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprisident; in
Abwesenheit beider fiihrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder
bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemil konstituiert, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.
Vollmachten sind nicht zuléssig.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen; fiir
diese Fiille wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

8. (Iber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Prisidenten und vom

speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlilsse des Vorstands eingetragen.

Art. 19 - Befugnisse des Vorstands
I. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die auBerordentliche
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Geschiftsfithrung des Vereins; insbe

a)

b)

e)

f)

g)
h)

1)
J)
k)

fogaben:
( er folgende AUE i

sondﬂ? 111; der Mitglicdewcrsammlung zur Genclm‘llgtbg | f
cly

E rste I lul'lg {l (e .]ﬂhl‘csabschlll SSES, Wwe
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Alsar bf“u“g eines lﬂwa]gl—n 1 H1 d
I i Vor
itgliedlﬂ \rEl‘S.lml‘n lung Zur GBIlehmlgul‘lg 0 g

Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitg
vorgelegt wird; il hriftfiihrers des Vereins;

d) Ermennung des Prisidenten, des Vlzepri?mdenten L.II'Id Ses:ioz ::nd s P
Entscheidung tiber die Antrige auf Mitgliedschaft im V€
Mitgliedern; .
Ausgarbeinmg von etwaigen internen Geschiftsordnungen ZU [;[Funktm
der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vm-zulegerT JACs ! e Hohe:
Entscheidung iiber einen etwaigen jihrlichen Mitgliedsbeitrag und iiber seine :
Beschlussfassung iiber die Einberufung der Miigﬁedewersamm].lmg; iy !
Entscheidung iiber etwaige Arbeitsverhiltnisse mit unselbstindig bescltamgten g e
sowie {iber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen Beratern; A

Bestiitigung oder Ablehnung der vom Prisidenten ergriffenen DringlichkeitsmaBnahmen;

Fiihrung der Vereinsbiicher;

elegt wird;
licderversammlung Zur Genehmigu“g

nsweise des Vereins, die

Beschluss {iber die etwaige Ausiibung von weiteren Tﬁligkeittin und El’bl’l.l‘lgung _des
Nachweises, dass es sich um Nebentitigkeiten handelt, die 835_3““1"3" der im a]|ger?'|{:men
Interesse ausgeiibten Titigkeit einen instrumentellen und zweitrangigen Charakter aufweisen,

m) Genehmigung aller anderen Mafnahmen, die dieser Satzung oder den internen

Geschiftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

n) Genehmigung aller MaBnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Vereinszwecke sowie fiir

die Fithrung und korrekte Funktionsweise des Vereins nétig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einrdumen, bestimmte
Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fiir Rechnung des Vereins
vorzunehmen.

3. Der Schriftfithrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Fithrung der Vereinsbiicher und fiihrt
die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Priisidenten iibertragen werden.

Art. 20 - Der Prisident: Kompetenzen und Amtsdauer

1. Der Priisident ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegeniiber Dritten
und vor Gericht.

2. Der Priisident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.

3. Der Priisident kann vom Vorstand nach denselben Modalititen abberufen werden. die fiir seine
Wabhl vorgesehen sind. 4

4. Der Prisident verliert sein Amt durch Riicktritt, der in DT
; schriftlicher F
richten ist. orm an den Vorstand zu

.

Der Priisident triigt die allgemeine Verantwortung fiir dje Leitung und die erfolgreiche

Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a)

er unterzeichnet die Schriftstiicke und Dokumente, die den Verejn sowohl gegeniiber den
gen
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Mitgliedern als auch gegeniiber Dritten verpflichten;
er sorgt fur die Umsetzung der Beschlilsse der Mitgliederversammlung und des Vorstands;

er genehmigt bei Bedarf DringlichkeitsmaBnahmen und legt sie innerhalb von 15 (fiinfzehn)
Tagen dem Vorstand zur Bestiitigung vor;

d) er beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fiihrt darin den Vorsitz.

6. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Priisident vom Vizeprisidenten ersetzt. Wenn
auch der Vizeprisident abwesend oder verhindert ist, iibertrigt der Vorstand diese Aufgabe
ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Art. 21 - Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
Vorstandsmitgliedern

1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:

a) Riicktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;

b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammlung;

¢) nachtriiglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der vorliegenden
Satzung;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in Art. 9 der
vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben genannten

Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fiir die Nachbesetzung anhand der Liste der

Nichtgewahlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstellt wurde. Die nachriickenden

Vorstandsmitglieder bleiben bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammlung im Amt, die iiber

ihre Bestitigung im Amt entscheiden muss. Wenn sie bestatigt werden, bleiben sie bis zum Ende

der laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt.

3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit des

gesamten Vorstands. Der Président oder hilfsweise das dienstilteste Vorstandsmitglied muss die

ordentliche Mitgliederversammlung innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Amtszeitende fir

die Neuwah! des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder bleiben die

ausgeschiedenen Mitglieder flir die ordentliche Geschiiftsfiihrung im Amt.

Art. 22 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise

|. Falls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewihlt
werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen
Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erfiillen.

2. Das Kontrollorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewihlt werden.

3. Das Kontrollorgan wiihlt aus den eigenen Reihen einen Prisidenten.

4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll tber die eigene Titigkeit, das dann in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses Organs eingetragen
wird.

5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Riicktritt oder aus anderen
Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
Mitgliederversammlung nachbesetzt.

6. Die Mitglieder des Kontrollorgans, fiir die Art. 2399 des italienischen Zivilgesetzbuches gilt,
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