STATUTO
dell'Associazione di Promozione Sociale
“Gruppo di Solidarieta Tetra Pak - APS”

Art. 1 - Costifuzione, denomihazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale B giugno 2016 n. 106 ¢ del D.Lgs 3 luglio 2017 n.
117, cosi come modificato dal DLgs 3 agosto 2018 n. 10/, una Associazione di Promozione saciale
denominata: “Gruppo di Solidarieta Tetra Pak - APS”, con sede in Modena (MO) Via Delfini 1, operante
senza fini di lucro.

Levenluale trasferimento della sede sociale nelfambito del medesimo Comune non comporta modifica
statutaria e poira essere decisa con delibera dell' Assemblea ordinaria,

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art. 2 - Scopi e attivita

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale atfraverso lo svolgimento continuato

di attivita di interesse generale ai sensi dellArt. 5 del D.Lgs 3 luglic 2017 n, 117, cos! come modificato dall‘art.
3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi finalizzate a:

1. Beneficenza, sostegnoe a distanza, cessicne gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agusto 2018,
n. 166, e successive modificazion, o erogazione di denaro, beni o servlzi a sostegno di persone svantaggiste
o di attivita di interesse generale a norma del presente arlicolo;

2. Promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non armata;
4. Promazione e tutela dei dirittl umant, civili, sociali e politici, nonché dei diritti def censumatori e degli utenti
delle atlivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n. 53, & i gruppi di
acquisto solidale di cui allarticole 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. Svolgere ogni alfra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispefto della
normativa di riferimento, ogni atto od aperazione contrattuale necessaria ¢ utile alla realizzazione diretta o ®
indirstta degli scopi istituzionali.

e attivita di cut ai commi precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sano rivolte agli associati ed a

terzi, in particolara alfintetno dellorganizzazione aziendale “Tefra Pak “in linea con i principi aziendali di work-

life balance, e sono svolle in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie ’
e gratuite dei propri aderenti. [n caso di necessila & possibile assumera lavorateri dipendenti o avvalersi di §\A
prestazioni di lavora autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nel limiti previsti dalla normativa vigente. Qj
L'Associazione pofra esercitare affivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse strumentali, %‘

S

secondo quante previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore, \
!
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Tali atiivitz saranno defiberate dallOrgano di Amministrazione conformemente alle linee di indirizzo
dellassemblea dei soci.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nellintento di agire in favore di tutta [a collettivita,
I'Associazione si propone di:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n, 53, e successive
modificazicni, nonché le atfivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) crganizzazione e gestione di affivit culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cullura e della pratica del volontariato & delle attivita di
inferesse generale di cui al presents articolo;

¢) formazione exlra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolasfica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione de! bullismo e al contrasto della povertd educativa;

d) beneficonza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o predotti di cui alla legge 19 agosto 20186,
n. 166, e successive medificazioni, o ercgaziene di denaro, beni o servizi a sostegne di persone svantaggiate
o di altivita di inleresse generale a norma del presente articolo;

e) promozione della cultura della fegalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza € della difega non amata;

f) promozione e tutela dei dirilli umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumateri e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delie pari opportunita e delie iniziative
di aiuto reciprece, incluse le banche def tempi di cui allarticolo 27 della legge 8 marze 2000, n, 53, e i gruppi di

acquisto solidale di cui all'articole 1, comma 2686, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

3
4
Art, 3 - Risorse economictie .
L'Associazione frae le risarse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:
1) Quote e vontributi degli associati, con particolare riferimento alle quote e retribuzioni trattenute
mensilments dalle refribuzioni dei dipendenti Tetra Pak che decidano di sostenere I'assaciazione;
2) Eredita, donazione e legati;
3) Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzali al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nel'ambito del fini statutari;
4) Conlributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali; R
5) Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionai:
6) Proventi delle cessioni di heni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria @ sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7 Erogazicni liberali degli associati e dei terzi;
8) Entrate derivanti da iniziative promozicnali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.: feste,
sottoscrizioni anche a premi);
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9} Ogni altra entrata ammessa af sensi del D.Lgs 117/2017.
il fondo camune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustive — da avanzi di gestione, fondi, riserve e
tutfi 1 beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazions, non & mai ripartibile fra gli associafi durante la vita
delfassociazione né allatto del suo scioglimento, al sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita del'assaciaziong, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegali per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad
asse direftamente connesse.
L'esercizio finanziaric dell'Associazione ha inizio e termine rispetifivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di
ogni anno, Al termine di ogni esercizio ['Organc di Amministrazione redige il bilancio consuntive o rendicento e
lo sottopone allapprevazione delf Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell Assemblea che ne ha al'ardine del giorne l'approvazions.
I documentt di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione.

Arl. 4 - Membri dell'Associazione §K
Allassociazione possanc aderire senza alcun tipo di discriminazione tutfi i soggetti che decidono di perseguire .
lo scopo dellassociazione e di sattostare al suo statuto, | soci hanno stessi diritti e stessi deveri: eventual ed Qj
eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente connesse alla necessity

di perseguire i finf di promezione sociale che I'associazione si propone. %%;
Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico. i\

Il numero degli aderenti & Hlimitato. Sono membri dell'Associazione i soci fondatori dipendenti Tetra Pak e tutt

i dipendenti Tetra Pak, che si impegnano a contribuire alla realizzazione degli scopi dell'asscciazione ed ad

osservare | presente stafuto, senza distinzione di sesso, e, cittadinanza, razza o religicne, contribuendo con p
una quota mensile, stabilita ogni anno, direttamente dedotta in busta paga. '
L'adesione all'Asseciazione & a tempo indsterminato, fermo restando in ogni casa il diritto di recesso.

Art. § - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci
L'ammissione a socio, deliberata dalf Organc di Amministrazions, & subordinata alla presentazione di apposita >

domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto e a
osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dellAssociazione,
\,

L'Organo di Amministrazione o Comitato Direttivo cura I'annotazione el nuovi aderenti nel libre dei soci dopo

che gli stessi avranno versato la quola assoctativa annuale.

Q)._‘)
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L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre mofivata e comunicata in forma scritta; ['aspirante
associato non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati
che saré convocata.

I caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere
controfirmate dallesercente la responsabilita genitoriale,

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persane fisiche, essa dovrd essere presentata dal
legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione.

La qualita di socio si perde:

. Per decesso;
. Per recesso,
. Per decadenza causa mancato versamente della quota associativa per due anni consecutivi, oppure

trascorsi & mesi dal solflecito;

. Per esclusione:
» Per comportamento contrastante con gli scopi deli'Associazione;
» Per persistenti violazioni degli obblighi statufari, degli eventuali regalamenti e deliberazioni adoitate

dagli organi dell Associaziche,
L'esclusione dei soci & deliberata dall'Organo di Amministrazione, In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi,
consentendo facoita di replica. Sull'esclusicne I'associato ha facolta di fare ricorse contro il provvedimento alla
prima assemblea dei soci che sara convocata. Fine alla data di svelgimento del’Assemblea il provvedimanto
si intende sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libre soci a seguito della delibera
del'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dall'Crgano di Amministrazione.,
Il recesso da parte degli associafi deve essere comunicaio in forma scritta all'Associazione. I Consiglio
Direttivo ne prends atto nella sua prima riunione utite.
Il recesso o Fesclusione del socio vengeno annofali da parle del'Organo di Amministrazione sul libro degli
associati.
I socio receduto o escluso non ha diritto alla restifuzione delle quote associative versate,

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili,

Art. 6 - Diritti e doveri def soci

| soci hanno diritte a:
. Partecipare a {ulte le attivita promosse dall'Associazione;
. Godere, se maggiorenne, dell'eletforato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto

ad accedere alle cariche associafive & riconosciuto in capoe ai lero legali rappresentanti o mandatari;

Dnota Cecor—
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) Prendere visione di tutli gli alti deliberativi e di tutts la dacumentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibifita di oteneme copia.

| 50¢1 sono obhligatf a:

. Osservare il presente statuto, | regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli organi
assoclativi;
. Astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole

delfAssociazione
. Versare la quota associativa di cui al precedente articolo;
. Contribuire, nei fimiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli

indirizz! degli crgani direttivi.

Art, 7 - Volontari
| volontari sono persone che per loro libera scalta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
della comunité e del bene comune, meltendo a disposizione il propric tempo e le proprie capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanfo le spese effstfivamente sostenute e
documentate per l'attivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dallOrgano
di Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La quaiita ¢i volontaric & incompalibile con gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e con
ogni alfro rapparto di lavoro rafribuito con l'associazione.
L'associazione deve assicurare [ volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svaigimento dell'attivita

di volontariato, nonché per la respensabiiita civile verso i ferzi.

Art. 8 - Organi del’Associazions

Sona Organi dell Associazione:

. L'Assemblea dei soci;

. L'Organo di Amministrazione o Consiglio Direttivo;

. [l Presidente;

. Il Revisore Unico dei Conli o Coliegio dei Revisori al ricorrere del presuppasti stabiliti D.Lgs 3 luglio
2017 n. 117;

. I'Organo di Controllo al ricorrere dei presuppostl stabiliti D.Lgs 3 luglic 2017 n. 117.

Lelezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetio della

massima liberta di partecipazione all'slettorato attivo e passivo.

§
J
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Art. § - L'Assemblea
L'Assemblea generale degh associali & il massimo organo deliberativo del’Associazione ed & convocata in

sessioni ordinaris e stracrdinarie. Essa & Porgano sovrana dell'Assaciazione e allattuazione delie decisioni da

essa assunte provvede 'Organo di Amminisirazione.

Nelle assemblee hanno diritto al volo gli associati maggierenni in regola con il versamento della quota
associativa dellanno in corso. Cgni associato potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

con delega scrilfa. Ogni associate non pud ricevere pilt di 3 (ire) deleghe oppure pit di S{cingue) deleghe in

caso di numero di soci non inferiore a 500 {cinquecentc).

L'Assemblea viene convocata dal Presidente defGrgane di Amministrazione almeno una volfa I'anne per
lapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni quaivolfa lo stesso Presidente o almeno fre
membit dell'Organe di Amministrazione ¢ un decimo degli associati ne ravvisino 'opportunita.

L'Assemblea & presicduta dal Presidente dellOrgano di Amministrazione o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altre membre dell'Organe di Amminisirazione eletio dai presentl.

Le convocazioni devono essere effetfuate mediante avvise scritto in forma cartacea e/o via posia elettronica

da recapitarsi almeno 8 giomi prima della data delia riunione,

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno ia

meté dei socl, In seconda convacazione, che non pud aver luogo nello stesso giomo fissato per Ia prima,
{'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, O
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria scno prese a maggioranza di voti. 3
L 'Assemblea ordinaria:

- Nomina e revoca i componenti degli Organi socizlh;

-~ Nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricate della revisione legale dei conti; \\

- Delbera suila responsabilita dei componenti degli Organi saciali e promuove azioni di responsabifita nei
loro confronti:

- Approva il billancic o rendiconta relativamente ad ogni esercizio;

- Stabilisce 'entita della quota associativa annuale;

- Si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;

- Siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- Delibera su tutto quanfo viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dal’Organo di
Amminisirazione;

- Fissale linee di indirizzo dell'atlivita annuale;

- Destina eventuali avanzi dl gestione alle atlivita Istituzionali,

L'Assemblea straordinana delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e

sulle scioglimento dell'Associazicne.
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Per modificare lo statuto occorrono in prima cenvocazione 1l volo favorevole della meta pitt une degli associal,
in seconda convacazione accarre |a presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli associali e il voto
favorevole dei fre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione nan venisse raggiunto il guorum costitutivo, & possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno 8 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche stafutarie sara valida qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purche adottata
all'unanimita,

Per deliberare lo scivglimenic delf associazione e la devaluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarii degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardane la loro responsabilitd i componenti dell'Organe di

Amministraziene non hanno diritto di vato,

Art. 10 - L’Organo di Amminisfrazione

L'Organo di Amministrazione & farmato da un numere di membii non inferiore a 3 (ire} @ non superiore a 10
(dieci), eletti dal'Assemblea dei soci. i membri del'Organo di Amministrazione rimangono in carica per 4 anni
e sono rieleggibili. Possone fare parte dell'Organo di Amministrazione esclusivamente gli associati.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, unc dei componenti 'Organo di Amministrazione decada
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamante successiva;
oppure I'Organo dl Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione, neminando il primo tra i non eletli,
salvo rafifica da parte dellAssemblea degli associati immediatamente successiva, che rimane in carica fino
allo scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui olire la metd dei membri dell'Organo di Amministrazione decada, 'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nucve Organo,
L'Organo di Amministrazione:

« Nomina al suo internc un Presidente, un Vice-Presidente ed il Tesoriere;

e Cura l'esecuzione delle deliberazioni del’Assemblea;

s Predispone bilancio ¢ rendiconto;

» Delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provwedimenti di esclusione degli associat);

e Delibera ['eventuale regolamento internc e le sue variazioni;

e Provvede alle altivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano speftani

allAssemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro pill anziano di eta.

:

{
i

Getiorak




|'Organo Amministrativo & convocato can comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail almeno 24 ore
prima delia riunione. In difetto di tale formalitd, 'Qrgano di Amministrazicne & comunyue validamente costituito
se risuitanc present! lutli i consiglieri.

Bi regola 8 convocato ogni qualvolta che le attivita associative 1o richiedana & ogni gualvolta il Presidente o in
sua vece il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, o guando almeno i un ferzo dei componenti ne facciano
richiesta.

Assume le proprie deliberazion con |a presenza della maggioranza dei suci membri ed |l voto favorevole della
maggicranza degli intervenuti,

Nel caso in cui I'Organo di Amministrazions sia composto da solo tre componenti, esso & validamente
costituito e delibara quando sono prosenti tuth,

| verbali di ogni adunanza, redatii in forma seritta a cura del Segretario o da chi ha svolto le funzioni da
segrefario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto

l'adunanza, vengono conservali agli atti.

I Presidente, nominatc dallOrgano di Amministrazione, ha il compilo di presiedere o stesso nonché

I'Assemblea dei soci, stabilisce I'crdine del giorne delle riunioni dell'Organo di Amministrazione, le presiede e

Art. 11 - I} Presidente-il Vice-Presidente - Il Tesoriere ) %k\
3

amministrazione.
Al Presidente @& attribuita la rappresentanza legale dell Associazione di fronte ai terz ed in giudizio. E

\

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso nominato
dall'Organo di Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimanto ¢ di dimigsioni, spella al Vice
Presidente convecare entro 30 giorni 'Organo di Amministrazione per I'elezione def nuovo Presidente.

I Presidente cura l'esecuzione delis deliberazioni del'Organc di Amministrazione e, in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, ne assume i poferi. In fal caso egli deve contestualmente convocare [Organo di
Amministrazione per fa ratifica del suo operato.

Il Tesoriere cura la corretta tenuta della contabiiita associativa, si occupa dei pagamenti e della gestione
finanaziaria dellassociazions. Firma, anche con modalita elettronica | mandafi di pagamento congiuntamente

apprevati dal Presidente e/o dal Vice Presidente.

Art. 12 - I Revisore Unico dei Confi
Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministrativo eletic dalFAssemblea anche

frai non associafi. [| Ravisere Unico dei Condi resta in carica per la durate del'Organo di Amministrazione ed é
rieleggibile. 1l Ravisore Unico dei Conti controlla I'amministrazione dell'Asscciazione, la corrispondenza del

bilancio alle scritture cantabili e vigila sul rispetto dello Statuto, Pud partecipare alle riunioni dellCrgaro di
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Amministrazions e alle Assemblee, senza diritto di volo, e predispone la propria relazione annuale in tema di

bilancio consuntivo.

Art 13- L'Crgano di Controllo
E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.

L'Crgano di Controllg, se nominato;
« Vigila sullosservanza delfa legge, dello statulo e sul rispette dei principi di cometta amministrazione;

+ Vigila sulladeguatezza dell'assefto organizzafivo, amministrativa e contabile e sul suo concreto

funzionamento;

» Esercita inoltre il controlio contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della
revislone legale dei confi o nel casu in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto

nellapposito registro;
» Esercita compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalita civicha, solidaristiche e di utilita sociale;

« Atfesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. | bilancio sociale da

atto degli esili del moniteraggio svolto.

| componenti delOrgano di Controllo possone in qualsiasi momentoe procedere ad alli di ispezione e di
conlrolle €, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

determinafi affari.

Art, 14 - Glausola compromissoria

Qualsiasi confroversia dovesse sorgere per I'nterpretazions e I'esecuzione del presents statuto tra gli organi,
tra | soci, oppure fra gli organi e i socl, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verra avviata
da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza, imparzialita & neutralita,
senza formalita di procedura entro 80 giorni dalla nomina.

Il conciliatare, qualora non individuato preventivamente dall'assemblea, € nominato di comune accordo fra le
parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dallOrgano Amministrativo.

La determinazicne raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effette di accordo direttamente raggiunto tra le
parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva IAssemblea a maggioranza dei

componenti.

Arl. 15 - Assicurazione dei volontari

9
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| soci e volontari che prestano aftivit di volontariaic sono assicurali per malattie, infortunio, e per Ia

responsablllta civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art. 16 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Assaciazione deve essere deliberato dall Assemblea straordinaria con il veto favoravole di

almeno fre quarti degli associati aventi diritto di vote. in caso di scioglimenta delfAssociazione, il patrimonio
residuo & devoluto, previo parere positive dell'Ufficio Regionale de! Registre Unico Nazionale del Terzo
Settore, @ salva destinazione imposta daila legge, ad aliri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal
D.Lgs 11712017,

Art. 17 - Rinvio
Per quanto non espressamente riportate in questo statuto si fa riferimente al Codice Civlle e ad aftre nerme di

legge vigenti in materia.

Art. 18 — Norme transiteric

Le disposizioni del presente Statute che presuppongeono [istituzione e l'operativita del RUNTS, ovvero
ladozione di successivi provvedimenti narmativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui,
rispettivamente il medesimo Registro verra istifuito e sara operanie ai sensi di legge ed [ medesimi successivi
provvedimenti attuativi saranno emanali ed enfreranno in vigore.

Le clausole stafutarie incompatibill ¢ in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Setftore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dali'enfrata in vigore del RUNTS.

Modena, li

ILPRESIDENTE Q@Wn )
~ /
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VERBALE D! ASSEMBLEA ORDINARIA !
* Gruppo di Solidariot Tefra Pak ~ APS *
CODICE FISCALE 94166510365 costituita il 31.05.2012

PER LA MODIFICA E L'ADEGUAMENTC DELLO STATUTO AL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117

{ART. 101, COMMA 2}

I giorno 23 del mese Ottobre dellanno 2020 regotarmente convocata nel modi e termini previsti daflo statuto si & riunita,

presso la sede sociale, l'assemblea dell'associazione per discutere e deliherare sul sequente Ordine del Giomo:

1) Approvazione de! nuovo statuto sociale modificato ed integrate secondo le disposizioni del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazicne teila Denominazione Sociale secondo quando disposto
dall’art. 35, comma 5 tel Decreto Legisiativo 3 Luglio 2017,

Alle ore 15.00, in seconda convacazione, If Presidente dell'associazione Paoia Cicognl dichiara aperli i lavori,
assumendo per volere della medesima la presidenza dell Assemblea.

Viene eletto a segretaric ia Sig. Paola Pavaratii.

Il Presidente conslala e fa constatare che appaiono presenti in assemblea n. 16 soci presenti in proprio efe per

delega su un totale di 555 avenli diritio e relazlona suile disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore

che hanno reso opportuno 1a meditica dello statufo sociale e fa scalta di aderire alla forma di Assoclazione di
Promezione Sociale quale tipe di Ente per realizzare gli scopi statutari,

Il Presidente da leftura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto legislative 3 luglio
2017, n. 117 che contengano anche la denominazione soclale Integrata con {'acronimo APS. Dopo un breve
dibattito lo staluto e la integrazione della denominazione vengono approvate con voto unanime det presenti.

Le norme statutarie approvate vengeono allegate al verbale a formarne parte integrante,

Il Presidente comunica che, in qualta di legale rappresentante dell' Associaziens, provvedera senza indugio alla
registrazione del verbale con le norme statufarie presso Il competente ufficio del registro chiarendo che i
medasimo & esente dall'imposta di bollo ai sensi del comma 5 dell'Art. 82 del decreto legislative 3 Luglio 2017 n.

117.

Goneral




Le modifiche statularie di adeguamenta sona altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del comma 3 dellart.
82 del citato decreto legislativa. Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate
della variazione della denominazione sociale entro | previsti 30 giorni.

Alle ore 15.45 non essendovi altro da deliherare I'Assemblea chiude i propri lavor.

Il Presidente i Segretatio

aola Cicogni . aola Pavaroti
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