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DATA 07/07/2022 PAG. 1
AGENZIA DELLE ENTRATE - DPMC UT MODENA

INTERROGAZIONE ATTO NUMERO 3794

ATTO PRIVATO SERIE 3
STIPULATO IL 30/06/2022 REGISTRATO IL 06/07/2022
NUMERO ELENCO ATTI/PACCO 3003794

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: 94168420365 L'APOSTROFCO ASSOCIAZIONE CULTURA
ID. TELEMATICO: TGU22L0037940008J
CODICE TRIBUTO IMPORTO

1550 200,00

TOTALE 200,00

SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.

1 -~ 94168420365
2 - PDRPLAG2SS4F257E

DATT DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI
N.CRD. PROGR. DESCRIZIONE

1 001 - E000 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI
VALORE DICHIARATO : 0,00

DANTI CAUSA SOGGETTI: 1 2

NOTE :
PEC 115679 E MAIL DEL 01/07/2022
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Il documento allegato e' stato registrato dall'amministrazione AGE,
ao0 DIREZIONE PROVINCIALE DI MODENA,

sul registro REGISTRO UFFICIALE,

con numero 119643 e data 87/67/2022
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STATUTO
“Associazione di Promozione SOciale
LAPOSTROFQ -

turale servizi educativi Asp “apost

Associazione cu

i one denomfnazfone g sede
tuita, aj sensi del codice civile, dellg leg
D.gs. 3 luglio 2017 . 117, i ifi

associazione dj promozion

On comporta modifics
dell’

ep Fassemblea ordinaria. | 5 durata
a8sociazione & Hiimitatg.

9) formazione universitarig

i) organizzazion
incluse attivita d
delle attivita di i

< € gestione di attivity
I promozione e diffus
nteresse generale di

culiurgli artistiche o ricreative dj interesse sociale,
ione dellz cultura e dejj

a pratica del volontariato e
Cui al presente articolo

) formazione extra-scolastica finalizzata alla prev

Successo scolastico e formativo, allg prevenzions dei by

iIspersione Scolastica e g
educativz

flismo e gj confrasic dellg boverta

1. Pubblicare altre riviste, bollettini, giornali, libri, Opuscoli, atti di convegni, studi e
ricerche di Materiale didattico.

2. Promuovere la diffusiona deli

. Svolgere attivita di
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6. ' Propprsi Come specifico punto dj riferimento e/o Come strutiura di servizio perle

ier mpres rsita e in genere Per enti pubblici o privati relativamenia alla suz
missione istituzionale
Favorire Io sviluppo dells conoscenza e dejl

esperienze e idee attraverso o svolgimento delj
Promozione di iniziatjy

@ cultura e lo scampio delle reciproche
e attivitz editorialj o Culturali e Iz

e destinate all'approfondimento degli scopi statutari.

8.  Organizzare iniziative culturalj 5 Carattere locale Perseguendo fideale

dell’educazione permanente E proporre lezioni individuali o di gruppo finalizzate al
récupero di lacune neile varie discipline scolastiche
9. Svolgere COrsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, Seminari e ricerche di
ogni tipo, per il raggiungimento e |3 diffusione dej Propri scopi; organizzare eventi

multfmediah, stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsj e
i i i nelfambito dei propri scopi istituzionali.

logo con le famiglie, le
dimento a mezzo consulenza psicologica ed
educativa. Diagnosi cognitiva e degii apprendimenti, training individuale e di gruppo per

disturbi. Delf'apprendimento Scolastico, riabilitazione del linguaggio e psicomotoria.
Inoltre, I'associazione botra:

-attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con
per gestire impianti culturali, Ricreativi e sportivi ¢
attrezzato, collaborar e per lo svolgimento di man
ricreative e Assistenziali.
-Allestire E gestire bar € punti ristoro, coll
in occasione dj manifestazionj sportive o
propri soci e familiarj.
-Esercitare in via meramente marginale e senzg scopi di lucro, attivita di naturs
ommerciale per autofinanziamento: in tal caso dovra Osservare le normative
amministrative e fiscaj vigenti. L’associazione diffondere gli ideali associativi £ |a
conoscenza delle attivita svolte. Nelle forme pit idonee in relazione aile proprie
potenzialita ed aj destinatari deil’informazione, eventualmente anche attraverso notiziari,
periodici ed attivita editoriali.
Inokire;
A)Hall compito fondamentale di promuovere e gestire attivita oyl
turistiche, Sportive, Quale associazione sportiv
assistenziali, ambientalistiche, educative, di prevenzione sanitaria, valorizzando in

particolare le iniziative che siano in grado di favorire atteggiamenti e comportamenti attivi
utilizzando i metodi def liberc associazionismo.

B) Per raggiungere i suoi fini e rispondere alle es;
strutture proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio. _
C)Si impegna nelia promozione e nello stimolo delle libere opzioni ideali e politiche dej

$0ci, garantendo insieme alig dialettica, anche atteggiamenti o linguaggi al suo interno,
che non offendono Je diverse sensibilita e convinzion;

D) pud promuovere direttamente o in collaborazione con
iniziative culturali, turistiche Sporiive & ambientalistiche.

enti pubblici anche territoriali o enti privati
On annesse aree dj verde pubblico o
ifestazioni e iniziative sportive, culturalj,

egati ai propri impianti ed eventualmente anche
ricreative, riservando g somministrazione aj

turali ricreative e
a dilettantistica, motorie sporiive,

altri sodalizi lo sviluppo delle

i, turistici e

sportivi per contribuire alla realizzazione di progetti che si collocano ne| quadro di una

brogrammazione territoriale delle stiivita del tempo libero delia cultura e dello sport.

Le attivita di cui a comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse. sono
ivolt i i, & sono svolte in modo continuativo e prevalentemente
onali, volontarie e gratuite dei propri aceranti. in caso dj

f o avvalersi di prestazioni di lavoro
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do aji propri associati nei limiti previsti

dalla normativa vigente.
quelle di inter

€8s¢e generale ma ad esse
dmenta previsto dailg Normativa vigente in materia di terzg settore.
Tali attivita saranno deliberate dallorgano dj amministrazione conformemente alje linee dj
indirizzo dellassembles dej SOCi.

Art.3 -Risorse economiche
L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimenio deila
propria attivits da-

1. Quotee contributi degli associati:
2. Eredita, donazioni e legati;

3. Contributi delic Stato, delle regioni, di entj locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati g} S0stegno di specifici e documentati Programmi realizzati nelf ambito
dei fini statutari;

4. Contributi delfunione €uropea e di organismi internazionalj:
5.  Entraie derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. Proventj delle cessioni di beni e serviz li associati e g terzi, anche attraverso lo

mmerciale, voite in maniera ausiliaria e

unque finalizzate a raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
7. Erogazioni liberali degli associat; e dei terzi;

8. Entrate derivanti da iniziative pPromozionali finalizzate. Af
€s.: Feste, sottoscrizioni anche a premi);

8. Ogni alirg entrata ammessa aj sensidel D. L.gs 117 /2017; il fondo comune,
Costituito-a titolo Esempilificativo e non esaustivo-da avanzj dj gestione, fondi, riserve e
tutti i benj acquisiti a qualsiasi titolo dafl’associazione, non & maj ripartibile fra ghi

associati durante I3 vita dellassociazione ne all'atto del suo scioglimento, ai sensi della
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo in
riserve o capitaje durante la vita del|
distribuzione non sianc imposte per legge.

Gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delie attivita
istituzi ad esse diretiamente connesse.

Sussidiaria e com

propric finanziamento, (per

diretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
’associazione, a meno che la destinazione ola

Il numero degli aderenti E illimitato. Sono membri dell'associ
le persone fisiche, che sj

del!’associazione.

azione i soci fondatori e tutte
impegnino a contribuire alia realizzazione degli scopi
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: Clazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto
di recesso,

Art.5-Criteri di ammissione ed esclusione dej sSoci
L'ammissione g socio, deliberat ’ i ini
senfazione di i

tessera associativa).

Leventuale reiezione della pre motivata e comunicata in forma
scritta; I'aspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorse coniro i

assemblea degli associati che sara convocata.

missione come associato presentate da minorenni, le stesse
dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda preseniata da soggetti div

Per decesso:
Pear recesso;
Per decadenza Causa mancato versamento della

consecutivi, oppure trascorsi sei mesi dal sollecito;
Per esclusione:

quota associativa per due annj

ntrastante con gii scopi dellassociazione: Per persistenti
violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adoitate
dagli organi dell'associazione.

sospeso. L'esclusione diventa operante dall'annotazione sul libro soci a seguito delia
delibera dell'assemblea che abbia ratificato i provvedimento di esclusione adottato
dallorgano di amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta ai!’associazjone.
Il consigiic direttivo ne prende atto nella sua prima riunione utile. 1 recesso o 'esclusione
del socio vengono annotati da parte dell'organc di amministrazione sul libro

degli associati. Il socio preceduto o escluso non ha dirjtto alla restituzione delle quote
associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili @ non rivalutabili.

Art.6-Diritli e doveri dei soci
I soci hanno diritio a:

Partecipare a tutte le attivita promosse dail’associazione:

Godere, dell’slettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o entj il diritﬁo
ad accedere alie cariche associative € riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

Prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione reIgtfva_ alla
gestione deli'associazione, con possibilita di ottenerne copia. in particolare, dei libri




-eUND 0JWo I I"l ﬁ%%ﬁll "l
T

"10.d

3 '8069¢90 2202 /L0 /¥T

ed & convocaia in sessioni ordinarie e sir

e _ ciali chiesta deve essere diretta gf
esidente in forma scrittg il quale provveders entro 15 giornj allg messa a disposizione

dei documenti..(art 15 J)j comma, D Lgs n.117/2017

F'soci sono obbligati a:

Osserva_re il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazion; legalmente
adottate dagli Organi associatijvi:

Astenersi da gqualsiasi comportamento che s ponga in contrasto con gli scopi e le
regole defl’associazione;

Versare Ia quota associativa di cuj g precedente articolo:
Contnpuire nei limiti delle Proprie possibilita, a raggiungimento degli scopi statutari
secondo gii indirizzi degli organi direttivi.
Art7-Volontari
| volontari song persone che per loro liberg scelta svoigono, per il tramite
dell'associazi [

itd e del bene comune, mettendo a

ministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi
Spese di tipo forfettario.

La qualita di volontario
subordinato o autonom
L'associazione deve as
svolgimento deljatti

€ incompatibile con qualsiasi form
O € con ogni altro rapporto di
sicurare i volontari contro glii
vita di volontariato, nonché per |

a di rapporto di lavero

lavoro retribuito con I'associazione.
nfortuni e le malattie connessi allo
a responsabilita civile verso terzi.

Art .8-Organi deil'associazione
Sono organi dell'associazione:

L'assemblea dei SOCI;

L'organo di amministrazione;

il presidente;

il revisore unico dei conti o coilegio dei revisori (o

L'organo di conirolio (organo facoliativo).
Lelezione degli organi del’associazione non

pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetto della massims liberta di partecipazione all'eletiorato attivo e passivo.

rgano facoltativo);

Ari.S-'assemblea

L'assemblea Generzle degli associati & il massimo organo deliberativo dell'associazione

aordinarie. Essa é Forgano sovrano
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delfassociazione e all'attuazion
amministrazione,

Nelle assemblee hanno diritto. iati in regola con il versamento della quota
associattva dell’anno in corso e iscritt i ' i

tutii coloro che sono iscritti nel libro soci. Ogni sccio pu

_ O farsi rappresentare in assemblea
da un aliro associato con delega scr

itta. Ogni associato non puo ricevere pil dj tre

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma cartacea o
informatica da recapitarsi almeno 15 giomi prima della data della riunicne.
L'assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno la meta dej scci. In seconda convocazione, che non pud aver
luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'assemblea & validamente costituita

qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti
dallorario di convocazione.

Le deliberazioni dellassemb

lea crdinaria sono prese a maggicranza di voii.
L'assemblea ordinaria-

Nomina i componenti dell'organo di amministrazione;
Approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni eSercizio;
Stabilisce I'entita della quota associativa annuale:

Elegge eventualmente i membri del collegio dei revisori e adotta eventuale azione
di revoca dj tale organo;

Si esprime sull’esclusione dei soci dalf'associazione;
St esprime sulla reiezione di domande di ammissione dj nuovi associati;

Delibera su tutto quanto viene ad essa demandaio a norma di statuto o proposto
dall'organo di amministrazione;

Fissa le linee di indirizzo dellattivita annuale;
Destina eventuali avanzi dj gestione alle attivita istituzionali.

Lassemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sul trasformazione,
Fusione o scissione e sullo scioglimento dell’associazione.

Per modificare lo statuto OCCOorrono in prima convocazione il voto favorevole della meta pid
uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza, in proprio o per delega,
di almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la develuzione del patrimonio occorre |l
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelie deliberazioni del bilancio o in guelle che riguardano la ioro responsabilita i
componenti delforgano di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art.10-L'organo di amministrazione _
L'organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 3 € non
superiore a 5, Eletti dal’assemblea dei soci. | membri deif'organo di amministrazione

rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Possono fare
parte dell'organo di amministrazione esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno def componenti 'organo di
amministrazione decada dall'incarico, l'assemblea degli associati provvede alia
sostituzione nelia seduta immediatamente successiva: oppure 'organo di amministrazione
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PUG provvedere allg Sua sostituzione, nominando il primo trg I non el
parte dell'assembleg degli associat i i

allo scadere delfintero organo. Nel ¢
j a deve provvedere alig nomina di un nuovo organo.
Nomina al sug interno un presidente, un vi
Cura Fesecuzione deile deliberazioni dell'a
Predispone i bilancio o rendiconto
Qe{ti.bera sulle domande dj nuove adesioni e syij provvedimenti di esclusione degli
associati

Delibera Ieventugie regolamento interno e le Sue variazionij

Provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spetianti al’assemblea dei soci.

Cepresidente ed un segretario
ssembleg

mail, 15 ngiorni prima della riunione. In dife

amministrazione & comunque validamente costituito se risultano bresenti tutti i consiglieri.
Diregola ¢ convocato ogni sej (mesi} e ogni qualvolta il presidente o in sua vece il vice
presidente, lo ritenga opportunoc, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano
richiesta. Assume Je proprie deliberazioni con ia presenza della maggioranza dej suoi
membri ed if voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cuj Forgano di amministrazione sia composto da solo ire componenti, esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutii.

F'verbali di ognj adunanza, redatti in forms scritta a cura del segretario o da chi ha svolto le

funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti dailo
stesso e da chi ha presieduto Fadunanza, vengono conservati agli atti.

Art. 11-ll presidente
Il presidente, nominato dalif'or

associazione con criteri di iniziativa
per tutte le questioni non eccedenii l'ordinaria amministrazione,

Al presidente & attribuita la rappresentanza legale dellassociazione dj fronte ai terzi ed in
giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vice presidente. anche
©8s0 nominato dallorgano di ammin;

Istrazione.in caso di accertato definitivo impedimento
0 di dimissioni, spetta al vicepresidente convocare entro 30 giorni Porgano di
amiministrazione per I'elezione del nuovo presidente. . ' _
il presidente cura 'esecuzione delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione e, in casi
eccezionali di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve
contesivalmente convocare Forgano di amministrazione per ia ratifica del suo operato.

Art.12-1l revisore unico dei conti

il revisore unico dei contt, se nominato, a funzioni di controllo amministrativo e_letto
dalfassemblea anche fra i non associati. Il revisore unico dei conti resia in carica per la
durata dell'organo di amministrazione ed & rieleggibile. ! revisore unico de.i conti contrc.)l-ia
Famministraziona dellassociazione, la corrispondenza del bilancio alie scr;tturej gontat_)fh e
vigila sul rispetto dello statuto. Pué partecipare alle riunioni dell'organo di amministrazione

e alle assemblee, senza diritio di voto, e predispone Ia propria relazione annuale in tema
di bilancio consuntivo.
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Art. 13-Lorgano dj controllo
L'organo dj controllo, se nominato-

Vigila sull'osservanza de
amministrazione

Vigila sulla adeguatezza dell'asseto organizzativo
SUO concreto funzionamento

l‘_Esercita inoitre il controlio contabiie nel

lia legge, delio statuto e sul rispeito dei principi di corretta

. amministrativo e contabile e syi

_ Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 1!
bilancio sociale da atto degli esiti De| monitoraggio svolto.

, Imparzialita e neutralita, senza formalita di
Procedura entro 60 giorni dalla nomina. Il conciliatore, qualora non individuato

preventivamente dallassemblea, e nominato di comune accordo irg ie parii contendenti.

Art.-1 2-Assicurazione dei volontari

I 'soci e volontari che prestano aitivita di volontariato sono assicurati per malattia,
infortunio, e per Ia responsabilita civile verso j terzi ai sensi del D.Lgs 117/2017.

Art. 16-Scioglimento

Lo scioglimento delf'associazione deve essere deliberato dall'assemblea straordinaria con
il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto.
In caso di scioglimento delfassociazione, il patrimonio residuo & devoiuto, previo parere

positivo deil’'ufficio regionale del registro unico nazionale del terzo setiore, e salva

destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo setiore, secondo quanto previsto
dal D.Lgs 117/2017 .

Art.17-Rinvio

Per quantc non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice civile
e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Art. 18-Norme transitorie

Le disposizioni de] presente statuto che presuppongono fistituzione e operativita de!
RUNTS, ovvero Padozione di successivi provvedimeanti normativi, si applicheranno e
produrranno effetti nel momento in cul, rispettivamente il medesimo registro verra istituito
€ sara operante ai sensi dj legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno
emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie Incompatibili o in contrasto con la disciplina del codice del terzo

settore debbono intendersi cessate nelia loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore del
RUNTS.
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Lapostrofo Associazione Culturale Servizi Educativi APS

Codice Fiscale 94168420365

L’apostrofo Associazione Culturale Servizi Educativi “Aps»

Codice Fiscale 94168420365

Via Carlo Goldonj n20 Montale-41051 Castelnuovo Rangone (MO)

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINAR]

del 30/06/2022

Stlize7e s wnzicont
U022 115147
87 LTI NECORFRIGELRE
i

07433

i i i

.a seguito di regolare
convocazione, Fassemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione ‘L'Apostrofo

Associazione Culturale Servizi Educativi”.

presso la sede sociale cosi come previsto dall'art. 5

dello statuto sociale,contenente Fodg ,l'ora ed il luogo:che sono presenti con diritto di voto
il cinquanta per cento dej SOCi Iscritti

dichiara che essa deve ritenersi regolarmente cos
per ia validita dell'assemblea di prima convocazi
seguente ordine del giorno:

tituita nel rispetto dello statuto sociale
one per discutere e deliberare syl

1)} modifica statuto sociale in base alle disposizioni del DL n.105 del 03 agosto 2018-
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 3 iuglio 2017 n. 117 Art 5

recante “codice del Terzo Settore” ,a norma dell'art 1,comma 2 lettera b ,della legge
6 giugno 2016,n.106

2} cambio sede

3} varie ed eventuali;

Alle ore 18.15 constatata la regolarita della convocazione la presenza in proprio dei signori
soci .il presidente Pederzoli Paola dichiara validamente costituita l'assemblea a norma di
legge ed abilitata a deliberare sy quanto posto all'ordine del giorno, ne assume Ia
presidenza e chiama a fungere da segretario ji Sig. Cavani Alberto.
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il presidente Pederzoli Paola comunica che
assemblea straordinarig dei soci per

un nuovo statuto sociale in base alle leggi vigenti.

A conclusione della letturs dej n.18 articoli, viene posto in votaziona palese lo statuto neilg
sua integrita.

presente atto ne forma parte integrante.

Il Segretario

il Presidente

Cavani Albero

Pederzoli Paoia _
@ : e gﬁ//ﬂ’&“ 3

L




= STATUTO i L ﬂzﬁ%ﬂﬁ
@ “Associazione g Promozione Sociale BOREICHTIO SIS areEi
ﬁ RLIAPOSTROFO Q1 21 074534 734 8 .
% Associazione oy, : C
LI ) \U]\J
— N0 2016 n. 106 e def
- 2018 n. 105, una
o <lone culturals servizj
3 Uovo Rangone
o Senza finj dj lucro L’eventuale
£ : Ociale nej ambito dej Mmedesimg Comune
> Statuiariz o potra essere deci

: ep Sa con deliberg delfasse
dell &880Ciazione & limitats.
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Lass_ocrazione Persegue finaljta Civiche, Solidaristiche di utilits sociale atiraverso lo
Svolgimenio €ontinuo dij attivita dj interesse generale aj sengj Dell'art. 5 gy D.1gs3 luglio
2017 n. 17, di cyj alle lettere
g) formazione Universitariz
_r') organfz;azione € gestione g attivita cultyral ariistiche o ricreative dj interesse Sociale,
incluse _at_hwta di Promozione & diffusione della culiurg o della pratica del voloniariato e
delle attivita gj Inieresse generale di cyj g) presente arficole
) formazione extra-scolastics finalizzata aji Prevenzione delia dispersicne Scolastica e gl
slccesso scolastico e formativo, alla Prevenzione de| bullism
educativa

O € al contrasto della poverta

centro permanente di vita associativa e sj pref

pri soci alig vita delig comunita regionale e nazionale per g
Ssi a valenza colletiivg. ‘associazione & alfresi
rutiura, dely

Ugueglianza dei dirj; di tutii gli
Delle cariche ass

associati, dall'eletiivita
Ociative. In particolare, gestisce e promuove attivitg Culiuraii, Attivita
ricreative, attivita Sporiive, attivita dj tutela ambientale e dj solidarieta socj

Pertanio ie Seguenti finaljta-

ale persegue

1. Pubblicare altre riviste, boﬂetﬁni, giorng
ricerche dj Materiale didattice.

Ii, fibri, Opuscoli, atii dj convegni, studj e
2. Promuovere Ia

» Convegni, conferenze, mostre, giornate dj
studio, gruppi di lavoro, concorsi, premiazioni i P I
daile attivita realizzate utiizzando an
4. Valorizzare Ogni risorsa che pos
di Gualificazione Culturale ed educaij
genitoriale,
5. Svoligere attivita dj Consulenzg e collaborazione co
privati e gltrj Soggetii che intendono sviluppare iniziaij
culturale.

Sa costituire oceasj

one di progetto, dj innovazione,
va, Compresa la fo

fmazione personale o

n ent, bfbﬁoteche, associazioni,
Ve a sostegno dellg promozione
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! e strutiurg dj servizio per e
Cier N genere per entj pubblici o rivaii relatjy, [

Missione istituziongle ¥ fuamente e sua
avorire fo sviluppo della CONnoscenzs o della cultyra
Ssperienze e ideea

atfraverso Jo Svolgimento defle attivita

e [0 scampio delle reciproche
promoziom_e di iniziative destinate afi’approfondimento de

editoriali e Culturali e ja
gli scopi Statutari.

, - Sguendo l'ideale

delf educazione Permanente £ propo foni indivi

o di gruppo finalizzate g

Seminari e/o Per la fornitura gj servizj
10. Promuovere specifici progetti di j
associazioni localji Sut disturpj delf’apprendimen*‘co d MezZzo consulenz

educatjvg, Diagnosij it i f, training individuale e dj gruppo per
disturbij. De!l’apprendimento scolastico, riabilitaz i i
Inoltre, l'associazione potra:

nellambito dej propri s

-atlivare rapporti e sottoscrivere conve

nzioni con entj pubbiici anche territoriali o entj brivati
Per gestire impiant culturali, Ricreativi € sportivi con annesse aree di verde pubbiico o
atlrezzaio, collaborar per lo svolgimento gj manifestazioni o iniziative sportive, culturali,
ricreative e Assistenzialj.

-Allestire £ gestire bz iri i

in OCcasione dj manifestazioni sportive
Propri socj e familiari,
-Esercitare in via meramente Marginale e senza Scopi di lucro, attiviia di natura
Commerciale per auvtofinanziamenio- in tal caso dovra osservare le normative
amminisirative e fiscali vigent. L'associazione diffondere gli idealj associativi E Ig
Conoscenza delle afiivita svolfe Nelle forme PIU idonee in relazione alle proprie
botenzialita ed aj destinatari deH’Enformazione, eventualmente anche attraverso notiziari,
pernodici ed aitivita editoriali.

Inoltre:

i propri impianti ed eventualmente anche
0 ricreaﬁve, riservando Ia Somministrazione aj

A) Ha ii compito fondamentiale di promuovere e gestire attivita culturali ricreative e
turistiche, Sportive, Quaje associazione sporijva diiettanﬁsﬁca, motorie sportive,
assfstenziaﬁ, ambientalisﬁche, educative, dj prevenzione Sanitaria, valorizzando in

pariicolare Ie iniziative che s8iano in grado dj favorire atteggiamenti e Comporiamenti aitivi
utilizzando i metod; del libero associazionismo.

B) Per raggiungere i suoj finj e rispond
strutfure proprie o utilizzare quelie esis
C)Siimpegna nella promozione e nelflo
§0Ci, garantendo insieme aflg dialettic
Cche non offendong e diverse sensibili

ere alle esigenze de} COTPO sociale pud creare
tenti sul territorio.

stimolo delle libere opzioni ideali e politiche dej

&, anche atteggiamenti o finguaggi al suo interno,
ta e convinzioni.

e forze presenti nella societa, nella valorizzazione
dei diversj ruoll, con le istituzioni pubbi;

liche con gli enti Jocaii ed enti culturali, turistici e
Sportivi per contribuire ajla realizzazio

ne di progetti che sj collocano nel guadro di una
Programmazione territoriale dejie atitvita de| tempo libero deljg cuftura e dello sport.

ttamente connesse, sono

modo continuative e prevalentemenie
personali, voiontarie e gratuite dei propri acerensi, In caso di

necessita & possibije assumere lavoratori dipendenti o avvzlers; di prestazieni di lavoro




— : _ nche ngorrendo ai prop{ri\as.somati net imiti preyigt dalla Normativa vigente
ﬁ assom?zgone Potra esercitare attivita diverse gg quelle dj Inferesse g€nerale ma ad esse
ﬁ ?_m}gme_n}elh, secondo 4uzanio previsto dafs normativa vigente jn materia di terzg Seftore
: 1ali attivita S&ranno deliberate dalforgano dj amministrazione tontormements glje linee dj
% Indirizzo dej assemblea dej soc
% Art.3 -Risorse SConomiche

L ass_ocxaz_ﬂo_n_e trae le risorse ©conomiche per j| funzionamento e Per io svolgimenio della
- Propria attivitg da-
0]
3- - - . - -
- 1. Quote e contributi deg associafi;
o 2. Eredita, donazioni e legat:
= 3. Contributi delio Stato, defle re
@

anche finalizzag
dej finj statutari:
4. Contribugj delf'unij
Enirate derivanti d [ di izi convenzionati:
6. Provenii delle cessionj gj i agli associati e g terzi,
Svolgimento dj attivita Sconomiche di naturg Commercizie, volte in
Sussidiariz e Comunque finzlizzate a raggiungimenio degli obiettivi
7. Erogazioni iiberalj degli

8.  Entraie derivanti da iniz mozionali finalizzate. Al proprio ﬁnanziamen‘ro, (per
es.: Fesie, sotioscrizion;j anche 5 premi);

8. Ogni alira entrat i sensi del D, Lgs 117 /2017; Ul fondo comune,
Costituito-a titole Esemp!iﬁcativo € non esaustivo-gg avanzi dj gestione, fondi, riserve e
tutti i ben;j acquisiti a qualsiasi titolo dali’associazione, non & mai ripariibile frg gli

assoctati durante Ia vita dell'associzzione né ali'atto del suo scioglimento, aj sensi dellg
normativa vigente in materia di terzp Setiore.

gioni, di enti locali. dj enti o dj

al sostegna dj Specifici e documen

istituzioni pubbiiche,
tati programmi realizzati nell’ambpito

"10.d
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E vietato distribuire, anche in modo indiretto i
riserve o Capitale durante Ja vita dell'associazio
distribuzione non sianc imposte per iegge.

Gli avanzj dj gestione devono essere
istituzionali e gj quelle ad esse diretig
LCesercizio finanziario delras
31 dicembre di ogni anno. A

bilancio consuntivo o rendj
entro 4 mesj.

copia del bilancio Consuntivo verra messo g disposizione
convocazione dellassembies che ne ha allordine del gio
bilancic sono redzatii ai sensidel D. Lgs 117/2017 e delle

i & avanzj di gestione, nonché fondi,
Ne, a meno che Ia destinazione o ig

impiegati per ia realizzazione dejle attivita

mente connesse.

$ocCiazione ha inizip e termine rispettivamente i 1° gennaio e )
l'termine dj 0gni esercizio Forgano di amministrazione redige il
conio & lo sottopone alia approvazione dellassemblea dej soci

di tutti gli associat insieme ailg
o I'approvazione. | documenti dj
relative norme dj attuazione.
Art.4-Membri dell'associzzione
Allassociazione posso _ :
decidono di perseguire | iazione e di sottostare al sue statuto.i soci
hanno stessi diritii stessi i: tuali i tazic o
esclusioni, devong esse persegurre
fini di promozione sociale che lassociazicne g
iisiche, sig persone giurigiiche pri
i numero degli aderenti £ jj
le persone fisiche, che siim
dellassociazione.

copo di lucro o economico.

imitato. Sono membri dellassociazione i soci fondatori e tutie
Pegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
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— 'adesione i

- . all aSsociazione & 4 empo indeterminata fermo restando in 0gni caso il diritte
% | recesso
% Art 5—(_3rr§en di amimissione ad €sclusione dej Slele

% amm:_ssxone a socio deliberaiz dallorgano dj amministrazione, & Subordinata ajg

s ﬁresenrazfone c_h appqsrta domanda Sciitiz da parte degli iNteressaii in cyj si esplicita

= mpegno ad ai,tenersg al presente Statuto e gg Osservare gl eventuali regolamenti e je

3 delibere adottate dagli organj dell'associazione.

g L orga_ng di gmmmastrazione cura I’annotazione dei nuovi aderenti ne| libre dei sogj dopo
S che gii stess; avianno versato |a quota associativy annuale (con Contestuale rilascio dellz
° fesserg &ssociativa).

c L’eyentuafe reiezione dellg domanda deve €ssere s

5 Scritta; Paspirante as

. empre motivaia e Comunicata in forms
_ Socliato non ammesso ha facol
Provwedimento alla pri

ta di fare ricorso conire i
Prima assembiea aegli associati che $ara convocaia.

in caso dj domande dj ammissione come associato presentaie da minoren
dovranno essere controfirmate dall’esercents |z res

In caso di domanda preseniata da soggetti diversi

ni, le stesse
Ponsabilita genitoriale.
essere presentata dg) legale fappresentante de| ¢

dalie persone fisiche, essa dovrd
pres: 0ggeite che richiede Fadesione.
Lz qualita di SOCIO si perde:

Per decesso;
Per recesso;
Per decadenzs Causa

Mmancato versamento della guota as
Consecutivi, OPpure irascorsi sei mesi dal Scoltecito;
Per esclusione:

Per comportamento Contrastante con gli scopi delf
violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regola
dagli organj deil'associazione.

deliberaia dallorgano di ammini

L'esclusione dei sogj é Istrazions. In ognj caso prima di
procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto a socio gli addebiti che allo
stesso VeNngono mossi, tonsentendo facolts di replica. Sullesclusione associato ha

facolia di fare il ricorso contro ji provvedimento alla prima assemblea dei soci che sary
provvedimento si intende

convocata. Fino allz data dj svolgimento delfassemblea jf
S0speso. L'esclusione diventa Operante dalf'annotazione suf lipro soci a seguito della
delibera dellassemblea che abbia ratificato | provvedimento di esclusione adottaio
dallorgano di amministrazione,

it recesso da parte degli associz
1l consiglio direttive ne prende a
del secio vengono annotati da p

degli associati. if socio precedut
associative versate.

Le quote associative sono infrasmissibili e non rivalutabitj.

sociativa per due annj

associazione; Per persistenti
menti e deliberazion; adottate

ti deve essere comunicato in forma scritta all'associazione.
tto nella sua prima riunione uiile. Il recesso o l'esclusione
arte deli'organo di amministrazione sul libro

¢ ¢ escluso non ha diritto alig resirtuzione delle quote

Art.6-Diritii e dover| dei soci
I soci hanno diritto a:

Partecipare a tutie le attivita promosse dall’assooiazione;

Godere, dell'elettorato attivo e passivo; nel caso dj persone giuridiche o enti il diritio

ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari:

Prendere visione di witti gli atti deliberativi e di tuita |
gestione deif'associazio

a documeniazione relativa alla
ne, con possibilita di otienerne ¢

opia. In particolare, dei fibri




E ig_atori {libro degli associati libro delle adunanze e deliberazion; delle

% assemblgae, libro delle adunanze e deliberazion; deiforgano amministrativo e degl

ﬁ eventuali gltri Oorganij Sociali, registro volontari. | 4 nchiesta deve ESsere direttg 3]

. rgsrdenfe m' _forma Scritla if quale Provveders entro 1 S giorni allz messza a disposizione
% dei documenti.(art 15 M comma, D Lgs n.117/2017

—]

el

g I'soci sono obbligati g

é. Osservare j| Presente statuio, | re

_ golamenti intern; e le deliberazion; legaimente
adotiate dagli organi associativi:

Astenersi da Gualsiasgj ccmport
regole de“’associazione;

Versare lati i cui al precedente articolo;
- Confribuire nej limfti delle Proprie possibi

ita, a raggiungimento degli scopi statutari
secondo gl indirizz degli organi direttivi.

"10.d

Art7-Violontar;
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I volontari SONO persone che perloro libera sceltg svolgonoe, per i framite

deH’associazione, atiivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione jf Proprio tempo e ja Proprie capacita.
La loro attivita deve essere svoita in modo personale

» SPontaneo e gratuito, senza finj di
lucro, neanche indiretti, ed esciusij

vamente per fini dj solidarieta.
Lattivita dej volontari non PUo essere retribuita in alcun modo, nNeppure dai beneficiar.
Al volontari Posscno essere Nimborsate dgj

it I'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentai “attivita tai imi imi
Préventivamente stabij;
Spese di tipo forfettari.
La quaiita df volontaric & incom
subordinato o auionomo e con
L'associazione deve assicurare
svelgimenio dellatiivita dj vol

patibile con qualsizsi forma di rapporto di lavoro

ogni aliro fapporto di lavoro retribuito con 'associazicne.
i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
ontariato, nonché per la responsabilita civile VErso terzi,

Ari .8-Organij dell'associazione
Sono organi dell'associazione:

L'assembiea dej soci;
Uorgano di amministrazione;
I presidente:

I revisore unico dei conti o collegio dej revisori {organo facoltativo);
L'organo di controllo {organo facoltativo).
Lelezione degli organi dell'associa

zione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
nel rispetic deliz massima liberta d

| pariecipazione all’eletiorato attivo e passivo.

Ar.9-Uassemblea
L ty-e dssembplea
L'assembiea Generale deg

I associati & jf Massimo organo del
ed & convocata in sessioni

iberativo dell'associaziona
ordinarie e stracrdinarie. Essg & I'e

rgano sovrano
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il versamento della quota

0 - ] eno t SOCi. Manno diritto g) voto
> , nel fibro socj. Ogni socio presentare in assembleg
da un aliro associato con delega scritta. Ogni associ .

, _ ato non puo ricevere pif di tre
deleghs. Lassembieg Viene convocats daf president

; : : _ e deli'organo dij amministrazione
almeno una volta aj anno per | apprevazione def bilancio ¢ rendiconio consuntivo ed ognj
qualvolta lo stesso

5 _ S0 presidente o almeneo tre membri dellorgano dj amministrazione o un
10° degii assoctati ne ravvising F'opportunita.
L'assembles & pre

sieduta da| presidente de
dal vicepresidenie ed in assenzg dj entram
amminisirazione elefto daij presenti.
Le Convocazionj d

_ €Vono essere effettuate
InTormatica da recapitarsi aimeng 15

Forgane di amministrazione o, in sua assenza,
bi da altro membro dell'organo dj

mediante avviso scritte in forma cartacea o

’ glorni prima deliz date dellz riunione.
Lassembieg & validamenie costituita in prima cony f

fappresentata dz almeno Iz meta dei soci. ! lone, che non puo aver
luogo nelio stesso giorno fi ma, lassemblea & validamente costitujta
qualunque sia j numero dej Pi i appresentati, trascorsj almeno 30 minuti
dallorario dj convocazione.

Le deliberazioni del’assembiea ordinaria sono prese a maggioranza dj voti.
Lassembleg ordinaria:

Nemina Componenti dell'organo dj amminisirazione;

Approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

Stabilisce Ientita della quotza associativa annuale;

Elegge Sventualmenie i membri del collegio dei
di revoca di tale organo;

Si esprime suli’'esclusione deij soci da”’associazione;
Si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associall;

Delibera su tutto quanio viene ad essg demandato a rnorma di statuto o proposto
dallorgano di amministrazione:

7

Fissa le linse dj indirizzo dellattiviia annuale;
Destina eventuali avanzi di gestione zlle attivita Istituzionali.

L'assembleg straordinaria delibera sulle modfifiche dello statuio
Fusione o scissione sullo scioglimento delfassociazione.

Per modificare lo statuto occorrono in prima convecazione il voto favorevole dei
unc degli associati, In s€conda convocazione occorre la
di almeno meta degli associati e il voto tfavorevole dei tre
Per deliberare o scioglimento dell'associazione e la devo
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio o in quelie che i
Componenti delforgano dj amministrazione non

revisori e adotta eventuale azione

. sul trasformazione,

la meta pity
presenza, in proprio o per delega,
quarti dei presenti.

luzione del patrimonio cccorre il

guardanoc la loro responsabiliia i
hanno diritto di voto.

At 10-Lorgano di amministrazione
Lorgano di amminisirazione & formato da unn
Superiore a 5 | Fleftj dallassemblea dai soci. |
fimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati Consecutivi. Possono fare
parte dell'organo di amministrazione esclusivamente ali associati,

Nel caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno dej componenti 'organo di
amminisirazione decads dallincarico, Passemblea degli associati pbrovvede zlig
sSostituzione nella seduta immediatamente Successiva; oppure I'organo di amministrazione

umero di membri non inferiore a 3 @ non
membri deflorganoc di amministrazione




DUd Provvedere alla sug Sostituzione

€, Nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da
parte dellassembleg degli associati immediatamente Successiva, che 1
alio scadere delfinterg organc. Nel caso in Cui olfre Ja met dei membri
amministrazione decada, Fassembleg deve Provvedere ajla nomina di y
L'organo d amminisirazione-

delforgano dj
Nomina a} Suo interno un presidente, yn v

icepresidente egd Un segretarnio
Curg Fesecuzione dejje deliberazion;j dejp

assembleg
| Predispone ji bilancio o rendiconto
Delibera sujle domande dj Nuove adesioni e sy brovvedimenti dj esclusione degli
associaii

Delibera Feveniuale regolamento interno = le sue variazioni

Provvede alle attivita gj ordinariz e straordinaria amministrazione che non siane
spettanti al'assembles dei soqj.

oo g |
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al presidente o N caso di sua assenza dal
I dal membro PiU anziano dj eta.

Comunicazione scrittg da spedirsi anche per e-
mail, 15 ngiom; brima dellz riunione. In difetio di tale formalita, Forgano di

amministrazione & Comunque validamente costiiuito se risultane present tutti i consiglieri.
Di regoiz & convocato ogni sej (mesi) e ogni gualvolig il presidente o in sua vece il vice
bresidente. Io ritenga Opportune, o quando almeno i due ¢
richiesta. Assume e proprie deliberazioni con lz2 presenza delig maggioranza dei suoj
m membri ed il voio favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui l'organo di amministrazione sig compesio da solp tre componenti, esso &
validamente costituito e delibera quando sono present furtii.
f verbali dj ogni adunanza, redatti in forma scritta a Cura del segretario o da chj ha svolto e

funzioni da Segretario (nel caso non vVenga nominaio preventivamente) o sottoscritti dallo
siesso e dza chi hg presieduto Fadunanza, VeNgono conservaii agli atti.

Art 11-1 presidente

Il presidenie, nominato dall'organo dj amministrazi

S12580 nonché Fassemblea dej SOCI, stabiiisce l'ordine del giorno delle riunioni_dgl{’qrgapo
di amminéstrazione, le presiede e coordina Iaftiviig dellassociazione con criteri di iniziativa
per tutie le questioni non eccedenti Fordinaria amministraziope._ _ _ o
Al presidente & attribuita la rappresentanza legale dellassociazione gi fronte ai terzi ed in
giudizio. ' .

in caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al vice p_r_esrdente, _anche
€830 nominato dall'organo di emministrazicne.ir caso dj acce_rtatp definitivo Impedimento
o di dimissioni, spetta al vicepresidente Convocare entro 30 giorni Forgano di
amministrazione per I'elezione del nuove presidente. _ o _ _ _
I presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni deH’o_rgano di ammm':s*trazwne e, In casi
eccezionali di necessita ed Urgenza, ne assume i poteri. in tal caso egli deve '
contesiualmente convocare Forgano di amministrazione per la raiifica del suc operato.

8069290 2202 /L0 /¥T

AL 12-1] revisore unice dei confi

Il revisore unico dej conti, se nominato, a funzioni di conirollo amminisjtra:nvo e_letto
dallassemblea znche fra i non associaii. Il revisore unico de_i conti resta m_carlcg—: per ia”
durata deli'organo dj amministrazione ed & rieleggibile. Il revisore unico de_l conti controlla
F'amministrazione deﬂ’associazione, la corrispondenza del bilancio alle sgriﬁure_ Qo&ntabih e
vigila sul rispetio delio statuto. Puo partecipare alle riunioni dell’organo di amministrazione

e alie assemblee, senza diritto di voio, e predispone Iz propria relazione annuale in tema
di bitancio consuntivo.
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r‘i‘.‘iS—L’organo di controlio
L'organo dj controllo, se Nominaio:
Vigila Sulloss

Vi €rvanza deliz |
@mministrazione

€Gge, def

tfo dej principi dj Corretta
Vigila sullg ac_ieguatezza delfassetto organizzativo, amministrativo e Contabile e sy
SUO concreto funzioname-nto
Esercita inol

tre if controllo Contabile nel
a revisione legale dej conti o nef
i 'apposiio registro
compiti di Monitoraggio dellosservanza delle
e di utilita Sociala
Attesta che bitancio
bilancio Sociale da atig de

_! Comportament del

incaricato delf

sociale sia siate redattc in conformita afle horme di legge. |
gii esiti Def Mmonitoraggio SVoito.

Forgano dj controff

] 0 possono in quaisiasi Mmomento proceders ad atii di
N ISpezione e dj controilo e, a tg) fine, puo chiedere agli amministratori notizie

S sullandamento delle operazioni.

S

N At 4-Clausola COMPromissoris

3 Qualsiasj Coniroversig dovesse soigere per Finterpretazione e l'esecuzione de presente

3 statuto tra gli organi, trg i soci, cppure fra gli organi e SC¢Ci, deve es

:: procedurs dj Conciii :

emanati ed entreranng |
Le clausole staiutarie in

settore debbono intendersj cessate nella |
RUNTS.

rzialith e neuiralita, senza fo
| conciliatore, qual

Rato di comune ac

rmaliia dij
Ora non individuate
cordo tra le parti contendenti.

Ari.—TS-Assicurazione dei volontari
t'socie volontari che prestano attivita dj volontariato song assicurati per malattia,
infortunio, e ber la responsabiliy Civile verso | terz ai sensi del D.lgs 1172017

Art 1 6-Scioglimenio

Lo sciogiimenio dell'associazione deve essere deliberato da)
il voto favorevole dj almeno tre quarti degli associati avenii di
In caso gi scioglimento de!l’associazione, il patrimonio residu
posiiivo delf ufficio rai Ist

destinazione Imposta dalla legge, ad altri entj del terzo setiore, secondo
dal D.Lgs 117/2017 .

I'assemblez straordinaria con
ritto di voio.

At 17-Rinvio

Per quanto non es

Pressamente riportaio in questo statut
e ad alire norme

O sifa riferimento al codice civile
di legge vigenti in materia.
Art. 18-Norme fransitorie
Le disposizioni del presente statuto che
RUNTS, i

I vigore.

compaiibili o in contrasio con la disciplina def codice del terzo

oro efficacia a decorrers dall'entrata in vigore del
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L’'apostrofo Associazione Culturale Servizi Educativi APS Codice Fiscale 94168420365

L’apostrofo Associazione Culturale Servizi Educativi “APS”
Codice Fiscale 94168420365

Via Carlo Goldoni n20 Montale-41051 Castelnuovo Rangone (MO)

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINA

del 30/06/2022

i |
“B%s swscsf
2 mmmms

HHEIJIIHHIIIIHH!HV i

~ Addi 30 Giugno 2022(duemilaventidue) presso la sede sociale in Via M.Polo n. 11 Fraz.

Montale di Castelnuovo Rangone (MO), si & riunita ,alle ore 18.00 ,a seguito di regolare
convocazione, I'assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazione “L’Apostrofo
Associazione Culturale Servizi Educativi’.

Il Presidente Sig.ra Pederzoli Pacla constato che I'assemblea & stata regolarmente
convocata mediante avviso affisso presso la sede sociale cosi come previsto dali'art. 5
dello statuto sociale,contenente I'odg ,l'ora ed il luogo;che sono presenti con diritto di voto
il cinquanta per cento dei soci iscritti

dichiara che essa deve ritenersi regolarmente costituita nel rispetto dello statuto sociale
per la validita del'assemblea di prima convocazione per discutere e deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1) modifica statuto sociale in base alle disposizioni del DL n.105 del 03 agosto 2018-
disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117 Art 5
recante “codice del Terzo Settore” ;a norma dell'art 1,comma 2 lettera b ,della legge
6 giugno 2016,n.106

2) cambio sede

3) varie ed eventuali;

Alle ore 18.15 constatata la regolarita della convocazione la presenza in proprio dei signori
soci .il presidente Pederzoli Paola dichiara validamente costituita 'assemblea a norma di
legge ed abilitata a deliberare su quanto posto alf'ordine del giorno, ne assume la
presidenza e chiama a fungere da segretario il Sig. Cavani Alberto.
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Passando alla trattazione dell'ordine del giorno il presidente Pederzoli Paola comunica che
il consiglio direttivo ha ritenuto necessario Indire 'assemblea straordinaria dei soci per
esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale in base alle leggi vigenti.

Successivamente da lettura dello statuto dell’associazione, articolo per articolo.

Comprendente n. 18 articoli. Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea &
chiamata alla discussione ed alla modifica se necessaria.

A conclusione della lettura dei n.18 articoli, viene posto in votazione palese lo statuto nella
sua integrita.

L'Assembiea con voto unanime delibera il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presenie atto ne forma parte integrante.

Il presidente ed il segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atioc e

dell'allegato statuto nonché ad espletare tutte le pratiche amministrative e di registrazione
degli stessi.

Alle ore 19.30 (diciannove e trenta) null'altro essendovi da discutere e deliberare il
Presidente dichiara validamente sciolta I'assemblea, previa stesura lettura ed
approvazione del presente verbale.

Il Segretario 1l Presidente
Cavani Albero Pederz}oé'?aola
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REGISTRAZIONE ATTO PRIVATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI N OTORIETA®
(art. 47 — D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/1.a Sottoscritto/a:

(nome e cognome)

PAOLE Cederaol)

Codice fiscale

LIRE(ARISHFISIE
MDA

Nato/a a

n (data di nascita) /14/ 1 /(” Fa)

Residente a CHSTELODOUD_BANGONE [+
in

(via/piazza) UIB MaRed £olo |

Numero di telefono

(fisso) QS ->6 LOGLO S

(mobile)

Indirizzo mail/pec

AeATCALARIQOEHEN . COHN

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false (al sensi degli artt, 75 ¢ 76 D.P.R. n.

445/2000) sotto Ia propria responsabilita

DICHTARA

v" di essere in possesso deil’originale dell’atto presentato per la registrazione;

v

dell’immagine inviata.

la conformita all’originale dell’atto presentato per la registrazione e degli eventuali allegati o

Si impegna a depositare I’atto in originale e gli eventuali allegati al termine del periodo emergenziale.

Chiede che la comunicazione degli estremi di registrazione da parte dell’ Ufficio venga inviata all’indirizzo

¢-mail/PEC sopra indicato, gestito dal sottoscritto.

1l sottoscritto dichiara inoltre di essere informato, che i dati personali indicati sono trattati nel rispetto del

Regolamento UE 679/2016 e del d.lgs. 196/2003, cosi come modificato dal d.lgs.101/2018, con modaliti

idonee a garantirne la riservatezza e la sicurezza ed utilizzati esclusivamente nell’ambito del procedimento

per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

aselnaouR, 2010198

Firma

oo (Dl
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 dicembre 2000, n. 445

“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”

Articolo 38 - Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestoni o esercenti di
pubblici servizi possono essere inviate anche per fax ¢ via telematica.

2. Le istanze ¢ le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale
o quando il sottoscrittore & identificato dal sistema informatico con 1'uso della carta di identita elettronica.

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero softoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identitd del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento & inserita nel fascicolo. Le
istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via telematica; nei
procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facoltd & consentita nei limiti stabiliti dal
regolamento di cui all’articolo 15, comma 2 della legge 15.03.1997, n. 59.

Articolo 47 - Dichiarazioni sostitutive delPatto di notorieta

1. L’atto di notorietd concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’interessato
¢ sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalitd di cui
all’articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualitd personali e
fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e
con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualiti personali e i fatti non espressamente indicati
nell’articolo 46 sono comprovati dall’ interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’ Autorita di Polizia Giudiziaria &
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi € comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Articolo 76 - Norme penali

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico e punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

2. ’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’csercizio di una professione o arte, il gindice, nei casi pilt gravi, pud applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione ¢ arte,




