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‘riserve comunque denominale o capitale a fondatori, associati, lavoratori e

recesso o di ogni allra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto asscciativo.

delle atfivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4

‘ L’Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di

utilith soclale mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o

di terzi di una o pitl di attivita di interesse generale con riferimento a quanto previsto

dallart. 5, comma 1, del D. 1gs n. 117/2017, avvalendosi in modo prevalente

associati.

v educazione, istruzicne e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalith educativa;

: coliaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

Gli ulili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

édeEI'attivité di volontariato dei propri associati o delie persone aderenti agli enti

ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive

modificazioni;

v organizzazione e gestione di aftivitd culturali, artistiche o ricreative di

particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle aftivita di

interesse generale di cui al presente articolo;

¥ organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso.

Tali attivita di interesse generale st concretizzeranno;




v progettando e realizzando iniziative tese alla conoscenza deile testimonianze§

ambientali e storiche che hanno caratterizzato I'epoca federiciana in Umbria,

sopraciiate;

v partecipando a bandi di finanziamento dedicati e funzionali alle finalita

a stampa o su altri supportl, ad esempio informatici, audio e video, per

diffondere e divulgare ghi scopi associativi;
v/ promuovendo efo realizzando iniziative ed attivitd, anche indireftamente
connesse, funzionali agli scopt dell'Associazione;

v promuovendo e partecipando alle attivita istituzionali che si sviluppano sul

territorio con o scopo di diffondere i principi posti alla base dell'attivita

¥ curando P'elaborazione, l'edizione, la pubblicazione e la diffusione di materiali

dell'associazione,

L'Associazione, conformemente a guanto stabilito dall’art. 6 dei D. l.gs. n. 117/2017

quelte soprariportate, secondo criteri e limitf stabiiiti dal Decreto Ministeriale citato nel

suddetto articolo,

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dali'art. 4 del D. Lgs n. 117/2017,

realizza le attivitd di interesse generale sopra individuate con modalitad erogativa,

mutualistica, economica, secondo e determinazioni del Consiglio Direttivo,

COMPOSIZIONE E ORGANI

ART. 5

fibera e gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionall.

L'Associazione sl avvale prevalentemente delle atlivitd prestate in forma volontaria,

dell'’Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
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ériserve comunque denominate © capitale.a fond.a’.(p“r.i:..fc.ls.?ociqfi.. ”E.e.a.voratori e
”;?oligbqupii.,.gmministratori e altri componenti degElorganl socsall anche nel caso di ‘
recesso p.c%i“og.ni altra Ipotesi di sciogliment.o. indivi.d.uz“al.e. dgi ?pporto assqciativg.
| G" uti o gli avanzi di gestione sono impiegat esclusivamente per |a realizzazions

gdelle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 4

- utilita sociale mediante [o svolgimento in favore del propri associati, di loro familiari o

di terzi di una o pit di attivitd di interesse generale con riferimento a quanto previsto

dalfart. 5, comma 1, del D. Lgs n. 117/2017, avvalendost in modo prevalente

‘dell'attivita di volontariato dei propri associali o delie persone aderenti agll entl

associati,

in particolare I'associazione esercita le seguenti atlivita;

v educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28

marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di

interesse sociale con finalita educativa;

v interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio,

ai sensl del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive
modificazioni;

v organizzazione e gestione di attivitd culturali, arfistiche o ricreative di

particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione

e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo;

v organizzazione e gestione di attivita turlstiche di interesse sociale, culturale ol

religioso.

Tali attivita di interesse generale si concretizzeranno.




v progettando e realizzando iniziative tese alla conoscenza delle testimonianze |
ambientali e storiche che hanno caratterizzato I'epoca federiciana in Umbria;

v partecipando a bandi di finanziamento dedicati e funzionali alle finalita

sopracitate;

¥ surando felaborazons, fediztone, 2 pubbliazione e la difusione di materil
a stampa o ”sg”altri supportl, .gd esempio .informatic.i, .E.iEldi.Onf-YEeo, per
diffondere e .divulgare gli scopi associativi;

v promuovenﬁo efo realizzando Eniziativg ed attiyité, anhche indirettamer}te

¥ pramuovendc e partecipando alle atlivitd istituzionali che si sviluppano sul

territorio con fo scopo dl diffondere | principi posti alla base dell'atlivita

dell'associazione.

{'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017

e successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da

oto Ministeriale citato nel

quelle soprariportate, secondo criteri e limiti stabiiit dal Decr

suddetto articolo.

L'Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 11712017,

realizza le attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa,

: mutualistica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

COMPOSIZIONE E ORGANI

ART. 5

| L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria,

libera e gratuita dal propri associati per il perseguimento dei fini istifuzionali.

dell'Associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
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gdisposizione it proprio tempo e le proprie capacita, L'attivita del volontario non pud

‘essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono

essere rimborsate dall'Associazione le spese effeftivamente sostenute e

preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera dell'Assemblea del
soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

L'Associazione pud inoltre assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni;

“ dl I.gyoro autonomo 9 dj .g.igra naturg, .anche deti propri associati, fatto comunque saivor
. Juentoprevisto dal'at 17, comma 5, de D. Lgs 117 del 03 Lugo 2017, solo quand

;cio sia necessario ai fini dello svolgimento delf'attivitd di Enteresse generale eﬂ
persegwmento delle fiﬁalitg. Si .applic?a. in .ogn.E caso quanto previsto dall'art. 36 del
citato D. Lgs. n 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.

L'Associazione assicura | propri volontari contro gii infortuni e le malattie connesse

alio svolgimento deil'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso

terzi.

ART. 6

Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche, che intendono contribuire al

raggiungimento esclusivo dei fini di solidarieta sociale previsti dal presente Statuto

condividendo gli scopi e la finalitd dell’Associazione ed accettando Il presente Statuto

ed i Regolamenti Interni.

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ART. 7

§Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

‘ associative ed a tutti spetta I'elettorato atfivo e passivo.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno
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- che violino tale principlo, introducendo eriteri di ammissione strumentalmente limitativi

di diritti 0 a termine.

solo nei casi previsti dal successivo art. 10, Non sono pertanto ammesse iscrizioni,

Assetmblee per approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti, e per la

nomina degli organi direttivi dell'Associazione.

Per essere ammessi a socio & hecessario presentare al Consiglio Direttivo domanda

di adesione all’Associazione con 'osservanza delle seguenti modalith ed Indicazioni

ART. 8

meglio espresse nel regolamento;

1, indicare nome e cognome, luocgo e d

‘9. dichlarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle

| E compito del Consiglio Direltivo dell'Associazione deliberare su tale domanda.

organl sociali.

ulteriori rispetto al versamento iniziale ed annuale della guota sociale. E' comunque

e-mail cui ricevere tutte le comunicazioni sociall.

deliberazioni degli organi sociali.

ata di nascita, luogo di residenza, indirizzo

In caso di non ammissione l'interessato potrd presentare ticorso, entro | successivi

t'adesione allAssociazione non comporta obblighi dl finanziamento o di esborso

5




facolta degli aderenti all'Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
ordinari.
ART. 10

Lo status di socio si perde per recesso, dimissioni, morosita o esclusione,

EL'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere

| dalfAssoclazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio

iDirett'wo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare

"adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere 3

dell'annc in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. La decadenza per morosita

¢ deliberata dail Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota |

associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. Il Consiglio

Direttivo comunica tale obbligo a tutti

| per poter provvedere al versamento, L'associato decaduto pud presentare una nuova

domanda di ammissione.

| soci sono espulsi per | seguentt motivi:

a. quando non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti

interni, o alie deliberazioni prese dagli organi sociali;

b. _quando si rendano morosi del pagamento delle quote sociall. La morosita viene

stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei soci che risultino inadempienti

al versamento della quota_assaclativa_annuale. Apposito regolamento_interno

_(adottato_in_conformita al presente statuto) potra disciplinare _criteri, limiti,

dizioni defl'espulsione per morosita da parte del Consiglio Direttivo, |

_ic. quando, in qualungue mode, arreching danni morali o materiali all'Associazione !

~owvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita

_del*Associazione o tali da lederne |'onorabilita, il decoro ed il buon nom




-Le espulsioni sono decise dal Consiglic Direttivo a maggioranza dei suci membri, i

: socio espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorso in Assemblea dei soci,

pronuncera in maniera definitiva.

la quale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione si

ART. 11

Gli organi dell'Associazione sono:

» | ’Assemblea dei Soci;
> it Consiglic Direttivo;

> it Prasidente;

»  L'Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art, 30,

D. Lgs. n. 117/2017) o se facoltativamente istituito dalfAssemblea dei soci.

ART. 12

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & 'organo deliberativo dell' Assoclazione.

Allassemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola

con i pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel

libro degli assoclati, conformemente a quanto stabilito dallart. 24 del DlLgs. n.

11742017,

All’Assemblea ordinaria dei soci spettanc i seguenti compiti:

a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo;

b eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi

c. approvare le linee generall del programma di atlivita dell'Associazione;

'd.  approvare I'eventuale regolamento dei lavori assembiear;

e. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuovere

azione di responsabilita nei loro confronti;




f.  deliberare in merito agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi;

g. deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere.

) gA_l_I’Assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o scissione

dell' Associazione;

_ deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

L.a comunicazione della convocazione deve essere effett

| qualunque mezzo di comunicazione (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, ece.)

purché vi possa essere un riscontro scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente

i pun_lgi_‘gll'ordine_md_e_i giomo, la data, ‘I’ora ed i_l_ _lgggo deiE'As m?iea, nopgh_é !9 data,

I Tora ed il luogo delf'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART.13

L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almenc

§una volta f'anno per lapprovazione del bilanclo consuntivo entro 120 giorni dalla

chiusura dellesercizio. Per motivi particolari il bilancio consuntivo pud essere

approvato entre sei mes! dalla chiusura dell'esercizio.

L'Assemblea, ordinarla e straordinaria, & convocata ogni quat volta il Presidente lo

ritenga opportuno oppure quand

sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo,

da almeno 1/10 (un decimo) det soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 {un terzo} |

dei Consiglieri oppure dail'Organo di condrollo,

dal'Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra 1 soci un segretario

verbalizzante. Spetta al Presidente dellAssembiea constatare la regolarita delle |




Il verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidents,

. dal Segretario, ed eventuaimente dagli scrutatori in caso di votazioni.
ART. 14

Per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all'art, 21 cod. civ.

‘L.’Assemblea ordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almenc la meta

| pitt uno degli associati; in seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di

- distanza dalia prima, la delibera & valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti.

; Clascun assoclato pud farsi rappresentare nel’Assemblea da aliro associato

' mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione.

{ Ciascun associato pud rappresentare, olire a sé stesso, sino ad un massimo di altri

‘ due associali,

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non hanno

diritto i voto, L'Assemblea straordinaria, in prima convocazions, sara regelarmente

coslituita con la presenza  di almeno i % (trequarti} degli associati; in seconda

convocazione, da tenersi almenocon un giorno di distanza dalla prima, la delibera &

valida con la presenza della metd pid uno degli associati.

:L’Assemblea ordinaria e straordinaria, sla in prima che in seconda convocazione,

deliberano a maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento

dell'Associazione & la devoluzione del palrimonio, si rinvia a quanto previsio dal

successivo arlicolo 29,

ART. 15

faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Le votazioni avwengoneo sempre sulla

base del principio del voto singolo di cui ail'articolo 2538, secondo comma, del codice

i civile,

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne




‘videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro consentito

| trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare afla votazione. L'Assemblea si

- decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente dej Consiglio Direttivo, viene

cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla

. Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente ed il Vice Presidente.

‘L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante

:di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla

considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, dove pure deve trovarsi il

segretario delia riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale

sul relativo libro, Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la

istessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ fe

ART, 16

| dall'Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi. | membri del Consigio sono

successiva assemblea che pud ratificare la nomina. Nella sua prima seduta il

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero minimo di tre consiglieri elett

ART. 17

| [l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvoita il Presidente o la maggioranza dei.

assenza, dal Vicepresidente,

propri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sual

1. Le riunioni sono valide con la presenza di almeno la meta dei componenti;

2. le deliberazioni si adottanc a maggioranza semplice.

ART. 18

Il Consiglio Direttivo:

a. redige | programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
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b. cural'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

volta ogni tre mesi.

dell'Associazione e la firma sociale.

approvate dall'Assemblea dei soci;

‘¢. redige i bilanci da softoporre allapprovazione dell'Assemblea;

d. stipula lutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti ail"attivita sociale;

6. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

f  delibera circa l'ammissione e I'espulsione dei soci {salvo ricorso dellinteressato

all Assemblea dei soci),

h. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionaii alla gestione sociale

ART. 19

quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comungue aimeno una

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra oppartuno

11 Consiglio si riunisce tutte fe voite che il Presidente lo ritenga necessario oppure

rispettando nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza

potra essere convocato anche telefonicamente.

ART. 20

Al Presidente del Consigiio Direltivo compele la legale rappresentanza

ed economica deli'Assoclazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tulte le sue mansioni spettano al




approvate dall'Assemblea dei sock;
b. cural'esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

¢ redige | bilanci da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

d. stipula tutti gii atti e i contratti di ogni genere inerenti alt'attivita sociale,

o. nomina e reveca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendent, personale ed

_emana og.ni.p.royvedime.pto riguardanFe §I P.?;.r;f:onale Erj.ge.p?re;

E deiiberg mrca E'ammis;iqqe e i'egpuisione _dei soci (saE.\{?fi.corso dell'int:e.ressgto
aIl'AssgmbIea dei SOCi)E_..__

. determina fammontare dolle quote annue assodiaiive o e modalls

versamento;

h. svoige tutte le alfre attivith necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART, 19
. Il Consiglio st riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure
quando ne sla falta richiestgﬂ dalia m;ggiorgnza dei membri e comuqqge almen? urjq
volta ogni t;e mesi.
La convocazione avvgrré nelie forme che i Consiglio Direttiyo titerra qpportuno
rispettando nei casl ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza
potea essere convocalo anche felfonicamente. . _ S

Il Gonsiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART, 20

" Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza

dell’Associazione e la firma sociale,

ed economica dell'Associazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al




Vicepresidente.

iAE Presidente delfAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate

dall'’Assemblea e dal Consiglic Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce

circa laftivith compiuta, l'ordinaria amministrazione dell'Associazione; in casi

eccezlonali di necessith e urgenza i Presidente pud anche compiere atti di

straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il

1l Presidente convoca Assemblea e il Gonsiglio Direttivo, ne cura Fesecuzione delle |

relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell' Associazione,

-verifica 'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se

ne presenti la necessita.

ART. 21

Il Vice Presidente sostituisce i Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta |

quesli sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
ART. 22

L'Organo di Controllo, gualora istituito dallassemblea o obbligatorio per legge, sl

det D. Lgs. n. 117/2017.

compane di tre membri effettivi e due supplenti eletti dal’Assemblea anche fra

arsone non socie. L'Organo di Controilo elegge, nella sua rima riunione, nel suo
P g

seno un Presidente che convoca e presiede le riunioni, L'Organo di Controllo potra

L'Organo di Controllo:

Regolamento Interno;

b. controlla 'amministrazione del'Associazione;

12




¢. accerta la regolare tenuta della contabilita e dei libri contablli e della loro
corrispondenza al bitancio;

d. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

L’Organo di Controlio pud, nelfambito delle sue funzioni, assistere alte riunioni del

Consiglio Direttivo.

Il fondo patrimeniale dell’ Associazione & indivisibile ed & costituito:

ART. 23 L

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell'Associazione,
b eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio,
t. eventuali erogazioni, donazioni, lascitl.

Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

a. contributi annuali e straordinari degli associati ed eventuali quote associative;

b. contributi det privati;

. contributi delfUnione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti

o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o

progetti;

d patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione,

f. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
g. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo

13




sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in akcun modo

Oltre alla tenuta dei libri prescritti d

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,

svolte in mariera ausiliarla & sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento

degli obiettivi istituzionali;

b, entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,

quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'assoctazionismo sociale,
proventi derivanti da raccolte fondi,

Art. 24

proprigtd o di partecipazione a proventi, e non sono in aloun caso rimborsabili o

ART. 25

alla legge, I'Associazione tiene il Libro degli

titolo di

associati, Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasicnale,

i libri dei verbali defle adunanze e delle defiberazioni deil'Assemblea, del Consiglic

it bilancio dellAssociazione, comprendente Pesercizio sociale che va dal primo

associativi, tenuto a cura dello stesso organo.

| Hbri del'Associazione sono consultabili dal socio che ne faccia motivata istanza; le

ART. 26

gennaio al trentuno dicembre di ognl anno, deve essere presentalo dal Consiglio

Direttivo entro il trentuno marzo dellanno successivo, e approvato dall' Assemblea

14

‘ eventuali copie richieste sono fatte dall' Associazione a spese del richiedente.




attivith occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza

di sensibilizzazione.

anche non soci, determinandone gli eventuali compenst.

ordinaria dei soci entro it 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio,
i Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione

patrimoniale, economica e finanziaria dell'Asscciazione, con distinzione tra quelia

f'.:w.ttinent.e all'attivigé istituﬂzionale e queﬂa relativri glle _af‘_i_‘_'ité dirgtgam.?flte connesse,
dgve contene;e qna gintetica dgsprizione detbem contrib.gtjﬁ Fasciti ncevutl Qqalorg.
| ricavi, rendite, provent: entrate. sE.a.rmu.). Enferiorifl“%?g.ooo eurc iF bjianciq ptui.émesserg
éredatto nelia forma del rendiconto per cassa.. 1i bilancio ;aré depositafp pregsq if

Registro unico nazionale del terzo settore,

ART. 27

indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni

celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibiizzazions, redige entro quatiro mesi

dalla chiusura dellesercizio un appositc e separato rendiconto dal quale devono

entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna

di

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE E DISPOSIZION| FINALI

ART. 28

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall' Assemblea dei soci con

il voto favorevole di almeno | % (tre quarti) degli associati.

ART. 29

in caso di scioglimento |'Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori,

Il patrimonio residuo che risuliera dalia liquidazione & devoluto ad altri enti del Terzo

setfore, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo deil Uficio di cui all'art 44

comma 1, del-citato . Lgs. 117/2017; salvo diversa destinazione imposta dalla-legge:

ART. 30

Wik




Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla
normativa vigente in materia.
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