ASSOCIAZIONE CSI MODENA VOLONTARIATO ODV

Art. 1 - Costituzione, denominazione e sede
F costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 1. 166 e del D.Lgs. 3 luglio

2017 1. 117, cosl come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 1. 105, una Organizzazione di Volontariato

avente la seguenie denominazione:
“CSI MODENA VOLONTARIATO - ODV?, con sede legale nel Comune di Modena, operante

senza fini di lucro.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell’ambito del medesimo Comune non comporta

modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria.
L’associazione potra istituire o chiudere sedi secondarie o sezioni anche in Provincia di Modena o
all’estero mediante delibera del Consiglio Direttivo. La durata dell’Associazione ¢ illimitata.
Potri adottare le procedure previste dalla normativa per 'ottenimento della personalita giuridica.
ART. 2 - Scopi e attivita
Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della Costituzione
Ttaliana che hanno influenzato I'associazione stessa e si fondano sul pieno rispetto della dimensione
umana, culturale e spirituale della persona. L'asscciazione trova ispirazione nei valori cristiani e
missionari contenuti nel brano evangelico Mt 25,35-40: “Poiché: avevo fame e mi avete dato da
mangiare, avevo sete e mi avete dato da bere, ero pellegrino e mi auete ospitato, nudo e mi avete
coperto, infermo e mi avete visitato, ero in carcere e mi siete venuli a trovare. Allora i giusti
diranno: “Signore, quando ti abbiamo visto affamato e t abbiamo dato da mangiare, assetato e ti
abbiamo dato da bere? Quando i abbiama visto pellegrino e ti abbiamo ospitato, nudo e ti abbiamo
coperto? Quando ti abbiamo visto infermo o in carcere e fi siamo venuti a trovare?” E Gesu rispose
loro: “In veritd vi dico: tutto quello che avete fatto a uno dei pitt piccoli di questi miel fratelli, l'avete
fatto ame”.
1’Associazione non ha scopo di lucro persegue finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale
altraverso l'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di una o
pidl attivitd di interesse generale ai sensi dell'Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in mode prevalente delle
prestazioni dei volontari associati finalizzate a:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni ai sensi della lett. a);
b) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e

delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo ai sensi deila lett. i};



¢) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa ai sensi
della lett. 1);

d) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti ai sensi della lett. r);

e} organizzazione e gestione di attivita' sportive dilettantistiche ai sensi della lett, t);

f) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita’ di interesse generale a norma del presente articolo ai sensi della lett. u);
g) promozione della cultura della legalita', della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armata ai sensi della lett, v);

h) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche’ dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le hanche dei tempi di eui all'arHcolo 27 della
legge 8 marzo 2000, 1. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244 ai sensi della lett. w).

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire in favore di tutta la
collettivita, 'Associazione si propone di:

- aiutare le persone in condizioni di disagio economico, psicologico, spirituale, fisico, attraverso
iniziative che favoriscano la loro integrazione, rignardanti in modo particolare i seguenti ambiti di
attivita: anziani, disagio giovanile, servizi educativi e di sostegno famigliare, donne, madri e ragazze
minorenni in situazione di fragilitd ed esclusione, carcerati, disabili e progetti di cooperazione
internazionale;

- sensibilizzare le persone alle problematiche relative agli squilibri tra il Nord ed il Sud del mondo,
attraverso: la promozione di un’economia equa nel rispetto della dignitd umana; la valorizzazione
delle differenze culturali; la sensibilizzazione ai valori della pace; forme di denuncia delle ingiustizie
politiche e sociali;

- proporte iniziative di integrazione dei giovani, con particolare attenzione a coloro che vivono un
disagio, valorizzando le capacita di ognuno di loro e la condivisione delle stesse con gli altri.
Accompagnamento e formazione rivolte ai giovani che intendono fare attivita di servizio, avvalendosi
anche del passaggio di competenze e informazioni fra pari;

- promuovere percorsi formativi ed educativi legati ad un possibile inserimento lavorativo in ambito
sportivo, sociale e culturale;

- promuovere attraverso l'attivitd sportiva organizzata, attivitd ricreative e culturali percorsi
educativi, di crescita e di inclusione;

- sostenere attraverso campagne mirate di raccolta fondi progetti realizzati dall’associazione oppure
da altre realta con le quali si condividono gli stessi ideali.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare

della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della



partecipazione ad altre associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
1'associazione potra inoltre svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopraelencate e
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od operazione contratinale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

Le attivitd di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte in
prevalenza verso i terzi e, sono svolte in modo continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In caso di necessitd & possibile assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, nei limiti previsti dal Nuovo
Codice del Terzo Settore.

L'Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali e secondarie, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo

settore e secondo le modalita individuate dal Consiglio direttivo dell'associazione.

Art. 2 - Membri dell’Associazione

Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le persone fisiche, che si impegnino a
contribuire alla realizzazione degli scopi dell’Associazione.

All’associazione possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. I soct hanno stessi diritti e stessi
doveri: eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire le finalitd di volontariato che I'associazione si
propone. Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro
0 econormico.

1l numero degli aderenti ¢ illimitato. In caso di domande di ammissione come associato presentaie
da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata
dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 4.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

e di esclusione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Art. 4 - Criteri di ammissione degli associati
L’ammissione a socio, deliberata dal Consiglio direttivo, & subordinata alla presentazione di apposita
domanda seritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al presente statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.
11 consiglio direttivo delibera I'ammissione o il rigetto entro 60 (sessanta) giorni dalla presentazione

della domanda. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta)

giorni dalla data della deliberazione.



1l Consiglio direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa annuale.
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale.
Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.
In caso di rigetto all’ammissione il provvedimento deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro e non oftre 30 giorni dalla data di deliberazione. Contro di esso I'interessato pud
proporre appello all'assemblea ordinaria entrc e non olire 30 giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestare il ricevimento; 1'’Assemblea ordinaria dovra
svolgersi entro 30 giorni dalla data di ricevimento dell'istanza. All'appellante deve essere garantito
in assemblea il diritto di contraddittorio.

Art. 5 — Cause di cessazione ed esclusione del rapporto associativo

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere presentata

dal legale rappresentante del soggetto che richiede I'adesione.
1. La qualita di associato si perde:

¢ per decesso;
*  per recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,

mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

+ causa mancato versamento della quota associativa, se prevista, entro 60 (sessanta) giorni
dall'inizio dell’'esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione come previsto dal presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione per:

» comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

* persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni
adottate dagli organi dell'Associazione.

» aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita

3. M provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio direttivo, deve essere comunicato
per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione.
Contro di esso I'associato escluso pud proporre appello all'Assemblea Ordinaria entro e non
olire 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che
deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni
dalla data di ricevimento dell’istanza. All'Appellante deve essere garantito in Assemblea il
diritto del contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del
ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud

comunque partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.



1 associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate
né ha alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito della delibera
dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclusione adottato dal Consiglio
Direttivo.

11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione ad
eccezione del caso di mancato rispetto del versamento della quota per cui il recesso avviene
nei tempi e secondo quanto indicato.

1l Consiglio Direttivo prende atto del recesso nella sua prima riunione utile.

Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

partecipare a tutte le attivith promosse dall’Associazione;

godere, se maggiorenne, dell’elettorato attivo e passivo; nel caso di minore eta tale diritto
deve essere esercitato da chi ne ha la responsabilitd genitoriale (ex art. 320 c.c.); nel caso di
persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere alle cariche associative & riconosciuto in capo
ai loro legali rappresentanti o mandatari;

prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutfa la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione, con possibilitd di ottenerne copia previa richiesta scritta. Al fine di
esercitare tale diritto, 'associato presenta espressa domanda al Consiglio direttivo, il quale
provvede entro il termine di 20 (venti) giorni suceessivi.

contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari

secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

I soci sono obbligati a:

osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;
svolgere la propria attivith verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucre, anche indiretto;
astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le regole
dell’Associazione
versare la quota associativa di cui al precedente articolo.

Art. 7 — Organi dell’Associazione

Sono Organi dell’Associazione:

I’Assemblea dei soci;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di Controllo {organo facoltativo).



L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel

rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 8 — L’Assemblea

L’Assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’Associazione ed &
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa & l'organo sovrano dell’Associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il Consiglio Direttivo.
Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati maggiorenni e gli associati minorenni, per
quest'ultimi il diritto di partecipazione & esercitato da chi ne ha la responsabilita genitoriale (ex art.
320 c.c.). Gli associati maggiorenni o minorenni devono essere in regola con il versamento della
quota associativa dell’anno in corso a partire dal giorno suceessivo all'iscrizione. Ogni associato potra
farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato con delega seritta. Ogni associato non pud
ricevere piti di 3 deleghe.
L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno per
Papprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno
tre membri del Consighio direttivo o 1n decimo degli associati ne ravvisino lopportunita.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'organo direttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente
ed in assenza di entrambi da altro membro dell’organo direttivo eletto dai presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso seritto in forma cartacea e/o informatica
da recapitarsi almeno 15 giorni prima deila data della riunione.
L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convecazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, che non pué aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima, I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazione.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.
L’Assemblea ordinaria:

+ nomina e revoca icomponenti dell’organo direttivo;

« approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

» stabilisce I'entita della quota associativa annuale;

« elegge e revoca i componenti dell’Organo di Controllo, obbligatoriamente nominato al

verificarsi delle condizioni di cui ali’art. 30 del Codice del Terzo Settore;

« siesprime sull’esclusione dei soci dall'associazione;

*+ siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

+ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuove azione nei loro

confronti
» approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari

¢ delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o proposto dall'Organo

Direttivo;



» fissa le linee di indirizzo dell'attivita annuale;

o destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.
L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla trasformazione, fusione o
scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.
Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto favorevole
della met pitt uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre quart dei presenti.
Qualora nelia seconda convoeazione non venisse raggiunto il quorum costitutivo, & possibile indire
una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda convocazione, nella quale la
deliberazione in merito a modifiche statutarie sard valida qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati purché adottata all'unanimita.
Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.
Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilitd i componenti det

Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto.

Art, 9 —Il Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo é formato da un numero di membri non inferiore a 5 € non superiore a 11, eletti
dall’Assemblea dei soci. I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono

rieleggibili per 3 mandati consecutivi. Possono fare parte dell’Organo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo decada
dall’incarico, PAssemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che
rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.
Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell'Organo decada, I'Assemblea deve provvedere alla
nomina di une nuovo Consiglio Direttivo:

» nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

» cura lesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

+ predispone bilancio o rendiconto;
« delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione degli associati;

» delibera l'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

« delibera l'eventuale svolgimento di attivita diverse e ne documenta il carattere secondario e

strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
+ provvede alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti

all’Assemblea dei soci.
1! Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in

assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.



Il Consiglio Direttivo & convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail, cinque
giorni prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio & comunque validamente
costituito se risultanc presenti tutti i consiglieri.

Di regola € convocato ogni quattro (mesi) e ogni qualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeneo i due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suci membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera guando
sone presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio Direttivo, redatti in forma seritta a cura del Segretario o da
chi ha svolto le funzioni da segretario (nel caso non venga nominato preventivamente) e sottoscritti

dallo stesso e da chi ha presieduto 'adunanza, vengono conservati agli atti,

Art, 10 — Cause di deeadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) Dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b} Revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

c) Sopraggiunte cause di incompatibilita di cui all'art. 15, c. 5, del presente Statuto;

d) Perdita della qualiti di associato a seguito del verificarsi di una o pitt delle cause previste
dall’art. 4 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pitt motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei
non eletti nell'ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati
rimangono in carico fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla
loro conferma. Se confermati, essl rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza
del numero dei non elettl, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite
cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
finc alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico Ia maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo
siintendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pifi anziano per etd, dovra
convocare FAssemblea ordinaria entro 30 (irenta) giorni dalla cessazione, al fine di proceder
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i

Consiglieri cessati rimangono in carica per Pattivita di ordinaria amministrazione.



Art, 11 —Il Presidente
1l Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I'Assemblea dei soei, stabilisce Iordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le presiede e
coordina attivits dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non eccedenti

'ordinaria amministrazione,
Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominato dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta
al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivoper 1'elezione del nuovo Presidente.
Il Presidente cura Pesecuzione delle deliberazioni dell’Organo di amminisirazione e, in casi
eccezionali di necessith ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
In particolare compete al Presidente:
a) predisporre le linee generali del programma delle attivitd annuali ed a medio termine
dell'associazione;
b) redigere la relazione consuntiva annuale sullattivita dell’'associazione;
¢) vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione;
d) determinare i criteri organizzativi che garantiscano efficienza, efficacia, funzionalita e puntuale
individuazione delle opportunita ed esigenze per I'assoctazione e gli associati;
e) emanare 1 regolamenti interni degli organi e strutture dell’associazione.
f) 1l presidente individua, istituisce e presiede comitati operativi, tecnici e scientifici
determinandone la durata, le modalita di funzionamento, gli obiettivi ed i compensi.

Art. 12 - Organo di Contrelle ( FACOLTATIVO In caso di adeguamenio statutario si

puo usare la procedura semplificata solo se obbligatorio)}

I nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017.
L'Organo di Controlle, se nominato:

« Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

+ Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
conereto funzionamento;

« Tsereita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominate un soggetto incaricato
della revisione legale dei conti o el caso in cui un suo componente sia un revisore legale
iscritto nell’apposito registro;

« FEsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di

utilita sociale;



Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle norme di legge. 11 bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organoc di Controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione
e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari. L'Organo di Controllo ha la durata di 3 (tre) anni e viene rinnovato

insieme alle cariche del Consiglic Direttivo.

a)
b}

c)

Art. 13 —Libri sociali e registri

L’associazione deve tenere le seguenti scritture:

il libro degli associati;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

illibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

controllo, qualora questo sia stato nominato.
L’Associazione ha inoltre obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’Organo di Controllo, qualora questo sia stato nominato.
L’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in

modo non occasionale.

Art. 14 - Palrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comungque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dellesclusivo

perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale.

Art. 15 - Risorse econtomiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivita da:

1. quote e contributi degli associati;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche, anche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate programmi realizzati nell'ambito dei fini
statutari;

4. contributi dell’'Unione Europea e di organismi internazionali;

5. entrant derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento
di attivitd economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali:

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;



8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per es.:
feste, sottoscrizioni anche a premi);

9. ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
Tl fondo comune, costifuito — a titolo esemplificativo e non esaustivo ~ da avanzi di gestione, fondj,
riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dall’Associazione, non & mai ripartibile fra gli associati
durante la vita dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, 2i sensi della normativa vigente in
materia di terzo settore.
E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante Ia vita dell'associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge.
Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.
L’esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio consuntivo
o rendiconto ¢ lo sottopone all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro 4 mesi.
Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di tutti gli associati assieme la convocazione
dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giorno I'approvazione.
I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di

attuazione.
Per le attivita di interesse generale prestate, associazione puo ricevere soltanto il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate
Nell'ambito del rendiconto annuale il consiglio direttivo dell’associazione documenta

adeguatamente la natura strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 dlgs 117_17.

Art. 16 — Dei Volontari e dell’atiivita di volontariaio

1. 1volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per

libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per le responsabilitd civile
verso terzi,

4. L’attiviti del volontariato non pud essere retribuita in aleun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possone essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per I'attivita prestata previa autorizzazione ed entro i limiti

stabiliti dal Consiglio Direttivo.



5. Laqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Art. 17 — Dei Volontari e delle persone retribuite

1. Laqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui i
volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria.

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento, appure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare Pattivita svolta. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivitd non puod essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del

numero dei volontari.

Art. 18 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione
che verr avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di indipendenza,
imparzialita e neutralitd, senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.

11 conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall’assemblea, & nominato di comune
accordo tra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giorni, dal legale rappresentante
dell’associazione.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente
raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva

'assemblea a maggioranza dei componenti.

Art. 19 - Scioglimento
Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea straordinaria con il voto

~favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento

dell'Associazione, il patrimonio residuo é devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regicnale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del

terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.



Art. 20 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre

norme di legge vigenti in matexia.

11 Segretario 11 Presidente _ @
aono R

| e RS
ool MM



DATA 09/08/2021  PaAG,
AGENZIA DELLE ENTRATE - DPMO UT MODENA

INTERROGAZIONE ATTQ NUMERO 4945
ATTO PRIVATO SERIE 3
STIPULATO IL 27/07/2021 REGISTRATO IL 09/08/2021
NUMERO ELENCC ATTI/PACCO 3004945

RICHIEDENTE LA REGISTRAZIONE: CRTMLM75T64F257R CARTA EMANUELA MARIA
ID., TELEMATICO: TGU21L004945000GG

ATTO ESENTE
SOGGEETTI PARTECIPANTI ALL'ATTO
N.ORD. COD.FISC.

1 - 94169340364

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGQZI
N.ORD. PROGR. DESCRIZIONE

1 001 - E000 MODIFICHE STATUTARIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI
VALORE DICHIARATO : 0,00
DANTI CAUSA SOGGETTI: 1
NOTE:

PEC 99312 DEL 06/08/2021 VERBALE ASSEMBLEA STRAQORDINARIA E MODIFICHE STATUTARIE

DEL 27/07/2021



<AOD>AGEDP-MO</AOD><NUMERC_PROTOCOLLO>1@2249</NUMERO_PROTOCOLLO><DATA>19/0@8/2621
</DATA><REGISTRO> REGISTRO UFFICIALE </REGISTRO>

I1 documento allegato e’ stato registrate dall’amministrazione AGE,
aco DIREZIONE PROVINCIALE DI MODENA,

sul registro REGISTRO UFFICIALE,

con numero 192249 e data 19/08/2021



