ARCIDONNA NAPOLI
ASSOUTALIONE D PROMOZIONE SOCIALE

VERBALE D! ASSEMBLEA STRACRDINARIA

Il 31/10/2020 alie ore 1700 , presso la sede legale in Napoli piazza Cavour 103, convocate con regolari
convocazioni, si & riunita in I'assernblea straordinaria delle cocie del'associazione "Arcidonna Napoli” per discutere

e geliberars sui seguente
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l\ 1) Cambio denominazione sociale,
!l 2} Modifictie sta tutarie per ageguare lo Statuto associativo af nuovo “Codice del Terzo
|
\ settore”
| 3) Varie ed eventuali
T
{a Oresidente Rosa Di Matteo, chiama a fungere da Segretario verbalizzante 12 socia Clara Pappaiarco
Sono presenti n. 15 socie su un totale di 15 socie regolarmente iscritte.
Nello specifico sono presenti gli associati:

1. Rosa DI Mafled

2. Clara Pappatardo

3 Maria Atonietta Selvaggio

4. Giovanna Franchetti

5 Annamaria Raiomondi

6. Francesca Chiarieiio

7. Fiorella Fabbozzo

& Giovanna Cacciapuoti

9. Susy Liberti

10. wilena Pughese
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11, flaria Marie Incittl
12. Daniela Rubinacci
13. Giorgia D'Ursc
14. Sofia Lombardi

15 Barbara Filocame

_a Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assermnblea e ia presenza del numero legale dei soci dichiara
aperta la riunione.
Sul primo punto al‘ordine del giorno,
L3 Presidente, fa presente al soci la necessita di modificare \a denominazione sociale per adeguaria al disposto
del Codice del Terzo setiore (D. Lgs. n. V17/2017) nonché alie disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n.
105/2018).
L'Assemblea dei soci esaming i nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussicne approva all'unanimita 12
seguente nuova dencminazione per l'assgciazione:

ARCIDONNA NAPOL! APS
Syl secongo punto all'ODG,
La Presidente, fa presente ai soci 12 necessita di modificare lo statuto per adeguarto ai disposto del Codice del

Terzo settore (O. Lgs. n. 117/2017) nonché alle disposizioni integrative previste dal D. Lgs. n. 105/2018).

LAssemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione approva all'unanimita 1

nuovo statuto (allegato al presente documento}.

Tali modifiche fanno parte del NUOVO statuto e regoleranna la vita associativa.

Ato esente dal pagamento dellimposta di boilo ai sensi defl’art. 82 ©. Lgs. n. 17720V




ARCIDONNA NAPOLI

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
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S da mandato alla Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con Ialiegato Statuto

chiedendo

- enzicne dal pagamenio dellimposta di bolto ai censi geli'art. 82 O 1gs- N 17/2017
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| ia Presidente

Esauriia . azione dell'argomento ali'ordine del giorno e non avendo altri chiesto |2 parola,

L previa \etiffa ed approvazione allunanimiia del presente verbale, dichiara chiusa 2 riuniane.
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pollo al senst dell'art. g2 D.Lgs. n 117/2017
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ARCIDONNA NAPOLIAPS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E' costiggga fra le presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in
ito "denominatc "Codice del Terzo settore”), una assoclazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: “ARCIDONNA NAPOL! APS”, da ora in avanti denominata “associazione”

2..n pase al BD.igs. n. 117/2017 (art. 12 comma 1 e art. 386 comma 5), sono inseriti nella denominazione
Gell' Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo settore) e/o APS (associazione di promozione sociale).
L'integrazione dell'acronimo ETS nella denominazione sociale sara efficace solo successivamente e per
effetto delliscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terze Settore

3 L'associazione ha sede jegale nel Comune di Napoli, in Piazza Cavour n. 108, con durata illimitata. 1l
frasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

4 La durata dellAssociazione & illimitata e la slessa potra essere sciolta solo con delibera dell' Assemblea
straordinaria delle associate.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue sinalita civiche, sclidaristiche e di utilitd sociale, mediante
io svolgimento in favore delle proprie asscciate, di loro familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivita
di interessa generale, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato delle proprie associate:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione € formazione professionale, ai sensi delia legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalifa educativa;

h) ricerca scientifica di particoiare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di aftivita culturaii. artistiche o ricreative di particolare interssse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione dalia cultura e deila pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articelc;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenizione del bullismo e al contrasto delfa poverta educativa,

servizi finalizzati allinserimento o ai reinserimento nel mercate del lavoro dei lavoratori e deile persone di cuf
allarticolo 2, comma 4, del decreto legisiativo di cui ail’articolo 1, comma 2. lettera ¢), della legge 6 giugno
20186, n. 106;

v) promozione delia cultura delia legalita, della pace tra | popoll. della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione € tutela dei diritli umani civili, sociaii e politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti delle
attivita oi interesse generale di cui al presente articolo. promozione delle pari opportunita e delle iniziative di
aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all‘articolo 27 delia legge 8 marzo 2000, n. 53. e gruppi di
acquisto solidale di cui alf‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

Nello specifico, I'associazione & sede di dibattito socio culturale e politico, di ideazione e realizzazione di
nrogetti, espressione associativa della cultura dei fare & intende:

o promuovere la soggettivita femminile nelle sue varie espressioni sociali e culturali;

« prevenire e contrastare ia violenza di genere nelle sue cause & nelle sue conseguenze,

s far vivere la cultura deila differenza come arricchimento € trasformazione culturale della societa,
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¢ determinare, in ambiti sociali, politici ed istituzionali la piena realizzazione dei diritti di cittadinanza delle
donne;

« determinare effettive condizioni di pari opportunitad donna - Uomo;

« promucvere ['autonomia, I'autodeterminazione e la liberta di sceita delie donne;

o favorire l'acquisizicne di tecniche, di conoscenze e di competenze;

e~ trasmettere alle nuove generazionl | saperi delle donne:

orire linserimento /o reinserimento nel mondo del lavoro di donne in difficolta o vittime di viclenza

ne, inoitre, traduce in aggregazione ed organizzazione di servizi i bisogni che determinanc la
ere al fine di recuperare lo svantaggio sociale delia condizione femminile e costruisce una cultura
non violenza, anche e principalmente, nei rapporto LOmMO - donna, incidendo sui comportament
ollettivi ed istituzionali.

quotidiar
individuali)

2. |'associazione pud esercitare, a norma dell'ari. 6 dei Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L’ individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.

3 L'associazione non dispone limitazicni con riferimanto alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in refazione silammissione delle associate e non prevede il dirtto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota associativa.

4. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa €
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o ercgazione di beni o servizi di modicc
valore, impiegando riscrse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso !a richiesta a terzi di
donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie atiivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapport con i sostenitori e con il

pubblico.
ART. 3
{Ammissione e numero delie associate)
1 1l numerc delle associate & illimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore &l minimo stabilito dala

Legge. Possono aderire altassociazione le donne e gii enti del Terzo settore formati esclusivamente da
donne e senza scopc di lucro che condividonc le finalita della siessa e che partecipanc alle attivita
deliassociazione con la loro opera, con le loro competenze € conoscenze.

2 Chiintende essere ammessa come associata dovra presentare al Consiglic direttive una domanda scritta
che dovrd contenere:

- Tindicazione del nome, cognome, residenza, data & Iuogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
telefonici e indirizzo di posta eletironica,

- la dichiarazione di conoscere ec accettare integraimente |l presente Statuto, gii eventuali regolamanti e
di attenersi alle deiiberazioni legalmente adottate dagli organi associativi

3. |l Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criferi non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.

4. La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata allinteressata e annotata, a cura del Consiglic
Direttivo, nel libro delle associate.

5. 1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione
e comunicaria alle interessate.

& Quslora 'a domanda di ammissione non sia accelta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giorni dalia comunicazione delia deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza i pronunci I'Assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocate, in occasione della loro
successiva convecazione,

7 Lo siatus di associata ha carattere permanente & pud venire menc solo nei casi previsti dallart. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalimente
limitativi di diritli 0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi delle asscciate)
1. Le associate hanno il dirittc di:

- eleggere gli organi associativi e di essere slette negli stessi;
. essere informate sulle attivita cellassociazione e controllarne Fandamento;
- frequentare i locali dell'associazione,
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
- concorrere ailelaborazione ed approvare il programma di attivita;
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- essere rimborsate dalle spese effetiivamente sostenute & documentate;
- prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consuiltare i libri

associativi;
2. Le asscclate hanno Fobbifgo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personaie, spontanec gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;

- vyarsare la quota associativa secendo l'impoerto, le modalita di versamanto e i termini annualmente
stabiliti dall Assemblea;

ART.5
e (Perdita della qualifica di associata)
1. La qhﬂliﬂca di associata si perde per morie, recesse o esclusione.
2. L'ass m'ata che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statulo, negli eventuall Regoiamenti
internizg\ nelle deliberazioni degli organi asscciativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravitand Iassociazione, pud essere esCiuse dallassociazione mediante deliberazione dell Assemblea con
voto s&greto e dopc aver ascoltaio le giustificazioni dellinteressata. La deliberazione di esclusione dovra
essere fomunicata adeguatamente all'associata che potra presentare le proprie controdeduzioni.
3. L'asscciata pud sempre recedere dallassociazione.
4, Chi intende recedere da'l'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio
Direttivo, it quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associata.
5 La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purche sia fatta almenc 3 mesi
prima
6. | diritti di partecipazione all'associaziong non sono trasferipili.
7 Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
3 Le associate che comunqué abbiano cessaio di appartenere zliassociazione non hanno alcun diritto su!
patrimonio della stessa.
ART. 6
{Organi)
1. Sonc organi delfassociazione:

- lAssembleg;

- 1l Consiglic direttivo;

- la Presidente,

- |'Organo di controllo {se nominato);

- Revisore legale (se nominato);

2 Al membri degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborse deile spese
effettivamente sostenute e documentate per Fatiivita prestata ai fini dellc svoigimente della funzicne.

ART.7
(Assemblea)

1. NellAssamblea hanno diritto di voto tutte coloro che sono iscritte, da almeno 3 mesi, nel libro delie
associate. Ciascun’ associata ha un volo.

2 Ciascun’ associata put farsi rappresentare in Assemblea da un' altra associata mediante delega scritta,
anche in caice alvavvisc di convocazione. Ciascun’ associata puo rappresentare sino ad un massimo di 3
associate.

3. Siapplicancico. 4 e 5 art 2372 del Codice civiie, in guante comoatibifi.

A la convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il iuogo, la data e
‘ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giomno, spedita almeno sette giorni prima deila data
fissata per lAssemblea all'indinzzo risuitanie dal libro delie associate.

5 L'Assembiea si riunisce almeno una vyolta 'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

5 L'Assemblea deve essere inoltre convocata guando se ne ravvisa la necessita o quando ne é faita richiesta
motivata da aimeno un decimo delle associate.

7 L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabill

- nomina e revoca | membri del Consiglic Direttivo, la Presidente, l'eventuale Organo di Controlio,
Peventuale soggetto incaricato delia revisione legale dei conti e gii eventuali altri Qrgani sociali;
- approva la relazione annuale sull attivité dell associazione & le linee di programma;
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8.

3.

- approva il bifancio di esercizio;

- delibera sulla responsabiiita dei membri componenti  gli organi associativi, ai sensi deltart 28 del
“Badice del terzo setiore, & promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delisera sulla esclusione dellei associate,

- de@_ ra sulle modificazioni dell’Attc costitutivo o deilo Statuto;

- appmva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari,

- deligara lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

- deliBgra sugli afiri oggetti attribuiti daila Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.
L'Asseriblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno delle
associate presenti, in proprio o per delega, & in seconda convocazione guaiungue sia il numero delle

"associate presenti, in proprio o per delega.

{'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliperazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilité, gli amministrateri non hannc voto.

10. Per modificare io Statufo occorre la presenza di almeno i 3/4 delle associate e il vote favorevole della

maggioranza delle presenti.

11. Per deliberare lo sciogiimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occerre il voto favorevole di

1.

2,

3.

4.
5.
8.

7.
8.

9.

almeno i 3/4 delle associate.

ART. 8
{Consiglio direttivo)

Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali delfAssemblea alla quale
risponde direttamente e dalia quale puod essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglic direttivo tuttc quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell Assembiea o di altri organi associativi.
In particolare, & tra gli altri, sono compiti di questc organo:

e eleggere a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi scciali;

o eseguire le deliberazioni dell Assemblea;
formulare | programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dallAssemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all'’Assemblea per la previsione e la programmazicne economica
dell'esercizic;
deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disclplinari nei confronti degli associati;
stipulare tutti gii atti & contratti inerenti alle attivita associative;
curare la gestione di tutti | beni mobili @ immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
s individuare le attivita diverse previste ex art, 8 del D. Lgs. 117/2017.

® o @

{| Consiglio direttivo & formato da un numerc di componenti, compreso tra 4 e § (inclusa la Presidents),
nominate dall’ Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili

La maggioranza delle amministratrici & scelta fra le persone fisiche associate cvvero indicate dagli enti
associati. Si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Il Consiglio direttive & validamente costituffc quando & presente la maggioranza di coloro che lo
Compongono.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggicranza delle presenti.

L.e amministratrici, entro 30 gicrni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne [iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo seftore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice cel
terzo setiore, a quali di esse & atiribuita la rappresentanza dellassociazione e precisando se
diggiuntamente o congiuntamente.

I| potere di rappresentanza attribuito alie amministratrici & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili al terzi se non sono Iscritte nel suddettc Registro ¢ se non si prova che | terzi ne eranc a
conoscenza.

10. La Vice Presidente & eletta dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alia scadenza

{o rinnove) de! Consiglio Direttivo. Sostituisce la Presidente in ogni sua attribuzione cgni qualvolta questa
sia impedita all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento della Vice Presidente per i terzi € prova
deflimpedimento della Presidente,

11. lLa Segretaria pud essere eletta dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla

scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dellAssemblea e del Consigiic Direttivo e coadiuva ia Presidente e il Consiglio Direttivo neil'applicazione
delle attivita esecutive che s! rendano necessarie ¢ opportune per il funzionamento dellamministrazione
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dell AsSt

iazione. Cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro
delle adeghnti all’ Associazione.

12. La Segrefaa pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e
assumei tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

13. Le funzibg{di Tesoriera possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altra consigliera

~

al'uopo fgminata. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) det Censiglio Direttivo.
- ART. 9
{Presidente)

1. La Presidente rappresenta legaimente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

5 La Presidente & eletfa dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. E" membro del
Consiglio Direttivo.

3 La Presidente dura in carica quanto ii Censiglic direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dal’Assemblea, con la maggioranza delle
prasenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttive, la Presidente convoca
rAssemblea per la nomina della nuova Presidente.

5. La Presidente convoca e presiede P'Assemblea e il Consiglic direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito alattivitd compiuta.

ART. 10
{Organo di controilo)

L'assemblea pud deliberare la nomina dell’Organe di Controile.

L'Organo di controllo (anche monocratico), € nominaio, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell'Organo di controllo, ai guali si applica fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra

le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno une dei componenti.

4. {'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora
applicablli, nonché sulla adeguatezza dellassetto organizzative, amministrativo e contabile e sul suc
conereto funzionamento. Fsso esercita inoltre il controfio confabile nel casc in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un SUO componente sia un revisore
legale iscriic nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociaie, ed attesta che I'eventuale bilancio
scciale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. If bilancio sociale da atto degli esiti del
menitoraggio svoito dai sindaci.

5. | componenti dellergano di controllo posseno in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad
atti di ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni sociali o su determinati affari.

WM

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

1. Se I'Organo di controllc non esercita i controllo contabile e se ricorrono § requisiti previsti dalla Legge,
lassceiazione deve nominare un Revisore legale dei conti ¢ una Sccieta di revisione legale iscritti
nell'apposite registro.

ART. 12
(Patrimonio)

1. 1l patrimonio dell'associazione — comprensivo d eventuali ricavi, rendite, proventi &d altre entrate comunque
denominate — & utilizzate per lo svolgimento delle attivita statutarie at fin/ dellesclusivo perseguimento delle
finalita civiche, sclidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
{Divieto di distribuzione degli utifi)

1 Lassociazione ha il diviefo di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, alle proprie associate, lavoratrici & collaboratricl, amministratrici ed altre componenti
degli organi associativi, anche nel casc di recesse o di ogni altra ipctesi di scioglimente individuale del
rapporto associativa.

2 L'associazione ha I'obblige di impiegare il patrimonic, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili,
avanzi di gesticne, entrate comunque denominate per la realizzazione deile attivita istituzionali e di quelle
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ad esse direttamente connesss, al fini gell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale.
ART. 14
{Risorse economiche)
|’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svelgimento delia
propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

_testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitad di raccolta fondi nonche dalle attivita diverse da quelle

di interesse generale, di cui all'art. 8 del Codice del Terzo settore.
"
4 .
! ART. 15
(Bilancio di esercizio)
L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale & con deccrrenza dal primo gennaio di ogni
anno.

Esso & predisposto dal Consiglic direttivo, viene approvato dalla Assembiea entro 6 mesi dalla chiusura

dell'esercizio cul si riferisce il bilancio e degositato presse il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 16
{Bilancio sociale e informativa sociale)
Se ne ricorrono i presupposti impesti dalla legge, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emoiumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controlio, alle dirigenti e alie asscciate,
Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge 'associazione deve redigere, depositare presso il Registro
unicc nazionale del terzo settore & pubblicare nel proprio sito internet il bitancio sociale.

ART. 17
(Libri)
L'associazicne deve tenere i seguenti libri:

v libro delle associate, tenuto a cura del Consiglic Diretlivo;

v registro delle volontarfe, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,

v libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell Assemblea, in cui deveno essere trascritti anche i verbati
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglic direttivo,

v libro delle adunanze e delte deliberazioni del Consiglio direttivo, tenute a cura dello stesso organo;

v libro delle adunanze e delle deliberazion! degli eventuali afiri organi associativi, tenuti a cura dell'organo

culi si riferisconc.
Le associate hanneo diritfo di esaminare | suddetti libri associativi,

ART. 18

{(Volontari}
Le volontarie sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivita in
favore della comuniia e del bene comune, mettendo a disposizione il propric tempe e le proprie capacita.
La loro sttivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita delle volontarie non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiar.
Alle volontarie possono essere rimborsate dall'associazione soltanto e spese effsttivamente scstenute e
documentate per l'aftiviid prestata, entro limiti massimi e aile condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglic direttivo. Sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dalle volontarie possono essere rimborsate nel limiti di quanto previsto dall'art. 17 del
Decreto Legisiativo 3 luglic 2017 n. 117,
La qualitad di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavere subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lassociazione.
|'associazione deve assicurare le volontarie contro gli infortuni e le malattie connessi allo svoigimento
dell’attivita di volontariate, nonché per la responsabilita civile versc | terzi.

ART. 18
{Lavoratori)
L’'associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura, anche defle proprie associafe, solo guando cid sia necessaric ai fini deile svolgimento delle attivita
di interesse generale e al perseguimento deile finaiita statutarie.
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2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
1. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
: positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e
“Lo;\ salva diversa destinazione imposta daila Legge, ad aliri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle
%\, more della piena operativita del suddetto Ufficio,
. | L’Assembiea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelfi tra i propri associati.

b ART. 21
/& (Rinvio)
\-‘?’ " Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
e deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legisiativo 3 tuglio 2017, n. 117

(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
Letto, approvato e votato in assemblea
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