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Satzung des Vereins
IIREAPERHN'

Art.1 - Name - Sitz - Dauer : _
1. Im Sinne des gesetzesvertrelenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachsiehend auch 2
JKodex des Dritten Sektors" bezeichnet) und der einschidgigen fir Vereine geltenden
Bestimmungen des italienischen Zivilgesetzbuches wird der nicht anerkannte Verein mit
dem ,REAPER‘, nachstehend auch kurz ,Verein® genannt, gemaR Bestimmungen des
Dritten Sektors, gegriindet.

2, Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Ritten. Eine etwaige Anderung des Sitzes
innerhalb des Gebiets der Gemeinde Ritten erfordert keine Satzungsiénderung, soweit
dazu ein eigener Beschluss des Vorstands vortiegt und die Anderung anschlielend den
zustdndigen Stellen mitgeteilt wird.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Sudtirol tétig.
4 DarVarain kann Sektionen ader Zweiteitze sinrichten,

5. Der Vierein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 - Verwendung der Abkiirzung ,,EQ” oder des Namenszusatzes ,,ehrenamtliche
Organisation® ' '

1. Nach der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des staatlichen
Einheitsregisters des Dritten Sektors (RUNTS) muss der Verein in seinem Namen die
Abkirzung ,EOQ" oder ,ehrenamtliche Organisation” flihren. Ab der Eintragung ins
Einheitsregister wird daher die Bezeichnung des Vereins wie folgt abgeandert: "REAPER
EQ” oder "REAPER. Kollektiv ehrenamtliche Organisation®.

2. Ab diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftsticken, im Schriftverkehr und in

den fur die Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz ehrenamtliche
Organisation” oder die Abkilrzung ,EQ* verwenden.

Art.3 - Zie! und Zweck

1. Der Verein ist (iberparteiisch und iiberkonfessionell: er stiitzt sich bei der Umsetzung
seiner institutionellen und seiner Vereinstétigkeit auf die Grundsitze der Demokratie,
SOZiausn Teiinaue und Chighaiiinchinei.

2. Der Verein verolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftiche, solidarische,
gemeinniizige Ziele, dadurch dass er ausschlieflich oder hauptsdchlich eine. oder
mehrere Tatigkeiten im allgemeinen Interesse zugunsten Dritter ausiibt.

3. Der Verein ist in den folgenden Bereichen gemaR Art. §, Absatz 1, Buchst. F, | und K
GvD 117/2017 tétig:

a) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kinstlerischen oder Freizeitaktivitaten
von sozialem Interesse einschlieBllich Verlagstétigkeiten zur Forderung und
Verbreitung der Kultur und der Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und von
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse gemaR Artikel 5 GvD 117/2017;

b} Organisation und Ausiibung touristischer Aktivitdten von sozialem, kulturellem oder
religibsem Interesse;

¢ Malnahmen zum Schulz und zur Aufiveniung des kulturslien Sibes und dar
Landschaft gemaR gesetzesvertretendem Dekret Nr. 42 vom 22, Januar 2004 in
geltender Fassung.

4. Der Verein setzt sich folgende Ziele:

* Férderung und Organisation von Kultur- und Freizeitaktivitdten:

« Organisation von kulturellen Veranstaltungen;

+ dig FOrderung des fieion Ausdiuchs der PesOniichikeil des Einceinen duich die
Unterstlitzung der Kultur- und Freizeitgestaltung sowie die Férderung der Kultur als
Gemeingut des blrgerlichen Bewusstseins; ]

*+ Verbreitung der ehrenamtlichen Tétigkeiten in allen Altersgruppen im gesamten
Einzugsgebiet des Vereins und ebenso landesweit; - - S

+ Forderung der Gemeinschaft, mit einem Schwerpunkt auf kulturelle und weltliche
AKtivitaten,

« die kulturelle und gesellschaftliiche Entwickiung sowoh! der Mitglieder als auch der

gesamten Gemeinschaft durch die Forderung und Entwicklung der Geselligkeit und
die Wiederherstellung gemeinsamer Verbindungen erméglichen;
+ die Forderung und Entwicklung von Partizipations- und Solidaritdtsbeziehungen;



- die Férderung und Entwickiung der Fredwilligentétigkeit als Mittel zur Beteiligung an
der Gemeinschafi,

Art. 4 - Tatigkeit

1. Zur Erreichung der oben genannten Ziele kann der Verein folgende Tatigkeiten

ausiben:

4) Qrganisation und Férderung von Kulturveranstaltungen und Auffihrungen;
b) Weiterbildung von Vereinsmitgliedem;

c) Forderung von kiinstlerischen, kulturellen und Freizeitaktivitdten wie Theater, Musik,
Buchprasentationen, Filme;

d) Aktivitaten fUr die Einbindung der Biirger und der Geselischaft;

e) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzahlung erwahnte Tatigkeit, die auf jeden
Fall mit den cben genannten Tétigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht
mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

f) Organisation von kulturellen Veranstaltungen, mit Fokus auf Musik, Lyrik, Tanz und
Theater;

g Organisation von Seminaren, Vortragen, Kursen und Workshops zur aligemeinen
und spezifischen Weiterbildung im Bereich, Heimat, Musik, Kultur und
Veranstaltungen fir die Bevélkerung;

iy Organisaiion von Fesiivais und Fresien;

i) Forderung des jungen Ehrenamts und der Jugendarbeit im kultureflen Bereich;

§) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzéhlung erwdhnte Tatigkeit, die auf jeden
Fall mit den oben genannten Tétigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht
mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziete beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse abweichenhde Aktivitdten unter der Vioraussetzung
durchfthren, dass es sich um Nebentatigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit
dienfich sind. Die Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter
Beachtung etwaiger Beschlusse der Mitgliederversammiung zu diesem Thema verpflichtst
ist, die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die flr die Ausiibung solcher Téatigkeiten im
genannten Kodex und in den Durchfiihrungshestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch éifeniiiche Spendensammiungen durchiiinren, um die eigenen
Tétigkeiten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitéten,
Bedingungen und Beschrankungen zu beachten, die in At. 7 des Kodex des Dritten
Sektors und in den dazugehdrigen Durchfilhrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Art. § - Bestimmungen iiher die interne Vereinsordnuno

1. Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grunds&tzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsdmter werden
durch Wahlen besetzt, alle Mitglieder kénnen emannt werden.

2. in Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniber dem Verein werden alle Mitglieder
gleichbehandelt.

Art.6 - Mitglieder

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natitrliche Personen und ehrenamiliche
Organisationen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der
Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden k&nnhen auch andere Korperschaften des Dritten
Sektors oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als
50% (fiinfzig Prozent)} der Anzahl der ehrenamtlichen Organisationen ausmacht.

3. Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Verireter bzw. durch eine
andere vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf
einen bestimmten Zeitraum hegrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall
unberéihrt,

5. Minderjdhrige kénnen auf Antrag der Person, die die elterliche Gewalt auslbt, Mitglied
der Vereinigung werden. Der Eltemteil, der den minderjdhrigen Sohn/dié minderjghrige
Tochter vertritt, kann mit Stimmrecht an der Versammlung teilnehmen und intervenieren,

sowie das aktive Wahlrecht fir den minderéhrigen Sohn/die minderjahrige Tochter
ausiiben.

Art.7 - Aufnabmeverfahren

1. Um dem Verein beitreten zu kdnnen, muss der/die Bewerberfin einen schriftlichen
Antrag an den Vorstand stellen, dem die Entscheidung tber die Aufnahme von Mitgliedem



obliegt. In diesem Antrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die
Vereinssatzung und die intermen Geschéftsordnungen anzunehmen und die Beschliisse
des Vorstands und  der Mitgliederversammiung  einzuhalten und am Versinelehen
mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschlieRt die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhaib
von 90 (neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht
diskriminierenden Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom
Verein ausgeibten Tétigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden.,

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 {dreiRia) Tagen b
dem Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.
4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb
von 30 (dreillig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann
der Antragsteller innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem
eigenen Antrag Berufung bei der ordentlichen Versammiung einreichen. Dieser Antrag ist
per Einschreiben oder in einer anderen Form. mit der der Erhalt nachgewiesen werden
kann, an den Vorstand zu richten; die n#chste ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammiung wird dann dber die eingegangene Berufung entscheiden. Der
Antragsteller hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehor.

Art.8- Rechte und Pflichten der Mitgtieder
1. Dis Milglisder haben das Recht;
a) mit Stimmrecht an der Versammiung teilzunebhmen; sie haben das aktive und das
passive Wahlrecht;

b) Uber alle Téatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran
teilzunehmen;

¢) Einsicht zu nehmen in die Blicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiben, muss
das wiitgiied dem Vorsiand einen ausdruckiichen Antrag aut tinsichtnahme
vorlegen; der Vorstand enmdglicht innerhalb von maximal 15 (finfzehn) Tagen die
Einsichtnahme. Die Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom
Vorstand angegebenen Person.

2. Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die Austibung
der Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag ordnungsgemars
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3. Die Mitglieder haben die Pflicht;
a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den

Namen des Vereins zu schitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander

als auch in der Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;

b) die Satzung, etwaige interne Geschaftsordnungen und die Beschliisse der
Vereinsorgane einzuhaiten;

c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Hohe und in der Form einzuzahlen, die jahrlich
vom Vorstand festgelegt werden.

4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrége sind weder Ubertragbar noch aufwertbar.

Art.9 - Griinde fir die Beendiguna der Mitaliedsrhaft
1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich
seinen Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerbalb von 180
(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschéftsjahres. Der Vorstand tellt dlese
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Einzahlung vornehmen kénnen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann
einen neuen Mitgliedsantrag gemaf Ant. 7 der vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Vereln ausgeschiossen
werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:
v) wegen wiedernoiter Verieizung von iichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschaftsordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;

¢} wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schéden zu
Lasten des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen
Person schriftlich innerhalb von 30 (dre1rssg) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung
mitgeteiit werden. Gegen den Beschiuss kann das ausgeschiossene Nitgiied innerhalo
von 30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der
Mitgliederversammlung  einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer
anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten;
die nadchste ordnungsgem&R einberufene Mitgliederversammiung wird dann Uber die
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eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen miissen vor den anderen
Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat
in der Versammiung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehdr, Bis zur Entscheidung
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Mitglieds als ausgesetzt.
4, Das Mitglied, das austritt oder ausgeschiossen wird, hat keinen Anspruch auf

Rickerstattung der eingezahlten Mitgliedsbeitrége und keinen Anspruch auf das
Vereinsvermdgen.

Art. 10 - Ehrenamtlich Tétige und ehrenamtiiche Tatigkeit

1. Ehrenamtlich Tatige sind natiirliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Tatigkeit persdnlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht
{auch nicht indirekt) ausschlieBlich zu Solidaritétszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre
Tatiakeit nicht nur gelegentlich austiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Vergin muss fur seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine fir die ehrenamtiiche
Tatigkeit geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Hafipflichtversicherung
abschlieRen.

4. Fiur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergltung entrichtet werden,
auch nicht vom Hilfeempfangerivon der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tatigen
dirfen nur die Kosten erstattet werden, die tatsichlich fiir die durchgefithrte Tatigkeit
angefallen sind und genau belegt werden missen; die Spesenvergitung erfolgt nach
Genehmigung durch den Vorstand und in dem von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Téitige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhiltnis oder einer
seibsisiandigen Abel noch anl sunstigen  enliviimien  Awelisverhdilnissen bel  der
Organisation, in welcher der ehrenamtiich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er
seine ehrenamtliche Tatigkeit austibt.

2. Der Verein nimmt fir die Ausilbung seiner Tétigkeit im allgemeinen Interesse
hauptséchlich die ehrenamiliche Titigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in
Anspruch, die den Mitgliedsorganisationen angehdren,

3. Der Verein kann Fersongt auinenmen oder die iviitarbeit von seibsiéndig Erwerbstatigen
oder andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fir einen reibungslosen
Arbeitsablauf oder zur Verbesserung oder Spezialisierung seines Dienstes erforderlich ist.
Die Anzaht der in der Vereinstatigkeit beschéftigten Arbeitnehmer darf auf keinen Falt
mehr als 50% (fiinfzig Prozent) der Anzahl der ehrenamtlich Tatigen ausmachen.

Art. 12 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammiung;
b) das Verwaltungsorgan {(oder der Vorstand);
c) der Prasident;
d) die Rechnungsrevisoren;

¢) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umsténde ernannt wird,

f das Rechnungsprifungsorgan, das bei Eintritt der in At 31 des Kodex des Dritten
Sektors vargesehenen Umstande ernannt wird.

2. Die Mitglieder der Verelnsorgane dirfen mit Ausnahme jener Mltglieder des
ionirciiorgans, weiche die in Ar. 2357, Abs. 2 des itailenischen Ziviigeseizbuches
vorgesehenen  Voraussetzungen erfillen, keine Vergtltung beziehen; davon
ausgenommen ist die Rickerstattung der Spesen, die im Rahmen der Aushbung der
Funktion tatsdchlich angefallen sind und belegt werden.

3. Fir die Wahl der Vereinsorgane dlrfen keine Auflagen oder Beschrankungen
vorgesehen werden die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der mdéglichst freien und
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Art13 - Die Mitgllederversammiung: Zusammensetzung, Modalititen der
Einberufung und Funktionswelise

1. Die Mitgliederversammiung ist das cherste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemaf den eventuell vorgesehensen jdhrlichen
Mitgliedsbeitrag gezahit haben,

2. Jedes Mitglied kann perséinlich an der Versammiung teilnehmen oder sich von einem
anderen Mitglied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schrittlich erteilt und
unterzeichnet werden und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der

//



bevollméchtigten Person enthalten. Pro Mitglied ist nur gine Vollmacht zuléssig.
3, Die Migliederversammlung wird vom Prasidenten des Vereins aufgrund eines

emisprechendsn Deschilusses das Voistands mindesiens elimal i vahi Zur Genetiniiguing
des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammlung kann weiters wie folgt einberufen
werden:;

a) aufgrund eines begriindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5
{einem Fiinftel) der Mitglieder unterstitzt wird.

in den unter a} und D) genannten Faiien muss der Frasient die
Mitgliederversammlung einberufen; die Versammilung muss innerhalb von 60
(sechzig) Tagen ab dem Anirag stattfinden. Falls der Prasident die Versammiung
nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das Kontrollorgan, falls
bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziglich die Versammiung einberufen,
4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindestens § (achi) Tage vor dem Termin der Versammiung eingenen. in der Einberufung
sind O, Tag und Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu
behandeinden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss
mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammlung kann auch tber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion
fuigen und s der Bespiesiung der bebandeilen Themen und an der Abstimmung
teilnehmen kdénnen. Als Versammlungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende
befindet und an dem auch der Schriftflihrer anwesend sein muss, um die Erstellung und
Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu emmdglichen. Sollte es
wéhrend der Versammlung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird die
Versammiung vom Présidenten oder von seinem Stellvertreter flir unterbrochen erklan.
Pia his 7ur lntarbrarhing aetraffenan Frtscheidingen behalten ihre Ghiltinksit,

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fahrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner
Abwesenheit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammiung
dazu bestimmtes Mitglied,

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in

einem Protokoll zusammengefasst, das vom Prasidenten und vom speziell zu diesem
Zweck hesteliten Schriftfithrar untarzaichnet wird, Das Protokall wird in das am Versingeitz

aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammiung
eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammiung: Befugnisse und Quorum
1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
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b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-
Tatigkeitsprogramms;

c) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz:

d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der
Vorstandsmitglieder;

e) Wahl und Abberufung des Présidenten des Vereins,
f} Wahl und Abberufung der zwei Rechnungsrevisoren;

g) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten
Sektors vorgesehenen Umsténde eintreten;

h) Wahl und Abberufung des Rechnungspriffungsorgans, wenn die in Art. 31 des
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

i) Entscheidung Uber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder
gegen den Vereinsausschiuss; '

J) Genehmigung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und anderer Reglements
zur Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

k) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne das Art.
28 deg Kedey des Dritten Sektors und Einraichung der Hattunasklans asgen disse
Personen; .

1) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefilhrten Themen oder
zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur
Uberpriifung vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammiung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn

.....

Versammiung unabhéngig von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammiung werden - sowohl in erster als
auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.



Art. 15 - AuBerordentliche Mitgliederversammliung: Befugnisse und Quorum
1. Die auerordentliche Versammiung hat die Aufgabe:
a) Beschlussfassung dber die vargeschlagenen Satzungsdnderungen;

b) Beschlussfassung Ober die Auflésung, Umwandiung, Fusion oder Spaltung des
Vereins.

2. Fur Satzungsédnderungen ist die auRerordentliche Mitgliederversammiung: in erster
Einberufung heschlussfahig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel} der Mitglieder anwesend
sind; sie fasst ihre Beschillsse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
In zweiter Einberufung ist die auferordentliche Versammiung beschlussfdhig, wenn
mindestens die Halite der Mitglieder plus ein Mitglied anwesend sind; sie fasst ihre
Beschlilsse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
3. Die Aufidsung des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschliefit die
aulerordentiiche Mitgliederversammiung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung
mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt
auch fir die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art.16 - Die Mitgliederversammiung: Abstimmungsregein
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der
Voraussetzung, dass sie den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag
SINGEZal 1anein.

3. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel} der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereins@mter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen
geheim.

Art.A7 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Versammlung aus
den Reihen der Mitglieder gewshlt, die ordnungsgem&f den eventuell vorgesehenen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Verstandsmitglieder einschlieflich des
Présidenten kann je nachdem, was von der Versammilung bei der Emennung und bei den
spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben) variieren. Die ersten
Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt.

2. Voll oder beschrankt entmlndigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu
einer Strafe veruneilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschiuss von 6ffentlichen
Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuiiben, mit sich bringt, kénnen nicht
zum Vorstandsmitglied gewhit werden, und verlieren, wenn sie bestelit werden, ihr Amt,

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben flir 3 (drei} Jahre im Amt und kénnen wiedergewshlt
werden. Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die
Mitgliederversammlung fiir die Wahl des neuen Vorstands ein.

Art.18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung
1. Der Vorstand wird vom Présidenten immer dann einberufen, wenn er es flr

IWECRITIADIG Nai OUST WENN MInEsiens U3 {&in Ohiksy Jder Vorslandsimigieder diss
heantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schrifliche Mitteilung, die bei den
Vorstandsmitgliedem mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung
eingehen muss. In der Einberufung sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden
Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an den Vorstandssileuny alie Vorsiandsoiigliieder leingivnen, hal die Siizung
auch dann ihre Gliltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Voranklndigungsfrist nicht eingehalten wurde,

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fur die Mitgliederversammiung
vorgesehenen Modalitéten auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand filhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der
Vicep asideni, in Abwesenhieil beider fuinl ein anderes aus den Reinen der anwesenden
Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgeman konstituiert, wenn die Mehrheit der

Mitglieder anwesend ist; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Vollmachten sind nicht zul4ssig.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen
peiteiien, i diese Faiie wid €ine yeheime Siinmabyaioe voigeseien,

8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll vedasst, das vom Prasidenten
und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfihrer unterzeichnet wird. Das

Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und
Beschlisse des Vorstands eingetragen.



bevoliméchtigten Person enthalten. Pro Mitglied ist nur eine Vollmacht zuldssig.
3. Die Mitgliederversammlung wird vom Présidenten des Vereins aufgrund eines
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des Jahresabschlusses einberufen. Die Versammiung kann weiters wie folgt einberufen
werden:

a) aufgrund eines begritndeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/5
{einem Flnftel) der Mitglieder unterstitzt wird.

in den unter a) .und b} genanmten Faiien muss der Prasident die
Mitgliederversammlung einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60
(sechzig) Tagen ab dem Antrag stattfinden. Falls der Prasident die Versammlung
nicht innerhalb der angegebenen Frist einberuft, muss das Kontrollorgan, falls
bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich die Versammlung einberufen.
4, Die Einberufung muss bel den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail
mindesiens 8 {achi) Tage vor dem Termin der Versammiung eingenen, in der Einberuiung
sind Ort, Tag und Uhrzett der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu
behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben. Die zweite Einberufung muss
mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammiung kann auch Ober Videokonfereriz abgehalten werden, vorausgesetzt,
dass alle Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion
folgen Und & der Bespisciiung der Delendeiien Thewen und an des Asiinmung
teilnehmen kénnen, Als Versammiungsort gilt der O, an dem sich der Vorsitzende
befindet und an dem auch der Schriftfihrer anwesend sein muss, um die Erstellung und
Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu ermiiglichen. Sollte es
wahrend der Versammiung zu einem Awusfall der Verbindung kommen, wird die
Versammlung vom Prasidenten oder von seinem Stellvertreter flir unterbrochen erklért.
Dig bis zur Untarbrarhung aetrnffanen Frtschaidungen hehalten ihra Gilltiakeait

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammiung fithrt der Prisident des Vierging bzw. in seiner

Abwesenheit der Vizeprdsident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammiung
dazu bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in

einem Protokoll zusammengefasst, das vom Préasidenten und vom speziell zu diesem
Zweack hagtelltan Schriftfilbrer unterrainhnat wird Nag Protakall wird in dac am Varainasitz

aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mltglledewersammlung
eingetragen.

Art. 14 - Ordentiiche Versammiung: Befugnisse und Quorum
1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genelimiyung des vom vorsiand ersteiiten Jahresabschiusses;
b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-
Tatigkeitsprogramms;
¢) Genehmigung der vom Vorstand eventuell ersteliten Sozialbilanz;

d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahi und Abberufung der
Vorstandsmitglieder;

e) Wahl und Abberufung des Prasidenten des Vereins;
) Wahl und Abberufung der zwei Rechnungsrevisoren;

g) Wahi und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten
Sektors vorgesehenen Umsténde eintreten;

h) Wahl und Abberufung des Rechnungspriifungsorgans, wenn die in Art. 31 des
Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

i} Entscheidung tiber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder
gegen den Vereirisausschluss;

Jj) Genehmigung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und anderer Reglements
zur Funktionsweise des Vareins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden:;

k) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art.

28 deg Kodex deg Dritten Sektors und Einreichung der Haftungskiags gegen disee -

Personen;

1) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefﬁhrten Themen oder
zu den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur
Uberpriifung vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammilung ist in erster Einberufung beschlussfihig, wenn

dis Hiifts dor hﬂnlnhnr{nr nlue 1 ﬁﬂrlnluanl amwacand l::mrl in Fwaitar !-'-'mhnrnﬂmg iet Hia

Versammiung unabhénglg von der Zahl der anwesenden Mrlglleder beschlussfahig. T

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitglisderversammlung werden - sowohl in erster als
auch in zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.
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Art. 15 <« AuBerordentliche Mitgliederversammiung: Befugnisse und Quorum
1. Die auBercrdentliche Versammilung hat die Aufgabe:
a) Beschlussfassung {iber die vargeschlagenen Satzungsénderungen;

b) Beschlussfassung Ober die Aufldsung, Umwandiung, Fusion oder Spaltung des
Vereins.

2. Fiur Satzungsdnderungen ist die auferordentliche Mitgliederversammiung: in erster
Einberufung beschlussféhig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel} der Mitglieder anwesend
sind; sie fasst ihre Beschliisse mit Zustimmung der Mebrheit der anwesenden Mitglieder.
in zweiter Einberufung ist die auflerordentliche Versammlung beschlussfahig, wenn
mindestens die Hilfte der Mitglieder plus ein Mitglied anwesend sind; sie fasst ilre
Beschliisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3. Die Aufissung des Vereins und die Ubertragung des Vermdgens beschlielt die
auferordentliche Mitgliederversammiung sowohi in erster als auch in zweiter Einberufung
mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drej Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt
auch filr die Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Art.16 - Die Mitgliederversammlung: Abstimmungsregeln
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der
Voraussetzung, dass sie den eventuell vorgesehenen jdhrlichen Mitgliedsbeitrag
&ingszanin navsi.

3. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von
mindestens 1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur
Besetzung der Vereinsiimter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen
geheim.

Art17 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Versammlung aus
den Reihen der Mitglieder gewdhit, die ordnungsgemal den eventuell vorgesehenen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder einschiieBlich des
Prasidenten kann je nachdem, was von der Versammiung bei der Emennung und bei den
spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sieben) varijeren. Die ersten
Vorstandsmitglieder werden im Griindungsakt benannt.

2. Voll oder beschrinkt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu
einer Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschiuss von &ffentlichen
Amtern oder die Unfahigkeit, leitende Funktionen auszuliben, mit sich bringt, kénnen nicht
zum Vorstandsmitglied gewahit werden, und verlieren, wenn sie bestellf werden, ihr Amt.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fur 3 (drei} Jahre im Amt und kéinnen wiedergewshit
werden. Mindestens 30 (dreiig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die
Mitgliederversammlung fitr die Wahl des neuen Vorstands ein.

Art.18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funkticnsweise und Abstimmung
1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es fir

TWECKIanIY nail odel wanh MndSsiSns 173 (80 Chnery der Vorsiandsimighede: dies
beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftliche Mitteillung, die bei den
Vorstandsmitgliedem mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung
eingehen muss. In der Einberufung sind Ori, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandeinden
Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssileuny aile Vusiandsiniigiieden igdinehimen, bat die Siizung
auch dann ihre Giltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die
Voranklindigungsfrist nicht eingehalten wurde,

4, Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fir die Mitgliederversammiung
vorgesehenen Modalitten auch per Videokonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand fiihrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der
Vigeprasideni, in Abwesenieil beider [Ghii ein anderes gus den Reinen der anwesenden
Vorstandsmitglieder bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemar konstituiert, wenn die Mebrheit der

Mitglieder anwesend ist; die Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden
gefasst. Vollmachten sind nicht zulassig.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen
velretien, [t digse raie wid eine gelieime Siimmeilydbe vorgeseiien.

8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Prasidenten
und vom speziell zu diesem Zweck bestellien Schriftfihrer unterzeichnet wird. Das

Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und
Beschliisse des Vorstands eingetragen.



Art.19 - Befugnisse des Vorstands
1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fur die ordentliche und die
auBerordentliche GeschéftsfOhrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:
a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammiung zur
Genehmigung vorgelegt wird; .
b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Téatigkeitsprogrammes, das der
Mitgliederversammiung zur Genehmigung vorgelegt wird;
¢} Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammiung zur
Genehmigung vorgelegt wird;
d) Ernennung des Vizeprasidenten, des Schriftfiihrers des Kassiers und des
ktnstlerischen Leiters des Vereins;

¢) Entscheidung tber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den

Ausschluss von Mitaliedem;

f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschéftsordnungen zur Funktionsweise des
Vereins, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen sind;

2) Entscheidung tber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und Uber seine Hthe;
h) Beschlussfassung Ober die Einberufung der Mitgliederversammiung;

i) Entscheidung Uber etwaige Arbeitsverhaltnisse mit unselbstindig beschaftigten
Abeitnelmern sowie Gber die Zusammenarbeii mit Miarbeitern und externen
Beratern;

J)  Bestdtigung oder Ablehnung der vom  Présidenten  ergriffenen
Bringlichkeitsmalinahmen;

k) FGhrung der Vereinsbiicher;

I} Beschluss Ober die etwaige Auslibung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung des
Nachweises, dass es sich um Nebentdtigkeiten handelt, die gegentiber der im
allgemeinen Interesse ausgelibten Tatigkeit einen instrumentellen  und
zweitrangigen Charakter aufweisen.

m) Genehmigung aller anderen Maflnahmen, die dieser Satzung oder den internen
Geschaftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

n}) Genehmigung aller MaBlnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der
Vereinszwecke sowie fiir die Fuhrung und korrekte Funktionsweise des Vereins
nétig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einrgumen,
bestimmte Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fir
Rechnung des Vereins vorzunehmen.

3. Der Schriftfihrer kiimmett sich im Aligemeinen um die Filhrung der Vereinsbiicher und
fihrt die Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Prasidenten ibertragen werden.

4. Der Kassier hat genaue Aufzeichnungen der Einnahmen und Ausgaben des Chores zu
fihren. Alle Kassenbelege sind ordnungsgemaR aufzubewahren. Er hat fir eine
ausgewogene Finanzgebarung Sorge zu tragen. Er ist auf Konten und Sparbiichern des
Vereins zeichnungsberechtigt. AuBerdem ist er fir die Erstellung der Bilanz
(Jahresabschlussrechnung) zustdndig, welche er 14 Tage vor der jahriichen
voliversammiung den Rechnungsrevisoren vorlegen muss und welche auf Empfehiung
der Rechnungsrevisoren der Vollversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird,

Art.20 - Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
Vorstandsmitgliedern

1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus felgenden Griinden:
a) Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

c) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der

vorliegenden Satzung;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Grinde, die in Art. 9
der vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben
genannten Grinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fir die Nachbesetziing anhand
der Liste der Nichtgew&hlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstelit wurde. Die
nachrickenden  Vorstandsmitglieder  bleiben bis zur ersten  ordentlichen
Mitgliederversammiung im Amt, die Uber ihre Bestitigung im Amt entscheiden muss.
Wenn sie bestatigt werden, bleiben sie bis zum Ende der laufenden Amtszeit des
aktuellen Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied nicht bestétigt
wird, wenn die Liste der Nichtgew#hlten erschopft ist oder es keine nichtgewahlten
Personen gibt, sorgt der Vorstand fir die Nachbesetzung der fehlenden Mitglieder durch
Kooptierung, die von der ersten ordentlichen Mitgliederversammiung bestétigt werden
muss. Erolgt keine Bestitigung durch die Mitgliederversammiung, wird eine Neuwahi
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vorgenommen. Die auf diese Weise nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum
Ende der laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Bis zur Bestatigung durch
die Mitgliederversammiung sind die kooptierten  Vorstandsmitglieder bei  den
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3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit
des gesamten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstélteste
Vorstandsmitglied muss die ordentliche Mitaliederversammiung innerhalb von 30 (dreilig)
Tagen ab dem Amtszeitende fiir die Neuwahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der

neuen Vorstandsmitglieder bleiben die ausgeschiedenen Mitglieder fir die ordentliche
Geschafisfiihning im Amt

Art.21 - Der Priasident: Kompetenzen und Amtsdauer

1. Der Président ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegentliber
Dritten und vor Gericht.

2. Der Prasident wird direkt von der Mitgliederversammiung aus den Reihen der Mitglieder
gewahit.

3. Der Prasident bleibt fir 3 (dref) Jahre im Amt und kann wiedergewshit werden .
Mindestens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Vorstand die
Mitgliederversammiung fiir die Wahl des neuen Présidenten ein.

4. Der Président trégt die allgemeine Verantwortung fir die Leitung und die erfolgreiche
Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er unterzeichnet die Schriftsticke und Dokumente, die den Verein sowohl gegeniiber
den Mitgliedern als auch gegeniiber Dritten verpflichten;

b) er sorgt fir die Umsetzung der Beschlilsse der Mitgliederversammiung und des
Vorstands;

c} er genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmanahmen und legt sie innerhalb von 15
{fiinfzehn) Tagan dam Varstand zur Regtétioing vor;

d) er beruft die Mitgliederversammiung und den Vorstand ein und flhrt darin den
Vorsitz.
5. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Président vom Vizeprdsidenten ersetzt.

Wenn auch der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist, Gbertragt der Vorstand diese
Aufgabe ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.

Art.22 - Griinde fiir den Veriust des Priasidentenamts und Nachbesetzung des
Prisidenten

1. Das Amt des Prasidenten endet aus folgenden Grilnden:
a) Riickdritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
by Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

¢) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgrinden laut Art. 17, Abs. 2 der
vorliegenden Satzung;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Griinde, die in Art. 9
der vorliegenden Satzung genannt sind.

2 Falls der Prasident aus einem der unter Abs. 1 genannten Griinden aus dem Amt
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............ muze  Qer ViIzapragigent  oger nnlewelce ot Jienclaneoi

Vorstandsmltglied innerhalb von 30 (dreiftig) Tagen ab der formalen Bestétigung
des Amtsendes eine ordentliche Mitgliederversammiung fur die Neuwahl des
Prasidenten einberufen.

Art. 23 - Die Rechnungsrevisoren

1.Die zwei Rechnungsrevisoren werden von der Vellversammiung bestimmt. lhre Aufgabe
besteht in der Uberprifung der Kassagebarung und in der Erstellung eines
Revisionshberichtes. Die Amtsperiode betrégt vier Jahre.

Art.24 - Das Kontrollergan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise
1. Falls emannt, besteht das Kontrollorgan aus einem oder 3 (drei) Mitgliedern, die von
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gew&hlt werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs, 2 des
italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erflllen.

2. Das Kontrollorgan bieibt fiir 4 {vier) Jahre im Amt und kann wiedergewshlt werden.

3. Das Kontrollorgan wéhit aus den eigenen Reihen einen Prasidenten,

4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll {iber die eigene Tétigkeit, das dann in das am
Véieinssis aufbewainle Buch der Sikunysproivkoiile und Beschilisse dieses Jrgans
gingetragen wird.

5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Rucktritt oder aus

anderen Grilnden vor Ablauf des Mandats aus dem Amit, werden sie durch Neuwahlen
durch die Mitgliederversammlung nachbesetzt.

-



6. Die Mitglieder des Kontrollorgans fiir die Art. 2399 des italienischen Zivilgesetzbuches
gilt, miissen unabhéngig sein und ihre Aufgaben objektlv und unparteiisch ausiiben. Sie

kAnnan kaine anderan ﬁml‘nr im Varain haklaidan

Art.25 - Befugnisse des Kontrollorgans
1. Das Kontroflorgan hat folgende Aufgaben;

a) Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kontrolle der
Wahrung der Grundsétze der ordnungsgemalien Verwaltung;

b) Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwaltungs- und
Buchhaltungssystems des Vereins und seiner ordnungsgemaien Funktionsweise;

¢) Kontrolle der Buchhaltung;

d) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgesellschaftlichen,

solidarischen und gemeinnitzigen Ziele, unter besonderer Beriicksichtigung der
Bestimmungen der Art. 5. 6. 7 und 8 des Kadex des Dritten Sektors:

e) Bestdtigung darliber, dass die Sozialbilanz nach Maligabe der ministeriellen
Richtlinien ausgearbeitet wurde, auf die in Art, 14 des Kodex verwiesen wird. In der
eventuell ausgearbeiteten Sozialbilanz wird Uber die Ergebnisse dieser
Kontrolltatigkeit berichtet;

f) Teilnahme an den Mitgliederversammlungen, in deren Rahmen der
Jahresabschlussbericht vorgelegt wird: Rerht aof  Teilhahme an  den
Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht.

2. Indenin Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Fallen kann das
Kontrollorgan auch die Rechnungspriifung vornehmen.

3. Das Kontrollorgan hat Zugang zu den fir die Ausiibung des eigenen Mandats
relevanten Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrolten
thurehfiihren 1ind kann sich zu dissem Zweck hei dan Vorstandemitalisdemn ither den
Verlauf der Vereinstatigkeit oder iiber bestimmte Geschéfte erkundigen.

Art.26 - Das Rechnungspriifungsorgan

1. Falls emannt, besteht das Rechnungsprifungsorgan, aus einem oder 3 (drei)
Mitgliedern, die von der Mitgliederversammiung, aber nicht notwendigerweise aus den
Reinen der iiigileder, gewahit werden. Die Mitgiieder des Rechnungspritungsorgans
missen im Register der Wirtschaftspriifer eingetragen sein.

2. Das Rechnungsprifungsorgan bleibt fiir 4 (wer) Jahre im Amt und kann wiedergewshlt
werden.

3. Das Rechnungspriifungsorgan wahif aus den eigenen Reihen einen Prasidenten,
4. Das Rechnungsprifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriffung durchzufithren,

5. Das Rechnungsprifungsorgan verfasst ein Protokoll tiber die eigene Tétigkeit, das
dann in das am Vereinssitz aufbewahite Buch der Sitzungsprotokolle und Beschl{isse
dieses Organs eingetragen wird.

6. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungsprifungsorgans wegen Rﬁcktntt
oder aus anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch
Neuwahlen durch die Mitgliederversammliung nachbesetzt,

7. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans missen unabhangig sein und ihre
Aufgaben objektiv und unparteiisch ausﬂben Sie kénnen keine anderen Amter im Verein
bekleiden.

Art. 27 - Haftung der Vereinsorgane

1. Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haften neben dem Verein selbst auch persénlich
und als Gesamtschuldner die Personen, die im Namen und flir Rechnung des Versins
gehandelt haben.

2. Die Vorstandsmitglieder, die Generaldirektoren, die Mitglieder des Kontrollorgans und
des Rechnungsprifungsorgans {soweit ernannt) haften im Sinne der Bestimmungen Ober
die Haftung in Aktiengesellschaften - soweit diese vereinbar sind - gegeniber der
Organisation, den Glaubigem des Vereins, den Grilndern, den Mitgliedern und Dritten.

Art.28 - Vereinsbiicher und Register

1. Der Verein ist zur Fihrung folgender Béicher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch
b} Buch der Sitzungsprotokolle und Beschllisse der Mitgliederversammilung;
¢} Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Vorstands;

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Kontrollorgans
fuhren, wenn dieses Organ ernannt wird.

3. Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des



Rechnungsprifungsorgans fithren, wenn dieses Organ emannt wird.
4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fithren.

Art.29 - Zweckbestimmung des Vereinsverindgens und Gemeinniitzigkeit

1. Das Vereinsvermégen wird fur die Ausibung der satzungsmifligen Titigkeit und
ausschlieBlich zur Realisierung der =zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinniiizigen Ziele verwendet,

2. Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschilssen,
Funds und Rickiagen mil jegiicher Bezeichnung an die Griinder, hMiigiieder, Arbeitnehmer
und Mitarbeiter, an Vorstandsmitglieder und an die Milglieder von anderen
Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in allen anderen Fallen, in denen eine
Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflést, ist verboten.

Art.30 - Geldmittel

1. Der Verein bezieht die Geldmitte! fiir die Organisation des Vereins und fur die Ausiibung
der eigenen Tétigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) Sffentliche Beitrage, Beitrége von Privatpersonen,

c) testamentarische Schenkungen und Nachlésse;

dj Veimdgenserh age,

¢) Sammiung von Geldmittein;

f) Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erldse aus den im allgemeinen Interesse ausgeiibten Tatigkeiten und aus den
weiteren Tatigkeiten laut Att. 6 des Kodex des Dritten Sektors;

h) alle anderen Einnahmen. die gem&R Kodex des Dritten Sektors und gemai den
anderen einschlagigen Bestimmungen zulassig sind.

2. Fir die im aligemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur eine
Spesenverglitung fir die nachweislich tats#chlich angefallenen Kosten erhalten, sowsit
diese Tatigkeit nicht als eine dem Vereinszweck dienliche MNebentstigkeit mit den
Beschrankungen laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors ausgetibt wird.

Art.31. Jahresabschiuss
1. Das Geschaftsjahr ist das Kalendedahr.

2. Am Ende jedes Geschéftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung
erstellen, die von der ordentlichen Mitgliederversammiung genehmigt werden muss.
Letzfere muss innerhalb von 420 (hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des
Ceschsiisjanies  sinberufen werden, auf jeden raii abei jechiceilly, um  eine
Genehmigung der Jahresabschiussrechnung innerhalk 30. Juni zu gewshrieisten.
3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung
einberufenen Mitgliederversammiung am Vereinssitz hinterleat werden; auf schriftliche
Anfrage kann jedes Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

Art.32 - Aufldsung des Vereins und Ubertragung des Vermdgens

1. Die Aufidsung des Vereins wird von der auBerordentlichen Mitgliederversammiung -
sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4
(drei Vierteln) der Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Aufldsung beschlieBt, emennt einen oder mehrere
Imluri:atnrpn und haechlislit den \fnr\unndlmﬂcmnﬂrl{ doe Dne!unrmnnnnc dae _ nach
vorhenger positiver Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten
Sektors genannte Amt und vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen
Zweckbestimmung - anderen Komerschaften des Dritten Sektors zugewiesen werden
muss; falls die Mitgliederversammiung diese Kérperschaften nicht bestimmt, geht das
Vermdgen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben - an die Stiftung
~Fondazione ltalia Sociale”.

Art. 33 - Verweisbestimmung

1. Fur alles, was nicht ausdricklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex
des Dritten Sektors und seine Durchfiihrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das
Zivilgesetzbuch und die dazugehorigen Durchfilhrungsbestimmungen.

Q/



