Verbale di assemblca straordinaria dell’associazione
Le Muse

C.F 94163390365

Opgi due Settembre 2021 alle ore 18,00 tramite collegamento sulla
piattaforma Zoom, in scconda convocazione in quanto la prima andata
deserta, si svolge ’assemblea straordinaria dell*associazione Le Muse per

la discussione del seguente ordine del giorno: modifica dello statuto .

Presiede I’assemblea la presidentc dell’associazione sig.ra Emanuela
Vedovelli che verificata la valida costituzione dell’assemblea in base alle
norme slatutarie, come da separato foglio presenze, illusira ai presentl in
basc al digs 117-17 I'associazione deve recepire nel proprio statuto le

modifiche rese necessarie dal codice del terzo settore.

La presidente pertanto procedere a dare lettura dello statuto con le relative

modifiche in questo senso.

Dopo ampia discussione i presenti all’unanimita deliberano di approvare lo
statuto nel nuovo testo allegato al presente verbale e incaricano il
presidente di procedere alla formalizzazione delle modifiche deliberate

nella presente assemblea.

Si sottolinea che la presente modifica statutaria & esente dall’imposta di
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bollo ai sensi dell’art. 82 digs 117/17,

Visto che non sono presentate varie ed eventuali, 'assemblea si scioglie

alle ore19,30.

Il presidente Q: segretario
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STATUTO

Art. 1 Costituzione

E' costituita, ai sensi del Codice Civile, della lepge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e dcl
D.Lgs. 3 luglio 2017 a. 117, cosi come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 1. 105, d’ora in
avantl “Codice del Terzo Settore”, una Associazione di Promozione Sociale svente [a
seguente denominazions “Le Muse APS” con seds legale nel comune di Lama Mocogno
{(MO).

L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranao svolgere le loro riunioni anche in luoghi
diversi dalla sede dell'Associazione.

Il patrimonic deli’asscciazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enirate
comunque denominate & utilizzato pet lo svolgimento dell’attivith statutaria aj fini
delfesclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociate.

E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili od avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denomibate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, mEEH.E.mFﬁri ed altr
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altre ipotesi di
scioglimento individuale de! rapporto associativo.

La durata dell'Associazione & illimitata.

1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statuaria se avviene all'interno dello
stesso Comune. E data facottd al Consiglie Direttivo di cambiare la sede legale, ove ne
ravvisi Ia necessitd previa deliberazione dell'assemblea dei soci, L'Associazione & tenute a
comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici albi
& registri nei quali & iscritta.

Art2 Seopi e attivitd

L'Associazione non ha scopo di lucco e persegue finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terz di
una o pin delle seguenti attivitd fi interesse generale, avvalendosi in mode prevalents
dellattivita di volontariato dei propri associati.

Ai sensi dell’art 5 del Codice del Terzo Settore I’ Associazione svolge aitivitd d*interesse

generale nei seguenti settori:



d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.

53, e successive modificazioni, nonche le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd

educativa;

i) organizzazione e gestione di attivith enlturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivity, anche editoriali, di promoziune e diffusione delle cultura e della pratica del

volontariato e delle attivith di interesse generale di cui al presente articolo;

1) formazione extra-scolastica, finalizzatz alla prevenzione della dispersions scolastica e al

successa scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contraste della poverta

educativa;

{) orpanizzazioné e gestione di attivita sportive dilettantistiche.

In particolare I’ associazione ha le seguenti finalitd e scopi:

e Accrescers la sensibilitd e la conoscenza nei conironti dell’arte e della cultura in genere,

*  Valorizzare 1’associszionismo e il volontariato come espressione di impegno sociale che
rimarcana i valori della solidariets e dell’altruismo,

»  Aumentare il benessere psichico e figico della persona,

»  Potenziare il protagonismo dell’individuo favorendo Pintegrazione socio-culturale detlo
stesso.

Per la realizzazione dei prapri scopi e nell'intento di operare per la realizzazions di  interessi

a valenza colletiiva, _q>mmoowmﬁm_owm si attiverd mediante:

¢ 1 ’organizzazione di laboralori, aitiviti guidate di carattere espressivo, arfistico, culturale

ed educativo

»  La promozione di seminan informativi, formativi ¢ di sensibilizzazione;

¢ La progettazione e gestione di attivitd di carattere sportivo,

s L’organizzarione di corsi di carattere artistico culturale quali; danza, scultura, pittura,
Mmusica,

*  Gestione di cemtri ricreativi (Centri stivi e Campus cultorali);

& La programmazione e gesttone di momenti ludici e ricreativi;

* La stipulazions di accordi ¢ convenzioni con Buli ed istituzioni pubbliche e/o private

per la promozione e l'esercizio delle sue attivita.

2



¢ La collaborazions con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché
queste abbiano finalith non a scope di lucro e siano ritenute utili per il raggiungimento
degli scopi istituzionali;

*  Laraccolta fondi attraverso iniziative di aulofInanziamento /o vicerca Tondi;

* Lo svolgimento delle attivita consentite dall'ordinamento uiili &l fine di conscguire gli
scopi associativi e finanziame le attivita.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, le attivita

diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,

secondo le previsioni del presente statuto e nei criteri e limiti definifi con apposito Decretu

ministeriale, con le modalita operative deliberate dal proprio Consiglio Direttivo.

Per lo svolgimento delle suddette attivita, FAssociazione si avvale prevalentemente delle

attivitd prestate in forma volontaria, libera e pratuita dai propri associati volontari. Pud

inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, di prestazioni di lavoro autonomo o

dipendente, anche ricorrendo ai propri associati nei limifi previsti dalla attuale normativa. La

qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

o autonomo e con ogni altro rappoerto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & socio

0 associato o tramite il quale svolgs la propria attivitd volontaria.

Art. 3 Risorse ecanomiche

L'Associazicne trac le risorse economiche per il mh,ﬁmoaﬁnac e per lo svolgimento dells

proprie attivitd

a) quote e contributi degli associati;

b) ereditd, denazioni ¢ legati;

¢) comtributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enii istituzionali pubblic;

d) contributi dell'Unione Europea ¢ di organismi internazionali;

e) entrate derivanti du presiazioni di servizi convenzionati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e & terzi, anche attraverso lo

svolgimento di altivitd economiche di nature commerciale, artigianale o agricola, svolie in

maniera ausiliaria ¢ sussidiaria ¢ comunque finalizzate al ragginngimento degli obiettivi

istituzionali;



g) erogazioni liberali di associati e dei terzi;

h) entrate derivanti de iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
fisie, sottoscrizioni anche a premi, pesche, yendita manufatti ¢ prodotti tipici.

11 fondo comune costituito con le risorse &i cui al comma precedente, non pud cssere ripartito
tra i soci né durante la vita dell Associazione, né all'atto del suo scioglimento.

11 patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, & utilizzato per 1o svolgimento dell'attivita statiiaria ai fini dell'esclusiva
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche di utilith sociale

['esercizio finanziario dellAssociazione ha inizio ¢ termina rispettivamente il 1° gennaio e il
31 dicembre di ogni anno.

1.’ Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direltivo e viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusutz deliesercizio cui si riferisce il bitancio e depositato presso il Registro Unico
Nazionale del Terzo Setfore.

Nel bilancio viene adeguatamente documentata a cura del Consiglio Direttivo la natura
secondaria e strumentale delle eventuali attivita diverse realizzate dall’ associazions ai sensi
delPart. 6 del Codice del Terzo Settare

Arid Soct

Il numera degli aderenti & illimitato.

Sono membri dell'associazione i soci fondatoti e tutti i soggetti, persone fisiche o enti del
terzo settore che si impegnino a conlribuire alla realizzazione degli scopi dell'Associezione &
ad osservare il presente statuto.

Gli enti partecipano attraverso il loro legale rappresentante o un socio espressamente
delegato.

Gli enti del terzo setiare possona aderire a condizione chie il numero di tali eati non sia

superiore al $0% (cinquanta per cento) del numero delle Associnzioni di Promozione Seciale.

Art. 5 Criteri di ammissione ed esclusione dei socl.

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
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degli interessati.
I.*associazione non dispone linitazioni con riferimento alle condizioni economiche &
discriminazioni di qualsiasi nafura in relazione all’ammissicne degli associati e non prevede
il diritto di trasferimentn, a qualsiasi titolo, della quota associativa.
Possono essere soci dell'Associazione per le personc {isiche ed enti del ferzo settore che s1
riconoscono negli scopi perseguiti dall'Associazione ¢ voghiano concorrere al persegnimento
degli stessi
L'appartenenza all' Associazione & libera e volontaria, ma impegna gli aderenti al rispetto
delle risoluzioni adotinte dai suoi organi seconde le specifiche competenze previste dalle
norge statuarie.
in caso di domandc di ammissione presentate:

* da sopgetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra ammmwa presentata dal

legale rappresentante del soggetto che richiede P’adesione,
¢ da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente [a
responsabilitd genitoriale.

Sono escluse forme di partecipazione alla vila associativa puramente temporanee.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Diretiivo, le eventuali reiezioni
devono essere motivate e sono impugnabili di fronte ali*assemblea dei soci.
1l Consiglio direttivo cura annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che ghi
stessi avranno verssto la quota associativa.
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per deccssa.
1l recesso da parte dei soci deve essere comumicato in forma scritta all'Associazione.
I’esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea sn proposta del Consiglio direttivo per:
4) mancato versamento della guota associativa per un anno.
b) compartamento contrastante con gli scopi dell'Associazione,
c) persistenti violazioni degli obblighi statuari,
In ogni caso, prima di procedere all'ssclusione, devono essere contestali per iscritto al socio
gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolt di replica.

Il socio receduto o escluse non ha diritto alle restituzicni delle quote assaciative versate. La
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quota sociale non & trasmissibils, né rivalutabile.
Art.6 Doveri & diritti degh associati
I saci sono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;
h) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazions;
¢) a versare la quota associativa di cui al presente articolo.
[ soci hanno diritto:
2) a partecipare a {utte le attivitd promosse dall'Associazione;
b} a partecipare all'Assemblea con dintto di voto;
¢) ad accedere alie cariche associative.
d) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare wale diritto, "associato deve presentare
espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
tenmire massimo dei 30 (trenta) giorni successivi. Le presa di visione & esercitata presso la
sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consighio Direttive.
Per i soci minori di etd, il diritto di votare in assemblea solo per atti che non passono
comportare una responsabiliti per gli stessi anche di natura patrimoniale, & esercitato, sino al
compimento del 187 anno di etd, dai loro esercenti la responsabilita genitoriale.
[ svei non possono vantare alcun diritio nei confronti del fonde comuns, né di akiri cespiti di
proprieta dell'Associadone. |
Art. 7 Organi dell’ Associazione
Sono organi dell'Associazione:
*  F'Assemblaa dei soci,
¢ L’Organo di Amministraziome “I1 Consiglio Direttiva™,
¢ [ Presidenic,
Le cariche associative vengono ricaperte a titolo gratuito. Aj titolari delle cariche possono
essere rimborsate le spese sostenute 3 causa del lorm incarico.
Tutti gli organi collegiali dell’associazione possono riunirsi sia in presenza che in

collegamento per teleconferenza o videcconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
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possano essere identificati o sia loro consentito di seguire in tempo reale lo svolgimento dei
lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all’ordine del giorno. I membri
dell’organo potranng esorcitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti i loro
diritti, compreso il diritio di voto,
Art.8 L'Assemblea
L'Asserublea & composta da tutii { soci e pud essere ordinaria e siraordinaria.
Ogni associato dispone di un solo voto,
Ogni associato pid farsj rappresentare in Assembles da un altro con delega scritta per un
massimo di 2 per associato

~Assemblea indirizza tutta l'attiviea dell'Associazione ed in particolare:
&) nomins e revoca i componenti degli orgzni sociali;
b) numina e revoca, quando previsto, il Sogeetto incaricato della revisione Yegale dei conti;
¢) approva il bilancia;
) delibera sulla responsabilita dei cornponenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;
&) delibera sull'esclusions degli associati ¢ snj tigetto delle domande di ammissione;
£} delibera sulle modificazioni dell'atto costiftivo o dello statuto;
£) approva l'eventuale regolamento dei lavori asssmbleari;
h) delibera lo scioglimento, Ja trasformazione, la fusione ¢ Ia scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri Oggelli ettribuiti dalla legpe, dailatto costitutivo o dalle statuto alls sug
competenza.
1) delibera sut tutte fe questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direttivo,
L'Assemblea ordinadia viene comvocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeng una
volta all'anno, per I'approvarione del bilansio consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso
Presidents o il Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino lopportunita.
L'Assemblea straordinaria defibera sulle modificke dail'atto costitutivo e delle statuto, sullo
scioglimento dell'Associazione o sull’ eventuale trasformazione, fusione o scissionce
dell'associazione

L'Assemblea ordinaria e quella stracrdinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio
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dircttivo o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro del
Consiglic direltivo cletto dai presenti.

Le convocazioni devono cssore etfettuate mediante avviso scritto da recapitarsi, anche in via
telemalticu, almeno 7 giorni prima della data della riunione, contenente ordine del giomo,
luogo, data ed orario della prima ed eventuale seconda convocazione o affissione sulla
bachcea presso la sede dell’associazione almeno 15 giorni prima dell assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugnalmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega ulli i soci.
L'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita in prima convocazione quando sia presente 0
rappresentata almeno la meta dei soct.

In seconda convocazione, da svolgersi in un giomeo diverso da quello fissato per la prima,
I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o
rappresentati.

Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione il voto
favorevole della meta pill uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di
almeno meta degli associati e il voto favorevole dei tre quarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione ¢ 1a devoluzione del patrimenio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 9 1l Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre (3) e non
superiore a nove (7). nominati dall'Assemblea dei soci, fra i soci medesimi o tra [e persone
indicate dai soci enti.

I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono far
partc del Consiglio esclusivamente gli assoctati.

Nl caso in cui per dimissione o altre cause, uno 6 pit componenti del Cansiglio direttivo
decadano dall'incarico, il Consiglio direttivo pud provvedere alla loro sostituzione

nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dello stesso
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Consiglio. Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglic, I'Assemblea deve provvedere
alla nomina di un nuovo Consiglio.
Il Consiglic nomina al suo intermo un Presidente, un Vice-Presidente.
1l Consiglio Direttivo & investito dei pitl ampi poteri per gli adompimenti di turti gli atti di
ordinaria ¢ straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento degli scopi
sociali.
In particolare il Consiglio Direttivo delibera:

* e proposte di modifica dello statuio;

s iprogrammi delle attivita;

* [ammissione di nuovi soci;

» [l'acquisto, l'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo

parere del Presidente;,

e il rendiconto annuale da solloporre all'Assemblea dei soci per l'approvazione

e iprovvedimenti rclativi alla cassa, contabilita e amministrazione;

* totti gli atti che comporline variazioni al patrimonio;

» [a misura della quota associativa e le modalita di versamento della

» tutte le questioni che non siano riscrvate alle competenze di altri organi.
1l Consiglio direttivo & Presiedute dal Presidente, o, in caso di sua assenza,dal Vice-
Presidente, e, in assenza di entrambi, dal membro pig anziano.
Il Consiglio Direttivo & convocato di regola ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno
¢ almeno la meta dei componenti ne faceia richicsta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed 1l voto
favorevole della maggioranza degli interventi.
Art.10 Il Presidente
1l Presidents. nominato dal Consiglic Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
I'Assemblea dei soct.
Al Presidente & attribuita |a rappresentanza lcgale dell'Associazione di fronte a terzi ed in

giudizin. In caso di sua assenza o impedimento le suc (unzioni spettano al Vice- Presidente

o. in assenza, al membro pin anziano.



1 Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso d'urgenza
ne assume i poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nell'adunanza
“immediatamente successiva.

Il potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri
Consiglio Direttivo ¢ generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte
nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

Art. 11 Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore,
da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

Art. 12 Rinvio e clausola di mediazione

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice del Terzo
Settore e ad altre norme di legge vigenti in terzo settore e associazionismo.

I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrerd in possesso
nel corso della propria attivitd saranno softoposti a trattamento previsto dalla disciplina
vigente sulla tutela dei dati personali.

Per eventuali controversie tra gli associati, o tra questi e gli organi sociali o tra ¢li organi
sociali, prima di qualunque ricorso alla giustizia ordinaria, sara esperito un fentativo di
conciliazione presso un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

Art. 13 Esenzione da imposta di bollo

Il presente statuto & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 comma 5 del Codice del

c_oi.tuﬁ
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(nome e cognome)
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