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Satzung des Vereins
“Offline Kids”
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Art1~N; e - Sitz - Dauer

‘ i"'Hari im-- 8inne des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 117/2017 (nachstehend auch als ,Kodex des
Dritten Sektors" bezeichnet) und der einschlagigen fiir Vereine geltenden Bestimmungen des
italienischen Zivilgesetzbuches wird der nicht anerkannte Verein mit dem Namen ,Offline Kids"
gegriindet, nachstehend auch kurz ,Verein® genannt.

2. Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Ritten. Eine etwaige Anderung des Sitzes innerhalb
des Gebiets der Gemeinde Ritten erfordert keine Satzungsdnderung, soweit dazu ein eigener
Beschluss des Vorstands vorliegt und die Anderung anschlieRend den zustandigen Stellen
mitgeteiit wird.

3. Der Verein ist auf dem Gebiet der Autonomen Provinz Bozen/Shdtirol tétig.
4. Der Verein kann Sektionen oder Zweitsitze einrichten.
5. Der Verein hat unhegrenzte Dauer.

6. Nach der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses des
staatlichen Einheitsregisters des Dritten Sektors muss der Verein in seinem Namen die Abkirzung
L,EQ" oder ,ehrenamtliche Organisation” flhren. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher
die Bezeichnung des Vereins wie folgt abgeéndert: Offline Kids EQO" oder Offline Kids
ehrenamtliche Organisation” und in seinen Schriftstiicken, im Schriftverkehr und in den fir die
Offentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz ,ehrenamtliche Organisation” oder die
Abklrzung ,EQ" verwenden.

Art.3 - Ziel und Zweck

1. Der Verein ist Uberparteiisch und Gberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundséatze der Demokratie, sozialen Teilhabe
und Ehrenamilichkeit.

2. Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinnitzige Ziele,
dadurch dass er ausschliefllich oder hauptséchlich eine oder mehrere Tatigkeiten im allgemeinen
Interesse zugunsten Dritter ausibt.

3. Der Verein ist in den folgenden Bereichen tétig:

a) gemal GvD 117/2017 (Kodex des Dritten Sektors), Art. 5, Absatz 1Buchstabe a)
SozialmalBnahmen und -dienste gemaR Artikel 1, Absatze 1 und 2 des Gesetzes vom 8.
November 2000, Nr. 328 in geltender Fassung, sowie Mallnahmen, Dienste und
Leistungen gemaR dem Gesetz vom 5. Februar 1992, Nr. 104 und dem Gesetz vom 22.
Juni 2016, Nr. 112 in geltender Fassung;

b) gemalt GvD 117/2017 (Kodex des Dritten Sektors), Art. 5, Absatz 1, Buchstabe d)
Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemalt dem Gesetz vom 28. Marz 2003,
Nr. 53 in seiner geltenden Fassung, sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse fiir
Bildungszwecke;

c) gemafl GvD 117/2017 (Kodex des Dritten Sektors), Art. 5, Absatz 1, Buchst. j) Organisation
und Ausibung von kulturellen, kinstlerischen oder Freizeitaktivitdten von sozialem
Interesse, einschlielich der Tatigkeiten, auch im Bereich des Verlagswesens, zur
Férderung und Verbreitung der Kultur und Praxis der ehrenamtlichen Tatigkeit und der
Tatigkeiten von allgemeinem Interesse;

d) gemal GvD 117/2017 (Kodex des Dritten Sektors), Art. 5, Absatz 1, Buchst. m)
instrumentelle Dienstleistungen zugunsten von Kdrperschaften des Dritten Sektors, die von
Korperschaften erbracht werden, von denen mindestens siebzig Prozent dem Dritten
Sektor angehdren.
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4. Der Verein selzt sich flr Hilfeleistung und Unterstiitzung fur Familien und deren Kinder ein, zum
Ziel der Férderung der Erziehung, auch im Hinblick auf den Einsatz digitaler Mittel, mit dem Fokus
auf die angemessene Nutzung von Handys bzw. von Smartphones, sowie von Technologien bei
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

Art. 4 - Tatigkeit
1. Zur Erreichung des oben genannten Zieles kann der Verein folgende Tatigkeiten ausiiben:

a) Férderung von erzieherischen Maflnahmen flr Kinder und Jugendliche im Umgang mit
Handys bzw. mit einem Schwerpunkt auf Smartphones;

b) Ausarbeitung von Leitlinien und Hilfestellungen rund um das Thema ,Digitalkompetenz” in
Familien;

c¢) Organisation und Durchfihrung von Praventionsmafinahmen sowie
Unterstiitzungsangeboten flr Kinder, Jugendliche und Heranwachsende. Insbesondere
initiert und organisiet der Verein erzieherische Angebote im Hinblick auf die
Finschrénkung des Handygebrauchs fiir Schiller und Schilerinnen in der Grundschule und
in der Mittelschule;

d) die Zusammenarbeii zwischen Elternhaus und Schule zu férdern;

e) Organisation und Forderung von Leistungen flr Kinder, Jugendliche und Heranwachsende
zum Zwecke einer sinnvollen Freizeitgestaltung;

f) Forderung und Unterstlitzung in jeder zuldssigen Art und Weise von Einrichtungen und
MaRnahmen, die einer positiven sozialen Entwicklung des Kindes dienen;

g) Organisation und Vermittlung von MaRinahmen (z.B. Nachhilfeunterricht, FGrderunterricht
und Vermittlung von Praktika) zum Erreichen von qualifizierten Bildungsabschllssen fir
Jugendliche und Heranwachsende aus bildungsbenachteiligten Familien;

h) Elternberatung im Falle von Kommunikationsproblemen bei Auffalligkeiten;,

iy Unterstlitzung von Jugendlichen und Heranwachsenden;

Jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzdhlung erwéhnte Tatigkeit, die auf jeden Fall mit
den oben genannten Tatigkeiten verbunden ist, soweit sie im Einklang steht mit den
institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele beitragen kann.

2. Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Tétigkeiten im
allgemeinen Interesse abweichende Aktivitaten unter der Voraussetzung durchfiihren, dass es sich
um Nebentétigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstétigkeit dienlich sind. Die Festlegung
dieser weiteren Tétigkeiten obliegt der Mitgliederversammlung. Der Vorstand ist fur die
Durchflihrung dieser Tatigkeiten zusténdig und dieser ist unter Beachtung etwaiger Beschliisse der
Mitgliederversammlung verpflichtet auch die Kriterien und Obergrenzen einzuhalten, die fir die
Auslibung soicher Tatigkeiten im genannten Kodex und in den Durchfiihrungsbestimmungen zum
Kodex festgelegt sind.

3. Der Verein kann auch offentliche Spendensammlungen durchfihren, um die eigenen Tétigkeiten
im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitdten, Bedingungen und
Beschrinkungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den
dazugehérigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind. Der Vorstand wird im Zuge der
Vorbereitungen des Jahresabschlusses der Mitgliederversammiung (ber die Ergebnisse Bericht
erstatten.

Art. 5 - Bestimmungen Uber interne Vereinsordnungen

1. Interne Vereinsordnung orientieren sich an den Grundsatzen der Demokratie,
Chancengleichheit und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsamter werden durch
Wahlen besetzt, alle Mitglieder kdnnen ernannt werden.

angepasstes Statut Wirlschaft Kann Kinder_ 2




2. In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegeniiber dem Verein werden alle Mitglieder
glteichbehandelt.

Art.6 - Mitglieder

1. Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natlidiche volljahrige Personen und ehrenamtliche
Organisationen, die sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der
Erreichung dieser Ziele mitwirken wollen.

2. Als Mitglieder aufgenommen werden kdnnen auch andere Koérperschaften des Dritten Sektors
oder andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50% (flnfzig
Prozent) der Anzahl der ehrenamtlichen Organisationen ausmacht.

3. Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Vertreter bzw. durch eine andere
vom Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

4. Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberihrt.

Art.7 - Aufnahmeverfahren

1. Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerberfin einen schriftlichen Antrag an
den Vorstand stellen, dem die Entscheidung tiber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt. In diesem
Anitrag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen
Geschaftsordnungen  anzunehmen und die Beschilsse des Vorstands und der
Mitgliederversammlung einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

2. Der Vorstand beschlieit die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb von 80
(heunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nicht diskriminierenden
Kriterien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein ausgelbten
Tatigkeiten im allgemeinen Interesse entscheiden. Langjahrige Mitglieder und Mitglieder mit
besonderen Diensten kénnen von der Mitgliederversammiung als Ehrenmitglieder bezeichnet
werden.

3. Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 {dreilig) Tagen ab dem
Beschluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

4. Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30
(dreiRig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller
innerhalb von 30 (dreiig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei
der ordentlichen Versammlung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer
anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die
nédchste ordnungsgeméR einberufene Mitgliederversammlung wird dann Uber die eingegangene
Berufung entscheiden. Der Antragsteller hat in der Versammiung auf jeden Fall Anspruch auf
rechtliches Gehor.

5. Die von Minderjahrigen eingereichten Mitgliedsantrige milssen von einer Person, die die
gltetliche Gewalt ausiibt, unterzeichnet werden. Der Elternteil, der den Antrag unterzeichnet,
vertritt den minderjahrigen Sohn/die minderjahrige Tochter in jeder Hinsicht gegeniiber dem Verein
und haftet diesem gegentber fiir alle Verpflichtungen des minderjahrigen Mitglieds.

Art.8- Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Die Mitglieder haben das Recht:

a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und das passive
Wahlrecht;

b) Uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran
teilzunehmen;
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c) FEinsicht zu nehmen In die Biicher des Vereins. Um dieses Recht auszuliben, muss das
Mitglied dem Vorstand einen ausdriicklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; der
Vorstand ermdglicht innerhalb von maximal 15 (flinfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die
Einsichtnahme erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen
Person.

2. Die Mitglieder haben ab inrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die Auslbung der
Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag ordnungsgeman gezahlt haben.

3. Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen
des Vereins zu schiitzen, sowohl im Umgang der Mitglieder untereinander als auch in der
Beziehung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;,

b) die Satzung, etwaige interne Geschéftsordnungen und die Beschllisse der Vereinsorgane
einzuhalten;

¢) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Héhe und in der Form einzuzahlen, die jahrlich vom
Vorstand festgelegt werden.

4. Die Anteile und die Mitgliedsbeitrdge sind weder (ibertragbar noch aufwertbar.

Art.9 - Griinde fiir die Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Griinden:

a) durch freiwilligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich seinen
Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180
(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschéftsjahres. Der Vorstand teilt diese Pflicht
allen Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese die Einzahlung
vornehmen kénnen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen
Mitgliedsantrag gemaR Art. 7 der vorliegenden Satzung stellen.

2. Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Griinden vom Verein ausgeschlossen werden:

a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:

b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der
Geschaftsordnung oder aus den Beschlissen der Vereinsargane ergeben;

c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schaden zu Lasten
des Vereins.

3. Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person
schriftlich innerhalb von 30 (dreiflig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden.
Gegen den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreiftig) Tagen ab
Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammiung,
einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhait
nachgewiesen werden kann, an den Varstand zu richten; die néchste ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung wird dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige
Berufungen missen vor den anderen Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden.
Das rekurrierende Mitglied hat in der Versammlung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches
Gehér. Bis zur Entscheidung der Mitgliederversammiung gilt die Mitgliedschaft des vom
Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.

4, Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Ruckerstattung
der eingezahlten Mitgliedsbeitrdge und keinen Anspruch auf das Vereinsvermégen.

Art. 10 - Ehrenamtlich Tétige und ehrenamtliche Tatigkeit

AN
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1. Ehrenamtlich Tatige sind natlitliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Tatigkeit persdnlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch nicht
indirekt) ausschliefilich zu Solidaritdtszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre Tatigkeit
nicht nur gelegentlich ausiiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fiir seine ehrenamtlich Tatigen weiters eine flr die ehrenamtliche Tatigkeit
geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlief3en.

4. Fiir die ehrenamtliche Téatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergltung entrichtet werden, auch nicht
vom Hilfeempfanger/ivon der Hilfeempfangerin. Den ehrenamtlich Tétigen dirfen nur die Kosten
erstattet werden, die tatséchlich fir die durchgeflinrte Tatigkeit angefallen sind und genau belegt
werden milssen; die Spesenverglitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in dem
von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 11 - Ehrenamtlich Tatige und bezahite Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tatigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer
selbststéndigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhéltnissen bei der Organisation, in
welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche
Tatigkeit austibt.

2. Der Verein nimmt fir die Ausiibung seiner Téatigkeit im allgemeinen interesse hauptsachlich die
ehrenamtliche Tétigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den
Mitgliedsorganisationen angehdren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstindig Erwerbstétigen oder
andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fiir einen reibungslosen Arbsitsablauf oder
zur Verbesserung oder Spezialisierung seines Dienstes erforderlich ist. Die Anzahl der in der
Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf auf keinen Fall mehr als 50% (fiinfzig Prozent)
der Anzah! der ehrenamtlich Tatigen ausmachen.

Art. 12 - Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung;

b) das Verwaltungsorgan {oder der Vorstand);

c) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umstidnde ernannt wird,

d) das Rechnungsprifungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umstande ernannt wird.

e) der Verwaltungsbeirat {fakultatives Organy);

2. Die Mitglieder der Vereinsorgane dirfen mit Ausnahme jener Mitglieder des Kontrollorgans,
welche die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen
Voraussetzungen etflllen, keine Vergltung beziehen; davon ausgenommen ist die
Riickerstattung der Spesen, die im Rahmen der Auslibung der Funktion tats&chlich
angefallen sind und belegt werden.

3. Fir die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrénkungen vorgesehen
werden; die Wahl erfolgt nach dem Grundsatz der mdéglichst freien und umfassenden
Ausiibung des akfiven und passiven Wahlrechts.

4. Alle Mitglieder der Organe bleiben drei Jahre lang, bis zur Genshmigung des dritten
Jahresabschlusses und jedenfalls bis zur Nachbesetzung im Amt und sind wiederwéhlbar.

I
I
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Art.413 - Die Mitgliederversammliung: Zusammensetzung, Modalitidten der Einberufung und
Funktionsweise

1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen
Mitgliedern zusammen, die ordnungsgemaB den eventuell vorgesehenen jahrlichen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben.

2. Jedes Mitglied kann persénlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem anderen
Mitglied per Volimacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet
werden und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevolimachtigten Person
enthalten. Pro Mitglied ist nur eine Vollmacht zulassig.

3. Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden
Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses
einberufen. Die Versammlung kann weiters wie folgt einberufen werden:

a) aufgrund eines begrlindeten Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;

b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/3 (einem
Drittel) der Mitglieder unterstiitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Fallen muss der Prasident die Mitgliederversammiung
einberufen; die Versammlung muss innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab dem Antrag
stattfinden. Falls der Prasident die Versammiung nicht innerhalb der angegebenen Frist
einberuft, muss das Kontrollorgan, falls bestellt, an seiner Stelle handeln und unverziiglich
die Versammilung einberufen.

4. Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schrriftlich als Schreiben oder per E-Mail mindestens 8
(acht) Tage vor dem Termin der Versammiung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und
Uhrzeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte
anzugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der
ersten Einberufung angesetzt werden.

5. Die Versammlung kann auch (iber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle
Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der
Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen konnen. Als
Versammiungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der
Schriftfiihrer anwesend sein muss, um die Ersteliung und Unterzeichnung des Protokolls im
entsprechenden Buch zu ermdglichen. Solite es wahrend :der Versammiung zu einem Ausfali der
Verbindung kommen, wird die Versammlung vom Prasidenten oder von seinem Stellvertreter fur
unterbrochen erkiart. Die bis zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre
Giiltigkeit.

6. Den Vorsitz in der Mitgliederversammiung fihrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner
Abwesenheit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammiung dazu
bestimmtes Mitglied.

7. Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in einem
Protokoll zusammengefasst, das vom Présidenten und vom speziell zu diesem Zweck besteliten
Schriftfiihrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der
Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammilung eingetragen.

Art. 14 - Ordentliche Versammlung: Befugnisse und Quorum
1. Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschiusses;

b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-
Tatigkeitsprogramms,

c) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz;
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d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl der Vorstandsmitglieder und
Abberufung der Vorstandsmitglieder, die mit absoluter Mehrheit erfolgen muss;

e) Wah! und Abberufung des Beirates;
f) Festsetzung der jahrlichen Mitgliederbeitrage;

g) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten
Sektors vorgesehenen Umstande eintreten;

h) Wahl und Abberufung des Rechnungspriifungsorgans, wenn die in Art. 31 des Kodex des
Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

i) Entscheidung lber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder gegen den
Vereinsausschluss;

iy Genehmigung der etwaigen Geschaftsordnung zur Satzung und anderer Reglements zur
Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

k) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28 des
Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;

l) Beschiussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefiihrten Themen oder zu
den Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur Uberpriifung
vorgelegt werden.

2. Die ordentliche Mitgliederversammilung ist in erster Einberufung beschlussfahig, wenn die Héifte
der Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die Versammiung
unabhangig von der Zahi der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

3. Die Beschliisse der ordentlichen Mitgliederversammlung werden - sowchl in erster als auch in
zweiter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Art. 15 - AuBerordentiiche Mitgliederversammlung: Befugnisse und Quorum
1. Die auferordentliche Versammlung hat die Aufgabe:

a) Beschlussfassung liber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen;
b) Beschlussfassung Uber die Aufldsung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

2. Fir Satzungsidnderungen ist die auferordentliche Mitgliederversammlung: in erster und in
zweiter Einberufung beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 (zwei Drittel) der Mitglieder anwesend
sind: sie fasst ihre Beschlilsse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder.

3. Die Aufldsung des Vereins und die Ubertragung des Vermbgens beschliefdt die aulerordentliche
Mitgliederversammlung sowohl in erster als auch in zweijter Einberufung mit Zustimmung von
mindestens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir die Umwandlung, Fusion
oder Spaltung des Vereins.

Art.16 - Die Mitgliederversammliung: Abstimmungsregeln
1. Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

2. Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die sades im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der
Voraussetzung, dass sie den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag eingezahlt haben.

3. Das Stimmrecht wird dem minderjahrigen Mitglied erst bei der ersten Versammlung automatisch
zuerkannt, die nach Erreichen der Volljahrigkeit seitens des Mitglieds statifindet. Der Elternteil, der
das minderjahrige Mitglied vertritt, hat kein Stimmrecht und weder das aktive noch das passive
Wahirecht. Die minderjahrigen Mitglieder werden bei der Berechnung des Quorums nicht
beriicksichtigt.

4. Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von mindestens
1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung der
Vereinsamter und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen gehsim.
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Art.17 - Der Vorstand: Zusammensetzung und Amtsdauer

1. Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Mitgliederversammiung aus
den Reihen der Mitglieder gewihit, die ordnungsgemaR den eventuell vorgesehenen
Mitgliedsbeitrag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der
Versammlung bei der Ernennung und bei den spateren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei)
und 7 (sieben) variieren. Die ersten Vorstandsmitglieder werden im Grindungsakt benannt.

2. Voll oder beschrankt entmiindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu einer
Strafe verurteilt wurden, die, auch nur zeitweise, den Ausschluss von dffentlichen Amtern oder die
Unfahigkeit, leitende Funktionen auszutiben, mit sich bringt, kénnen nicht zum Vorstandsmitglied
gewahlt werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.

3. Die Vorstandsmitglieder bleiben fir 3 (drei) Jahre im Amt' und kénnen wiedergewahlt werden®,
Mindestens 30 (dreilig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die
Mitgliederversammiung fir die Wahl des neuen Vorstands ein. Die Amtsdauer eines
Vorstandmitgliedes endet mit Ablauf des 75. Lebensjahrs des Vorstandsmitglieds, es sei denn die
Mitgliederversammiung bestellt das Vorstandsmitglied darliberhinausgehend ianger oder neu.

Art.18 - Der Vorstand: Regeln fiir die Einberufung, Funktionsweise und Abstimmung

1. Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es flr zweckmafig hait
oder wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

2. Die Einberufung erfolgt durch eine schriftiche Mitteilung, die bei den Vorstandsmitgliedern
mindestens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung
sind Ort, Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben.

3. Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teiinehmen, hat die Sitzung auch dann
ihre Giiltigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorank(indigungsfrist nicht
eingehalten wurde.

4. Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben filr die Mitgliederversammiung vorgesehenen
Modalitaten auch per Videckonferenz abhalten.

5. Den Vorsitz im Vorstand filhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprésident; in
Abwesenheit beider fiihrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder
bestimmtes Mitglied den Vorstand.

6. Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemafR konstituiert, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist; die Beschilisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst.
Vollmachten sind nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit gelten Beschliisse als nichtgenehmigt.

7. Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen; fdr
diese Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

8. Uber die Vorstandssitzung wird ein eigenes Protokoll verfasst, das vom Présidenten und vom
speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfilhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Vorstands eingetragen.

Art.19 - Befugnisse des Vorstands

1. Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die aulerordentliche
Geschaftsfiihrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:

a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammiung zur Genehmigung
vorgelegt wird;

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tétigkeitsprogramms, das der
Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird;
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c) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammlung zur
Genehmigung vorgelegt wird;

d) Ernennung des Présidenten, des Vizeprasidenten und des Schriftflinrers des Vereins;®

e) Entscheidung (ber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den Ausschluss von
Mitgliedern;

f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschaftsordnungen zur Funktionsweise des Vereins,
die der Mitgliederversammliung zur Genehmigung vorzulegen sind;

g) Beschlussfassung Uber die Einberufung der Mitgliederversammiung;

h) Entscheidung Uber etwaige Arbeitsverhdltnisse mit unselbstindig beschaftigten
Arbeitnehmern sowie Uber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen Beratern;

i) Bestatigung oder Ablehnung der vom Prasidenten ergriffenen Dringlichkeitsmafinahmen;
i) Fihrung der Vereinsblcher,

k) Beschluss (iber die etwaige Ausiibung von weiteren Tétigkeiten und Erbringung des
Nachweises, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt, die gegeniiber der im allgemeinen
Interesse ausgellibten Tatigkeit einen instrumentellen und zweitrangigen Charakter
aufweisen.

) Genehmigung aller anderen Mafnahmen, die dieser Satzung oder den internen
Geschéftsordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

m) Genehmigung aller MaRnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Vereinszwecke sowie
fiir die Fithrung und korrekte Funktionsweise des Vereins nétig sind.

2. Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einrdumen, bestimmte
Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und flr Rechnung des Vereins
vorzunehmen.

3. Der Schriftfihrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Fihrung der Vereinsblicher und fihrt die
Aufgaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Présidenten Gbertragen werden.

Art.20 - Der Prasident und Vizeprasident: Kompetenzen und Amtsdauer

1. Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegenuber Dritten
und vor Gericht. In Abwesenheit oder Verhinderung obliegt dies dem/der Stellvertreter/in.

2. Der Prasident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.

3. Der Prasident kann vom Vorstand nach denselben Modalitaten abberufen werden, die fiir seine
Wahl vorgesehen sind.

4. Der Prasident verliert sein Amt durch Riickiritt, der in schrifticher Form an den Vorstand zu
richten ist.

5. Der Prasident tragt die allgemeine Verantwortung fiir die Leitung und die erfolgreiche
Entwicklung des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er unterzeichnet die Schriftstlicke und Dokumente, die den Verein sowohi gegeniiber den
Mitgliedern als auch gegeniiber Dritten verpflichten;

b) er sorgt fiir die Umsetzung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und des Vorstands;

c) er genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmafinahmen und legt sie innerhalb von 15 (flinfzehn)
Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;

d) er beruft die Mitgliederversammiung und den Vorstand ein und flhrt darin den Vorsitz.

6. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprésidenten ersetzt. Wenn
auch der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist, Ubertrgt der Vorstand diese Aufgabe
ausdriicklich einem anderen Vorstandsmitglied.
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Art.21 - Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von
Vorstandsmitgliedern

1. Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:
a) Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;
by Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

¢) nachtraglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden laut Art. 17, Abs. 2 der vorliegenden
Satzung;

d) Verlust der Mitgliedschaft nach Eintritt eines oder mehrerer der Grinde, die in Art. 9 der
vorliegenden Satzung genannt sind.

2. Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben genannten
Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand flir die Nachbesetzung anhand der Liste der
Nichtgewahlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstelit wurde. Die nachriickenden
Vorstandsmitglieder bleiben bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammiung im Amt, die Uber
ihre Bestatigung im Amt entscheiden muss. Wenn sie bestatigt werden, bleiben sie bis zum Ende
der laufenden Amiszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende
Vorstandsmitglied nicht bestétigt wird, wenn die Liste der Nichtgewé&hlten erschopft ist oder es
keine nichtgewshlten Personen gibt, sorgt der Vorstand fir die Nachbesetzung der fehlenden
Mitglieder durch Kooptierung, die von der ersten ordentlichen Mitgliederversammliung bestatigt
werden muss. Erfolgt keine Bestatigung durch die Mitgliederversammiung, wird eine Neuwahl
vorgenommen. Die auf diese Weise nachriickenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der
laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt Bis zur Bestdtigung durch die
Mitgliederversammiung sind die kooptierten Vorstandsmitglieder bei den Vorstandssitzungen nicht
stimmberechtigt.

3. Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit des
gesamten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstélteste Vorstandsmitglied muss die
ordentliche Mitgliederversammlung innerhalb von 30 (dreibig) Tagen ab dem Amtszeitende fir die
Neuwahl des Vorstands einberufen. Bis zur Wahl der neuen Vorstandsmitglieder bleiben die
ausgeschiedenen Mitglieder fiir die ordentliche Geschaftsfihrung im Amt.

Art.22 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise

1. Falls ernannt, besteht das Konfrollorgan aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammiung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewahlt
werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen
Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erflilen.

2. Das Kontrollorgan bleibt fur 4 (vier) Jahre im Amté und kann wiedergewahlt werden.
3. Das Kontrollorgan wahit aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.

4, Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll (ber die eigene Tatigkeit, das dann in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse dieses Organs eingetragen
wird.

5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Riicktritt oder aus anderen
Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
Mitgliederversammlung nachbesetzt.

6. Die Mitglieder des Kontrollorgans, fiir die Art. 2399 des italienischen Zivilgesetzbuches gilt,
miissen unabhingig sein und inre Aufgaben objektiv und unparteiisch austben. Sie konnen keine
anderen Amter im Verein bekleiden.

7. Die Teilnahme an der Sitzung des Kontrollorgans kann auch durch Mittel der Telekomunikation
vorgesehen werden, insofern die Identifizierung der Mitglieder garantiert werden kann und die
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Anwesenden sich bei der Diskussion beteiligen kénnen und Uber die Themen der Tagesordnung
abstimmen kénnen. In der Einberufung sind die vom Verein verbundenen Audio-
Nideoverbindungen anzugeben, an welcher die Mitglieder teilnehmen kdnnen. Der Prasident und
der Protokolifiihrer miissen in diesem Fall am Ort, an welchem die Sitzung stattfindet, persdnlich
anwesend sein.

Art.23 - Befugnisse des Kontrollorgans
1. Das Kontrollorgan hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kontrolle der Wahrung der
Grundsétze der ordnungsgemafien Verwaltung;

b) Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwaltungs- und
Buchhaltungssystems des Vereins und seiner ordnungsgemafien Funktionsweise,

c) Kontrolle der Buchhaltung;

d) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgeselischaftlichen, solidarischen und
gemeinniitzigen Ziele, unter besonderer Berlicksichtigung der Bestimmungen der Art. 5, 6,
7 und 8 des Kodex des Dritten Sektors;

e) Bestitigung dariiber, dass die Sozialbilanz nach MaRgabe der ministeriellen Richtlinien
ausgearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex verwiesen wird. In der eventuell
ausgearbeiteten Sozialbilanz wird Uber die Ergebnisse dieser Kontrolltatigkeit berichtet;

f) Teilnahme an den Mitgliederversammiungen, in deren Rahmen der Jahresabschlussbericht
vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht.

2 1n den in Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Féllen kann das
Kontrollorgan auch die Rechnungsprifung vornehmen.

3. Das Kontrollorgan hat Zugang zu den flir die Ausiibung des eigenen Mandats relevanten
Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrollen durchfilhren und kann sich
2u diesem Zweck bei den Vorstandsmitgliedern tber den Verlauf der Vereinsttigkeit oder tber
bestimmie Geschafte erkundigen.

Art.24 - Das Rechnungspriifungsorgan

1. Falls ernannt, besteht das Rechnungspriifungsorgan, aus 3 (drei) Mitgliedern, die von der
Mitgliederversammiung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewahlt
werden. Die Mitglieder des Rechnungsprifungsorgans missen im Register der Wirtschaftspriifer
eingetragen sein.

2. Das Rechnungspriifungsorgan bleibt fir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewahit werden.
3. Das Rechnungspriifungsorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.

4. Das Rechnungspriifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlusspriifung durchzufiihren.

5. Das Rechnungsprifungsorgan verfasst ein Protokoll Uber die eigene Tatigkeit, das dann in das
am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse dieses Organs
eingefragen wird.

6. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans wegen Rucktritt oder aus
anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
Mitgliederversammlung nachbesetzt.

7. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans muissen uqabhéngig sein und ihre Aufgaben
objektiv und unparteiisch ausiiben. Sie kdnnen keine anderen Amter im Verein bekleiden.

8. Die Teilnahme an der Rechnungspriifersitzung kann auch durch Mittel der Telekomunikation
vorgesehen werden, insofern die Identifizierung der Mitglieder garantiert werden kann und die
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abstimmen kénnen. In der Einberufung sind die vom Verein verbundenen Audio-
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IVideoverbindungen anzugeben, an welcher die Mitglieder teilnehmen kdnnen. Der Prasident und
der Protokollfithrer missen in diesem Fall am Ort, an welchem die Sitzung stattfindet, persdnlich
anwesend sein.

Art. 25 - Der Beirat

1.Die Beirate werden von der Mitgliederversammiung zwecks professionelier Beratung des
Vorstandes zur Erreichung einzeiner Vereinszwecke ernannt. Er besteht aus bis zu 3 Mitgliedern.
Er unterstiitzt und beratet den Vorstand und arbeitet vertrauensvoll mit ihm zusammen,

2 Die Amtsdauer des Beirates betragt drei Jahre. Er kann wiedergewahlt werden. Die Mitglieder
des Vorstandes kénnen nicht als Mitgliede des Beirates ernannt werden.

3.Die Sitzungsprotokolle und Beschllisse des Beirates werden im entsprechenden Vereinsbuch
eingetragen. Der Vorstand hat zu den Sitzungen des Verwaltungsbeirates Zugang und das Recht

zur Diskussion.

4 Diese Beirate haben eine beratende, fiir den Vorstand nicht vinkulierende Funktion. Sie kénnen
dem Vorstand Vorschlage fiir die Erreichung einzelner Vereinszwecke unterbreiten und sie
(ibermitteln auf Anfrage des Vorstandes periodische, schriftliche Berichte der eigenen Tatigkeit.
5.Die Sitzungen der Beirte werden einmal pro Trimester abgehalten und diese sind glltig wenn
alle Mitglieder anwesend sind.

Art. 26 - Das Schiedsgericht

1.Das Schiedsgericht besteht aus drei Personen, die aus den Reihen der Mitglieder gewahlt
werden und diese wahlen unter sich den*die Vorsitzende*n. Sie diirfen nicht gleichzeitig Mitglied
des Vorstandes sein.

2.Die Entscheidung aller Streitfaile, die sich aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, unter den
Mitgliedern und den Mitgliedern und den Vereinsorganen, und unter den Vereinsorganen sich
ergeben kdnnen, sowie in allen anderen Fallen, die das Vereinsleben betreffen, werden dem
Schiedsgericht {ibertragen. Das Schiedsgericht wird nach Billigkeit und ohne Formalitaten
innerhalb neunzig nach der Ernennung entscheiden.

Art.27 - Vereinsbiicher und Register
1. Der Verein ist zur Fiihrung folgender Biicher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung;
¢) Buch der Sitzungsprotokofle und Beschlisse des Vorstands,
d) Buch der Sitzungsprotokolle und der Beschliisse des Beirates, falls ernannt;
e) Buch der Sitzungsprotokolle und der Beschliisse des Schiedsgerichtes.

2. Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Kontrollorgans flhren,
wenn dieses Organ ernannt wird.

3 Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des
Rechnungspriifungsorgans filhren, wenn dieses Organ ernannt wird.

4. Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fGhren.

Art.28 - Zweckbestimmung des Vereinsvermdgens und Gemeinniitzigkeit

1. Das Vereinsvermdgen wird flir die Auslibung der satzungsméRigen Tatigkeit und ausschliefllich
zur Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und gemeinnitzigen Ziele verwendet.

2 Die - auch indirekte - Ausschiittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschiissen, Fonds und
Riickiagen mit jeglicher Bezeichnung an die Grinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an
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Vorstandsmitglieder und an die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt
oder in allen anderen Fallen, in denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflgst, ist
verboten.

Art.29 - Geldmitte!

1. Der Verein bezieht die Geldmittel fiir die Organisation des Vereins und filr die Ausiibung der
eigenen Téatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsheitrage;
) offentliche Beitrdge, Beitrdge von Privatpersonen;
) testamentarische Schenkungen und Nachlésse;
d) Vermogensertrage,
) Sammiung von Geldmittein;
f) Ruickerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erlése aus den im aligemeinen Interesse ausgelbten Téatigkeiten und aus den weiteren
Tétigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;

h) alle anderen Einnahmen, die gemaB Kodex des Dritten Sektors und gemal den anderen
einschlagigen Bestimmungen zulassig sind.

2. Fur die im allgemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur eine Spesenvergutung
fiir die nachwaeislich tatsachlich angefallenen Kosten erhalten, soweit diese Tatigkeit nicht als eine
dem Vereinszweck dienliche Nebenttigkeit mit den Beschrnkungen laut Art. 6 des Kodex des
Dritten Sektors ausgelibt wird.

Art. 30- Jahresabschluss
1. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Am Ende jedes Geschéaftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen, die
von der ordentlichen Mitgliederversammiung genehmigt werden muss. Letztere muss innerhalb
von 120 (hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des Geschaftsjahres einberufen werden, auf
jeden Fall aber rechtzeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung innerhalb 30.
Juni zu gewahrieisten.

3. Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung einberufenen
Mitgliederversammlung am Vereinssitz hinterlegt werden; auf schriftliche Anfrage kann jedes
Mitglied Einsicht nehmen in das Dokument.

4. Der Vorstand ist nach Genehmigung der Bilanz verpflichtet, den Jahresabschluss sowie die
beizulegenden Dokumente bei den zusténdigen Behdrden zu hinterlegen.

Art.30 - Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermbgens

1. Die Aufldsung des Vereins wird von der auferordentlichen Mitgliederversammiung - sowohi in
erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Vierteln) der
Mitglieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Aufldsung beschliefit, ernennt einen oder mehrere Liguidatoren
und beschlieRt den Verwendungszweck des Restvermdgens, das - nach vorheriger positiver
Stellungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors genannte Amt und
vorbehaltlich einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen Zweckbestimmung - anderen
Kérperschaften des Dritten Sektors zugewiesen werden muss; falls die Mitgliederversammliung
diese Korperschaften nicht bestimmt, geht das Vermégen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten
Sektors vorgeschrieben - an die Stiftung ,Fondazione Italia Sociale®.
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Art. 31 - Verweisbestimmung

1. Fiir alles, was nicht ausdricklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des Dritten
Sektors und seine Durchfiihrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das Zivilgesetzbuch und
die dazugehorigen Durchfiihrungsbestimmungen.
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