ART. 1
(Denominazione e sede)

E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in
materia I'Ente del Terzo Settore denominato:

<<DRUPA CENTRE APS»>>, assume la forma giundica di associazione, non Heonosciuta,
apartitica ¢ aconfessionale.

Lacronimo APS o la locuzione “associazione di promozione saciale”
imseribie vella denominazione, B via automatics € Saranmn

verzi, vegli atti, nella cormspondenza e ne

0 potranno essere
y spendibili nei rapportt con i

lle comunicazioni con il pubblico siflo dope aver
pitenuto Viscrizione al Registro regionale delle associagioni di

promozion sociale o,
gualora operative, al Registro umico nazionale del tered settore.

L associazione ha sede legale in via Comolera . 13 nel comune di Basalghelle - Mansue
TV
Il trasteriments della sede legale non comp

orta modifica statutaria, ma l'obbligo di
comunicazione agli uffici competent.

ART. 2
(Statutno)
L'associagione di promomone sociale & disciplinata dal presente stabuto, ed agisce nel

rispetto del Decreto Legislativo 3 juglio 2047 n. 117 e smd, delle relative norme di
attuarione, della legge reglonale ¢ dei principi generali dell'vrdinamento graridico

I'assemblea pub deliberare l'eventuale regolamento di esecuzion dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pid parficelar.

ART.3
{Efficacia dello statutn)

Lo statuto vincola alla sua osservaniza gl associati all'associazione; ¢ss0 costiluisce la

regola fond amentale di comportamento dell'attivita dellassocas fore stessa

ART 4
{Interpretazione dello statubo)

Lo statute € valutato secondo le regole der conbrat second

a1 eriten delllarticelo 12 delle
I-”'-'l'*'EH-' al codice civile.
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ART. 5
(Finalila ¢ Allivita)

n K . i ita di interesse generale
Lassodazione esercita in via esclusiva o principale una o piu athvi iy A uikit
' i | 11 finalita civiche, solidaristiche e di uhlita
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di :
g ' i 5 dulta), alla
= atfrendo servizi rivolt alla promozione della persona {bambine, ragazzo, a i
tamuglia e ai gruppi di varie sfere sociali;
*  mighorando la gualith di ¢ il benessere di vita di chi vi accede;
L ¥ - o] . 1 G
* interloquendo con ghi altr servien presenti sul territorio al fine di essere ultenore i"."'I”r:
di confronto @ riflessione con gli lstituts scolastici, per l'infanea, Amministrazioni
Comunall, Provinciall, Regionali, Servizi specialistici delle Aziende sanitarie Locali
(ULS) e con tuite quelle realty sociali che operano sul terrterio con lo stesso intento di
esSere UND spaxo di erescita per la comunita

Le attivith che si propone di svolgere in favore der propri associati, di loro familiari o di

teral, avvalendosi in modo prevalente dell'attivith di volontariato dei pPropri asspciati sonao:

* educazione, istruzione ¢ formazions professionale, a sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 33, e successive modificaziond, nonchd le attivits cultarali di interesse sociale con
finalita educativa;

" organizzasione e geshone di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse socials,
incluse attivith, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura o della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generdle di cul al presente articolo:

® organizzazione e gestione di attivith tunstiche di interesse sociale, culturals o religioso;

* formazione extea-scolastica, finalizzata alla prevensione della dispersione scolashica e
al successo scalastico ¢ formative, alla prevenzione del bullismeo e al contrasto diefla
poverta educativa.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in:

= diffondere, promuovere e conservare la conoscenza delle  arti in gemere @
specificatamente tramite: teatro, danea, perlormance, musica, cinema, screendance,
lotografia, arti visive ¢ residenze d'artista:

" promosions e organizzazione di conferenze, dibattiti, ricerca, laboratori, workshop,
incontr, concorst e rassegne, concerti, allestimento di esposizioni artistiche ¢
orgaruzzazione di altre manifestazioni utili alla erescita culturale e artistica degli
associali;

*  raccogliere, produrre, stampare, divulgare agh associati ed al pobblico materiale di
informazione, pubblicasiont, libr, documenti, audiovisivi concernenti e tematiche
cilate,

* divulgare | termi derivanti dalle attivita tealizzate uhilizzando anche (e PG
tecnisligie di rete o multimedia;

® proporsi come specifico punto di riferimento &fs o struttura i servizio
relativamente alla sua missione stituzionale,




" gvnlu ;
i J:F""'?I rapparti di collaborazione con altre organizzaziont similari, enti pubblici,
‘at e , i
f ain soggetti che intendono sviluppare inisabive a sostegno della promaocione
Jculturale;
¥ Mavorire incontro di persone che esercitine professionalmente un'attivith nellambito
della cultura delle arti visive ¢ performative ed in generale di qualsiass attivita artistica;
w i . o
attvita di progetazione e supporto tecnico ¢ operativo per produsioni artistiche
interdisciplinarg;

realizzazione di produzione audio e video, in generale in tutto lambito artistico;
raccogliere donagiont, contributi dai soci, da enti e da singuli privat, per destinarli alle
attivita sociali;

stipulare convenzioni con enti pubklia o privati e parteapare a gare ed appalti bandit
dalla pubblica amministrasione,

Lassociazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita
diverse da guelle di interesse generale, secondarie @ strumentali nspetto a gqueste ulbme,
secondo criteri e limiti definih con apposito Decreto mimsteriale. La loro individuazione ©
operata da parte dell'organo di amministrazione,

Lassociazione puo inoltre realicsine attivita di raccolta fondi, nel nspetto dei principi di
verita, trasparenza e correttesza con | sostenitori ¢ con il pubblico, in conformita alle
disposizioni conlenute nell'ast. 7 del D, Lgs. 11772017,

ART. &
{ Ammissione)

Sono associati dell’associgeione lo persone fisiche che condividono le finalita @ gh scopi
associativi e st impegnano per realizzare ke attivita di inferesse generale.

I Aumera dup‘h associals e illimiatate ma, @ Ggn casa, non 'FH.:I!IJ essere inleriore al numero
minima richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sotto del minimo richiesto, lassocazione dovra darng  fempestiva
comunicazione all' Uffico del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un
AT,

Lammissione all'associazione ¢ deliberata dall'Organe di ammimistragione su domanda
dellinteressato secondo criteri non diseriminatori, coerenti con le finalita perseguite @ l»
attivita dfinteresse generale. La deliberazione & comunicata allinteressato ed annotata nel

libro degli associab

In caso di rigette della domanda, lorgano di amministrazions comunica la discisione
all'interessato entro 6l gorm, mativandola,

L'aspirante associato pud,. entro 60 gorm da tale comunicazione i rigetto, chiedere che
seill'istanza si pronunc Fassemblea inoccasione della sucoessiva COMYOCAZIONE,

Lammissione ad associalo o a lempo indeterminato, fermo restando il dintto di recesso,

Son ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.




i i : . ivalutabile.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile ¢ non i

ART.7
iDiritti e doveri degli associali)

Gli associati hanno pan dintt e dower

Harno i diritio di:
= eleggere gli organi soclali e di essere eletti negli stessi;

®  essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne Fand amento;

= prendere atte dell'ordine del glomo delle assemblee,

* esaminare i libr socal secondo le regole stalalite dal successiva art. 1%

= wotare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola
com il pagamenio della quota associativa, se prevista

*  demuneiare i fatti che ritiene censurabill ai sensi dell'art. 29 del Codice del fereo settorne;

& il dovere ¢lis

* nspettare il presente statuto ¢ leventuale regolamento inbernog

*  versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, ke modalita di versamento
¢ | termini annualmente stabiliti dall'organo competente,

ART. B
iVaolontario e attivita di velontariato)

Lassociata volontario svolge la propria attivita in favore della comunith e del bere comune
in modo personale, spontanes e gratuito, senza lini di lucra, neanche indiretti od
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associate volontarso & imcompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinate o autenomao e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Lattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita inaloun modo, remmeno dal
hc-.nun.';i.uin Agh associati volontan possono essere rimborsate  soltanto e spese
effittivamente sostenule ¢ documentale per Pattivita prestata, entro | itk rassim e alle
condicion preventivamente stabilite dallassociazione, Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forketarin

ART. 49
(Perdita della qualifica di associato)

La l.illul!'ih] di associalie = FE[dE‘ per morke, récesso o esolusione,

Lassociato pud recedene dallassociazions  mediante tomunicacong scritta all'organo
¥ . k
armiarestra tiva, ®
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[aseociato chie contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dallassociazione. Uesclusione & deliberata dall'Organc di Amministrazione ratiticata
dall’ Assemblea, con voto segreto e dopo aver ascoltato le gustificazion dell interessalo.
La-deliberazione di esclusione dovrh essere comunicata adeguataments all associato,

Lassociato potrd, entro 30 piorni dalla comunicazione di esclusione, proporre appello
all” Assemblea.

L'associato pud ricorrere all'astorith giudiziaria entro sei mes: dal giorno di notilica dislla
deliberaziomne,

ART. 10
{Gli organi sociali)

S ufgarli dellasspciarione:

. Assemblea degli associati il E
»  Organo di amministrazione s o S ‘:ﬁ'if"l:[],ﬂ‘
%54 LA I

h
. Presidente =

. 4 vdd
i
. Organo di controllo ) T AR

a Ohrgano di revisione f-ﬂulll;:llﬁ"ﬁ" ri‘ji

ART. 11
(1'assemblea )

Iassemblea & composta dagli associati dell'associazlone, iscritti reel Libro degli assocnfi e
in neggola con il versamento della quota sociale, ove prevista. E’ Forgano sovrand.

Ciascun associato ha diritto ad un volo e puo farst rappresentare da altre assooato,
conferendo delega scritta, anche m calee alla alfavviso di convocazione. Ciascun associalo
pui rappresentare sino ad un massime i tre associati.

I'assemblea @ presieduta dal Presidente dellassoclaziond o, in Sua assensd, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente das convenuli all‘assmblea stessa,

£ convocata almens una volta allanne dal Presidente dellassociazione o da chi ne fa le
vl mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giornl prima di quelle fissalo per
Padunanza ¢ contenente Ja data della riunione, Vorario, il luogo, Tordine del giomo e
Feventuale data di seconda convocazions

Tale comunicazione puo avvenire a mezzo leflera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapato
risultante dal libro degli associati efo mediante avviso alfisso niel by sede detlassociaeione

[ Assemblea @ inoltre convocata a nichiesta di almene un decimo degli asseciati o quando
l'organo amministrativo lo ritiene necessanio

1 voti sono pabesy, tranne quelli riguardanti e persone.




Delle riunioni dellassemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante ¢ conservato presso la sede dellassociazione,

L' Assemblea puw essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto ¢ lo scloghmento dellassociazione. B ordinaria in tutei gli altri casi,

ANRTI2
(Compiti dell'Assemblea)

Lassemblea:
*  determina le linee generali programmatiche dellattivita dell’associazione;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancia seeciale, quando previsio;

NOMing e revoca i componenti degli organi sociali e il Presidente;

NOMINa ¢ reveca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legales clisi comti;

L

delibera sulla responsabilita dei tompanenti degli organi sociali ¢ promuove azione df
responsabilita nei loro confronti;

*  delibera sulle modificazioni dell'alto costitutive o dello statute;
* approva leventuale regolamento dei lavori assembleart:
delibera lo sciogliments, la trasformazione, la fusione o 1a serssione dell'associasione;

*  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge. dall'atto costitutive o dallo statuts alla
Sua compelensa.

ART. 13
i Assemblea ordinaria)

Lassemblea ordinaria @ regolarmente costiluita in prima convocazione con la presenza
della meta pil uno degli associati, presenti in propric o per debega. ¢ in seconda
convacasione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega,
Lassemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti,

" ammessa Tespressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia
possibile verificare Uidentita dell’associato che partecipa e vota

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che Fguardano la lore
responsabilita, gh amministraton non hanno diritto di voto,

ART. 14
iAssemblea straordinariaj

Liassemblea straordinaria modifica Iy statuto dell'assoctazione con Iy pressnea di almeno

Y degh associat e il voto tavorevele della maggioranea dei presenti ¢ delibera o




schoglimento ¢ 1a liquidazione noncheé i3 de

voluzione del patrimoni i ! i
o : e won 1 vote favorevole
dialmeno Y degli associat :

ART, 15
(Organo di amministrazione)

Lorgano di ini ; .
B amministrazione BUVErna Fassociarione od Spera in abtuaricone delle volonta e

degh ndirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale puo
CEsere mevioscalo,

Vorgano di amministrazione & composto da numero minimo di tre membri ad un
massimo di sette elett dall’assemblea tra le persone fisiche associate.

Dhura in carica per n. quatiro anni ¢ i suoi componenti possono essere rcleth

Lorgano di ammanistrazione ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggoranea
dei componenti. Nel caso in cui ¢ composto da soli tre membri esso & validamente
costituito quando sono presents wittl. Le deliberazioni sono assunte a maggioransa ded
presenti

Si applica l'articolo 2382 del codice clvile, Al conflitto di interessi degli amministrator si
;lp-pll.['-ﬂ I"articolp 2475-ter del codice civile.

Dorgano di amministrasione compie futti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti

® gmministra lassociazione,
. atiua le deliberazion dellassemblea,

» predispone il bilancio di esercizio, ¢, s previsto, il bilancio sociale, li sottopone
all'approvazione dell'assemblea e cura ghi ulteriori adempimenti previsti dalla Jegge.

= predispone tuth gh elementi utili all'azssemblea per la preévisions e la programmazions
economica dellesercizio,

= shpula tutti gl atti e contrath inerent le atlivita associative,

*  cura la tenuta det libri sociali di sua competenza,

o & pesponsabile degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts,
o disciplina lammissione degh assocati,

o accoglie o rigetta le domande degli aspirant associats,

] potere i rappresentanza attribuito 4l consighen o generale, pertanto b lirmitacsom di
tale polere non sono opponibili ab terzi se non iscritie nel Begestro wmon nasonale del
brreo setfore o se non S prova che | feren ne erano a conosoened,

Il presidente dellassociazione ¢ il presidente dellorgano di amminstrasnione ed e
nominato dall'assembles assieme agh altn component dell'organo di amministrazicene




ART. 16
{11 Presidente)

[l presidente ¢ eletto dall'assemblen a maggioranza dei ].‘-'I'I:‘!i-f;'l'lti. rappresenta |1-‘}5.'JJ“1'L‘NL‘
Vassociazione ¢ compie tutti ghi atti che la impegnano verso lesterno,

Il presidente dura in carica quanto Torgano di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissiont volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea,

Almena un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca Passemblea per
Telezione del nuove presidente e dell'organo di amministrazione,

Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea e lorgano di amministrazione, svolge
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali argani, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all'attivits compiuta.

I Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvalta guesti sia

impaossibilitato nell'esercizio delle sue funzion.

ART. 17
{Organo di controllo)

Lorgano di controllo, anche monocratico, & nominate nel casi e nei modi previsti dall'art
30 del I3, Lgs, 11772017,

L'organo di controllo;
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

]
AMsirazonge,

¥ vigila sulfadeguatezea dell'assetho organizzative, amministrative e contabile g sl s
concrebo funzionamento

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e
di wtilita sociale

* aftesta che il bilancio sociale sia state redatto in conformita alle linee guida di cus

allarticola 14 1l bilancio sociale da atio degli exib del monitoraggio svolto,
P esorcrtars, al uuprmm:'ntn ded Lot stabilih dal D-LHH. 117017 all%art, 31, la revisione

legale dei conti. In tal case & costitulte da revisorl legali iscrith nellapposito registro,

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispeione e di controllo e a ftal fine, puo chiedere aghi amministeators otz

sullandamento delle operaconi secal o su determinati affart




) ART. 18
y 1Organo di Revisione legale dei conti)
E' nominato nei casi e

Thiz i VB i
revisore contabile s o Previst dallart. 31 del D, Lgs 117/2017 ed & formato da un

scritto al relativi registra

Art. 19
(Libri sociali)

l-assaciazione ha Fobbligo di tenere i seguenti ibri sociali
a) il libeo 'lll.‘gll associaty temuto a cura del III;J[F‘I_'“'"J di amyminestragione;

b il libro delle adunanze ¢ delle deliberarioni delle assemblee, o cui devono essiee
trascrith anche 1 verbali redatti per anto pubblico, tenuto a cura del consighio:

¢} il libro delle adunanze e delle deliberasioni dell'organo di amministrazione, dell'argano
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiseono;

dj il registro dei volontar, tenuto a cura dell'organo di amministrazione,

Tuth gli associaty, in regola con il versamento della quota associativa, hanno | dinitto di

esaminare 1 libol sociali tenub presso la sede legale dellente, entro 60 gaorni dalla data
della richiesta formulata all'organoe di amministrazione

ART. 20
(Risorse economichel

Le risorse economiche dell’associsgiome sono costituibe da:

gquirte associative;

. g
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s pimborsi da convensioni;

proventi da cossioni di bend e servizi agh asseciali ¢ a terzi, anche attraverse laa
svolgimento di attivith economiche di natura commerciale, arbiglanale o agricola,
svolie in maniera ausiliaria e sussidiaria @ comungue Hinalizzate al raggnmgimento
degli obiettivi istituzionali, realizzabili fine alloperativila diel Rumks;

donaziont ¢ lasati testamentar;

ogni altra entrata ammessa ab sensi del Dgs M#2M7.
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ART. 21
il beni)

. : - et . 1 beni
I beni dell'associazione sono beni immobili, bem registrab mabili @ h_m'. mumllmnﬂ ad
immnkili ed § beni registrati mobili possono essere acqguistati dail'associazione; £ ¢

vssd infestati

I beni immaobili, 1 beni registrati mobili, nonche 1 bem mohili che sono collocati nella sede
dellassociazione sono  elencati nellinventario, che ¢ depositato  pressa la sede
dellassociazione ¢ pud essere consultato dagh assoclati

ART. 22
IDivieto di distribuzione degli utili ¢ obbliga di utilizzo del patrimoniol

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, ubtili ¢ avanzi di
pestione nonche fonds, riserve o capitale durante propria vita ai sensi dell’art. 8 cormmma 2
del [nLgs. 172007 nonche lobbligo di utilizzare il patrimaonio, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, éntrate comunque denominate, per Jo svolgimento dellattivita
stakutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previshe

ART. 13
iBilancio)

Il bilancio di esercizio dellassociazione & annuale e decorre dal prima gennaio di ogni
anng. E' redatio ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D, Lgs. 11772017 ¢ delle relative norme di
attuazions & deve rappresentare in maniera veritiera e corretta Fandamento economicn e
linanziario dell'associagione,

Il bilancio & predisposto dall'organe di amministrazione & viene approvalo dallassembliea
ordinaria entro 4 mesi dalla chivsura dellesercizio cui si riferisce il consuntive e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 Blugno di ogni
arris

ART. 24
{Bilancio sociale)

E" redatto nei casi e modi previst dallart, 14 del D, Lg=. 1172017,

ART. 25
IConvenzioni

Le convenzioni tra [lassociazione di promosione sociale & le Amministragion; pubbliche di
cut all'art. 56 comma [del DL Lgs. 11772007 sono deliberate dall'organo di L T TR P T A




i Ne dL-h.'TT'I\H'IIi ﬂ'lu-hl." |t' nl'“dqll-i..ﬂ di alfunzione, e sono EfIFIU]EItE dal Frl.‘!'iil.'ll."'l'lll':'
dell'associaanone, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del presidenie, presso la sede
dellassociazione

ART. 26
iPersonale retribuito)

Lassociamone di promogzione sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limit

previsti dallact. 36 del D, Lgs, 11772017,

| rapporti tra lassociazone ed i personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall‘associazione.

ART. 27
(Responsabilita ed assicurazione degli associali volontari)

Cli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurah per malatii,

wlortumio, & per 3 responsabilita civile verso i terzi a sensi dell'art. 18 del D Lgs. 117/2007
ART. 28

iResponsabilita dell’associazione)

Per be obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc I'associazione, | terzi possono
far valere i loro diritth sul fondo comune, Delle obbligaziom assunte rispondon,

personalmente e solidalmente le persene che hanno agite in pome ¢ per conlo
diell’associng K,

ART. 29
{ Assicuracione dell’assocazione)

'associarions di  promogione sociale  pud assicurarst per 1+ danni derivanti  da
responsabilita contratiuale od extra coptrattuale dell'associazione shissa,

ART. 50
iDevoluzione del patrimoniol

In casn di estingione o sooghmento; i patrimonio residun ¢ devoluto, salva diversa

destinashone imposta dalla legge, ad alin ept diel Tereo seltone, secondao quanto previsto
dall'art. & del 0. Lgs: 1172007




ART. 31
(Disposizioni finalil

Per quanto non ¢ previsto dal presente statulo, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell'ordinamento gluridico,

§]

£}

ART. 32
(Norma transitoria)

Tutti gl adempiments legatt all'iscrizione al Registro unico nazionale del tereo settore,
che risultano essere incompatibili con lattuale discipling, trovano applicazione
all'operativita del Runte medesima,

A decorrere dal termine di cul allart. 104 del D, Lgs. 117717, in coerenza con
Vinterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell'art. 5-sexies del DL
n. 482017, e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.
Lgs. 1177

Lacronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica ¢ sara
spendibile net rapporti con @ tersi, negh att, nella cornspondenza e nelle
comunicasiont con il pubblico solo dopo aver ottenuto 'iscnzione al Registro unica
nasivnale del terzo settore.




