STATUTO ANSPI ASD APS
ORATORIO E CIRCOLO ANSPI __ !ovavi,  fhowo &

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 & costituita PAssociazione denominata “Oratoria e Circolo (v auianhi RAOKS ANSPI -
Associazione Bportiva Dilettantistica APS ETS" (di seguito, In questo statuto, plil brevements indicata come
*Associazions®) con sede legale in YA AP0 & SEWF CRoIE Ao BT HALa BEGy iedd{7F ). Non costitulsce modifica
statutaria il trasferimento della sede nell'ambito del medesimo Comune.

1-2 Gli acronim! “APS" ed "ETS" integreranno la denominazione sociale e potranno essere utilizzati
dalfAssociazione soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore
(RUNTS), oppure, con limitato riguardo all'acronimo “APS", subordinatamente all'iscrizione dell’Associazione nei
registri di settore attualmente asistent], equiparati al RUNTS al sensi delf’art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, affillezione all'Assoclaziona Nazionale San Paolo
Italia, ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche come "ANSP| Nazionale®). Ove ammessa,
'Associazione potra utiliizzare il termine "ANSPI* nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo

del' ANSPI nella corrispondenza, nella modullstica, nelle Insegne ed In tuttl | documenti e le manifestazionl.

14 Tale affillazione presuppone e comporta plena consonanza al finl ed ai progetit generall delf ANSPI,
mantenendo tuttavia 'Associazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetto
al’ANSP| Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilltd, né diretta né indireita, rispetio alle
obbligazloni inadempiute e alle responsabillta assunte dall'Associazione affiliata.

1-6 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto diventa efficace a partire dal momento di operativita
di tale registro,

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apotitica e sl ispira ai valorl cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretto, e si propone di
perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante io svolgimento di attivita di Interesse generale
in favore del proprl socl, del loro famillari o dl terzl. In particolare, essa intende operare come associazione di
promozione sociale (APS) iscritta nelf'apposita sezicne del RUNTS e come ente non commerciale del Terzo
settore, nonché come assoclazione riconosciuta ai finl sportivi dal CONI. L'Associazione delega sin d'ora FANSPI
Nazlonale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gl dalla fase dl Iscrizione,

2-2 Ai fini di cui al comma precedente, il patrimonio dell' Associazione, comprensivo di eventuall ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, & utiilzzato per lo svolgimento dell'sttivita statutaria al fini delf'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solideristiche e di utilita sociale. E pertanto vietata all'Associazione la
distibuzione, anche indiretta al sensi della normativa sul Terzo settore vigente in materia, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, socl, lavoratori e collaborator], amministratori ed aitri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

2-3 L'Assoclazione Oratorio @ Circolo Goav;, oo = ANSPI & una libera assoclazione che
sorge per volonta di cittadini che, condividendo una vislone cristiana della vita, integrano In comune la propria
personalita, promuovano tutte quelle attivith di interesse generale, culturall, sportive dllettantistiche, di promozione
sociale, assistenziall, turistiche, ricreative e dl formazione extrascolastica della parsona e di catechesi, che

ritengono utlli alta costituzione di una societa fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutte le istanze
delleducazione permanente, valorizzando Il volontarieto e la cultura della solidarieta. Al centro di tutto stanno la
promozione della persona ¢ i suof valori, cul tutte le varie attivith devono conformarsi e verso le quali devono

assare olientate.

2-4 Aj sensi della normativa vigente In materia di Terzo settore, I'Associazione # costituita per lo svolgimento, in
via esclusiva o quanto menoe principale, delle aitivita dl Interesse generale di cui alle lettere d), 0, I}, ). K), ), t), u),
v}, W) e 2) dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo setiore, Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti mediante
Fattuazione di piani formativi in sintonia con la Pamocchia, [a Diocesi e FANSPI, collaborando e
sostenendo gli entl impegnati in progetti educativi @ formativi che abbiano In comune gli stessi valori di
fondo, in particolare con gli enti di servizio dell’ANSPL;
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b. sl propone l'organizzazione del tempo libero, fruendo innanzltutto dei servizi resi dagli ent! di servizio
del’ANSPI nonché dagh altri enti pubblici e privati operanti sul territorio, ed eventualmente intervenendo a
sostegno degli enti impegnati in analoghe attivitd come momento di cresclta educativa, culturale, e di
maturazlona della persona;

¢. promuove in particolare la diffusione dei valori dellc sport, del turismo, della musica, del teatro, dei linguaggi
mass mediali, del volontariato e delia formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'etd, in una
visione cristiana che pone dette attivitd come motmento di crescita educativa, culturale, e di maturazione
della persona;

d. si propone, altrasi, di svolgere attivita di cultura cinematografica, attraverso prolezionl, dibattiti, conferenze,
corsl, pubblicazion! ad ognl alira manifestazione o Iniziativa nel quadro di attivita culturali mediante gli
strumenti della comunicazione soclale e audiovisiva. Per lo svolgimento deW attivita di ciftura
cinematografica I'Associazione Oratorio e Clrcolo Eovaints PRovo & ANSPI aderisce
allANCCI secondo le modalitd e gli accord| stipulat! ettraverso apposito accordo sottoscritto dalle
Presidenze nazionall delFANSPI e delFANCCI. Le proiszioni cinematografiche sono comunque riservate
agli associati dell'Assoclazione ANSP| muniti di tessera annuale dellANSPI corredata del bollino annuale
rilasciato dall'’ANCC!. Il divieto dl accesso ai minori sara rispettato per le prolezioni dei film aventi tale
divieto o che non abbiano chiesto il nullacsta di circolazione. Per il perseguimento dei finl sociall,
I'Assoclazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al soc! al sens) deil'art. 18,
sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crescita Integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo | valori rrinunciabili
della Vita, dell'Amore e della Solidarietd mediante la partecipazione e la presenza dei so¢l alle Iniziative ed
In seno alle organizzazioni eccleslall e civill che si cccupano delle tematiche di qui sopra.

2-5 L'Assoclazicne, aderendo al progetto oratoriale dell ANSPI, attuera lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del mondo glovanile e in particolare:

a. promuove lo sviluppo, la diffusione e 'esercizio di attivitd sportive, in forma esclusivamente dilettantistica,
guale espressione della formazione della personalita individuale, fisica ® morale, dei propri associati
mediante:

o 'esercizio dello/degll sport __ 20" HO@ AN Ao R2inne . DANA, D024 SPonfive
e LT pood  Glockce  fPo aol dbndei  BALR i3

Ry Scacchs _Sanl e Qorfus, SCuniS_ TEUNISCAVOLO 100 Al TR _TnackAes
e/o delle discipline sportive jore, it 0ipoc  Weos Ry Fraditead  DANQ,
SOEAY_anih o hoNRmg  onfTRALL  coids B 2 TInD Al _fytinse

dl cul all'elenco allegato alla Dellbera del Consiglio Nazionale del CONI del 14 fabbralo 2017, n.
1568 e successive modifiche e integrazioni;

o ogni forma di attivita idonea a incrementare la conoscenza e la pratica dell'attivita sportiva, in
osservanza del Regolamento allegato alla delibera del Consiglio Nazicnale del CON! del 18 luglio
2017, n, 1574,

L'Assoclazione attuera lo sport come mezzo prioritario per lintegrazione e la promozione delle persone e
dei cittadini, e in particolare potra, a titolo esemplificativo:

o curare I'organizzazione dl attivith sportive dilettantistiche, compresa l'attivita didattica per I'avvio,
laggioramento e il parfezionamento nelle attivita sportive;

¢ organizzare manifestazion| sportive dilettantistiche, al fine di promuovere la conoscenza e la pratica
degli sport e delle discipline sportive riconosciute dal CONI., cogl come Indlviduate nel presents
statuto,

° pramuovere, organizzare ¢ svolgere gare @ campionati,

o gurare la formazione, 'aggiornamento e l'attivita didattica dei propri assaciati, tesserati,
partecipanti, tecnici e istruttori, in osservanza delle direttive del CONI,

o gvolgere attivita ricreative prevalentemsnte in favore dei propri associati;

o organizzare e gestire Iattivita d| gestione, conduzione e manutenzione ordinaria di impianti e
strutture sportive.

b. per it iconoscimento al fini sportivi, essa si abbliga a conformars! alle norme e alle direttive del CONJ
nonché agii statuti e al regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive
Associate o delfEnte di Promozione Sportiva cul I'Associazione intende affiliarsi.

2-8 L'Associazione pud ssercitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all’articolo 6
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del Codice del terzo settore, e successive modificazionl ed Integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attivit dl raccolta fondi in conformitd alle disposizionl di cui all'articolo 7 del
Codice del Terzo seftore, e succassive modificazioni ed integrazion.

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosl in modo prevalente deil'attivitd di
volontariato del propri socl. Essa pud assumere lavoratori dipendent! o avvalers| di prestazloni dl lavoro autonomo
o di altra natura solo quando cld sla necessario al finl dello svolgimento dell'attivitd di interesse generale & ai
persegulmanto delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavorator] implegati nell'attivita non pud essere superiore al
50% del numero del volontarl o al 5% del numero dei soci.

2-8 L'Assoclazione fiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro de! volontarl che svolgono Ia loro attivita in
modo non occaslonale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 1l patrimonlo dell'Assoclazione & costituito dal benl mobili ed Immoblll ad essa a qualsiasl titolo pervenutl, da
elargizioni » contributi da parte di enti pubblic e privati o persone fislche, dagll avanzl nettl di gestione. Qualora
intenda ottenere Il Hconoscimento della personalita gluridica al sensi dellarticolo 22 del Codice del Terzo settore,
I'Associazione dovrd avere un patrimenio minimo non inferiore a quelle previsto (in misura attualmente pari ad €
15.000) dal comma 4 del suddetto arlicolo, @ successive modificezlonl ed integrazioni.

3-2 Per il perseguimenic dei proprl obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivitd I'Asscclazione potrd avvalersi
delle seguenti entrate:

a. contributi del socl, degll entl e del privati, altri proventi derivanti dalle attivita statutarie, liberalita;

b. proventl delis “quote associative annuali” {ovvero del c.d. “tesseramento al’ANSPI") e delle eventuall
“quoie integrative”;

¢. softoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contribuli & lascit di enti pubblicl, privati, associazionl e soci;

d. provent derivantl da atilvitd commerciali svolta nel limiti consentitl dalla normativa vigente.

3-3 in nessun caso, e quindl neppure In caso di scioglimento della Associazicne, di morte, di estinzlons, dl recesso,
o di esclusione dall'Assoclazions, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto verseto al patrimonio
del'Assoclazione.

3-4 | versament! del socl non creano alri diritti di partecipazione e, in particolare, non creano quote indivise di
parteclpazione frasmissibill a terzl, né per succassions a titolo particolare, né per succaessione a fitolc universale.

3-5 1l Consiglio Divettiva stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da effettuarsl da parte del socio sia
all'atio dell'adeslone Inizlale che negll eserclzl successivl.

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Asscciazione tutte ie persone dl ambo | sessi che accettano gll scopi fissati dallo
Statuto. L'Asscclazione deve sempre avere, sin dalla sua costituziene, almeno sette persone fisiche assoclate. Se
tale numero minimo di socl viene meno, esso deve essere raintegrato entro un anno, trascorso Il quale
'Assoclazione deve formulare richiesta di tscrizlone in un'altra sezlone del RUNTS.

4-2 L'adesione all'Associazione & & tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un libro del soci a cura del Conslglio Direttivo,

4-3 Chi Intende aderire elfAsecclazione deve presentare espressa domanda al Conslgllo Direttivo, 0 ad un
consigliere appositamenie delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita
dell'Associazione ¢ I'impegno ad cosservame statuio & regolamenti, nonché la Carta assoclativa del Valor
delfANSPI.

4-4 Il Conslglio Direttivo, 0 il coneigliere a cid delegato, esamina eniro sessanta glom| le domande presentate e
dispone in merto all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione al'interessato; in caso di
accoglimento, la deliberazione & annotata net libro del soci ed al soclo @ rilasciata una tessera di riconoacimento di
appartenenza all' ANSPI; Il rigetto della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro
sessanta giomi dalla comunicazione della deliberazione df rigetto, chledere che sull'istanza sl pronunci
I'Assemblea dsi sodi, che delibera, se non appositeamente convocata, in occesione della sua successiva
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convocazione.
4-5 La qualifica di socio & peracnale a non trasmissibile per nessun mativo o titolo.

4-6 Tutll | soci sono effettivi & come tall hanno diritto di partecipare a tutte le attivitd dell'assoclazione con fe
modalita e nel rispetto delle norme stabilite dai regolament! d'uso internt vigentl.

4-7 | nuovi socl versano la quota assaoclativa annuale all'atto della loro adesiona (ovverosla al momento del dlasclo
della tessera ANSPI) nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tutli | socl hanno | medesimi diritli, che esercitanc nel rispetto delle norme statutarie e ragolamentari. n
particolare, oltre al diritti previsti dallo statuio e della normativa vigentl, | socl hanno:

a. ll diritto dl partecipare ad ogni attivitd assoclativa;

b. 1l diritto di voto per I'approvazione delle modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la homina degli
organl dell'Associazione;

c. i diritto dl voto per I'approvazione del bllancio consuntivo di eserclzio annuele, nel templ e modi stabilit
dallo Statuto;

d. il diritto a poter usufruire del servizl resi all'Associazlone direttamente a indirettaments dallANSPI;

€. |l diritto di candidars|, se maggiorenni, alle cariche soclali;

f. Il diritto di esaminars i libr soclali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che stabilisce | tempi e
le modaltd dl esercizio di tale diritto in manlera comunque tale da non rendeme impossibile o
eccessivameante difficottoso o oneroso per | soct If suo concrete esercizio, e comunque eniro sessanta
giomnl dalla richlesta. Sono In ognl caso a carico del socl richiedentl eventuall cople e/o estratti dei librl
sociall,

4-9 Fermo restande quanto previsto dall'articolo 4-7 con rguardo al nuovl socl, | soci sono obbligatl a versare
entro I 28 febbralo di ognl anno le quote essociative annuall, nonché le somme Integrative, cosl come deliberate
dal Consiglio Direttivo a8 mero titclo di compensazione delle spese sostenute per le attivita Istituzionall e per la
produzions di eventuall servizi fomitl al socl o a particolar categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo assoclativo, oltre che non trasferiblle, non & mal rlvaluiabile né restitulblie.
4-11 | soci, oltre al doveri previsti dallo statuto & dalla normativa vigentl, sono obbligati a:

a. sostensre a collaborare alle attivita promosse dall’Assoclazions;

b. partecipare glle riunioni & alle assemblee;

c, tenere all'interno degli amblenti del’Assoclazicne Il contegno pld coretta softo ognl espetio, evitando atti
contrari all'educazione e al decoro, non tenendo altres) discorsi contrar ai principi morali;

d. offrire volontarlamente e gratuitamente la propria disponibllitd per lo svolgimento del servizi necessari alla
gestlone e al funzlonamento dell'Associazione, secondo le necessitd organizzative delle attlvitd promosse.

4,12 | soci minon di etd esercitano | proprl dirittt ed adempiono i propri obblighi mediante | loro rappresentant!
legall.

Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Chlunque aderisce all'Assoclazione pud in qualslasi momento notlicare la sua volontd dl recedervi, con
efficacia dal trentesimo giomo successivo a quelio nel quale tale comunicazione é ricevuta dal Consiglio Direttivo,
salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell'esaminare la richlesta non accord! un termine minore.

5-2 In presenza di gravi viclazioni delle regole assoclativeincluso | mancato pagamento delle quote assoclative
annuali entro Il 28 febbraio di ognl anno, e del princlpl e valor fondatlvi dell ANSP! il socio pud essere escluso con
dellberazlone del Consiglio Direftivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giome successivo alla
comunicazione della decisione allinteressato. Tale comunicazione deve conlenere | motil per | quall & stata
dellberata e qualora I'escluso non li condivida pud adire Il procedimento arbitrale di cul al presente statuto.

§-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifiea di soclo, il soclo é senza Indugla cancallato dal libro del socl e la sua

tessera di riconoscimento di appartenenza allANSPI diventa inefficace e deve essere immediatamente restituita
all'Asscciazione.
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Art. § - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Assoclazlone ha dirtto di azione e rivalsa confro chiunque provochi danni materlall o morall al suo
patrimonic ¢ alla sua reputszione.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvederda a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabilitd civile verso terzi sulla
scorta dl element! @ parametrl fomitl dalla Presidenza Nazionale del’ANSPI. Dovra incltre softoscrivers copertura
assicurativa contro gli Infortuni a beneficio del singoll soci. In entrambl | casl 'Assoclazione dovra usufruire delle
specifiche convenzion| attivate dalla Presidenza Nezionale del’ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio
Nazionale scegliere la Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e i massimali di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cui si avvale, anche occaslonalments, contro gli infortuni e
le malattie connesst allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabllita clvile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
8-1 Sono organl dell'Associazione:
a. 'Asssmblea;
b. Il Presidente;
¢. il Consiglio Direttivo;
d. I'Organc dl controfio, nel casi In cul la sua nomina sia per legge obbligatoria.
Art. 9 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea del socl & l'organo primario dell'Assoclazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

8-2 Essa & Indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente dell’Associazione o, In caso dl suo
impedimento, dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere plli anzlano.

8-3 L'Assemblea & costituita dai socl aventl diritto di voto, ossia in regola con il versamento delle quote associative
ed iscriitl da almeno venti giorni nel fibro del soci.

8-4 | socl hanno tutt | medesimi poteri di intervento e dl voto, sla che sl delibert in seds ordinaria che straordinaria.

8-5 Clascun socio ha un voto. Si applica pertanto Il principio del voto singolo di cul all'art, 24, comma 2, del Codice
del terzo settore nonché all'art. 2638, secondo comma, det Codice Civlle. Non sono ammesse delaghe di voto.

8-6 | componentl del Consiglio Direttivo hanno diritio di partecipare all'Assemblea ma senza diritto di voto quaiora
non siano in possesso dei requisiti di cui al terzo comma del presente arficolo. In ognl ¢caso, essl non hanno dirtto
di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio @ in quelle che riguardano la loro responsabilita.

8-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttiva o, in caso dif suo Impedimento, dal Vice
Presidente oppure, In subordine, dal Consigllere pili anzlano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in
volta nominata dall'Assemblea stessa.

9-8 Il Presidente & assistito da un Segretaric nominato dal'Assemblea.

9-9 Spetta al Presidente constatare il diritto del presentl a pariecipare all'Assemblea e la valldita della costituzlone
deli'Assemblea stessa.

8-10 L'Assemblea viene convocata aimeno una voita all'anno, entro il 30 Aprile, per 'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizioc, per Peventuale rinnovo delle cariche sociali, ® per ognl alira decislone che ad essa
compete o le viene sottoposta,

9-11 L'Assembles, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costitulta In prima convocazione quando sia
presento la meta pit uno del soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione 'Assemblea & validamente
costituita qualunque sia il numero del soci intervenuti. In entrambi | casi la deliberazione & assunta con | voto
favorevole della maggioranza del socl Intervenutl.
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9-12 Le Assemblee sono convocate in via straordinaria ogni quaivolta Il Consiglio Direttivo lo reputl necessario e lo
dellberi, o quando slano richleste, con domanda motivata, sottoscriita da almeno un decimo del soci aventl didito di
voto; nel qual caso entro | quindici gloml dalla richlesta deve essers Indetta I'Assemblea, da tenersi entro |
successivi trenta gloml.

9-13 Per la velidité delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimers] sulle modifiche
statutarie e sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di aimeno la maggloranza del socl avent! diritto
al voto in pima convocazlone, mentre & sufficlente la presenza di almeno un quarto degll steesi in seconda
convocazione. Qualora validamente costituita 'Assemblea dellbera a maggioranza assoluta dei presentl.

9-14 Per la vallditd delle deliberazionl del’Assemblea straordinaria chiamate ed esprimersi sulio scloglimento
dell'Assoclazione e sulla devoluzione del suo patrimonio reslduo sono necassari la presenza & Il voio favorevole dl
almeno | tre quarti dei soci.

8-15 L'Assemblea, sla ordinaria che straordinarla, viene convocata mediante affissione di apposito "Awviso di
convotazione™ In bacheca, presso la seds assoclativa, con almeno quindici gioml di anticipo rispette alla data della
riunione, nonché con ognl altra forma di pubblicita ritenuta Idonea dal Consiglio Direttivo. L'avviso di convocazione
deve preveders anche orario e [uogo di svolgimento della seconda convocazione. Al fine di garantire leffettivita
del rapporto associativo con adeguate modalith deve essere Inoltre garantito un idoneo regime pubblickario per le
deliberazioni assembleari assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttiva, un libro delle
adunanze e delle dellberazioni dell'Assemblea, In cui devono essere trascritti anche i verball radatti per stta
pubblico.

9-16 | Assemblea ordinaria:

a. elegge ogni quattro anni il Presidente e i componenti del Consigllo Direttivo;

b. epprova annualments vota Il bilancio consuntiivo di esercizio e il bilancio di previsione;

c. determina gll Indirizzl sacondo | quall dovra svolgers) 'attivita dell’'Assoclazione e dellbera sulle proposte di
adozione e modifica dei regolament;

d. nomina e revoce, quando sia per legge obbligatorio, 'Organo di controlic e Il revisore legale del contl;

6. dellbera sulla responsabiiitd del componenti degll organl soclall e promuove azione di responsabliita nei
loro confronti;

f. individua le attivitd diverse da quelle di Interesse generale che, nel limiti consentitf dalla legge, possono
essera svolte dall'Assoclazione;

g. delibera su ogni alira materia ad essa riservata della legge e sugli altri argomenti iscritti elfordine del
glomo.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nella ipotes! di vacanze previsle da] presents Statuto, verificatesl prima della fine quadriennale del
mandato, I'intero Consiglio Direttivo ed [f suo Presidents;

b. delibera sulle proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e sclsslone
dell'Associazione;

c. dellbera sullo scloglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio;

d. dellbera sugli altrl argomenti posti all'ordine del glomo.

8-18 Per l'elezione alle cariche sociall & obbligatorio votare a scrutinio segreto, salva diversa determinazione
dell'Assemblea.

Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 il Consiglio Direttivc & I'organo responsabile della gestione dell'Associazione e cura collegialmente tutta
l'attivita associativa.

10-2 Il Consiglio Direttivo & composta da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membr eletti dalla Assemblea tra |
soci maggiorenni con diritto di voto ed una anzlanita associativa di aimeno sel mesi.

10-3 I} Consiglio Divettivo resta in carica quatiro anni e | suol compenentf sono rieleggibill.

10-4 1l Consiglio Diretlivo si riunisce entro 15 gioni dalla slezione assembleare, convocato e presieduto dal
Presidente; In questa prima riunions ripartlsce tra i suol componentl le cariche di: Vice Presidents, Tesorlere,
Segretario, Delegati alle varie attivith, e l& dove opportuno, nomina Il Direttore-Coordinatore del’Associazione.

Pegina 6%



10-6 La rappresentanza legale dell'Associazione spetta Istifuzionaiments al Presidente del Consiglio Direttivo e,
per compiti specificl, agli altrl consiglier designati dal Gonslglio Direttivo sufla base di apposita dellberazione.

10-6 Al soll effetti del riconoscimento ecclesiale Il Presidente & confermato dalfAutoritd eccleslale competante,
ossia I'Ordinario Diocesano.

10-7 1l Presidente cura l'esecuzione del deliberall dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo & nei casl dl urgenza
pud esercitare | poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima rlunione utlle.

10-8 1l Vice Presidente coadiuva e scatituisce [l Presidente in casc di assenza a impedimento.
10-9 Il Tesoriere cura la corretia esecuzione e tenuta deglt eiti e dei registri contabilli e custodisce il fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costitulsca l'archivio dell'Assoclazione.

10-11 |l Direttore-Coordinatore ed | Delegatl alle varle attivita svolgono | loro compltl secondo le deltberazioni del
Consiglio Direttivo.

10-12 Stanti i valori di fondo che Ispirano I'azione dell'Assoclazione, la Presidenza Onorarlia delia stessa &
attribulta al Rappresentante pro-tempore della locale comunita cristlana, il quale indichera I'Assistents Spirituale.

10-13 Il Presidente Onorario eserclia il suo servizio pastorale nel’Associazions, non ha compiti di gestione,
partecipa a tutte le runioni del Consiglio Dirstiivo con diritto di parola.

10-14 H Consiglio Diretivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mes! e straordinariamente quando
il Presidente o un terzo dei Consiglieri ne chisdono la convocazione. La riunlone & presiedula dal Presidente del
Consiglio Direttivo o, in caso dl suo impedimenio dal Vice Presidente oppurs, In subordine, dal Consigliere pli
anziano o, in ultima istanza, dalla persona di volia In volta designata dagli intervenuti.

10-15 Le rlunionl sono valide se & presente la maggioranza assoluta del componenti, e le deliberazioni sono
approvate a maggloranza dei presentl, In caso di parita prevale il voto d! chi presiede.

10-1€ |l Consigllere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motivo pud essere dichiarato decaduto e
sostituito con lf prime del non eletti. .

10-17 Al Caonsliglio Direttivo compete in particolare:

8. la richiesta di affiliazione al’ANSP], secondo |a procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione In Assemblea, entro if mess di aprle, del bilancio consuntivo
dellattivitd svolta nel corso dell'anno solare precedente;

c. la presentazicne in tale occasione anche di un piano programmatico relative alla ettivitd da svolgersl nel
NUOVO anno sociale;

d. I'attuazione della linee programmatiche approvaie dali’'Assemblea e le eventuali verlazionl allo stesso, da
sottoporre allapprovazione dell'Asssmblea;

€. I'Individuazicne degll strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionall;

f. la fissazione delle quote sociali;

g. I'elaborazione dl proposte di modifica dello Statuto, ¢ dl emenezione e modifica dei regolamenti soclali;

h. lstituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in ocrganisml pubblicl e privati, federazioni ed aitrl
anti;

i. la facoltd di nominare tra i socl, soggetti estemi all'amblto consigliare, delegeati a svolgere particolari
funzionl stabilite di volta in volta dal Conesiglio Direttivo stesso;

i la richiesta di affiliazione alle Federazionl Sportlve Nazioneli o alle Disclpline Sportlve Assoclate o al'Ente
dl Promozione Sportlva cui 'Associazione Intenda affillarsi;

k. la nomina df un delegato In rappresentanza dell'Associazione nelle Assembles Zonali per il caso In cui il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componenti del Consiglio Diretiivo esercitano la propria carica gratuitamente, non ne consegue pertanto
aleun compenso, salvo Il rimborso delle spese documentate sostenute per ragloni dell'ufficio ricoperto, purché
nell'ambito dl quanto preventivamente autorizeato dal Conslglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito
regolamento.
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10-19 E fatto divieto ai consiglleri di ricoprire la medesima carica In altre societd o associezioni sportive
dilsttantistiche nell'ambito della medesima federazione sportiva o disciplina associata se riconosciuto dal Coni,
ovvero nell'amblto della medesima disclplina facente capo ad un ente dl promozlone sportiva.

10-20 Il Consiglio Direttivo tiens, & sua cura, un [ibro delle p_roprie adunanze e deliberazioni.
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 Il Conslglio Direttivo decada:

a. per dimissioni contemporanee della meta pli uno del suol componentl;

b. per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causg, della metd pld uno del suol compenenti; fino al
raggiungimento di tale limite, Infatti, ai conelglieri vacanti subentreranno In ordine i priml del non eletti;

c. per manceta approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'Assembiea.

11-2 In queste Ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento o vecanza, il Vice
Presidente oppure, in subordine, ! Consigliere pill anziano, dovrd provvedere entro quindici giomi alla
convecazicne del’Assemblea, da celebrarsi nei succeseivi trenta gioml. curando nel frattempo l'ordinaria
amministrazione.

11-3 Olira che nei casi di decadenza del Consliglio Direttivo, il Presidente decads.

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta,

11-4 In quests ultime ipotesi, il Vice Presidents o, in subordine, it Consigliere pil anziano, dovré enfro quindicl
giomi provvedere alla convocazions del’Assemblea, da celebrarsi nei successivi trenta glomi, curando nel
frattempo l'ordinaria amministrazions,

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L’anno soclale coincide con I'anno solare e si chiude 1l 31 dicembre di ognl anne.

12-2 Entro | primi quattro maesl di ciascun anna il Consiglio Dirattive & convocato per la predisposizione del bilancio
consuniivo dell’'esercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo ell’Assembiea dei socl secondo quanto
previsto dello statuto.

12-3 |l bilanclo di esercizio dovrd essere redatto nel rispetto di quanto previsto daliarticolo 13 del Codice del terzo
settore, e dunque:

« potra avere la forma del rendiconto per ¢assa, qualora 'Associazione abbia entrate inferiori a 220.000 €;

In caso contrarlo, dovrd essere formaio dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestlonale, con
lindicazione del proventi e degli oner, e dalla relazione di missione che lliustra le poste di bilanclo,
Fandamento economico e finanzlarlo e le modalita dl perseguimento delle finalita stetutarie; )
dovrd in ogni caso essere redatio in conformitd alla medulistica definita con decreto ministeriale, ove
disponibile;

dovré documentare, @ seconda del casl, In un'annotazione in celce al rendiconto per cassa o nella
relazione di missione, I carattere strumentale e secondarlo delle attivitd diverse da quelie di interesse
generale eventuaimente svolte dalt'Associazione al sensl dall’articolo 6 del Codice del Terzo seftore.

12-4 Se ['Associazione ha sentrate annue superiori ad un milione di suro, essa sara inoltre tenuta a redigere un
bilancio soclale secondo le apposite linee guida ministeriali, a depcsitarlo presso il RUNTS e a pubblicario sul
proprio sito Internet.

12-5 Se I'Asscclazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmente, anche in
forma anonima, e tenere aggiornati nel proprio sito Internet gli eventuall emolument, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti al componenti degll organ| di amministrazione e controllo, al dirigenti nonché agli associatl.

12-8 1l bllancio di esercizio e Il rendiconto di cul Bl comma precedente, nonché i rendicont! delie raccolte fondl

svolte nellesercizio pracedents, dovranno aliresl essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPt e
depositati entro il 30 giugno di ogni anno presso Il RUNTS.
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Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casl in cul cid sla obbligatorio al sensl dell'articolo 30 del Codice del terzo setiore, e successive
modificazioni ed integrazioni, 'Assemblea dovrd provvedere alla nomina di un Organo di controlic monocratico
composto da un revisore legale iscritto nell’apposito reglstro o da altra persona con | requisiil di cul all'art. 2397,
comma 2, del Codice civile, & cul pud essere riconosciuto un compenso per Pattivita svolta.

13-2 L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del princlpl di corretta
amministrazlone, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora
applicablll, nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo ¢oncreto
funzionamento. Esso esarcita inolire compitl di moniteraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
dl ulllita soclale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obblfigatorio, sia stato redatto In conformita alle linee
guida ministeriali.

13-3 Ove Istitulto, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libra delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casl in cul cld sla obbligatorio al sensi dell'articolo 31 del Codice del terzo settore, @ successive
modificazioni ed integrazionl, lAssemblea dovra provvedere alla nomina dl un revisore fegale dei contl iscritto
nell'apposito registro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell'Assoclazione & illimitata.

14-2 Lo scloglimento della stessa deve essere approvato dali’Assemblea secondo le modaltd e con le
maggioranze previste nel precadenti articoll. Con le stesse regole devano essere nominati § liquidatorl.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonlo sara sffettuata,
previo parere positivo del competente Ufficio del RUNTS, ad un'altra assoclazlone del Terzo settore adarente atla
rete ANSPI che operi In via prineipala nel setiore delle attivitd sportive dllettantistiche affinché continul ad essere
impiegato a fini sportivi, salva diversa destinazione Imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o Interpretazione del presente Statuto e
che possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio dl un arbitro amichevole compositora
che gludichera secondo equits e senza formalitd di procedura, dando luogo ad arbitrato immituale. L'arbitro sand
scelto di comune accordo dalle parti contendenti; in mancanza di accordo, alta nomina dell'arbitro provvedsra |l
Presidents del Tribunale competente per teritorio In base al luogo ove I'Associazione ha 1a propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presenhte Statuto, sl applicano le norme del Codice del terzo settore e in
subordine, ed In quanto compatibill con la prime, quelle in materia dl assoclazlonl cantenute nel libro | del Codics
Civile & nells relative disposizionl dl attuazione.

16-2 i presente statuto sostituisce integralmente e annulla a tutli gii effettl ognl altro eventuale precedente testo di
statuto dell'Associazione, nonché gualsiasl norma regolamentars dell'Associazione che risulti in contrasto con
9850,

16.3 Il Presidente & delsgato ad apporiare al presente statutc eventuall modifiche o integrazioni necessarie al

perfezionamento dell'lscrizione nel registd pubblicl o al mantenimento delle qualifiche e del riconcsciment!
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesisle, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data_Shuon Hoda cegg Q&ﬁ&"'ﬁﬂ-\f} ogftq w20

il Presidente dell'Assemblea Il Segretario Verbalizzante
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