VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCIE

L'anno 2019, il gioro 14, del mese di Aprile alle ore 21,00 presso la sede sociale
dell’Assaciazione “Same Same Travels”, in via Wagner 23, Modena, sono presenti n° 8

soci su 9,

A seguito di elezione dei presenti & chiamato a presiedere fa riunione 1l Sig. Botlari

Giovanni ed a fungere da segretario if Sig. Alessandro Ferrari.

1! Presidente, rilevato che 'Assembiea € stata regolarmente convocata a norma di Statuto
e comunicata agli associati in data 3 aprile 2019 e che il numero dei presenti supera quelio
richiesto dalio Statuto e dal Regolamento per il regolare syolgimento dell'Assemblea,
dichiara I'Assemblea validamente costituita, e invita a discutere ed a deliberare sul

seguente ordine del giorna:

1. Elezione del nuovo Comitato Direttivo deli’‘Associazione

2. Approvazione delle modifiche statutarie cosi come previste dal nuovo
codice del terzo settore, nonché di modifiche e aggiornamenti valutati
come necessari al fine di ampliare le attivita dell’associazione; |

3. Relazione del Presidente uscente sull'esercizio sociale 2018;

4. Proposta di approvazione del rendiconto economice finanziario
dell’esercizio saciale 2018;

5. Presentazione del programma dell"attivita per I'anno 2019;

6. Presentazione ed approvazione della previsione dell'attivitd economica
dell'anno 2018;

7. varie ed eventuali.

Con riferimento al primo punto posto all'ordine del giorne prende la parola il Presidente,
che presenta i candidati in corsa per l'elezione alla carica di Presidente, Vice-Presidente e
Tesoriere: BOTTARI GIOVANNI, nato a Modena il 02/05/1989, C.F. BITGNN89EO2F257Q
per la carica di Presidente; EMMANUELE BOSCHETTI, nato a Modena il 18/12/1989, C.F.



BSCMNLSIT18F257E; FERRARI ALESSANDRO, natc a Modena il 14/3/1989, CF.

FRRLSNS9C13F257R.
1 'assemblea ratifica il Comitato Direttivo con voto all'unanimita (8 voti favorevoli su 8

presenti, 1 assente)

Con riferimento al secondo punto all'ordine del giorno il Presidente legge ta proposta di
modifica delio statuto dellAssociazione in riferimento si alla circolare della Regione rejativa
agli adeguamenti statutari previsti dal Codice del Terzo Settore D.Lgs. n. 117/2017 €
successive modifiche (si tegge la circolare). Tali adeguamenti, cosi come previsto dalla
circolare del Ministero Lavoro e Politiche Sociali, in allegato, devono avvenire entro 02
agosto 2019. Ti Presidente legge per intero il nuovo Statuto da depositare e registrare.

I soci non presentano emendamenti o richiesta di modifiche al nuovo statuto, pertanto si
passa alla votazione. Lo statuto viene ratificato dallassembiea aff'unanimita con 8 voti
favorevoli su 8 presenti, 1 assente. Lo statuto viene allegato al presente verbale e sara

cura del Presidente registrario e depositarlo.

In relazione al punto terzo e quarto postl alfordine del giorno il Presidente legge la
relazione sulle attivita deli'anno 2018 (che allega al presente verbale), le voci di spesa e le
entrate per la ratifica da parte dellassemblea (il bilancio € allegato al presente verbale). Il
bilancio consuntivo viene messo al voto. It bilancio & approvato ali‘unanimita (8 votl

favorevoli su 8 presenti, 1 assente).

In relazione al punto quinto e sesto dellordine del giorno, it Presidente passa la parola al
segretario che illustra le linee programmatiche per l'anno 2019 e i preventivi di
spesafentrata. In particolare si delinea la programmazione relativa alio spazio Ca.0s,
secondo il progetto presentato al Comune di Modena per le attivith culturali dell'anno
2019, e le attivita del Free Walking Tour sulle citta di Modena, Bologna, Reggio Emilia,
Pisa. Dopo ampia discussione la relazione ed il Bilancio preventivo vengono approvati
dal’Assemblea con voti favorevoli n 6, astenuti 2, assenti 1 e la loro stesura viene
allegata al presente verbale.



Alle ore 22.56, non essendovi pil argomenti all'ordine del giorno e non avendo altri
chiesto la parolg, il Presidente dell'’Assemblea dichiara chiusa la seduta.

1l Segretario dellAssemblea 1 Presidehte )
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STATUTO

Art. T

Costituzione, denominazione e sede

sede nel Commune di Modena.

2.1 Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in looghi diversi dalla
sede dell’associazione.

11 patrimonio dell’associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, cafrate comunguc
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’ attivith statutarta ai fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita’ sociale

3 I’ Associazione non ha Jini di lucro. T.’eventualc avanzo di gestione dove essere destinato interamente
alla realizzazione delle finalita istitusonali di cui al successivo art. 2. E* vietala la distrihuzione,
anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comumgue denominate & tondatori,
assaciati, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogai altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

4.La durata dell’ Associazione & illimitata.

5.11 trasferimento delta sede legale mon comporta modifica statularia se avviene allinlerno dello stesso
Comune. [’ data fucolta al Consiglio direttivo di cambiare la sede legale, ove ne ravvisi la necessita
previa deliberazione dell” Assemblea dei soci. Lassociazione € tenuta 2 comunicare tempestivamente
qualsiasi trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici albi e registri nei quali & iscritta.

Art. 2

Scopi e attivita

1.1’ Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro famigliari o di terzi, di una o pit delle
segucnti attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei
propri associdll.

Al sensi dell’art. 5 del Digs 117/17 (Codice del Terzo settorc) Passociazione svolge attivita
d’interesse generale nei seguenti settori:

- interventi di tutela e valorizzazione dcl patrimonio culturale e del paesaggio. ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n, 42, e successive modificazioni;

- organizzazione € gestione di attivith culiurali, artistiche o ricreative di interesse sociale, ibclusc
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢
delle attivita di intcresse generale di cui al presente artienlo;

- organizzazionc ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

In particolare 1’associazionc hia lc seguenti finalita e scopi:



- Promozione del diritto universale alla cullura;
-Facilitazione dell’accesso al patrimonio culturale locale;

_Sensibilizzazione verso modelli diversi e alternativi di turismo sociale ¢ sostenibile, in rispetto delle
specificita locali, degli abitanti e del territorio;

-Valorizzazione del patrimonio storico, artistico e culturale delle realta locali

- Valorizzazione ¢ Promozione della cultura giovamile attraverso un coinvolgimento ¢ inclusione
diretta dei giovam;

2. Per la realizzazione dei propri scopi e nelllintento di operarc per la realizzazione di interessi a valenza
collettiva, I Associazione si attiverda mediante:

-Azioni di guida e sensibilizzazione, con particolarc riferimento ai giovani e le categorie
svantaggiaie, verso una tipologia di approccio differente al territorio € al turismo;

- Organizzazione di eventi ¢ visite guidate ad accesso libero e gratuitc per promuovere ¢ facilitare
1"accesso alla cultura;

-Cooperazione in rete con realtd simili che operano nella progeitazione turistico-culturale e
nell’acecssibilita;

- Progetiazione di modelli di cooperazione orizzontale con realid locali volta alla creazione di
progetti di riqualificazione e valorizzazione culturale della speeificita locale;

- Organizzazione ¢ gestione di spazi culturali per la riqualificazione culturale, mediante approccl
multidisciplinari alla cultura e all’arte urbana: rassegne musicali, vernissage, fotografia.

- stipulazione di accordi e convenzioni con Fnfi e istituzioni pubblichc e/o private per la promozione
e I’esercizio delle sue aftivita;

- collaborazione con associazioni o istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste abbiano
finaliti non a scopo di lucro ¢ siano ritenute utili per il raggiungimenio degli scopt istituzionali;

-yaccolta fondi alfraverso iniziative di autofinanziamento e/o ricerca fondi attraverso enti o
assaciazioni sul territorio;

- Svolgere le aftivith consentite dall’ordinamento che si rivelino utili al fine di conseguire eli scopi
associafivi e finanziarne le atlivita;

3.1.”associazione pud esercitare, 4 norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Sctiore, le attivita diverse da
quetle di interesse generale, secondaric ¢ strumentali rispeito a queste ultime, secondo le previsione
del presente statuto e nei criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, con le modalita
operalive deliberate del proprio Consiglio Direttivo.

4.Per lo svolgimento delle suddette attivitd, 1’Associuzione si avvale prevalentemente delle aflivita
prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati e volontari. Pud inolire avvalersi, in
caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendents, anche ricorrendo ai
propri associati noi limit previsti dalla attuale normativa. La qualifica di volontario ¢ incompatibile
con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonome e con ogni altro rapperto di lavoro
retiibuito con t'onte di cui i} volontario & sociv 0 assovialo o tramite if quale svolge la propria altivita
valoniaria.
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Art. 3
Risorse economiche

1.L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento € per lo svolgimento delle propric
attivita da:

- quote e contributi degli associati;

- ereditd, donazioni e legati;

_ contributi dello stata, delle regioni, di enti Jocali, di cati ¢ di istituziom pubblici;
- contributi dell’Unione Europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazione di servizi convenzionpati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati ¢ a terzi, anche atiraverso to svolgimento di
attivith cconomiche di natwa commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria €
sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimenio degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

_ entrate derivanti da inidative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quah feste e
sottoserizioni anche a premi;

2 Tt fondo comune costituito con le risorse di cui al comma precedente non pud essere ripartito fra i soci
¢ durante la vita dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento. 1l patrimonio comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimenio
dellattivit statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di fnalita ctviche, solidaristiche e di utilita
sociale.

3 Llesercizio finanziario dell'Associazione ha inizio ¢ termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. 1. Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale con decorrenza
dal primo gennaio di ogni anno. Lsso & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato
dall’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e deposilalo
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore. Nel bilancio viene adeguatamente documentata
la natura stromentale e secondaria delle eventuali attivita diverse realizzate dall’associazione ai sensi
dell’art. 6 dlgs 117-2017.

Art. 4

3

Soci
i. 11 numero degli aderenti & illimilalo.

2 Sono membri dell Associazione i soci fondateri e tutti i soggetti, persone fisiche o enti del terzo settore
che si impegnino a contribuite alla realizzazione degli scopi dell'Associazions © ad osservare il
presente statuto.

3.Gli enli partecipano attraverso il loro legale rappresentante 0 un 50¢io0 espressamentc delegato.



Art 5

Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

{ L'ammmissione a socio ¢ subordinata alla presentasione di apposita domanda scritta da parte degli
intcressati

2.1, Associazione non dispone Jimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni
di qualsiasi palura in relaziope all’ammissione degli associati ¢ non prevede 11 diritio di
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

3.Possono essere soci dell'Associazione per le persone fisiche ed enti  del terzo scttore che si
riconoscono negli scopi perseguiti dall'Associazione € vogliano concorrerc al perseguimenta degli

stessi

4.1.appartenenza all'Associazione ¢ libera e volontaria, ma impegna pli aderenti al rispetto delle
risoluzioni adottate dai suoi organi secondo le specifiche  competenze previstc dalle norme slatuarie

5.So0no escluse forme di partecipazione alta vita associativa puramente lemporanee.

6. Sulle domande di ammissionc si pronuncia il Consighio direttivo, lc eventnali reiezioni devono essere
motivate ¢ sono impugnabili di fronte all*assemblea dei soci.

7.11 Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dope che gli stessi
avranno versato la quota associativa,

8.La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, pet decesso.
9.1} recesso da parte dei soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.
10. L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo per:
4) mancato versamento della quota associativa per un anno.
b) comportamento conirastante con ghi scopi del' Associazione.
¢) persistenti violazioni degli obblighi statuari.

11.In ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli
addebiti che allo stesso vengono mossi, conseniende facolta di replica.

12. 11 socio receduto o escluse non ha diritto alle restituzioni dellc gquote assoctative versate. La quota
sociale non & trasmissibile, né rivalutubile.

Art. 6
Doveri e diritti degli associati

1.1 soci sono obbligati:

- ad osscrvare il presente stanato, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi associativi;



- a mantenere sempre un comportamento correilo nei confronti dell’Associazione;
_ a versare la quota associativa di cui al precedente articolo.
2.1 soci hanno diritto:
- a partecipare a lutte le attivita promosse dull' Associazione;
- a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;
- ad accedere alle cariche associative;
- prendcre visione dei hibri contabili, con possibilita di prendeme copia;
3.1 soci non possono vantarc alcun diritto oci confronti del fondo comunc, né di aliri cespiti di propricta

dell'Associazione.

Art. 7

Organi dell' Associazione

1. Sono organi dell'Associazione:
- 1. Assemblea dci Soct;
- it Consiglio Direttivo;
- ii Presidente.
- P'organo di controllo contabile

7. Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta comungue il
rimborso delle spese sostenuic a causa del loro incarico.

Art. 8

L'Assemblea

1. L'Assemblea ¢ composta da tutti i soci e pud cssere ordinaria e straordinaria. Ogni associato dispone
di mun solo voto. Ogni associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro con delega scrifta
per un massimo di tre per associato

2.1’ Assemblea indirizza tutta attivila dell'Associazione ed in particolare:
) numina e revoca i componenti degli organi sociali;
b) nomina € revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale det conti;
c) approva il bilancio;

d) delibora sulla tespomsabilitd dei componenti degh organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

¢) delibera sull'esclusione degli associati € sul rigetio dellc domande di ammissione;



f) delibera suite modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
g) approva l'eventuate regolamento dei lavorl asscmbleari;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associ AzZione,;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo statuto alla sua
compeienza.

I) delibera su tutie le questioni ad cssa sottoposie da parte del Consiglio Direttivo.

3. 1'Assemblca ordinaria vienc convocata dal Presidente del Consiglic Direttivo almeno una volta
alltanno, per l'approvazione del bilancio consuntivo, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o il
Consiglio direttivo o un decimo degli associati ne ravvisino F'opportunita.

4.1’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutiva e dello statuta, sullo
scioglimento dell'Associazione e sull® eventuale trasformazione, fusione o scissione delf'associazione

5.1'Assemblea ordinaria ¢ quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o,
in sua asscnza, dal Vice-Presidente, e in assenza di entrambi, da altro membro dcl Caonsiglio
Direttivo eletto dai presenti.

6.Le convocazioni devono essere effcttuate mediante avviso scritto da recapitarsi almeno 7 giorni prima
della data della rivmionc, contenente ordine del giomo, luogo, data ed oratio della prima ed eventuale
seconda convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato tispetto dei lermini di preavviso, saranno
ugualmente valide Ic adunanze cui parfecipano di petsona o per delcga tutti i soci.

7 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia presemic o
rappresentata almeno la meta dei soci. In seconda convocazione, da svelgersi in un giorno diverso da
quello fissato per la prima, I'Assemblea & validamente costituita qualumque sia il numero dei soci
intervenuli o rappresentati.

8. Le deliborazioni dell' Assemblea sono valide quando siano approvate dajla maggioranza dei presenti.

9.Per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole della metd degli
associali, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno meta deghi associati e il voto
favorevole dei tre quarti dci presenti. Qualora nella seconda convocazione non venisse raggianto it
numero coslitutivo, & possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno un mese dalla
seconda comvocazione, nella quale la deliberazionc in merito a modifiche statvarie sard valida
qualunque sia il nonmero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata allupanimita.

10. Per deliberarc 1o scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio cccore il voto
favorcvole di almeno tre quarti degli associati.

Art. 9

Il Consiglio Direttivo

1.1I Consiglio Dircitive & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore 1 nove
nominati dall'Assemblea dei soci, fra i soci medesimi (o tra le persone indicate dai soci enti).



2.1 membri del Consiglia diretiivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono far parte del
Consiglio esclusivamente gli associati maggiorenni.

3.Nel caso in cui per dimissione o altre canse, une o pii: componenti del Consiglic Direttivo decadano
dall'incarico, il Consiglio Direttivo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra 1 non
eletti, che rimangono in carica limo allo scadere dello stesso Consighiv. Ove decada olire 1a meta dei
membri del Consiglio, I'Assemblea deve pravvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

4.11 Consiglio nomina al suo interne un Presidente, un Vice-Presidente.

5.11 Consiglio Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per ghi adempimenti di tuiti gli afti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, wtili o nevessari per il raggiungimento degli scopi sociali. In particolarc
11 Consiglio Direttivo delibera:

a)le proposte di modifica deflo statuto, da sottoporre all’ Assemblea dei soci;

bl programmi delle attivita;

¢)l'ammissione di nuovi soci;

d)l'acquisto, laccettazione o il rifiuto di lasciti v donazioni su proposta o previo parere del Presidente;

e)il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per Yapprovazione

f) i provvedimenti relativi alla cassa, contabilita € amministrazione,

g)tutti gli atti che comportino variazioni al patrimonio;

h)la misura defla quota associativa ¢ le modalitd di versamento della

) tutte le questioni che non siano miservatc alle competenze di altri organi.

6.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, 0, in caso di sna assenva, dal Vice-Presidente, e, in
assenza di entrambi, dal membro pili anziano.

7. I Consiglio Direttivo & convocato di regola vgni gualvolta il Presidente lo ritenga opportuno e almeno la
meta dei componenti ne faccia tichiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza
dei soei membri ed il voto favorevole della maggioranza degli interventi.

Art. 10

1l Presidente

1. T1 Presidentc, nominato dat Consiglio direitivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
' Assemblea dei soct.

2. Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio, In
caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice- Presidente o, in assenza, al
membro pill anziano.

3.11 Presidente cura Tesecuzione delle deliberazioni del Cousiglio direttivo ¢ in caso d'urgenza ne
assume i poteri, chiedendo raiifica allo stesso dei provvedimenti adottati, nell'adunanza
immediatamente successiva.



4.1 potere di rappresentanza attribuito al presidente, ed eventualmente ad altri membri del direttiv? ¢
generale. Le limitazioni del potere di rappreseniansa non sono ppponibili ai ter4 se non sono iscrite
nel Registro unico nazionate det Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a coONOSCENZa.

Art. 11

Organo di Controllo

1.1./Organo di controllo, anche monocratico, & nominate al ricorrere dei requisiti previsti dafla Legge.

2.1 componenti dell’Organo di controlio, ai quali si applica Uart. 2399 del Codice civile, devono cssere
scelti ira le categorie di soggetti di cui al co. 2, arl. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti

3.1.’Organo di controllo vigila suil’osservanza delta Legge e detlo Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amminisirazione, anche von riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezsa dell’assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e
gul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre i controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente
sia un revisore legale iscritto ncll*apposito registro. I.’organo di controllo eservita inoltre compiti di
monitoraggio dell*osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di wtilita sociale, ed attesta che
Peventualo bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee gnida ministerialt. 11 bilancio
sociale da atto degli esiti def monitoraggio svolto dall’organn di controllo.

4.1 componenti dell’organo di controllo  posseno in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad alti di ispezione e di controllo, e a tal finc, possono chiedere agli amministratori
aotizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati aflari.

Art. 12

Norma finale

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale dcl Registro unico nazionale del Terzo settorc, da quando sard opcrativo, e
salva diversa deslinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo seitore o 2 fini di wtilita sociale, nelle
morc della piena operativita del snddetto Utficio.

L’ Assemblea pravvede alla nomina di une o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra 1 propri associati.
Art 13

Rinvio ¢ Clausola di mediazione

1 Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al codice del terzo scttore ¢ ad
altre norme di legge vigenti in terzo settore e associazionismo

2. 1 dati pe.rsone:]i. delle personc fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrera in possesso nel corso
della propria attivita saranno soitoposti a trattamento previsio dalla disciplina vigente sulla tutcla dei dati
personali.

3. Qu.alsiasi. controversia dovesse sorgere per linterpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra ghi
organi, tra i soci, oppure (ra oli organi e i soci, sara rimessa al gindizio di un arbitro amichevole
compositore che giudicherd secondo cquitd ¢ senza formalitd di procedurs, dando luogo ad arbitrato



* imrituale; 1 arbitio sard scelto di comune accordo fra le parti contendenti; in mancanza i accordo entro trenta
* giomi, la nomina dell*arbitro sard effettuata dal Presidente del Trbunale di Modena.

Art. 14

Registrazione ed esenzione da imposta di bolle

1l prescnte siaiuto & esente dallimposta di bollo ¢ di registro ai sensi dell'art. 82 comma 3 — modifiche €
adeguarenti statuari € integrazioni normative — del Codice de} Terzo Sestore { D.lgs 117/2017).

Data ¢ Luogo HOPENA 44/Od/£04.9
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