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Repertorio n,25,687 ) Raccolta n.12,293
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA

Il quattro marzo dusmilaventisei, in Napcli e nel mio
studioc alle ore 11,15 (undicl virgola guindici).

' Innanzi a me DIOMEDE FALCONIO, notaio iscritto al Ruslo
dei Distretti Riuniti di Napoli, Torre Annunziata e Nola, re-
sidente in Napeli con studie alla Via Mergellina n. 32,

SI E' RIUNITA
1'Assenblea dell'associazione senza scopo di lucro "VOLONTA-
RI FLEGREI PER L'AMBIENTE ONLUS"™, costituita in Italia, con
sede in Napeli alla Via Comunale MNapoli, angele via Monti
snc, codice fiscale 94179600633, iscritta al Registro deslle
Impress di WNapoli con n. NA-686971 di REA, partita IVa, i-
scritta al RUNTS tramite trasmigrazione al Rep. 75194 dal 7
novembre 2022, Partita IVA 06141311214 per discutere = deli-
berare sul seguents

- ORDINE DEL GIORNO

1. MODIFICHE STATUTO
2. VARIE ED EVENTUALI

ET PRESENTE
- VINCENZO FORINO, nato a WNapoli ii 7 giugno 1948 ed 1ivi re-
sidente alla Via Comunale Napoli a Planura n.30, codice fi-
scale FRN VCN 48H07 FB835G, nella qualitda di Presidente del
Consiglio Direttivo dell'associazione "VOLONTARI FLEGREI PER
L'AMBIENTE ONLUS", meglic descritta innanzi.

Il costituito, cittadino italiano, della cul identita
personale 1o notalc sono certo, mi chiede di redigere questo
verbale.

Aderendo, dd atto che assume la Presidenza dell'assem-
blea, ai sensi dell'articolo 14 delle Statuto dell'Associa-
zicne, 1l costitulto Presidente del Consiglioc Direttive Vin-
menzo Forino, 1l gquale, avendo perscnalmente accertato 1'i-
dentitd e la legittimazione degli intervenuti,

) ‘COMSTATATO
=—- 'che la presente assemblea, & gtata regolarmente convoca-
ta ai sensi dell'art: 13 delloc statuto, mediante affissione
in bacheca dell'avviso nel locale della sede associativay
--- che gquesta assemblea & riunita in seconda convocazione
poiché la prima & andata deserta;
~-= che in guesta assemblea sono presentl, in proprioc e per
delega, tanti soci c¢he integrano il quorum costitutive e de-
liberativo previsto dall'art. 15, comma 2 dello Statuto;
--- che le deleghe, previo controlle “della loro regolarita,
sono state acquisite agli atti dell'assoclazione;
-—-- che & presente 11 Presidente dell'associazione, come so-
pra generalizzato,

’ DICHIARA
vaLidamente costituita questa assemblea, ai sensi dellfart.
15 dello Statuto, ed apre la discussione sul punti all'ordi-
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ne del giorno, previamente autorizzato dagli intervenutl al-
la loro trattazione unitaria,

Prendendo la parcla, il Presidente, anche nella qualita
di Presidente dell'asscciazione espone agli intervenuti L'op-
portunita di procedere con le modifiche statutarie per ag-
giornare lo Statuto associativo e adequarle alle pit recenti
esigenze, ed in particolare alle novitd disposte dal D.lgs.
3 luglic 2027 n. 117, FEnti del Terzeo Setteore, illustrando =
leggendo all'assemblea il nucve testoe delle statuto dell'as-
sociazione,

Il presidente, a gquesto punto, propone di approvare il
nuovo testo dello statuto dell'associazlens teste illustrako.

Dopo breve discussione, l'assemblea della "VOLONTARI FLE-
GREI PER L'AMBIENTE ONLUS" di WNapoli del 4 marzo 2026,
- udita la relazione del Presidente, con voic es3presso per
alzata di mano, secondo l'accertamento fattcne dal Presiden-
te,

all 'unanimitd dei presenti
DELIBERA

- di approvare tutte le modifiche statutarie illustrats dal
Presidente e conseguentemente di modificare 1 segquenti arti-
colli dello Statuto:

"art 1°) E' costituita 1l'Associazions denominata "ETS V.F.A,
- VOLONTARI FLEGREI PER L'AMBIENTE A.P.S."

Art. 3: Denominazione, Sede, Scopo

“L!Associazione persegue  lo scepo-di curare interventi di tu-
tela ambientale e di protezione civile con riferimento al
quartiere di Pianura del Comune di Wapoli e, pil in genera-
le, all'intere Comune e Regione Campania.

Essa potra, a tal fine, organizzare mostre, conferenze dibat-
titi, meetings, manifestazioni, anche a carattere sportivo,
corsi didattici e/¢ informativi, Il tutto, beninteso, senza
alcun scopo di lucro.

L’ Associazione potra, inoltre, ricevere contributi e sovven-
zioni di qualsiasi natura da enti nazionali pubblici e priva-
ti, nonché da enti internazionali, offrende a questi assi-
stenza nei campi in cui svolge'la propria attivita.

L' Associazione ha lo scope di perseguire 1l’/interesse genera-
le della collettivita alla promozione umana e all’inserimen-

to sociale dei cittadini attraverso la realizzazione di ser-

vizi sociali orientati in via primaria, ma non esclusiva, al-

le esigenze dei soggetti svantaggiati come anziani e mincri
(1), tutto intesoc senza scopo di lucro,

L’ Associazione pud inoltre svolgere:

- ogni altra operazione collegata all’oggetto sociale o co-
munque diretta al perseguimento degli scopi sociali;

Per il raggiungimento degli scopi sopraindicati 1fAssociazio-
ne e altresi tenuta a étipulare accordi o collaborazioni pro-
muovendo e aderendoc ai wonsorzi e ad altre organizzazioni




frutto dell’associazionismo, tutto intesc senza scopo di lu-
Ccro.
L/ Agscciazione ha la finalita di perssguire l/interasss gene-
rale della aeollettivita alla promozione umana e alla integra-
zione sociale dei cittadini soci e non soci, attraverso la
realizzazions di servizi pubblieci diretti in via primaria ma
non esclusiva, al supporto dei bisogni di persona handicappa-
te e con ritardi di apprendimente (2), tutto intesc senza
scopo di lucro.
1/ Associazione pud inoltre sveolgere:
- ogni altra operazione collegata all’oggstto gociale o co-
munque diretta al perseguimento dagli scopi socialiy
Per il raggiungimento degli scopi seopraindicati, l'Associa-
zione & altresi tenuta a stipulare accordi o collaborazioni
promucvendo & aderendo al consorzi e ad altre organizzazioni
frutto dell’associazionismo, tutto intese senza scopo di lu-
cro.
Inoltre, 1*Associazione, infine, nall’ambite degli scopl
suddetti, potra curare attivitd di carattere editoriale.
Lae cessicni di beni e le prestazioni d4i ssrvizi relativi al-
la athtivita statutarie sono ress ad arrecare beneficl a per-
sona svantaggiate in ragione di condizioni fisichs, psichi-
cha, economiche, sociali o familiari.
LfAssociazions persegue esclusivamente finalita di solida-
w rieta sociale,
%E previsto il divieto di svolgere attivita diverse da quelle
' @enzionate ad eccezione di quelle ad esse dirsttamente con-
nesse. '
(1) Le attivita che possono essere gestite dall’Associazicns
sone le saguenti:
- assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domici-
liare;
- assistenza infermieristica e sanitaria svolta nei centri
di sarvizio appositamente allestiti, o messi a disposizione
da enti pubblici o privati;
- accoglienza per anziani autosufficienti e non;
- gervikzi integratl per residenze protette;
- sensibilizzazione della cemunitd locale con lo scopo di
rendarla pili disponibile all’accettazione delle persone an-
ziane;
- coinvolgimento degli enti pubblici istituzioni per la tute-
la delle persone deboli = svantaggiate e per -1/ affermazions
dei loro diritti e il recupsro dei minori a rischio di de-
vianza minorile.
(2) Le attivitd che possono essere gestite dall’Associazione
sono le seguenti:
- accoglienza e socializzazione,
- gervizi di assistenza domiciliare;
- sostegno e riabilitazione presso i nucleli familiari, la
scuocla e le strutture di accoglienza;




- sensibilizzazione della comuniti locale con lo scopeo di
renderla piil disponibile all’accettazicne delle persone svan-
taggiate e deboli,”

"art, 4°) Possono far parte dell'associlazicne le pesrsone fi-
siche interessate, nonché enti di qualsiasi natura compresi
gli enti del terzo settore o comungue senza scopo di lucro,
purch& il loro numerc non sia superiors al numero delle asso-
clazioni di promozione sociale. L'Associazioné potrad avvaler-
si in modo prevalente delli'attivita di voleontariate del pro-
pri associati.”

"Art 6°) In caso di rigetto della domanda Ll'organo ammini-
strative deve entro ssassanta giorni motivare la deliberazio-
ne di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Chi ha propestc la domanda pué, entro sessanta glorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 1'assemblea o un altre organc elst-
to dalla medesima, che deliberanc sulle domande non accolte,
se non appositamente conveocati, in occasione della loro suc-
cessiva convozazicna." Resta ferma ed invariata la restante
parte dell'articolo. _

"are. 13°) E' ammesso l'intervento a mezzo delega, da rila-
sciarsi per iscritto ad altro associatc, c¢he non gia membro
del ¢Consiglic Direttive., Ciascun assoclakto non pud essers
portatore di pii di tre deleghe.”

“I soci avranno diritto di frequentare i locall so-
ciali e di utilizzare le eventuali strutture, sen-
za tuttavia modificarne la naturale destinazione.
Tra i soci vige una disciplina uniforme del rappor-
to associativo e delle modalita associative. E e-
spressamente esclusa ogni limitazione in funzione
della temporansita della partecipazione alla vita
assoclativa ed & prevista per gli associati o par-

tecipanti maggiori d'eta i1 diritte di vote per

l'approvazione e le modificazioni dello statuto e
dei regolamenti e per la nomina degli organi diret-
tivi deli'Associazione.”

Ferma ed invariata la restante parte dell'articolo.

in calce all' "art. 15°) L/Assemblea:

+ nomina e revoca i componenti dell’organo direttivo;

+ nomina e revoca, guande previsto, il soggetto incaricate
della revisicne lsgale dei conti;

+ approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni e-
sercizio;

+ elegge eventualmente i membri del Collegio dell’organc di
Controllo e adotta eventuale azione di reveca di tale Organo;
+ delibera sulla rssponsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azicne nel loro confronti;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori-assembleari;

+ delibera sulle modificazione dello statute; '



+ delibara sull'esclusiones degli assoclati;
+ dalibera 1o scioglimento, la trasformazione, la fusione o
la scissione dell'associazione
+ delibera su tutto guante viens ad essa demandato a norma
di leggs e di Statuto.". Resta ferma ed invariata la restan-
te parte dell'articelo.
I1 nuovo tasto dsllo Statuto, intagrato con le modifiche e
la integrazionl approvate dall’asssmblea viens allegato al
presente verbale, .
Lfassempblsa quindi delibera di conferire mandatc al Pre-
sidentes dellfassoclazione di apportare tutte le modifiche ed
integrazioni del caso. Le nodifiche statutarie si sono rese
opportune in virti di quanto stabilite dal D,lgs, 3 luglio
2017 n. 117,
= II = )
di prevedere, all'interno dello statuto, la nomina eventuals
dell'organo di controllo e la possibilitd di assumere lavera-
j/%orl dipendenti. Conseguenzialmente, di introdurre 1 ssquen-
// ti nuovi articoli delle Statuto:
"Art., 19°) L’organo di contrelle € nominato nei casi e nei
modi previsti dall’art. 30 del P.Lgs. 117/2017.
L'organo di controllo:

+ wvigila sull'ecsservanza della legge, delle statuto e
sul rispetto dei principi di corrstta amministra-
zione;

. vigila sull'adeguatezza dell'assette organizzative, ammi-
nistrative e contablle & sul sueo concreto funzicnamenbo;
» esarcita compiti di  monitoragglio dell'osservanza delle
finalitd «civiche, solidaristiche e di utilitd sociale;
* akttesta che il bilancio sociale sia stato redatto in con-
formita alle linee guida di cui all'articole 14, Il bilancic
sociale da atto degll esiti del monitoragglc svolto.
Pud esercitare, al superamento dal limitl stabiliti dal
D.Lgs, 117/17 all’art. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso & costitulto da revisorl legali iscritti nell’appo-
sito registro. ’
Il componente dell'crganc di controlle pud in qualsiasi mo-
mento procederse ad atti di ispezions e di controllo e, a tal
fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamen-
to delle operazioni sociali o su determinati affari,
"Art, 20°) Le associazioni di promoziones sociale pessono as-
sumere lavoratori dipendenti o awvvalersi di prestaziont di
lavoro autonome o di altra natura, anche dei propri assccia-
ti, fatto comungue salvo guanto disposto dall'articolo 36,
comma 1 del D.lgs. 3 luglio 2017 =n. 117, solc quando cio sia
nacessarico ai fini dellc svolgimento dell'attivita di ints-

resse generale e'al perssguimento delle finalita. In ogni ca-
so, 1l numero d=i lavoratori impiegatl nall'attivitd non pud
egsare supsriore al cinguanta per cento del numero deai volon-
Fari o al wentl per cento del numero degli assoclati, fermo



restando 11 rispetto di gquanto disposto dall'articolo 35,
comma 1 del medesimo Decreto legislativeo, relativamente alla
prevalenza dell'attivitd di wvolontariato degli asscciati o
delle persone aderenti agli enti associati.”
= III =

- di conferire, altresi, al Presidente dell'associazions o~
gni pid ampia facoltd per curare gli adempimenti derivanti
da questo verbale, con poteri di rettifica in sede di iseri-
zione,

Alla controprova non risultanc essere né astenuti, né
contrari.

Null'altro essendovi da deliberare, poichd nessuno chis-
de 1la parola, proclamati 1 risultati della votazione, il Pre-
sidente dichiara chiusa 1'Assemblea alle ore 11,40 (undici
virgola quaranta) e chiede a me notaio di allegare a questo
verbale il nuovo testo delle statuto.

Aderendo, ic notale, allego sotto la lettera "A", il nuo-
vo testo dello statuto, dalla cul lettura venge dispensato.

Di questo atto, in parte scritto di mic pugno e in
parte dattiloscritto da perscna di mia fiducia su fre fogli
per dodici facciate, ho dato lettura zl costituito che l'ap-
prova e lo scttoscrive.

F.to: Vincenzo FORING
DIOMEDE FALCONIO NOTRIC (SIGILLO)
ALLEGATO "AM
ALLYATTO N. 12,283
DELLA RACCOLTA

STATUTO
I - DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO
Art. 1% ol costituita  1l'Associazione denominata "ETS

V.F.A. - VOLONTARI FLEGREI PER L'AMRIENTE A&.P.S.",

Art. 2°) L'Associazione ha sede in Napoli alla wvia Cannavi-

no, fabbr., D, locale 23,

Possono istituirsi con dslibera dell'Assemblea degli associa-
ti sedi secondarie, purché nell'ambito del territoric nazio-
nale.

art. 3°) L'Associazione persegue lo scope di curare inter-

venti di tutela ambientale = di protezione civils con riferi-
mento alla Circoscrizione di Pianura del Comune di Napoli e,
pilt in generzle, all'intera zona occcidentale di detto Comune.

Essa poftra, a tal fine, organizzare mostra, conferenze, di-
battiti, meestings, manifestazicni, anche a carattere sporti-

vo, corsi didattici e/¢ informativi, Il tutto, beninteso,

senza alcun fine di lucro.

L'Assoclazlione potra, inoltre, ricsvere contributi e sovven-
zioni di qualsiasi natura da entl nazionali pubblici e priva-
ti,” nonché da enti internazionali, offrende a questi assi-
stenza e consulenza nel campl in cuil svolge la propria atti-
vita,

L'Associlazione, infine, nell'ambite degli scopl  suddetti,




polbra curare attivitd di carattere editoriale.

Art, 4°) Possono far parte dell'assoclazione le persone f£i-
siche interessate, nonché enti di qualsiasi natura compresl
gli enti del terzo ssttore o comunque sanza scopo di lucro,
purche 11 loro numero non sia superiore al numerc delle asso-
ciazioni di promozione sociale. L'Associazione potra avvaler-
si in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei pro-
pri associati.

art, 5°) dtell'assccliazions si.distinguono i scci fondatori,
i socl ordinari e quelli onorari. Sono soci fondatori queili
risultanti dail’atto costitutivo. '

Art. 6°) Gli aspiranti deveonoc presentare apposita domanda
scritta al Consiglio Direttive che provveds sulla domanda,
dandone comunicazione scritta al richiedente. L'ammissione
sl perfezicna col varsamento del contribute associativo nel-
la misura prevista per l'anno in corso, [1 mancato versamen-
to del contributo entro trenta giorni dalla ricezicrne della
comunicazione di ammissione comporta decadsnza dsil'ammissioc-
ne'stessa. )

Sia in caso di rigetto della domanda che in case di decaden-
za dell'ammissione giid delibsrata, potrd proporsi nuova do-
manda da parte dallc stesso aspirante solo dope sei mesi dai-
la ricezione della comunicazione di rigetto o della interve-
nuta decadenza. ' ' _

In caso di rigstto della domanda 1'organo amministrative de-
ve entro sessanta giornl motivare la deliberazione di riget-
to della domanda di ammissione e comunicarla agli interessa-
i, o '

Chi ha proposte la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
comunicazione dalla deliberazione di rigstte, chieders che
sull'istanza g1 pronunci l'assemblea o un altro organo elet-
to dalla medesima, che deliberano sulle demande non accolte,
se non appositamsente convocati, in occasione daila loro sua-
cessiva convocazione.

art. 7°) La domandaz di ammissione de?e conkenare:

al le generalitd complete del richiedente;

b) 11 domicilio attuale dallo stesso;

c) qualifica professiocnale;

d) la dichiarazione di conoscenza e di accettazicne senza
riserve del presente Statuto, dell'sventuale Regolamento di
attuazione e delle delibere degli organi associativi integra-
tive o modificative dei medesimi;

e) lfimpeqno a versare 1l contributo associativo, nella mi-
sura prevista per l'anno in corso, entro i trenta glornl dal-
la ricezione della comunicazione di ammissione. '

Con riferimento alla dichiarazions di cul al punto d), gli a-
spirantl potranno prendere visione del pfesente Statuto 2 de-
gli aleri documenti ivi previsti presso la Ssgreteria del-
l'associazione.

Brt. 8%) Dopc l'ammissions 1'asszociato 2 iscritbo nell'appo-




sito libro tenuto a cura deila Segreteria deli'associazione,
IIT - RECESS50, ESCLUSIONE

Art. 9°) Il recesso dall'assoclaziocne, per qualsiasi causa,
va comunicato al Consiglio Direttive, che delibera la cancel-
lazione del recedente dal libro degli associati con effetto
dalla scadenza dell'anno in corse, purché la comunicazions,
per ilscritto, sia fatta almeno tre mesi prima di tale data,
Art. 10°) L'esclusicne & deliberata dall'Assemblea, su pro-
posta di almeno due consiglieri o di tanti assaciati che rap-
presentinc almeno un descimo degli iscritti, nei confronti
deli'associato nei sequenti casi:

a) inottemperanza agli obblighi derivanti dal pressnte Sta-
tuto; _

b) svolgimento di attivitid in contrasto con gli scopl del-
l'asscciazione;

¢} 1nadempimentc alle obbligazioni assunte verso terzi dal-
la assoclazione, per conto degli associati & nell'ambito de-
gli scopi associativi;

d}) condotta morale ingenerante wvalutazions d'indegnita di
appartenenza all'assoclazione,

Art. 11°) Le delibere in materia di recesso & di esélusione
SOno comunicaté agll intersssati mediante lettera raccomanda-
te A.R.

Gli associati receduti od esclusi non possono ripstere 1 con-
tributi associativi versati, né possonc vantare alcun dirit-
to sul patrimonio dell'asscciazione.

IV - ORGANI ASSOCIATIVI

Art., 12°} Sonc organi dell'assoclazione:

A} l'Assemblea degli associati;

B} il Consiglic Direttiwvo;

C} il Presidente.

Art., 13°) L'Assemblea degli associati viene convocata alme-
no una voltz all'anne, entre gquattro mesi dalla chiusura del
precedente anno assoclativo, e pud altresl ceonvocarsi ogni-
gqualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno: L'Rs—
semblea deve, inoltre, egsere convocata entro trenta giorni
dalla richiesta avanzata da almens un quinto degli associati,
Lz convocazione avviene mediante affissione dell'avvisc nei
locali della sede associativa per i1 dieci gilornl precedenti
a quello fissato per l'adunanza. Tale avviso dovrd indicare:
giorno, ora e lucgo della riunione, [prima e seconda convoca-
zione), nonché gli argomenti all'o.d.g.

L'assemblea potrd riunirsi anche in lucge diverso dalla se-
de, purché nell'ambito del territerio nazicnale.

% ammesso l'intervento a mezzo delega; da rilasciarsi per i-
scritto ad altro asscciato, che nen sla membro del Consiglio
Direttivo. Clascun assoclato non pud sssere portators di pin
di tre deleghe,. La dalega pud esssere confarita solo per sin-
gole assemblee (prima = seconda convocazions).

La wvalidita dell'Assemblea non viens menc per abbandono dei-



I'adunanza da parte di taluno degli intervenuti,

Art. 14°) La presidenza dall'Assemblea spetta al Presidente
dal- Consiglic Direttive ¢, in caso di azssenza o impadimento
di questi, al Vice Presidenta, .

Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare da un verba-
la redatto dal Segretario e sottescritte da guesti.

Art, 15°) L'Assemblea & ragolarmente costituita quando in-
tervengano tanti assoclati che rappresentine almeno la metad
degli iscritti, in prima convocazione, ed almeno un terzo
dei medesimi, in seconda convocazione.

Per le delibere su proposte di modifica del presente Staktuto
o sullo scioglimento dell'Associazione 1'assemblea deve esse-
re costituita con l'intervente di almeno i tre gquarti degli
associati,

Le delibere sono approvate a maggioranza assoluta degli in-
tervenuti, salve quella concernente lo scloglimentc dell'As-
soclazione, per la cul approvazione & richiesta la maggioran-
za assoluta degll iscritti.

I membri del Consiglio Direttivo non hannc diritto di voto
in materia di bilancio o di loro responsabilita,

L'Aszemblea: ' '

v+ nomina e revoca 1 componanti dell’organc direttive;

* nomina e revoca, gquando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

* approva il bilancic o rendicontc relativamente ad ogni e-
serclzio; ,

* 2lsgge eventualmente i membri del Collegio dell’organe di
Controllo e adotta eventuale azione di revoca di tale Crgano;
* delibera sulla responsabilitd dei componanti degli organi
sociali e promuove aziona nei loro confronti:

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

+ delibera sulle modificazions delle statuto;

* delibera sull'esclusicne degli associati;

* delibera lo scioglimente, la trasformazidne, la fusione o
la scissione dell'associazione

* delibera su tutto quante viene ad essa demandato 2 norma
di legge e di Statuto.". Resta ferma‘'ed invariata la restap-
te parte dell'articolo.

Art. 16°) Il Consiglic Direttive & composto da un numero di
membrl variabile da cinque a nove. Esso & eletto dall'Assem-
blea, che pud stabilire anche il numersc dei membri cha lo co-
stituiscono. ]

I componenti del Consiglio Direttivo:

a) devono esssre iscritti all'Agsociazione;

b) durano in carica un biennioc e sono rieleggibili,

Art. 17°) Il funzionamento del Consiglic Direttive & cosi
regolato:

A} Presidenza,

IL Consiglico slegge -tra i suoi membri il FPresidente, se qua-
sti non & nominakto dall'Asssmblea, = pud -@leggere un Vicepre-




sidente, che sostitulsca il Presidente nel casi di assenza o

impedimentao,

B} Riunioni.

I1 C.0, =i riunisce nel luogo indicatoc nell'avviso scritto

di conveocazione tutte le volte che il Presidente lo giudichi

necessarioc ¢ ne sia fatta richiesta da parte della maggleran-

za deil Consiglieri; la convocazione va fatta almeno cingue

giorni liberi prima della rlunione; le riunioni sorno presie-

dute dal Presidente o dal Vicepresidehte o, 1n mancanza di

entrambl, dal Consigliere desiqnato dai presenti; 1 Consi-

glieri che non partecipine a tre riunloni: consecutive del

Consiglio decadeno dalla Carica.

C) Deliberazioni.

Per la wvalidita delle deliberazionl del C.D., & necessaria la

presenza <ella maggloranza del Consiglieri; le deliberazioni

3i adottano a maggloranza assoluta degli intervenuti, preva-

lendo, in caso di parita, 11 voto di chi presiede la riunio-

ne.

D) Verbalizzazioni.

Le deliberazioni del C.D., devono risultare da verbali firma-

ti dal Presidente o dal Segretario.

E) Poteri,

I1 C.D. & investito del piti ampi poteri per l'amministrazio-

ne ordinaria e straordinaria della Associazicne e pud, quin-

di, compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per il rag-

giungimento degli scopi associativi, solo esclusi quelli che

la legge ed il presente Statuto riservano alla competsnza

della Assemblea; 11 C.D., inecltre, delibera sulle direttive

generali per 1l raggiungimentc delle finalita assoclative;

sull'istituzions, composizione e funzioni di eventuali comi-

tati; sull'accettazione di donazioni e disposizioni testamen-

tarie,

Art. 18°) Il Presidente del Consiglioc Direttive & anche Pre-

sidente dell'Associazione e rappresenta quest'ultima di fron-

te al terzi ed in giludizio.

Art., 19°) L'organo di controlle & nominato nei casi & nel no-

di previsti dallfart. 30 del D.Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

+ vwigila sull'osservanza della lsgge, dello statuto e
sul  rispetto dei principi di corretta amministra-

zione;

. viglla sull'adeguatezza dell'assstto organizzative, ammi-

nistrativo e contabile e sul suc concreto funzionamento;

* esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale;

. attesté che il bilancic sociale sia state redatto in con-

formita alle linee guida di cui all'articolo 14, Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento déi limitl szabiliti dal

D.Lgs., 117/17 allfart. 31, la revisione legale dei conti. In
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tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell’appo-
sito registro, .

Il componente dell'orgarno di controllo pud in qualsiasi mo-
mento procedere ad atti di ispezione e di controllo &, a tal
fine, pud chiedere agll amministratori notizie sull'andamen-
to delle operazioni sociali o su determinati affari.

"Rrt. 20°) Le associazioni di promozicne sociale possonc as-
sumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavore autonomo ¢ di altra natura, anche del proprl associa-
ti, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 36,
comma 1 del D.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, solo quando cié sia
necessario al fini dello svolgimento dell'attivitd di inte-
resse generale e al perseguimento delle finalita., In ognl ca-
so, 1l numero del lavoraterl impilegati mnell'attivitd non pud
essere superiore al cinguanta per cento del numero del wvelon-
tari o al venti per cento del numero degli associati, Ffermo
restando 1l rispetto di quanto disposte dall'articelo 35,
comma 1 del medesimo Decreto legislativo, relativamente alla
prevalenza dell'attivita di wvolentariato degli associati o
delle persone aderentil agli enti assogiati.

V - PATRIMCNIC DELL'ASSOCIAZIOUE

Art. 21°) I versamenti effettuati dagli asscciati ed 1 beni

con essl acquistati costituiscono i1l patrimonic dell'Assccia-
zione. Questo comprende, altresi, gli incrementi ottenutil
dalla sua gestione ed 1 beni oggettoc di liberalitd nei con-
fronti dell'Associazicne. Il patrimonio associativo & gesti-
to dal Consiglic Direttivo, 1l gquale curera, incltre, nel-
l'ambito degli scopi asscciativi, investimenti patrimeniali
tall da garantire un'adeguata disponibilitd liquida.

VI - RENDICONTO E BILANCIC

Art, 22%) L'eserclzio associative si chiude il 31 dicembre

di ogni anna.

Entro due mesi dalla chiusura dellec stesso 1l C.D. redige il
rendiconto della gestione del patrimonio associativo, rendi-
conto che, unitamente al bilancic preventivo di gestione pu-
re a redigersi a cura del C.D. dovri essere sottoposto al-

l'approvazione dell'Assemblea entro quattro mesi dalla chiu-

sura dell'esercizio associativo.

VII - SCICGLIMENTO E LIGUIDAZICHE

Art. 23°) L'asscoclazione si scicglie:

a} per 1l conseguimento dell'oggetto o per impossibilita di
conseguirlo;

b} per deliberazione dell'Assemblea degli associatl a mag-
gioranza assoluta degli iscritti, come innanzl previsto;

c} per provvedimento.dell'autorité.

In caso di séloglimento dell'Associazione, l'Assemblea deter-
minera le medalita di liquidazioﬁe del Patrimonio associati-
vo[ restando la liguidazione stessa demandata in concreto al
* Consiglio Direttivo.

VITI - CLAUSCOLA ARBITRALE
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Art. 247%) Ogni controvarsia fra gli associati e la Associa-
zione, oppurs tra gli associati sara dsferitaz allaza dacisions
di un Collagic Arbitrzle chs decidsrid "ex bono a2t aszque", i-

1o varra composto da un rappre-
santants par parte & da un terzo, il guals fungsria da Presi-
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