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- 1-2 Gl acroniml “APS" ed "ETS" integrerannoc ia denominazione sociale e potranno essere utiitzzati dall'Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Reglstro unico nazionale de) Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato  riguardo all'acranimo "APS", subordinatamente alllscrizione dell’Associazione nel reglistri d! settore
attualments esistent], equiparatl al RUNTS al sensi del'art. 101, comma 3, d.igs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richleder#, secondo la procedura prevista, I'effillazione al Assoclazions Nazionale San Paoio Halia,
ANSP! APS (di seguito, nel presente statuto, Indicata anche come "ANSPI Neazionale”). Ove ammessa, I'Associazione
potrd utifizzare § termine "ANSPI" nella propria denominazione e dovra aggiungere il logo dell'ANSP! nalla
corrispondenza, nella modullstica, nelle insegne ed In tuttl | documentl e I manifestazioni,

1-4 Tale affiliazione presuppone @ comporta piena consonanza ai fini ed al progetti generali del ANSPI, mantenendo
tuttavia 'Assoclazione la propria autonomla gluridica, organizzativa, contablie e patrimoniale rispetto al’ANSP|
Nazionale, che pertanto non assume alcuna responsabilith, né diretta né indiretta, rispetio ale obbligazioni Inadempiuts o
alle responsabliiity assunte dall'Assoclazione affiliata,

1-5 Ognt riferimento al RUNTS contenuto nel presents stafuto rliventa efficace a partire dal momento dl operativita di tale
registro.

Art. 2 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Assoclazione & apolitica e sl lapira al valorl cristianl, non ha scopo dl lucro, neanche indiretto, e si propone dl
persaguire finalith civiche, solidaristiche e di utllita soclale mediante ko svolgimento di attivita di interesse generale In
favore dei propri socl, del loro familiar o df terzi. in particolare, essa Intende operare come asscciazione di promozione
sociale (APS) Iscritia nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerclale del Terzo setiore. L'Aseociazione
delega sin d'ora 'ANSPI Nazionale a curare per suo conto | rapporti col RUNTS, gia dalla fage dl iscrizione.

2-2 Aifinl di cul al comma precedents, Il patrimonio dell'Assoclazions, comprensivo di eventuall ricavl, rendite, provent,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai finl dell'esclusivo perseguimento
di finslita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, E pertanto vietats all Assoclazione la distribuzione, anche indiretta al
sens| della normativa sul Terzo ssttore vigente in materia, di utili ed avanzl di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondator, socl, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altrl componentt degii organi soclali, anche ne!
caso di recesso e di ogni altra Ipotesl dl scloglimento individuale del rapporto assoclativg,

2-3 L'Assoclazione Oratorio T 0p) o 80 -FTANIGLIA DI IMD  ANSPI & una libera associazions che
sorge per volontd di cittadini che, condividendo una vislone cristiana della vita, integrano In comune la propria personalita,
promuovono tutte quelle attivita di interesse generale, culturall, sportive dilsttantistiche, di promozione soclale,
assistenziall, turistiche, ricreative @ d formazione extrascolastica della persona e di calechesl, che ritengono utili alla
costituzicne di una societd fondata sul pluralismo e sulla gestione sociale di tutts le Istanze delleducazione permanents,
valorizzando I volontariato e la cultura della solidarietd. Al centro di futto stanno la promozione della persona e | suoj
valori, cul tutte le varle attivith devono conformarsi e verso le quali devono essere orientate.

2-4 Al sensl della normativa vigenta In materia dl Terzo settore, 'Assaciazione & costitulta per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto menc principale, delle attivitd dl interesse generale dl cul alle lettere d), 1 Jh k), 1), t), u), v), w) 0 2)
dell'articolo 5, comma 1, del Codice del terzo satiore. Segnataments essa;

a. i impegna nella formazione ed educezione umana e cristiana del ragazzl, giovani e adull mediants Pattuazions
di plani formativi In sintonia con la Parrocchia, la Diocesl e FANSPI, coliaborando e sostenendo gli enti impegnati
in progetil educativi e formativi che abbianc in comune gli stessi valori di fondo, In particolare con gll enti di
servizio del’ANSPI; '

b. sl propone l'organizzazione del tempo libero, fruendo innanzitutto del servizi res! dagll enti di servizio del’ ANSPI
nonché dagll altri entl pubblicl e privatl operanti sul territorio, ed eventualmente Intervenendo a sostegno degll enti
Impegnati in anakghe atlivith come momento di crescita educativa, culturele, e di maturazione delia persona;

¢. promuove In particolare la diffusione del valorl dello sport, del turismo, della musica, del teatro, del linguaggl mass
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mediall, del volontariato e della formazione professionale rivolgendosi a tutte le fasce d'eta, in una visione
ciistiana che pone datte attivith come momento di creacita educativa, culturele, e di maturazione della persone;

d. sl propone, aitresl, dl svolgera attivita di cultura cinematografica, atiraverso prolezionl, dibattiti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o inlzlativa nel quadro di attivitd culturali mediante gli strumenti della
comunicazione soclale e audiovisiva. Per io svolgimento dell'attivita di cultura cinemeatografica 'Assoclazione
Oratorio Do N B05(0 - FATWGLIA DL D) ANSPI aderisce al’ANCCI secondo le modalita e
gli accord! stipulatl attraverso apposito accordo sottoscritto dalfe Presidenze nazionall dellANSPI e delll ANCCI.
Le prolezionl cinematografiche sono comunque riservate agli assoclafl dellAssoclazione ANSPI munitl dl tessera
ennuale del’ANSPI corredata del bollino annuale rilasclato dall'ANCCI. Il divieto di accesso al minori sara
rispettato per le prolezionl del film aventl tale divieto o che non abblano chieste Il nulleosta di clrcolazione. Per i
perssguimento del fini soclall, I'Associazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata al
socf ai sensi dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n. 28/2004;

e. cura la crascita integrale del clitadino e o sviluppo della cuttura cristiana, promucvendo i valori Irinunclablil della
Vita, dell'’Amore e della Solidarletd mediants la partecipazione e la presenza del soc! alle Inlziative ed in seno alle
organizzazioni sccleslali e clvill che si occupano delle tematiche di cul sopra.

2-5 L'Assoclazions, aderendo al progetio oratoriale del’ ANSP, potra sttuare lo sport come mezzo prioritario per poter
Intervenire operativamente sui disagl e le esigenze del mondo glovanile e in particolare:

a. potrd curare I'organizzazione dl attivit sportive dilettantistiche, compresa I'aftivith didattica per I"avvio,
'agglornamento e ii perfezionamento nelie attivith sportive;

b. al finl dell’'eventuale riconoscimento a finl sportivi, sl.obbliga a conformarsi alle norme e alle direttive del CONI
nonché agli statull e al regolament! delle Federazionl Sportive Nazlonall o delle Discipline Sportive Associate o
dell'Ente di Promozione Sportiva cui I'Associazione Intende afflliarsl.

2-6 L'Assoclazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale purché slano secondarie e strumentall
rispetto alle attivita di interasse generale, In conformité a quanto stabllito dal decreto di cui all'articolo 6 del Codice del
terzo settore, e successive modificazion| ed integrazioni.

2-7 L'Assoclazione pud esercitare attivita dl raccolta fondl in conformita alle disposizioni di cul all'articolo 7 del Codice
del Terzo setlore, e successive modificazioni ed integrazionl,

2-8 L'Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitk avvalendos! In modo prevalente dell'attivita di volontariato de)
propfl socl. Essa pud assumere lavoratori dipsndentl 0 avvalers] di prestazioni di lavoro autonomo o dl altra natura solo
guando cid sia necessario ai finl dello svolgimento dell'attivith di Interesse ganarale e al perseguimento delle finallta. In
ogni caso, il numero del lavoratorl impiegati nell’attivitd non pud essene superione al 50% del numero dei volontari © el
5% del numero del soci.

2-8 L'Associazione tiene, & cura del Consiglio Diretlivo, un reglstro del volontarl che svoigono la loro atiivita in modo non
occasionale.

Art. 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 |l patrimonio dell'Associazione & costitulto dal benl moblll ed Immobill ad essa a qualslasl titolo pervenutl, da
elarglzionl e contributl da parte dl entl pubblicl e privati o persone fisiche, dagli avanzl netti dl gestione. Qualora Intenda
ottenere il Hconoscimento della personalitd gluridica al sens] dell’articolo 22 del Codice del Terzo settore, IAssociazione
dovra avere un pattimonio minimo nen inferiore a qualio previsto {in misura attualmente parl ad € 15.000) dal comma 4
del suddetie articals, s successive modificazioni ed intagrazionl.

3-2 Perll persegulmento del proprl oblettivi e lo svolgimento delle proprie attivitd I'Associazione potrd avvalersi delle
seguenti enirate:

a. contribut! del socl, degll entl e del privatl, altd proventl derivant] dalle attivith statutarie, liberalitd;

b. proventl delle “quote associative annuall” (ovvero del ¢.d. “tesseramento alFANSP{") e delle eventuall “quote
integrative”;

¢. sottoscrizionl, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblicl, privati, associaziont @ socl;

d. provenil derivanti da attlvith commerclall svolta nel limiti consentiti dalla normativa vigante.

3-3 In nessun caso, e quindi nappure in caso di scioglimento della Associazlone, di morle, di estinzione, dl recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonioa delf Assoclazione.

3-4 1 versamenti dei soci non creano altrl diritl di partecipazione e, in particolars, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a fitolo particolare, né per successione a titolo universale.
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35 [l Canslglio Direttivo stabllisce annuaimente fa quota di versamento minimo da effettuars! oo -
alFatto del'adesione iniziale che negli esercizl successivi,

Art. 4 - SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell'Associazione tutte le persone di ambo | aess| che accettano gii scopi fiesati dalio Statuto,
L’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno setts persone fisiche associats. Se tale numero
minimo dl socl viene meno, esso deve essere reintegrato entro un anno, trascorso il quale I'Associazione deve formulare
richiesta di Iscrizione In un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'sdeslone all’Assoclazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tiene un libro del sod! a cura del Consiglio Direttivo. -

4-3 Chi Intende aderire al’Associazione deve presentare espressa domanda al Conaiglio Direttivo, 0 ad un consigliere
appositaments delegato del medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividers le finalit dell'Associazione o
Fimpegno ad osservarne statuto e regolamenti, nonché la Carta assocletiva del Valorl del' ANSPI.

4-4 || Consiglio Direttivo, o il consigliere a cid delegato, ssamina entro sessanta giomi le domande presentate e dispone
In merito al'accoglimento o meno delle stesse, dendone comunicazione eXinteressato; in caso di accoglimento, Ia
deliberazione & annotata nel lfbro dei soc! ed al soclo & rlasclata una tesgera di riconoscimento di appartenenza

4-5 La qualifica di socio & peraonale e nan trasmiasibile per nessun motiva o titolo,

4-6 Tuttl | socl sono effettivi e come tall hanno dirltta di partecipare a tutte le sttivitd dell'associazione con e modalitd e
nel rispetio delle norme stabliite dai regolament! d'uso intem| vigenti,

4-7 | nuovi socl versano la quota associativa annuale all'atte della loro adesione (ovverosia al momento del rilascio della
tessera ANSPI) nella misura dellberata dal Conslglio Di X

4.8 Tutti | socl hanno | medesimi diritt, che essrcitano nel rispetio delle norme statutarie e regolamental. In particolare,

alire al dirittl previeti dallo statuto e della normativa vigentl, i soci hanno:

" a.lldiritto di partecipare ad ogni attivith associativa;

b. Il diritto df voto per I'approvazione delle modificazioni delto statuto e del regolamentl e per la nomina degli organi
dell'Associazione; '

c. il diritto di voto per Fapprovazione del bllancio consuntivo di esercizio annuale, nel tempi @ modi stabiliti dallo
Statuto;

d. H dirltto & poter usufrulre del servizl resl all'Associazione dirsttaments e Indirettamente dal ANSPI;

e. ll diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche soclall;

f. 1l diritto di esaminare | librl sociall facendone richlesta motivata af Consigllo Direttivo, che stablisce i temple le
modalita di esercizio dl tale diritto In manlera comungue tale da non renderne impossiblle o eccessivaments
difficoltoso o oneroso per{ socl I suo concreto esercizio, e comunque entro sessanta giorni dalla richlesta. Sono
in ogni caso a carico del soc richisdent! eventuall cople e/o estratti del librl aociall.

4-9 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 4-7 con riguardo al nuovi socl, | socl sano obbligati a versare entro Il 28
febbralo di ognl anno le quote associative annuali, nonché le somme integrative, cosl come dellberata dal Coneiglia
Direttivo a mero titolo di compensazione delle Spesa sostenute per le attivita istituzionall e per la produzions di eventuall
servizi forniti al soci o a particolarl categorie tra questi identificate.

4-10 La quota o contributo associativo, oltre che non imsferlblla. non & mal rivalutablie né restitulbile.
4-11 | socl, oltre al doverl pirevlsﬂ dallo statuto e dalla normativa vigenti, scno obbligat! a:

8. sosterere e collaborare alle attivith promossa dall' Associazione:

b. partecipare alle riunlonl e alle as 3

¢. taners allinternc degli ambienti del’Associazione il contegno pil corretto sotto ognl aspetto, evitando att] contrar
alleducazione e al decoro, non tenendo alires) discorsf contrar al principl morall;

d. offrire volontariamente e gratuitaments |a propria disponibilita per lo svolgimento del servizi necessari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo le necessita organizzative delle attivith promosss.
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4.12 | soci minor di eta esercitano | propr diritti ed ademplono | propii ebblighl medlante | loro rappresentanti legali.
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA Di SOCIO

5-1 Chlunque aderisca all'Associazione pud in qualsiasi momenta notificare ia sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quals tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Conslglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordl un termine minore.

5-2 In presenza di gravi violazion] dells regole assoclative, Incluso Il mancato pagamento delle quote assoclative annuali
entro H 28 febbralo dl ogni anno, & dei principl e valori fondativi delFANSPI Il soclo pud essere escluso con dellberazione
del Conslglio Direttivo. L'esclusione ha effetto da quindicesimo giomo successivo ella comunicazione della decislone
alfinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per 1 quell & stata deliberata e qualora Fescluso non I
condivida pud adire Il procedimento arbitrale di cui al presente statuto.

5-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio & senza induglo cancellato dal libro dei socl @ 1a sua
tessera dl dconoscimento di appartenenza all’ANSPI diventa inefficace & deve essere immediatamente restituita
allAssociazione.

Art. 8 -DIRITTO DI RIVALSA

8-1 L'Assoclazione ha diritto dl aziane & rivalsa contro chiunque provochi danni materiall o moerall al suo patrimonio e alla
sua reputazions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE
7-1 L'Assoclazione provvedera a dotarsl di copertura asslcurativa contro la responsabiliita civile verso terzl sulla scorta dl
slementl e parametri fomiti dalla Presidenza Nazionale delfANSPI. Dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa
contro gl infortuni a beneficio dei singoli soci. In entrambi | casi 'Associazione dovré usufruire delle epecifiche
convenzioni attivate dalla Presldenza Nazionale dell ANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazicnale scagliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzle richieste e i messimall di copertura.

7-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontar di cul si avvale, anche occaslonalmente, contro gli infortunl e le
malgttie conness allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso | terzl. '

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi dell'Associazione:

a. FAssemblea;

b. il Presidente;

c. |l Consliglio Direttivo;

d. 'Organo di contrallo, nei casl in cui la sua nomina sla per legge obbligatoria.

Art. 0 - ASSEMBLEA

8-1 L'Assemblea del socl & 'argano primario dell'Assoclazione. Le sue deliberazionl sono sovrane.

9-Z Easa & Indefta dal Consigllo Direttivo ed & convocata dal Presidente dell’Assoclazione o, In caso dl suo Impedimento,
dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Coneigliere pli anziano.

9-3 L'Assemblea & costituita dal socl aventi diritto dl voto, ossla in regola con Il versamento delle quote assoclative ed
iaeritti da almeno venti glorni nel fibro dei soci.

9-4 | soci hanno tuttl | medesimi potert di intervento e di voto, sia che sl deliberi in sede ordinaria che straordinaria.

8-5 Ciascun socio ha un voto. S| applica pertanto il principio del voto singolo di cul all'art. 24, comma 2, del Codice del
terzo satiora. Non sono ammesse deleghe di voto,

9-6 | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritio di partecipare all Assemblea ma senza dirltto di voto qualora non

slano in possesso del requisit di cul al terzo comma del pressnte articolo. In ognl caso, essi non hanno diritto di voto
nelle deliberazioni di approvazione del bllancio e In quelle che riguardano la loro responsabliits.
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-7 L'Assemblea & presieduta dal Presidents del Conelglio Direttivo o, In caso di suo impedimento, dal Vice Presidente
oppure, in subordine, dal Consigliers pit anzlano ovvero, In ultima istanza, dafla persona di volta in volta nominata
dalfAssemblen stessa.

9-8 Il Presidente & assistito da un Segretario nominato dal'Assembiea.

8-8 Spetta al Presidente conatatare il diritto dei presenti a Partecipare all'Asssmbilea e le validita delia costituzione
dell'Assemblea gtessa.

9-10 L'Assemblea viene convocata aimeno una volta alfanno, entro il 30 Aprile, per l'approvazione del bilancio
consuntivo d'esercizlo, per l'eventuale rinnovo delle cariche soclall, e per ogni alira decislone che ad essa compete o le
viene sottoposta.

sodl Infervenuti.

9-12 L e Assembles sono convocate In via straordinaria ognl qualvoita i Caonsiglio Direttiv lo reputl necessario e lo
delberi, o quando sianc richieste, con domanda motivata, sottoscritta da almeno un decimo del socl avent! diritto d voto;
nel qual caso entro i quindicl glorni dalla richiesta deve essere indetta I'Assemblea, da teners| entro | successivi trenta
giomi.

8-13 Per la valkiita delle deliberazioni dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimers| sulle modifiche statutarie o
sulle operazioni straordinarie & necessaria la presenza di almeno la maggloranza del sodl avent! diritto al voto In prima
convocazione, mentre & sufficlents Ia presenza di aimeno un quarto degii stess! In seconda convocezione. Qualora
validamente costitulta, I'Assembiea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

8-14 Per la validitd delle deliberazionl dell'Assemblea straordinaria chiamata ad esprimers! sulio scloglimento
dell'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonio reslduo sono necessari la presenza e il volo favorevole di
almeno | tre quaril del soci.

B-16 L'Assambles, sla ordinaria che straordineria, viene convocats mediante affissione dl apposito “Avwiso dl
convocazionse® in bacheca, presso la sede assoclativa, con almeno quindici glorni di anticipo rigpetto ala data della
Hunione, nonché con ognl altra forma di pubblicith ritenuta Idonea dsl Consiglio Direttivo. L'avviso di convacazione deve
prevedera anche orario e luogo di svoigimento della seconda convocazions, Al fine di garantire I'effettivith del rapporto
dassociativo con adeguate modallth deve assere noltre garantito un Idaneo regime pubblicitario per le deliberazion|
assambleari assunte. In particolere, I'Assoclazione tiens, & cura del Consiglio Direttivo, un libro deslle adunanze e delle
defiberazion! dell'Assemblea, in cul devono essere traseritti anche | verball redatti per atto pubblico.

9-16 L'Assemblea crdinaria:

a. elegge ognl quattro anni Il Presidents e | component! del Consiglio Diretiivo;

b. approva annualmente Il bllancio consuntivo di esercizio e Il bitancia dl previsione;

c. determina gli indirizzl sscondo i qualt dovra avolgers! Fattivita dell'Assoclazione e delibera sulle proposte di
adozione e modifica del regolamenti:

d. nomina e revoca, quando sla per legge obbligatorio, FOrgano di controllo ¢ ii revigore legale del conti;

e. delibera sulla responsabilith del componentt degli organi sociall @ promuove azlone di responsabliita nal loro
confrontl;

f. individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le attivita diverse da quelle di interasse generale cha, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dall'Associazione;

9- delibera su ognl alira materia ad essa riservata dalla legge e sugll alirl argoment] lacritti all'ordine del glomo.

9-17 L"Assemblea straordinaria:

8. elegge, nelle potes! di vacanze previate dal presente Statuto, verificates| prima della fine quadriennale del
mandato, l'intero Consiglio Direttlvo ed il suo Presidents;

b. dellbera suiie proposte di modifica dello Statuto, nonché sulla trasformazione, fusione e scissione
dell'Assoclazione;

¢. delibera sullo scioglimento dell'Associazione & sulla devoluzione del suo patrimanio;

d. dellbera sugli altri argoment! posti alfordine de! glomo.

8-18 PerI'elezione alle cariche sociall & obbligatorio vatare a serutinlo segreto, salva diversa determinazione
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deifAssemblea.
Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione delfAssoclazione e cura collegialmente tutta 'attivita
associativa.

10-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 5 ad un massimo di 21 membri eletli dalla Assemblea fra | soci
maggiorennl con diritto dl voto ed una anzianitd assoclativa di almeno sei mesl,

10-3 Il Conslglio Direttivo reata In carica quattre annl @ | suoi component] sono rielegglbill.

10-4 Il Consiglio Direttivo si rlunisce entro 15 giomt dalla elezione assembleare, convocato e presieduto dal Presidents; In
questa prima riunione ripartiece fra i suol component! le cariche di: Vice Presidente, Tesorlere, Segretario, Delegati alie
varie attivita, e |4 dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dell'Associazione.

10-5 L.a reppresentanza legele dell'Assoclazione spetta istituzionalmente al Presidents del Conslglio Direttivo e, per
compltl specific!, agll alt consiglieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.

10-6 Al soll effett] del riconoscimento ecclesiale il Presidente & confermato dall’Autorita ecclesiale compatents, ossia
I'Ordinario Diocesano.

10-7 1l Presidente cura {'esecuzione del dellberatl dell'Assemblea e del Consiglio Diretlivo e nel casi di urgenza pud
esercitare 1 poteri del Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla prima runione utlie.

10-8 |l Vice Presidente coadiuva e sostituisce Il Presidente In caso di assenza o impedimento.
10-9 Il Tesoriere cura la corretta esecuzione e tenuta degli atti @ del registri contablli & custodisce 1l fondo comune.
10-10 Il Segretario redige il verbale delle riunioni e costitulsca 'archivio dell'Assoclazicne.

10-11 I Dlrettore-Coordinatore ed | Delegatl alle varie atfivita svolgono i loro compitl secondo le dellberazion| del
Conslgllo Direttivo.

40-12 Stanti | valori di fando che ispirano I'azione delf Associazions, la Presidenza Onoraria della stessa & attribulta al
Rappressntante pro-tempore della focale comunita cristiana, il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 H Presidente Onorario esercita il suo servizio pastorale nell'Assaciazione, nen ha complti di gestione, pariecipa a
tutte le riunioni del Consliglio Rirettivo con diritto di parola.

10-14 |l Consigllo Diretiivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesl e straordinariamente quando il
Presidents o un terzo dei Consiglieri ne chiedono la convocazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Diretiivo o, in caso di suo Impedimento dal Vice Presidente oppure, In subordine, dal Consigliere pit anzlano o, In ulima
Istanza, dalla persona dl volta in volta designata dagli intervenut.

10-15 Le rlunioni scno vallde se & presents la maggicranza assoluta del componenti, e e deltberazioni sono approvate a
maggioranza del presenti. In caso di parita prevale il voto di chi presiede.

10-16 || Consigliera assente a tre riunioni consecutive senza giusiificato motivo pud essere dichiarato decadufo e
sastitulto con il primo dei non elettl.

10-17 Al Consiglio Direttivo compete in particolare:

a. la richiesta dl affiliazione al’ ANSPI, sacondo la procedura prevista;

b. la redazione annuale e la presentazione in Assembleg, antro 1| mese dl aprile, del bllancio consuntive dell'attivith
svolta nel corso dell'anno solare precedente;

¢. la presentazione in tale occasione anche di un plano programmatico relative alla attivith da svolgersi nel nuovo
anno socisle;

d. l'attuazione delle linea programmatiche approvate dall’Assemblea e le eventuali variazion| ello stesso, da
sottoporre all'approvazions dell'Assemblea;

e. I'individuazions degll strumenti o dei servizi per la realizzazione del fini istituzionall;

f. la fissazione delle quots sociali;

g. elaborazione di proposte di madifica delio Statuto, o dl emanazione e modifica del regolamenti sociall;
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h. I'stituzione di commissioni e la nomina di rappresentantl In organismi pubbli 4 [T i""" ﬁm

I ler facolta di nominare tra | soci, soggetti estemi alfamblto consigliare, dedgen: a:ovungeiv percomTuzion]
stabliite di volta In volta dal Consiglio Direttivo steaso;

J- l'eventuale richlasta di effillazione alle Federazioni Sportive Nazlonall o alle Discipline Sportive Assoclate o
all'Ente di Promozione Sportiva cul I'Associazione intenda affillarsi;

k.la nomina di un delegato in rappresentanza deilAssociazione nelle Assembles Zonall per |l caso in cui Il
Presidente non possa parteciparvi.

10-18 | componenti del Consigiio Direttivo esercitano Ia propria carica gratultamente, non ne consegue pertanto aleun
compenso, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragionl delfufficlo ricoperto, purché nell'ambito di
quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento,

10-18 |l Consigiic Direttivo tiena, a sua cura, un libro defle proprie adunanze e deliberazionl,
Art. 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
11-1 It Consiglio Direttivo decade:

a. per dimisslonl contemporanes della meta piii uno del suol component:

b.per contemporanea vacanza, per qualsivoglla causa, della metd pld uno del suoi componenti; fino al
reggiungimento di tale limite, Infatti, al consiglieri vacanti subentreranno In ordine | priml del non elett:

€. per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte dell'’Assamblea.

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, In caso di suo impedimente o vacanza, It Vice Presidente
oppure, In subordine, I Coneigliere pld anziano, dovra provvedere entro quindici glornl alla convocazione
dell'’Assemblea, da calebrars! nei successivi trenta gioml, curando nel frattempo Fordinaria amministrazigne.

11-3 Oltre che nel casi di decadenza del Consiglio Direttivo, Il Pregidente decade:

a. per dimissionl;
b. per vacanza, a qualsivoglia causa dovuta.

11-4 In queste uitime Ipoteal, Il Vice Presidente o, In subordine, Il Consigliere pli anziano, dovra entro quindici giomi
provwedere alla convocazione dellAssemblea, da celebrars nel succesaivl trenta gloml, curando nel frettempo
Lordinaria amministrazione.

' Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
12-1 L'anno soclale-coincide con I'anno solare e sl chiude Il 31 dicembre di ognl anno.

12-2 Entro 1 primi quattro mesl di clascun anno il Consigllo Direttivo & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo deil'esercizio precedente, in termine utile per poi presentario all'Assemblea del soci secondo quanto previsto
dallo statuto.

12-3 Il bllancio di esercizio dovra essere redaito nel Hspetto di quanto previsto dal'articolo 13 del Codice del terzo
settore, e dungue:

* potra avere la forma del rendiconto per cassa, qualora I'Assoclazione abbia entrate inferiorf a 220.000 €

* In caso contrario, dovra essere formato dalio stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dai
provent! e degil oneri, e dalla relazlione di missione che illustra le_poste di bilancio, I'andamento economico e
finanziario e le modalita di perseguimento defle finallta statutarie;

* dovra in ogni caso essere redatto in conformit alla modulistica definita con decreto ministeriale, ove disponibile;

* dovrd documentare, a seconda del casl, in un’annotazione in calce sl rendiconto per cassa o nella relazione dl
missione, ll carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generale eventualmente
svolte dell'Assoclazione al sens! dallarticolo 6 del Cadice del Terzo settore.

124 Se I'Assoclazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara Inolire tenuta a redigere un bllancio
sociale secondo le apposite lines guida ministeriall, a depositaric presso | RUNTS e & pubblicario sul proptio sito
Intemet.

12-5 Se FAssoclazione ha antrate annue superiori a centomlla euro, assa dovra pubblicare annualmente, anche in forma
anonima, e tenere aggiomati nel proprio sito Internet gll eventuali emolumenti, compensl| o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribultl al componenti degli organl! di amministrazione e controllo, ai dirigentl nonché agh associati.
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12-6 1l bllancio di esarcizio e Il rendiconto dl cul al comma precedents, nonché i rendiconti delle raccolte fondl evolte
nell'eserctzio precedente, dovranno altres! essere comunicat! al competente Comitato Zonale ANSP! e depositati entro Il
30 glugno di ognl anno presso il RUNTS.

Art. 13 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DE] CONTI

13-1 Nel casi in cul cid sia obbligatoric ai sensl del'articolo 30 del Codice del terzo settore, e successive modificaziont ed
Integraziani, FAssemblea dovré provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da un revisore
legale Iscritto nelfapposito reglsiro o da altra persona con | requisit] di cul all'art. 2397, comma 2, del Cadice clvile, a cul
pud essete riconosciuto un compenso per "attivith svolta.

13-2 L'Crgano di confrollo vigila sul'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principl di cometta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabill,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amminisirativo @ conteblle e sul suo concreto funzionemento. Esso
esercita inoltre compiti di monitoraggio deli'osservanza deile finalith civiche, solidaristiche e di utilitA saciale, ed attesta
che Il bilanclo soclale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall.

13-3 Ove istitulto, 'Organo dl controllo tiene, a propria cura, un Hbro delle sue adunanze e deliberazioni,

13-4 Nel casl In cui clé sia obbligatorio al sensi deil’'articolo 31 del Codice del terzo settore, e successive modificazioni ed
intagrazionl, FAssemblea dovra provvedare alla nomina dl un revisore legale del contl Iscritto nellappositc ragistro.

Art. 14 - SCIOGLIMENTO
14-1 La durata dell' Assoclazione & lilimitata.

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essers approvato dal’Assemblea secondo le modalitd e con le maggloranze
praviste nei precedent! articoll. Con le stesse regole devono essers nominatl i liquidatori.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso Intervenga, la devoluzione del patrimonic sard effetiuata, previo
parere positivo del competente Ufficio del RUNTS competentse, ad un'altra associazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPI oppure al’ANSPI Zonale, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 15 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse In dipendenza della esecuzione o Interpratazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio dl un arbliro amichevole compostiore che
gludicherd secondo equitd e senza formalitd dl procedura, dando luoge ad arblirato imituale. L'arbitro sara scelto di
comune accorde dalle partl contendenti; in mancanza di accordo, alla nomina del’arbitro pravvedera Il Presidents del
Tribunale competente per territorio in base al luoge ove FAssoclazione ha ia propria sade legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del tarzo setiore e in subordine, ed
In quanto compatiblili con e prime, queils in materia di associazionl contenute nel libro | del Codice Civile e nelle relative
disposizionl dl atiuazione.

16-2 Il presente statuto sostifuisce Integraimente e annulla a tttl gll effetti ognl altro eventuale precedente testo dl statuto
dell'Associazions, nonché qualslasi norma regolamentare dell'Associazione che risulti in contrasto con esso.,

16-3 Il Presldente & delegato ad apportars al presente statuto eventuali medifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento dell'iscrizione nei registri pubblici o al mentenimento delle qualiiche e dei riconoscimenti
precedentemente ottenutl, compreso quello ecclesiale, preventivamente ratificate dal Consiglio Direttivo,

Luogo, Data 47 - 0b-2024

D Il Presidents dellAssemblea Il Segretario Verballzzante
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