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- INTEGRAZIONE E MODIFICA STATUTO

- “DAVIDE E GOLIA APS”

TITOLO|

Denominazione - sede — durata

ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

Ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in

integrato e modificato in modo da renderlo omogeneo alle nuove disposizioni
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seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, viene s

normative lo Statuto dell’Associazione Davide e Golia Onlus. L’Associazione

sara da oggi denominata “Davide e Golia APS”, con sede legale nel Comune

di Firenze via del Pesciolino 11/d, con durata fino al 31 dicembre 2035.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi indirizzo dello stesso co-

mune con semplice decisione dell'organo amministrativo.

Potranno essere istituite o soppresse, sia in Italia sia all'estero, sedi seconda-

rie, succursali, filiali, agenzie, uffici di rappresentanza con delibera dell'Or-

gano Amministrativo.

Ogni sede periferica, in armonia con lo statuto, definisce un proprio regola-

mento che diverra operante con approvazione del consiglio direttivo.

Organi della sede periferica sono 'assemblea territoriale dei soci, il consiglio

territoriale e il comitato operativo.

Il consiglio territoriale nomina nel proprio ambito il presidente, che fara parte

del consiglio direttivo.
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Scopo, finalita, attivita

ART. 2 - SCOPO, FINALITA’
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L’associazione & democratica, non ha scopo di lucro e persegue finalita civi-

che, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo svolgimento in favore dei

propri associati, di loro familiari, o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di

interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita prestate in

forma volontaria e gratuita dai propri associati o dalle persone aderenti agli

enti associati, come specificato dall'art. 35 Digs. 117/2017:

Servizi sociali, prestazioni sanitarie e socio-sanitarie, educazione, istruzione,

formazione professionale, attivita culturali di interesse sociale con finalita edu-

cative, come stabilito dall'art. 5 Digs 117/2017.

L'associazione si propone di arrecare benefici a persone svantaggiate in ra-

gione di condizioni fisiche, psichiche non temporanee, economiche e familiari,

ovvero a componenti collettivita estere, limitatamente agli aiuti umanitari.

Scopo preminente dell'associazione & lo svolgimento di attivita nel settore

dell’assistenza sociale e socio-sanitaria attraverso I'assistenza ad individui in

eta evolutiva con sviluppo evolutivo disarmonico e/o disabilita neuro e psico-

motorie, disordini del linguaggio e/o problemi di disagio e disabilita.

Scopi accessori dell’'associazione sono:

a) garantire il pieno rispetto della dignita umana e dei diritti di autonomia della

persona disabile o svantaggiata e/o con problemi di integrazione, promuoven-

done l'integrazione nella scuola, nel lavoro e nella societa;




b) assicurare la massima autonomia possibile e la partecipazione della per-

sona svantaggiata, e/o disabile alla vita sociale, civile e palitica;

c) perseguire il recupero funzionale e sociale della persona svantaggiata e/o

disabile;
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d) favorire la diffusione sul territorio dei servizi e degli interventi rivolti al so-
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stegno della persona svantaggiata e/o disabile;
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e) promuovere iniziative di tipo educativo -preventivo volte al raggiungimento
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del benessere psico fisico e sociale della popolazione infantile, con e senza
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evidenti problemi di disagio e disabilita;

e
_ Ministero dell’Economi;

f) promuovere l'inserimento del bambino svantaggiato e/o disabile nelle atti-

vita educative-sportive dilettantistiche introducendo strumenti psicomotori e

nuove modalita di lavoro sul campo per sostenere gli atleti e gli allenatori

nell'allenamento delle abilita motorie, relazionali, cognitive ed emotive.

g) elaborare e definire, unitamente ad enti pubblici (ASL, Comuni, Provincia,

Regione, Ministeri) e privati, progetti di realizzazione di servizi sul territorio

adeguati ai bisogni emergenti;

h) promuovere I'applicazione delle leggi in favore della persona disabile, in-

tervenendo presso gli enti ed amministrazioni di competenza;

i) svolgere azione di sostegno presso le famiglie delle persone disabili, con

T
F/

orientamenti generali di carattere medico, sociale e psicologico, e diffondendo

I'informazione sulle normative esistenti e I'esercizio dei propri diritti;

I) favorire I'organizzazione di attivita extrascolastiche per integrare I'attivita

educativa svolta dalla scuola;

iy
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m) favorire la costituzione, ed eventualmente costituire, centri socio-riabilita-

tivi, educativi, diurni al fine di rendere possibile una vita di relazione a persone

temporaneamente o permanentemente disabili;

n) organizzare e gestire attivita di servizio a sostegno della persona disabile

o svantaggiata e/o con problemi di integrazione;

0) cooperare/utilizzare I'apporto di enti, associazioni, organizzazioni, iniziative

culturali e di informazione, forze sociali, per il conseguimento degli obiettivi di

cui sopra.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econo-

miche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione al’ammissione degli

associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota

associativa.

L'associazione potra organizzare e divulgare quanto suddetto sia in Italia che

all'estero. L'associazione potra svolgere le suddette attivita anche in aree pub-

bliche comprese quelle del demanio marittimo, attrezzato o meno, coperte o

scoperte; il tutto nel rispetto, ovviamente, delle formalita di autorizzazioni ri-

chieste dagli enti interessati e nel rispetto della normativa e delle leggi esi-

stenti.

Le attivita potranno essere svolte con carattere erogativo anche nei confronti

di altri soggetti meritevoli di solidarieta sociale comprese quelle in favore di

enti istituzioni e simili che operano nei medesimi settori dell’Associazione. Per

la realizzazione dei suoi scopi I'associazione potra attivare una rete di colla-

borazioni fra le cooperative, le associazioni — anche di volontariato — e di que-

ste con gli enti pubblici e privati nella stessa direzione. L'associazione potra
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drino nei suoi fini. Essa dovra tuttavia mantenere sempre la pitl completa in-

dipendenza nei confronti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e

private delle organizzazioni sindacali.
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loro individuazione sara successivamente operata da parte del Consiglio Di-

rettivo.

L'associazione per la realizzazione degli scopi oltre alle attivita essenziali in-

dicate ai punti precedenti del presente articolo potra svolgere qualunque atti-

vita connessa e/o accessoria a quelle sopraelencate,

L'associazione si avvale prevalentemente di prestazioni volontarie, personali

e gratuite, dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati e

non pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o

qualificare e specializzare le sue attivita.

statuto, fatta eccezione per quelle direttamente connesse a quelle istituzionali

B
—=
/
E' fatto divieto di intraprendere attivita diverse da quelle previste nel presente O%)

ovvero accessorie per natura a quelle statutarie in quanto integrative delle

stesse.
ART. 3 ~ATTIVITA’ K;—e

Per il conseguimento degli scopi associativi I'associazione potra quindi:
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a) svolgere attivita di assistenza sociale e socio sanitaria, rivolta a persone in

eta evolutiva con problemi neuro-psicomotori, disordini del linguaggio e/o di

disagio e/o con disabilita psico-fisica, con la collaborazione di figure profes-
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sionali sanitarie, con equipe delle Aziende Sanitarie Locali, agenzie educative

e istituzioni scolastiche.

b) esercitare attivita di beneficienza, attraverso interventi economici, integra-

tivi al servizio sanitario nazionale, di sostegno per i nuclei familiari economi-

camente meno abbienti, dietro dimostrazione comprovata del loro stato di di-

sagio, finalizzati al sostenimento delle spese terapeutiche e/o riabilitative de-

rivanti dall’'utilizzo dei servizi erogati dall'associazione.

c) esercitare attivita di raccolta fondi, a norma dell'art. 7 del Codice del Terzo

settore, 1 - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di

natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rap-

porti con i sostenitori e con il pubblico.

d) Attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni, contratti, accordi e intese con

liberi professionisti — tecnici — operatori — consulenti — e qualsiasi altra figura

privata per gestire, professionalizzare o migliorare i servizi resi agli associati.

e) compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura

mobiliare ed immobiliare e fideiussorie necessarie o utili alla realizzazione de-

gli scopi e con riferimento all'oggetto sociale.

A

f) Gestire, costruire, vendere, noleggiare e affittare immobili, propri o di terzi

adibiti a qualsiasi uso, oltre a terreni;
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i) Promuovere e gestire marchi, propri o di terzi, tramite sponsorizzazioni e/o

pubblicita;

i) L'associazione potra, comunque, compiere qualsiasi operazione commer-

ciale, industriale, mobiliare ed immobiliare necessaria o utile per il consegui-

mento dell’oggetto sociale, nonché I'attivita finanziaria strettamente collegata

o strumentale rispetto al conseguimento dell'oggetto sociale.

) Esercitare in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di na-

tura commerciale per autofinanziamento.

m) ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con Istituti di Credito, con Ban- ”))

che, con societa e privati, concedendo tutte le opportune garanzie mobiliari

ed immobiliari, reali e personali, sempre all’'esclusivo fine del conseguimento

dell’'oggetto sociale. [‘*

n) compiere operazioni pubblicitarie o editoriali marginali, attivita culturale di il (j/
qualunque genere, sempre correlate allo scopo sociale. 6_6,

0) partecipare ad altre associazioni o societa con oggetto analogo al proprio, Te

ma con divieto di svolgere attivita diverse da quelle

sopra menzionate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse.
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materiale tecnico, culturale, didattico, attraverso stampati, radio, televisioni e
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| soci — ammissione a soci — diritti e obblighi dei soci

ART. 4 - ASSOCIATI E LORO AMMISSIONE

Il numero degli associati € illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge, stabilito in numero 7 persone fisiche o a 3 APS

(co.1 art.35 Cts). Se successivamente alla costituzione il numero degli asso-

ciati diviene inferiore a quello stabilito nel comma 1, esso deve essere inte-

grato entro un anno, trascorso il quale 'APS & cancellata dal Reg. unico Naz.

del terzo settore se non formula richiesta di iscrizione in un’altra sezione del

medesimo (co.1-bis art. 35 Cts)].

Possono aderire all’associazione le persone fisiche, di qualsiasi nazionalita,

senza distinzione di sesso, religione, idee politiche o altro etc. e gli enti del

Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e

che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro

competenze € conoscenze.

N (9:5%, &)

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere dispo-

sta per un periodo temporaneo.




E esclusa ogni limitazione al rapporto associativo in funzione della tempora-

neita della partecipazione alla vita associativa.

Possono aderire all’associazione anche i minorenni. In tal caso il minore &

rappresentato nei rapporti sociali da un genitore o esercente la responsabilita

genitoriale.

Chi intende essere ammesso come associato, o chiedere I'ammissione del

minore rappresentato, dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda

che dovra contenere:

I'indicazione dei propri dati e contatti: nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettro-

nica;

I'indicazione degli stessi dati per il minore (per aspirante socio minarenne);

la dichiarazione dell'esercizio della responsabilita genitoriale (per aspirante

socio minorenne);

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,

gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

L'organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non di-

scriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse gene-

rale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e an-

notata, a cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto

della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.




Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo chi

I'na proposta pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci '’Assemblea che delibera sulle

domande non accolte, in occasione della sua successiva prima convocazione,

qualora non fosse gia stata appositamente convocata.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo

nei casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino

tale principio introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di

diritti 0 a termine.

| soci sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Fondatori (coloro che partecipano all'atto costitutivo dell’associazione);

Ordinari (coloro i quali, previa domanda di ammissione e relativa accettazione

da parte del Consiglio Direttivo, entrano a far parte dell’Associazione).

ART. 5 - DIRITTI E OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Tutti i soci hanno uguali diritti. Tra i soci vige una disciplina uniforme del rap-

porto associativo e delle modalita associative e a tutti spetta I'elettorato attivo

e passivo.

Nel caso di soci minorenni, tutti i diritti (compreso quello di voto) sono eserci-

tati da chi ne ha la responsabilita genitoriale (ex art. 320 c.c.) e ai medesimi

sono addebitati tutti gli obblighi verso I'associazione;

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 'andamento;

4r




frequentare i locali dell’associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;

concorrere all’'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bi-

lanci e consultare i libri associativi;

votare in assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto ad un voto;

ogni socio pud rappresentare un massimo di tre associati qualora munito di

delega scritta rilasciata dagli stessi.

Gli associati hanno I'obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gra-

tuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo 'importo, le modalita di versamento e i

termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

comunicare a mezzo lettera a/r, fax o e-mail eventuali variazioni del proprio

domicilio;

contribuire alle a necessita economiche sociali.

ART. 6 — SANZIONI DISCIPLINARI

A carico dei soci che vengano meno ai doveri verso I'associazione ed a una

condotta conforme ai principi della lealta, probita e rettitudine, possono essere

adottate le seguenti sanzioni disciplinari:

1) 'ammonizione;

44




2) la sospensione;

3) la radiazione.

Le sanzioni disciplinari sono adottate dal Consiglio Direttivo. La sanzione di-

sciplinare della radiazione deve essere ratificata dall'assemblea dei soci.

ART. 7 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto,

negli eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associa-

tivi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associa-

zione, o si renda moroso e nei seguenti altri casi: qualora non usi la diligenza

del buon padre di famiglia per i beni e le strutture da lui affidate dall’associa-

zione o compia atti lesivi della fiducia degli altri associati o ancora entri a far

parte dell’'organo amministrativo di altre associazioni operanti nello stesso set-

tore della medesima, pud essere escluso dall’'associazione mediante delibe-

razione del Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo aver ascoltato le even-

tuali giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra es-

sere comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare |e proprie

controdeduzioni. E ammesso ricorso all’Assemblea e la decisione & inappel-

labile, se presentato entro trenta giorni dalla deliberazione espressa dal Con-

siglio Direttivo. L'associato, tuttavia, pud ricorrere all'Autorita Giudiziaria entro

sei mesi dal giorno in cui gli & stata notificata la deliberazione (co 3, art. 24

cc).

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

4%




Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la

sua decisione al Consiglio Direttivo il quale dovra adottare una apposita deli-

berazione da comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso purché

sia fatta almeno 3 mesi prima.

| soci che non avranno presentato per iscritto le loro dimissioni entro il 31

dicembre di ogni anno saranno considerati soci anche per I'anno successivo

e dovranno rinnovare il versamento della quota annuale dell'associazione.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalu-

tabili e trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere allassociazione

non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 8 - TESSERATI

Si precisa che le attivita svolte dall'associazione potranno essere usufruite

anche da coloro che pur non rivestendo la qualifica di associato, risultino, per

I'anno corrente, tesserati allo stesso ente di promozione sociale a cui I'asso-

ciazione & iscritta.

TITOLO IV

Organi Sociali e Organi di Controllo

ART. 9 - ORGANI SOCIALI

Sono organi dell'associazione:

I’Assemblea;

Il Consiglio Direttivo;




il Presidente;

I'Organo di controllo;

I'Organo di revisione.

ART. 10 - ASSEMBLEA

L'’Assemblea e I'organo sovrano dell'associazione ed € composta da tutti i

soci. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

E straordinaria quella convocata per la modifica dello Statuto e lo scioglimento

dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L'assemblee straordinarie possono essere convocate per deliberazione del

consiglio direttivo oppure per domanda di tanti soci che rappresentano non

meno di una decima parte degli iscritti.

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno 3

mesi nel libro degli associati.

| soci minorenni sono rappresentati da chi esercita la responsabilita genitoriale

con diritto di voto.

Ciascun associato ha un voto.

Le votazioni dellassemblea avvengono a scrutinio palese per alzata di mano

in ossequio ai principi di trasparenza del rapporto associativo.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato

mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun

associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati salvo che non

ricoprano i ruoli di consigliere e di revisore.

Non possono partecipare all'assemblea coloro i quali siano colpiti da sanzioni

in corso di esecuzione o che non siano in regola con le quote associative.
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Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i soci maggiorenni in possesso dei re-

quisiti previsti dallo statuto associativo.

La convocazione delllAssemblea avviene mediante comunicazione scritta,

contenente il luogo, la data e I'ora'di prima e seconda convocazione e 'ordine

del giorno, spedita almeno 8 giorni prima della data fissata per '’Assemblea

all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

La convocazione dell’Assemblea potra essere effettuata secondo ulteriori mo-

dalita, in aggiunta a quella anzidetta, che il Consiglio Direttivo riterra ade-

guate, ivi comprese forme e mezzi elettronici quali e-mail, sms, fax o simili,

purché tutti con avviso di ricezione.

La convocazione potra, inoltre, essere pubblicata mediante affissione almeno

8 giorni prima di quello fissato per 'adunanza presso i locali della sede legale

e di tutte le sedi locali eventualmente istituite e/o pubblicato sul sito internet

dell'associazione, quando attivato.

L'’Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno, entro il 30 Aprile, per I'ap-

provazione del bilancio di esercizio o del rendiconto per cassa che puo essere

adottato dalle associazioni che, a norma del co. 2, art. 17 Cts, realizzano

nell'esercizio annuale “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denomi-

nate inferiori a 220.000,00 euro.

L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la neces-

sita; quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati

0 quando ne ¢& fatta richiesta dall'Organo amministrativo.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
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nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il sog-

getto incaricato della revisione legale dei conti;

approva il bilancio di esercizio o il rendiconto per cassa;

delibera sulla eventuale destinazione degli avanzi di gestione comunque de-

nominati nonché di fondi, riserve e capitale durante la vita dell'associazione

stessa, qualora cid sia imposto dalla legge;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi

dell'art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento e la messa in liquidazione dell'associazione e la de-

voluzione del suo patrimonio in conformita a quanto disposto dalla legge;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Sta-

tuto alla sua competenza.

Sono inoltre compiti dell’Assemblea:

approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio Direttivo;

approvare il bilancio consuntivo e preventivo;

approvare e modificare gli eventuali regolamenti interni dell'Associazione;

deliberare su ogni altro argomento attinente alla gestione ad essa sottoposto

dal Consiglio direttivo e su quant'altro ad essa demandato per legge o per

statuto.
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L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza

di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega, e in seconda con-

vocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o per

delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approva-

zione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli ammi-

nistratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno %

degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei

presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimo-

nio occorre il voto favorevole di almeno % degli associati.

Per le elezioni delle cariche sociali & necessaria la maggioranza relativa. In

caso di parita di voti si procedera al ballottaggio.

Le deliberazioni dell’assemblea, raccolte nell’apposito libro, devono restare

depositate presso la sede dell’associazione a disposizione di tutti coloro che

abbiano motivato interesse alla loro lettura.

L'assemblea, all'inizio di ogni sezione, elegge tra i soci presenti un presidente

e un segretario.

Il Presidente ha il compito di verificare la regolarita dell'assemblea, il segreta-

rio provvede a redigere i verbali delle deliberazioni dell'assemblea.

| verbali devono essere sottoscritti dal presidente dell'assemblea, dal segre-

tario e dagli scrutatori qualora vi siano votazioni.
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ART. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali

dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per

gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia

per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi

associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

eseguire le deliberazioni del’Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate

dallAssemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con

le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la program-

mazione economica dell’esercizio;

deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione

0 ad essa affidati;

stabilisce I'importo della quota annua di associazione;

decide sulle attivita e le iniziative dell’associazione e sulla collaborazione con

terzi a norma degli artt. 2 e 3;

45



stabilisce il valore delle prestazioni di servizio ai soci e a terzi e le relative

norme e modalita;

conferisce e revoca procure;

compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressa-

mente demandati al’Assemblea, al Presidente o ad altra figura specificata-

mente incaricata.

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3

e 9 nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per piu

mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche asso-

ciate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile

riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

Al conflitto di interesse degli amministratori si applica I'art. 2475 ter del codice

civile.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la

maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza

dei presenti. In caso di parita dei voti il voto del Presidente vale doppio.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale pertanto

le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel

Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne

erano a conoscenza.

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono

chiederne l'iscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicando
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per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domi-

cilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi € attribuita la rappresentanza

dell’ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il Consiglio Direttivo, per la programmazione e la direzione delle attivita socio-

sanitarie, per gli scopi di cui all'art. 2, pud avvalersi, in qualita di consulente,

di una o piu figure professionali di norma individuate tra i collaboratori dell'as-

sociazione. Tale figura non avra potere decisionale all'interno del Consiglio

Direttivo.

In caso di morte o dimissioni di consiglieri prima della scadenza del loro man-

dato, il consiglio direttivo provvedera alla loro sostituzione per cooptazione. |

consiglieri cosi rieletti rimangono in carica sino alla successiva assemblea or-

dinaria.

Qualora per qualsiasi motivo il numero dei consiglieri si riduca almeno di due

terzi, l'intero consiglio direttivo & considerato decaduto e deve essere rinno-

vato. La carica di consigliere & gratuita salvo il imborso delle spese documen-

tate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente in seduta ordinaria, almeno

quattro volte all'anno, oppure su richiesta motivata del presidente o di almeno

un quarto dei consiglieri, in seduta straordinaria, tramite lettera A/R, comuni-

cazione telematica o affissione.

Delle riunioni del consiglio direttivo si redige il relativo verbale su apposito

registro, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.




ART. 12 - PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti interni ed in

quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la

impegnano verso I'esterno.

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggio-

ranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza

del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi mo-

tivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di ammini-

strazione, il Presidente convoca I'’Assemblea per la nomina del nuovo Presi-

dente.

Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge

I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a

guest'ultimo in merito all’attivita compiuta.

In casi eccezionali di necessita e urgenza, il Presidente pud anche provvedere

su materie di competenza (straordinaria amministrazione) del consiglio diret-

tivo (con un limite di spesa di € 10.000,00) salvo sottoporre a ratifica le deci-

sioni al Consiglio Direttivo nella prima riunione utile, e comunque non oltre 90

giorni dalla emissione dei provvedimenti.

Si specifica, inoltre, che al Presidente spetta la rappresentanza dell’'ente per

le operazioni di ordinaria amministrazione, con un limite di spesa di €

10.000,00, tramite apposizione di firma disgiunta mentre per le operazioni di

importo superiore la firma dovra essere congiunta con I'economo.




Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqual-

volta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

La carica di Presidente e Vice-presidente & gratuita salvo il rimborso delle

spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto.

ART. 13 - ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di controllo & nominato al ricorrere dei requisiti di obbligatorieta pre-

visti dalla Legge, ovvero: quando I'associazione supera per 2 esercizi conse-

cutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato patrimoniale:

110.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate:

220.000,00 euro; 3) dipendenti occupati in media durante |'esercizio: 5 unita;

oppure quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del

Codice del terzo settore (art. 30 Cts).

L'Organo di controllo & collegiale, formato da tre componenti (anche esterni)

e nominato al ricorrere dei requisiti di legge sopraindicati.

Viene fatta salva la possibilita di poter incaricare I'Organo di controllo di effet-

tuare la revisione legale dei conti.

| componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice

civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397

del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono es-

g o

sere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul

rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle di-

sposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla

adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo




concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti

di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di

controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'’Organo di

controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio

sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio

sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci-revisori.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-

dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,

possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

ART. 14 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i re-

quisiti previsti dalla Legge ovvero se |'associazione supera per 2 esercizi con-

secutivi 2 dei seguenti limiti: 1) totale dell'attivo dello stato patrimoniale:

1.100.000,00 euro; 2) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate:

2.200.000,00 euro; 3) dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12

unita oppure quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art.

10 del Codice del terzo settore (art. 31 Cts), 'associazione deve nominare un

Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

registro.

ART. 15 — RESPONSABILITA DEGLI AMMINSITRATORI

Gliamministratori, i direttori, i componenti dell'Organo di controllo e il soggetto

incaricato alla revisione legale dei conti rispondono nei confronti dell’ente,




degli associati e dei terzi, ai sensi degli artt. 2392, 2393, 2393 bis, 2394, 2394

bis, 2395, 2396 e 2407 del c.c. e dell'art. 15 del DI 27/01/2010 n. 39 in quanto

compatibili.

TITOLOV

Patrimonio — quota associativa

ART. 16 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-

venti ed altre entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento

delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

Si specifica a titolo esemplificativo ma non esaustivo che:

1) Il patrimonio dell'associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che

le pervengono a qualsiasi titolo da elargizioni, donazioni e lasciti testamentari

da accettare con beneficio d'inventario o da contributi da enti pubblici e privati

o persone fisiche oltre agli avanzi netti di gestione e dai fondi riserva costituiti

con le eccedenze di bilancio.

2) Il fondo di dotazione iniziale dell'associazione & costituito dai versamenti

e/o dagli apporti effettuati dai soci fondatori.

Prima del 30 novembre di ogni anno, il consiglio direttivo approva i progetti di

bilancio preventivo e stabilisce le quote di associazione per I'anno successivo.

Gli utili o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione

delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, anche

costituendo riserve vincolate alle predette attivita.
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In caso di scioglimento dell’associazione, per qualungue causa, il patrimonio

sara devoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilita sociale o ai fini di

pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo d.c. all'art. 3 ¢. 190 L. 23 di-

cembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge vigente

al momento dello scioglimento.

ART. 17 - LA QUOTA ASSOCIATIVA

Il Consiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota sociale minima da effet-

tuarsi all'atto dell’adesione all'associazione da parte di chi intende aderire allo

stesso oppure in quote mensili, nonché le eventuali quote specifiche che gli

associati dovranno versare per usufruire di determinate prestazioni rese

dall'associazione in conformita con i fini istituzionali.

L'adesione all'associazione non comporta obbligo di ulteriori esborsi rispetto

le quote di cui al punto precedente; & comunque facolta dei Soci di effettuare

versamenti ulteriori rispetto a quelli originari.

Le quote associative non sono rivalutabili né sono trasmissibili a terzi se non

per causa di morte.

In caso di ritardato pagamento della quota associativa il Consiglio Direttivo

potra applicare una tassa di mora.

| soci che a seguito di invito scritto non provvedono nei trenta giorni successivi

| Je ot

alla comunicazione, al pagamento delle quote sociali scadute, saranno dichia-

&
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rati dal Consiglio Direttivo sospesi da ogni diritto sociale; I'eventuale protrarsi

del mancato pagamento delle quote sociali scadute per oltre due mesi com-

portera la cancellazione del socio inadempiente. E' comunque fatto salvo il

diritto a posticipare il pagamento della quota associativa per i soci che per




comprovato stato di necessita, non siano in grado di corrispondere la quota

associativa e cio in conformita ed in ossequio ad evidenti ragioni di opportunita

sociale ed in perfetta sintonia con i fini istituzionali cui I'associazione si ispira.

TITOLO VI

Esercizio Sociale

ART. 18 — DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

Ai sensi dell'art. 8 co. 2 Digs 117/17 I'associazione ha il divieto di distribuire,

anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed

altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Gli eventuali avanzi di gestione cosi come il patrimonio comprensivo di even-

tuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque denominate dovranno ob-

bligatoriamente essere utilizzate per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai

fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Ai sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso distribuzione indi-

retta di utili:

a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche
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sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle respon-

sabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli
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previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o com-

pensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le mede-

sime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislativo




15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla necessita di

acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di inte-

resse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h);

c) I'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni econo-

miche, siano superiori al loro valore normale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di

quelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti

gli organi amministrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino

per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni

liberali a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai

loro affini entro il secondo grado, nonché alle societa da questi direttamente

o indirettamente controllate o collegate, esclusivamente in ragione della loro

qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano I'oggetto dell'at-

tivita di interesse generale di cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finan-

ziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie,

superiori di quattro punti al tasso annuo di riferimento.

ART. 19 - RISORSE ECONOMICHE

L’associazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo funziona-

mento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse quali: quote as-

sociative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite

patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse

da quelle di interesse generale di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.




Per il conseguimento dei propri fini, I'associazione dispone delle seguenti ri-

sorse!

a) versamenti effettuati dai soci di qualunque tipologia, e dai versamenti effet-

tuati da tutti coloro che successivamente vi aderiscono;

b) dei redditi derivanti dal suo patrimonio;

c) degli introiti realizzati con I'organizzazione di manifestazioni culturali, ricrea-

tive, sociali e sportive;

d) dei contributi elargiti da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche e

giuridiche;

e) dai contributi ordinari e straordinari dei soci;

f) delle donazioni elargite da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche;

g) dai rimborsi;

h) dalla quota sociale annua o frazionata;

i) dai fondi pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionali, anche me-

diante offerte di beni di modico valore;

1) dai contributi corrisposti da amministrazioni pubbliche o da altri organismi;

m) dalle entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali da in-

serire in apposita voce del bilancio;

n) dalle erogazioni liberali effettuati da soci o da terzi;

0) dai proventi e introiti derivanti da convenzioni e simili;

p) da ogni altro tipo d’'entrata.

L’associazione pud inoltre reperire risorse finanziarie attraverso la conclu-

sione con terzi di contratti aventi natura commerciale, pubblicitaria o di spon-

sorizzazione, senza che questo elenco sia limitativo.




ART. 20 - BILANCIO DI ESERCIZIO

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza

dal primo gennaio di ogni anno.

Il bilancio dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto ge-

stionale e della relazione di missione. Potra essere redatto in forma di rendi-

conto per cassa in caso di entrate inferiori a 220.000,00 euro annue ma dovra,

comunque, rispettare la modulistica definita con decreto del Ministero del La-

voro e delle Politiche Sociali.

Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea

entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato

presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita diverse di cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione

0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa

al bilancio.

ART. 21 - BILANCIO SOCIALE O INFORMATIVA SOCIALE

Nel caso in cui 'associazione dovesse conseguire nell’anno fiscale ricavi, ren-

dite, proventi o entrate comunque denominate superiori a 100.000,00 euro

dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli

eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli as-

sociati.

Qualora invece tali ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate

superassero 1.000.000,00 di euro annui |'associazione dovra redigere e




depositare presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare

nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 22 - LIBRI

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

libro degli associati tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del’Assemblea in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico tenuto a cura dell'Organo di

amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo tenuto a cura

dello stesso organo;

se previsto 'Organo di Controllo il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell'Organo di Controllo tenuto a cura dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le

seguenti modalita: richiesta formale al Consiglio Direttivo.

ART. 23 — ANNO SOCIALE E FINANZIARIO

L'anno sociale e finanziario dell'associazione decorre dal primo gennaio al

trentuno dicembre di ogni anno.

ART.24 - VOLONTARI

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, met-

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.




L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese ef-

fettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti mas-

simi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in

ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di

quanto previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

|'associazione.

| soci volontari che prestano I'attivita di volontariato dovranno essere assicu-

rati contro malattie, infortuni, oltre ad avere una copertura assicurativa per la

responsabilita civile verso terzi cosi come disciplinato dall'art. 18 Digs 117/17.

ART.25 - LAVORATORI

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni

di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando

cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale

ReRS:

e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere su-

r
ot

periore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'associazione e il personale retribuito dovranno essere discipli-

il

nati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’associazione.




ART.26 — SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento dell’associazione il patrimonio residuo & devoluto pre-

vio parere positivo, a seguito dell'invio di raccomandata a/r presso I'Ufficio

regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (da quando sara ope-

rativo), e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del

Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operativita del

suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente

scelti tra i propri associati.

ART.27 - RINVIO

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli even-

tuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si ap-

plica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del

terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice ci-

vile.

Firenze, li 09/08/2019
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