
ODV  IL  FILO  DI  SIMO

Statuto

(Denominazione  e sede)

:/ E' costituito,  nel rispetto  del D. Lgs. 117/2017  e s.m,i.,  del Codice civíle e della normativa ín
1@1:2"  matería l'Ente del Terzo Settore denominato: ODV II Filo di Simo. Assume la forma giuridíca

di associazione  non ríconosciuta,  apartítíca  e aconfessionale.

L'acronimo  ODV  o la locuzione  "organizzazione  di volontariato"  potranno  essere  inseriti/e  nella
denominazione,  in via automatica  e saranno  spendibili  neí rapporti  con i terzì,  negli  atti,  nelìa
corríspondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblico  solo dopo  aver  ottenuto  l'iscrizione  al
Registro  regionale  delle  organízzazioni  di volontariato  o, qualora  operativo,  al Regístro  unico
nazíonale  del terzo  settore.

L'organizzazíone  ha sede  legale  in vía Postumia  63 a, nel comune  di Ponzano  Veneto  (T\/).

Il  trasferímento  della  sede  legale  non  comporì:a  modifica  statutaria,  ma  l'obbligo  dí
comunicazíone  agli  uffíci  competenti.

ART.  2
(Statuto)

L'organízzazione  dì volontariato  è dísciplínata  dal presente  statuto,  ed agísce  nel rispetto  del
Decreto  Legíslatívo  3 luglio  2017  n. 117  e s.m.i.,  delle  relative  norme  dí attuazíone,  della  legge
regíonale  e dei principi  generalí  dell'ordínamento  gíuridico.

L'assemblea  può  deliberare  l'eventuale  regolamento  di esecuzione  dello  statuto  per  la disciplina
degli  aspetti  organizzatíví  più particolari,

ART.  3
(Efficacia  dello  statuto)

Lo statuto  vincola  alla  sua osservanza  gli assocìati  all'organizzazione;  esso  costituìsce  la regola
fondamentale  di comportamento  dell'attívità  della  organízzazione  stessa.

ART.  4

(Interpretazione  dello  statuto)

Lo statuto  è valutato  secondo  le regole  deí contratti  e secondo  i criteri  dell'articolo  12 delle
preleggí  al codice  civíle.

ART.  5
(Finalità  e Attività)

L'organizzazíone  esercita  in via esclusiva  o principale  una o píÙ attívità  di interesse  generale
per  il perseguimento,  senza  scopo  di lucro,  dí finalítà  civiche,  solidarìstíche  e di utilità  socíale.
In particolare  si propone  dí:

*  dare  sostegno  a chi soffre  di depressione;
*  dare  sostegno  psìcologico  alle  famiglie  dí chi soffre  di depressíone.
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Le attìvítà  che si propone  dí svolgere,  prevalentemente  ín favore  dí terzi  e avvalendosi  ìn modo
prevalente  dell'attività  di volontariato  dei propri  associati  sono:

*  d. Igs. 117/2017,  art. 5, co. 1, lettera  a): interventi  e servizí  sociali aí sensi dell'artícolo
1, commi  I e 2, della legge  8 novembre  2000,  n. 328,  e successive  modificazíonì,  e
ínterventí,  servizi  e prestazioni  di cui alla legge  5 febbraio  1992,  n. 104,  e alla legge  22
giugno  2016,  n. 112,  e successive  modìfícazíoní;

*  d. Igs. 117/2017,  art. 5, co. 1, lettera  ì): organízzazione  e gestione di attivìtà culturali,
artìstiche  o rícreatíve  dí interesse  sociale,  incluse  attívità,  anche  edítorialí,  dì
promozione  e diffusione  della  cultura  e della pratica  del volontariato  e delle  attivítà  dí
interesse  generale  di cui al presente  articolo;

*  d. Igs. 117/2017,  art. 5, co. 1, lettera  u): benefícenza,  sostegno a dístanza, cessione
gratuita  dì alìmenti  o prodottì  di cui alla legge 19 agosto  2016,  n. 166,  e successive
modificazioni,  o erogazíone  di denaro,  bení o servizi  a sostegno  di persone  svantaggíate
o di attività  di interesse  generale  a norma  del presente  articolo.

A títolo  esemplificativo  ma non esaustivo  le azioni  si concretízzeranno  in:
*  organízzare  manifestazíoní  ricreatíve,  sociali  e sportive  allo scopo  di raccogliere  íondì  da

destinare  ad azíoni  di sensibilizzazione  in tema  dì Depressíone;
*  attívazíone  dí sportellí  d'ascolto  coadíuvatí  da psicologí  e psico  terapeuti;
*  contríbuire  al pagamento  delle  prestazioni  di psico  terapía  a chi non ha i mezzí  per  farlo,

Per l'attività  di interesse  generale  prestata  l'organízzazìone  può ricevere  soltanto  iì rimborso
delle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate.

L'organízzazìone  può esercitare,  a norma  dell'art.  6 del Codice  del terzo  settore,  attività  díverse
da quelle  di interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rìspetto  a queste  ultime,  secondo
criteri  e límiti  definítí  con apposìto  Decreto  minísterìale.  La loro ìndividuazione  è operata  da
parte  dell'organo  di amministrazíone.

Lîorganízzazíone  può ínoltre  realízzare  attívità  dí raccolta  fondì,  nel rispetto  dei prìncípì  dí
verità,  trasparenza  e correttezza  con  i sostenitorì  e con  il pubblico,  in conformità  alle
dísposízioní  contenute  nell'art.  7 del D. Lgs. 117/2017.

L'organizzazìone  di volontariato  opera  nel terrítorìo  della  Regìone  Veneto,

ART.  6
(Ammissione)

Sono associati  dell'organizzazione  le persone  fìsiche  che condivídono  le finalìtà  e gli scopí
assocíatíví  e si impegnano  per  realizzare  le attivìtà  dì ínteresse  generale.

Possono  aderíre  all'organízzazione  altri  entí  del terzo  settore  o senza scopo dí lucro a
condizione  che íl loro numero  non superi  il cinquanta  per  cento  del numero  delle  organizzazìoní
di volontariato.

Il numero  degli  associatí  è íllímítato  ma, in ogní caso, non può essere  inferiore  al numero
mínimO  richíesto  dalla  Legge.  Se successivamente  alla costituzione  il numero  dovesse  scendere
al dí sotto  del  minimo  ríchiesto,  l'organizzazíone  dovrà darne  tempestiva  comunicazíone
all'Ufficio  del Regístro  uníco  nazíonale  ed integrare  il numero  entro  un anno.

L'ammissìone  all'organizzazione  è deliberata  dall'Organo  di  ammìnistrazione  su domanda
dell'interessato  secondo  criterí  non discríminatori,  coerenti  con le finalítà  perseguite  e le
attività  d'ìnteresse  generale.  La delìberazione  è comunicata  all'interessato  ed annotata  nel libro
degli  assocíatì.

In  caso  di  rigetto  della  domanda,  l'organo  dí amminístrazione  comunica  la decisione
all'interessato  entro  60 giorni,  motivandola.
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L'aspirante  assocíato  puÒ, entro  60 gíornì  da tale  comunìcazione  di rigetto,  chiedere  che
sull'istanza  sí pronunci  l'assemblea  in occasione  della  successiva  convocazione.

L'ammissione  ad associato  è a tempo  indeterminato,  fermo  restando  il dírítto  di recesso.

Non è ammessa  la categoría  di assocìatì  temporaneí.

La quota  sociale  è intrasmissíbíle,  non rímborsabile  e non  rivalutabíle.

ART.  7
(Diritti  e doveri  degli  associati)

Gli assocíati  hanno  pari  diritti  e doverì.

Hanno  il dírítto  dí

*  eleggere  gli organi  sociali  e dí essere  eletti  negli  stessi;

*  essere  ínformatí  sulle  attivìtà  dell'organizzazíone  e controllarne  l'andamento;

*  prendere  atto  dell'ordine  del  giorno  delle  assemblee,

@ esamínare  i libri  socialí  secondo  le regole  stabílite  al successivo  art.  19;

*  votare  in Assemblea  se iscrittì  da almeno  tre  mesì  nel libro  deglí  associati  e in regola
con il pagamento  della  quota  associativa,  se prevista

*  denunziare  i fatti  che  ritíene  censurabili  ai sensi  dell'art,  29 del Codice  del  terzo  settore;

e íl dovere  di:
*  ríspettare  il presente  statuto  e l'eventuale  regolamento  ínterno;

*  versare,  se prevista,  la quota  associatìva  secondo  l'importo,  le modalità  di versamento
e i termini  annualmente  stabìliti  dall'Organo  di amministrazione.

ART.  8

(Volontario  e attività  di  volontariato)

L'assocìato  volontarío  svolge  la propria  attívità  in favore  della  comunità  e del bene  comune  ín
modo  personale,  spontaneo  e gratuíto,  senza  fini  dí lucro,  neanche  ìndírettí  ed escíusivamente

per  fini  dí solìdaríetà.

La qualítà  di assocíato  volontario  è íncompatibile  con qualsiasì  forma  di rapporto  di lavoro
subordínato  o autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con l'organizzazíone.

L'attività  dell'associato  volontarío  non puÒ essere  retribuíta  ín alcun  modo,  nemmeno  dal
benefíciario.  Ai volontarí  possono  essere  rimborsate  soltanto  le spese  effettivamente  sostenute
e documentate  per  l'attività  prestata,  entro  í límítí  massimí  e alle  condízioní  preventívamente
stabilite  daIl'organízzazione,  Sono  víetati  i rímborsi  spesa  dí tipo  forfetario.

ART.  9

(Perdita  della  qualifica  di  associato)

La qualità  di associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.

L'associato  può  recedere  dall'organizzazíone  medíante  comunícazione  scritta  all'organo
amminìstratìvo.

ljassocíato  che contrawíene  gravemente  aí doverí  stabiHtí  dallo  statuto,  può essere  escluso
dall'organizzazíone,  L'esclusione  è deliberata  dall'assemblea  con voto  segreto  e dopo  aver
ascoltato  le  gíustifícazioni  dell'ínteressato.  La deliberazione  di  esclusíone  dovrà  essere
comunícata  adeguatamente  all'associato.
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L'assocíato  può ricorrere  all'autorità  giudizíaría  entro  sei  mesi dal giorno  di notifica  della
delìberazíone.

ART.  IO
(Gli  organi  sociali)

Sono  organi  deIl'organizzazíone:

*  Assemblea  degli  associati

*  Organo  dí ammínístrazíone

*  Presidente

*  Organo  di controllo

*  Organo  di revisione

Aí componenti  deglí  organi  sociali  non puÒ essere  attribuíto  alcun  compenso,  salvo  il rimborso
delle  spese  effettívamente  sostenute  e documentate  per  l'attívítà  prestata  aì  fini  dello
svolgimento  della  funzione.

ART.  Il
(L'assemblea)

Lîassemblea  è composta  daglí  associati  dell'organizzazione,  ìscrittí  nel Libro  degli  associati  e in
regola  con íl versamento  della  quota  socíale,  ove  prevista.  E' l'organo  sovrano.

Ciascun  assocíato  ha díritto  ad un voto  e puÒ farsi  rappresentare  da altro  associato,  conferendo

delega  scritta,  anche  in  calce  alla  all'avviso  di  convocazíone.  Ciascun  associato  può

rappresentare  sino  ad un massimo  di tre  associati.

L'assemblea  è presíeduta  dal  Presidente  deìl'organizzazíone  o,  in  sua  assenza,  dal
Vícepresidente  o persona  nominata  a presidente  dai convenuti  all'assemblea  stessa.

E' convocata  almeno  una  volta  all'anno  dal Presidente  dell'organizzazione  o da chi ne fa le vecí
medíante  avviso  scritto  da invíare  almeno  15  gíorni  prima  di quello  físsato  per  l'adunanza  e
contenente  la data  della  riuníone,  l'orarìo,  il luogo,  l'ordíne  del gíorno  e l'eventuale  data  di
seconda  convocazione.

Tale comunicazione  può avvenire  a mezzo  lettera,  fax,  e-mail  spedíta/dívulgata  al recapìto
risultante  dal lìbro  degli  associatí  e mediante  avviso  affísso  nella  sede  dell'organízzazione.

L'Assemblea  è ínoltre  convocata  a richíesta  dí almeno  un decimo  degli  associati  o quando
l'organo  amministrativo  lo ritiene  necessario.

I voti  sono  palesi,  tranne  quellí  riguardanti  le persone.

Delle  riunioni  dell'assemblea  è redatto  il verbale,  sottoscritto  dal Presídente  e dal  verbalizzante
e conservato  presso  la sede  dell'organizzazione,

L'Assemblea  può essere  ordinaria  o straordínaria.  E' straordinaria  quella  convocata  per la
modifica  delìo  statuto  e lo scioglimento  dell'organizzazione.  E' ordinaria  in tutti  gli altri  casi.

ART.12

(Compiti  dell'Assemblea)

L'assemblea  :

*  determina  le linee  generali  programmatiche  dell'attività  delI'organizzazione;
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*  approva  il bilancio  di esercízio  e il bilancio  sociale,  quando  previsto;

*  nomina  e revoca  i componentí  deglí  organi  sociali;

@ nomina  e revoca,  quando  previsto,  il soggetto  incarícato  della  revisíone  legale  deí  conti;

*  delíbera  sulla  responsabílítà  dei componenti  deglí  organí  sociali  e promuove  azíone  di

responsabilità  neí loro  confronti;

@ delíbera  sull'esclusíone  deglí  assocíatí,

*  delíbera  sulle  modifícazioní  dell'atto  costítutívo  o dello  statuto;

*  approva  l'eventuale  regolamento  dei  lavori  assembleari;

*  delibera  lo scioglimento,  la trasformazione,  la fusíone  o la scissione  dell'organizzazione;

*  delíbera  sugli  altri  oggettí  attribuitì  dalla  legge,  dall'atto  costítutívo  o dallo  statuto  alla

sua  competenza.

ART.  13

(Assemblea  ordinaria)

L"assemblea  ordinaria  è regolarmente  costituita  in príma  convocazíone  con la presenza  della

metà  píù uno  degli  associatí,  presenti  in proprío  o per  delega,  e ìn seconda  convocazíone

qualunque  sìa il numero  degli  assocíatì  presenti,  ín proprio  o ín delega.

L'assemblea  delíbera  a maggìoranza  dei  voti  dei  presenti.

E' ammessa  l'espressione  del  voto  per  corrispondenza  o in via  elettronica,  purché  sia possibile

verificare  l'ídentità  dell'associato  che  partecípa  e vota.

Nelle  delíberazíoni  dí approvazìone  del  bilancio  e in quelle  che  riguardano  la loro  responsabílità,

gli ammínistratori  non  hanno  diritto  di voto.

ART.  14

(Assemblea  straordinaria)

L'assemblea  straordìnaría  modifíca  lo statuto  dell'organizzazíone  con la presenza  di almeno  3/4

deglí  assocíati  e íl voto  favorevole  della  maggioranza  dei  presentí  e delíbera  lo scíoglimento  e la

liquidazíone  nonché  la devoluzione  del patrimonio  con íl voto  favorevole  dí almeno  3/1 degli

assocíati.

ART.  15

(Organo  di  amministrazione)

ljorgano  di amminístrazione  governa  l'organizzazione  ed opera  in attuazìone  delle  volontà  e

deglí  índirízzi  generali  dell'assemblea  alla  quale  risponde  direttamente  e dalla  quale  può  essere

revocato.

L'organo  di amministrazione  è composto  da numero  07 membri  compreso  il presidente,  eletti

dall'assemblea  tra  le persone  fisiche  associate.

Dura  in carica  per  n. 03.  anni  e i suoi  componenti  possono  essere  rielettí

L'organo  dí ammínístrazíone  è validamente  costìtuíto  quando  è presente  la maggioranza  deí

componentí.  Nel caso  in cuí è composto  da solí tre membrí  esso  è valídamente  costituíto

quando  sono  presentí  tuttí,  Le deliberazioni  sono  assunte  a maggioranza  dei  presenti.
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Si applíca  l'artícolo  2382  del  codice  cívile.  AI conflítto  dì interessi  degli  amministratorì  si applica

l'articolo  2475-ter  del  codíce  civile.

L'organo  dì amminístrazìone  compie  tutti  glí atti  dí ordinaría  e straordinaria  ammínístrazione  la

cuí competenza  non  sia per  Legge  dí pertínenza  esclusìva  dell'assemblea.

In particolare,  tra  gli altri  compití:

*  amminístra  l'organizzazione;

*  stabilisce  l'ammontare  della  quota  associativa  annuale;

*  attua  le deliberazioni  dell'assemblea;

*  predispone  íl bílancio  di  esercizio,  e,  se  previsto,  íl bilancio  socíale,  lí sottopone

all'approvazione  dell'assemblea  e cura  gli ulteriorí  adempimentí  previsti  dalla  legge;

*  predíspone  tuttí  gli elementì  utíli  all'assemblea  per  la prevísione  e la programmazìone

economica  dell'esercizio;

*  stipula  tutti  glí attí  e contrattí  ínerentí  le attività  assocíative,

*  cura  la tenuta  dei  librí  socíali  dí sua  competenza;

*  è responsabile  deglì  adempímentí  connessi  all'iscrizione  nel  Runts;

*  díscíplína  l'ammissíone  degli  associatì;

*  accoglíe  o rígetta  le domande  degli  aspíranti  associatí.

Il potere  di rappresentanza  attribuíto  ai consíglíerí  è generale,  pertanto  le limitazioni  di tale

potere  non  sono  opponibili  aí terzi  se non  iscritte  nel Registro  uníco  nazionale  del  terzo  settore

o se non  sí prova  che  i terzi  ne erano  a conoscenza.

Il presidente  dell'organizzazione  è il presidente  dell'organo  di amministrazione  ed è nominato

dall'assemblea  assieme  agli  altri  componenti  dell'organo  dì amministrazione.

ART.  16

(II  Presidente)

Il presídente  rappresenta  legalmente  l'organizzazione  e compíe  tutti  gli  atti  che  la impegnano

verso  l'esterno.

Il presidente  dura  in caríca  quanto  l'organo  di ammìnistrazione  e cessa  per  scadenza  del

mandato,  per  dimissíoní  volontaríe  o per  eventuale  revoca  decisa  dall'assemblea.

Almeno  un mese  prima  della  scadenza  del mandato,  íl presidente  convoca  l'assemblea  per

l'elezione  del  nuovo  presidente  e dell'organo  dí amministrazione.

Il presídente  convoca  e presiede  l'Assemblea  e l'organo  dí ammínìstrazione,  svolge  l'ordinaria

amminístrazíone  sulla  base  delle  dírettive  di tali  organí,  ríferendo  all'organo  di ammínistrazione

ín merito  all'attivítà  compiuta.

II Vicepresídente  sostituisce  il Presidente  ìn ogni  sua attrìbuzione  ognìqualvolta  questi  sìa

ímpossibílitato  nell'esercizio  delle  sue  funzionì.  E' eletto  dall'organo  di amminístrazione  fra i

propri  componenti.

ART.  17

(Organo  di  controllo)

L'organo  di controllo,  anche  monocratico,  è nominato  neí  casí  e nei  modi  previsti  dall'art.  30  del

D, Lgs. 117/2017.

L'organo  di controllo:
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*  vigìla  sull'osservanza  della  legge,  dello  statuto  e sul rispetto  dei  principi  di  corretta

ammínistrazione  ;

*  vígíla  sull'adeguatezza  dell'assetto  organízzatívo,  ammínistratívo  e contabíle  e sul suo

concreto  funzíonamento

ò  esercita  compiti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  fìnalità  cívìche,  solidaristiche  e di

utilità  sociale

*  attesta  che il bilancio  sociale  sia stato  redatto  in conformità  alle  linee  guida  di cui

all'articolo  14.  Il bilancio  sociale  dà atto  degli  esiti  del  monìtoraggio  svolto.

Il componente  dell'organo  dí controllo  può  in qualsiasi  momento  procedere  ad attí  di ispezione

e di controllo  e,  a tal fíne,  puÒ chíedere  aglí ammínistratori  notizie  sull'andamento  delle

operazioní  sociali  o su determinati  affarí.

ART.  18

(Organo  di  Revisione  íegale  dei  conti)

E' nominato  nei casí e neí modi prevísti  dall'art.  31 del D. Lgs. 117/2017  ed è formato  da un
revísore  contabíle  iscritto  al relativo  regístro.

Art.  19

(Librì  sociali)

L"organizzazíone  ha l'obblígo  dí tenere  í seguentí  librí  sociali:

a) ìl libro  degli  associati  tenuto  a cura  dell'organo  dí amministrazione;

b)  íl libro  delle  adunanze  e delle  deliberazíoni  delle  assemblee,  ín cui devono  essere

trascrítti  anche  i verbali  redatti  per  atto  pubblíco,  tenuto  a cura  dell'organo  di

ammínistrazíone  ;

c)  il libro  delle  adunanze  e delle  delíberazioni  dell'organo  di amministrazione,  dell'organo

dí controllo,  e deglì  altrì  organi  socialí,  tenutí  a cura  dell'organo  a cui  si riferíscono;

d)  il registro  deí  volontari,  tenuto  a cura  dell'organo  dí ammínístrazíone

Tutti  gli associati,  in  regola  con  il versamento  della  quota  assocíatíva,  hanno  il díritto  dí

esaminare  i libri socialí tenuti  preso la sede legale dell'ente,  entro  go...... giorni  I dalla data
della  richiesta  formulata  all'organo  dì ammínístarzìone.

ART.  20

(Risorse  economiche)

Le risorse  economiche  dell'organizzazíone  sono  costituite  da:

*  quote  associative;

*  contrìbuti  pubblici  e privati;

*  donazioni  e lasciti  testamentari;

*  rendite  patrímoniali;

*  attívítà  dí raccolta  fondí;

*  rimborsi  da convenzíoní;

*  ogni  altra  entrata  ammessa  ai sensi del D.Lgs.  117/2017.

ART.  21
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(I  beni)

I bení dell'organizzazione  sono  beni immobili,  beni regìstrati  mobíli  e beni  mobili.  I  beni
ímmobíli  ed í beni  regístrati  mobílí  possono  essere  acquìstatí  dall'organízzazíone,  e sono  ad
essa intestati.

I beni immobili,  i beni registrati  mobili,  nonché  i bení mobili  che sono  collocati  nella  sede

dell'organizzazione  sono  elencatí  nell'inventario,  che  è depositato  presso  ìa sede
dell'organízzazione  e può  essere  consultato  dagli  associatí.

ART.  22

(Divieto  di  distribuzione  degli  utili  e obbligo  di  utilizzo  del  patrimonio)

L'organizzazione  ha íl divieto  di distribuíre,  anche  ín modo  indiretto,  utili  e avanzí  di gestíone

nonché  fondi,  ríserve  o capitale  durante  la propría  víta  ai sensí  dell'art.  8 comma  2 del D.Lgs.
117/2017  nonché  l'obbligo  di utílízzare  ìl patrimonio,  comprensivo  dí eventuali  ricavi,  rendìte,
proventí,  entrate  comunque  denomínate,  per lo svolgimento  dell'attività  statutaría  aí  fíni
dell'esclusívo  perseguimento  delle  fìnalità  previste.

ART.  23
(Bilancio)

Il bilancio  dí esercizio  dell'Organizzazione  è annuale  e decorre  dal prímo  gennaio  di ogní  anno.

E' redatto aí sensí deglì  articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017  e delle  relative  norme  di
attuazione  e deve  rappresentare  ín maniera  veritiera  e corretta  l'andamento  economico  e
finanzíario  delI'organízzazione.

Il bilancío  è predísposto  dall'organo  di amministrazíone  e víene  approvato  dall'assemblea
ordínaría  entro  4 mesi  dalla  chíusura  dell'esercízio  cuí si riferísce  il consuntivo  e deposítato
presso  il Registro  unico  nazionale  del terzo  settore  entro  il 30 gíugno  di ogni  anno.

ART.  24
(Bilancio  sociale)

E' redatto  neí casi  e modi  prevísti  dall'art.  14  del D. Lgs. 117/2017.

ART.  25
(Convenzionì)

Le convenzioní  tra  l'organizzazìone  di volontariato  e le Amministrazioni  pubbliche  dí cuì all'art.

56 comma I del D. Lgs. 117/2017  sono delíberate  dall'organo  di ammínistrazíone  che ne
determina  anche  le modalítà  dí attuazione,  e sono  stípulate  dal Presidente  dell'organìzzazione,
quale  suo legale  rappresentante.

Copia  di  ogní  convenzione  è custodíta,  a cura  del  presidente,  presso  la sede
dell'organizzazione.

ART.  26

(Personale  retribuito)

L"organizzazíone  di volontarìato  può avvalersi  di personale  retribuito  nei limití  prevísti  dall'art.

33 del D. Lgs. 117/2017.
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I  rapporti  tra  l'organizzazione  ed  il personale  retríbuito  sono  dísciplinati  dalla  legge  e da

apposito  regolamento  adottato  dalI'organizzazíone.

ART.  27

(Responsabilità  ed  assicurazione  degli  associati  volontari)

Gli associati  volontarí  che  prestano  attività  dí  volontaríato  sono  assícurati  per  malattie,
ínfortunío,  e per la responsabilità  cívíle verso í terzí  aí sensi dell'art.  í8  del D. Lgs. 117/2017.

ART.  28

(Responsabilità  della  organizzazione)

Per le obblígazioní  assunte  dalle  persone  che  rappresentano  l'organizzazione,  í terzi  possono

far  valere  í loro  diritti  sul  fondo  comune.  Delle  obblígazìoni  assunte  rìspondono,  personalmente

e solídalmente  le persone  che  hanno  agíto  ìn nome  e per  conto  dell'organízzazione.

ART.  29

(Assicurazione  dell'organizzazione)

L'organizzazíone  di  volontariato  puÒ  assícurarsi  per  í danní  derivanti  da  responsabílità

contrattuale  ed extra  contrattuale  dell'organízzazíone  stessa.

ART.  30

(Devoluzione  del  patrimonio)

In  caso  di  estínzione  o scioglimento,  íl patrimonío  resíduo  è devoluto,  salva  díversa

destínazíone  ímposta  dalla  legge,  ad altrí  enti  del Terzo  settore,  secondo  quanto  previsto

dall'art.  9 del D. Lgs.  117/2017.

AR'T.  31

(Disposizioni  finali)

Per quanto  non è previsto  dal presente  statuto,  si fa riferímento  alle  normative  vigentí  ín

materia  ed ai princípi  generalí  dell'ordinamento  giuridíco.

ART.  32  -  (Norma  transitoria)

Tutti  gli adempimenti  legati  all'iscrizione  al Registro  unico  nazionale  del terzo  settore  che

risultano  essere  íncompatibílí  con l'attuale  disciplína,  trovano  applicazione  all'operativítà  del

Runts  medesimo.

A decorrere  dal termine  di cuì all'art.  104  del D. Lgs. 117/17,  in coerenza  con l'ínterpretazione
autentica  data al medesímo  articolo  ad opera dell'art,  5-sexíes  del D.L. n. 148/2017,  la
qualífíca  dí onlus  di dírítto  cessa  dí efficacía  e trovano  applicazione  le dísposizíoní  fiscali

contenute  nel titolo  X del D, Lgs. 117/17,

L'acronimo  ETS potrà  essere  ínseríto  nella  denominazione,  ín vía automatica  e sarà  spendibíle

neì rapporti  con í terzi,  negli  atti,  nella  corrispondenza  e nelle  comunicazioni  con il pubblíco

solo  dopo  aver  ottenuto  l'ìscrizione  al Registro  unico  nazionale  del  terzo  settore.
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