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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE

“L’INTRECCIO *

L’anno 2023, il giémo 05 del mese di Dicembre, alle ore 18, presso la sede sociale si & riunita
I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione L’ intreccio

I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sigra Gabbianelli Luana, Prgsidente del
Consiglio Direttivo dell’ Associazione, ed la Sig.ra Ferraguti Elena quale Segretario ed estensore del
presente verbale.

Il Presidente rilevato che 1’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
numero di soci sufﬁciente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
plenamente regolare e valida.

11 foglio delle firme dei soci presenti rimane aghi atti dell’ Associazione.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Modifiche Statutarie per adegnamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 2017)

Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea Sig.ra Gabbianelli Luana la quale illustra ai soci la
necessita di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla

nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,

all’unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

[+
La denominazione dell’ Associazione &: L’ Intreccio




La denominazione dell’ Associazione sara integrata automaticamente con la locuzione “ Associazione
di Promozione Sociale (in sigla APS) successivamente alliscrizione della stessa Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, se precedente, nel Registro Regionale della
Promozione Sociale. A seguito della predetta iscrizione I’ Associazione assume automaticamente la
seguente  denominaziome: L’Intreccio  Associazione di  promozione  sociale (in

sigla_L’IntreccioAPS).

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I’adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/201 7), 1’ Associazione provvedera a richiedere
Iesenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 e 5 del D. Lgs.
n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello Statuto allegato.

L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla iscrizione
al Registro della promozione sociale della Regione Emilia Romagna

Alle ore 19.30____, non essendovi pil argomenti all’ordine del giorno e non avendo altri chiesto la
pa:rola; il Presidente dichiara chiusa la seduta

1l Segretario 11 Presidente

Fleno Ter ogtid G b bt




STATUTO

L'Intreccio Associazione di Promozione Sociale

Art.1-Costituzione ,denominazione e sede

E’ costituita ,ai sensi del codice civile,della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.lgs 3 luglho
2017 n. 117,cosi come modificato dal D. Lgs 3 agosto 2018 n. 105,una associazione di promozione
sociale denominata L'Intreccio Associazione di Promozione Sociale in forma abbreviata “L’Intreccio
A.P.S. “con sede in Via San Remo 111,Modena , operante senza fine di lucro.

Ueventuale trasferimento della sede sociale neli’ambito del medesimo comune non comporta
modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dell'assemblea ordinaria. La durata

dell’associazione & illimitata .

Art.2-Scopi e attivita

I'associazione persegue finalita civiche ,solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuo di attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 de! D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 di cui alle
lettere

g) formazione universitaria

i) organizzazione e gestione di attivita culturali e psicologiche ,logopedistiche,artistiche ricreative di
interesse sociale ,incluse attivita di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo

I} formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo ,alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa anche
attraverso attivita ludiche ,giocare per apprendere.

Prevalentemente & un centro permanente di vita associativa e si prefigge di promuovere la
partecipazione dei propri soci allz vita della comunita regionale e nazionale per la realizzazione di
interessi a valenza collettiva. L'associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura
delluguaglianza dei diritti di tutti gli associati ,dall’elettivita delie cariche associative. in particclare
,gestisce e promuovere attivita culturali ,attivita ricreative ,attivita sportive ,attivita di tutela
ambientale e di solidarieta sociale persegue pertanto le seguenti finalita:

1. Pubblicare riviste ,bollettini,giornali,libri,opuscoli,atti di convegni,studi ,ricerche di materiale
didattico,ricerche scientifiche di particolare interesse sociale

2. Promuovere la diffusione della cultura anche attraverso una partecipazione attiva e
collettiva a manifestazioni culturali educative del territorio

3. Divulgare attraverso tavole rotonde ,convegni conferenze ,mostre,giornate di studio,gruppi
di lavoro ,concorsi,premiazioni,seminari,festival ,eventi,temi derivanti dalle attivita realizzate

utilizzando anche le nuove tecnologie di rete multimediali

4. Valorizzare ogni risorsa che possa costituire occasione di progetto,di innovazione, di
qualificazione culturale ed educativa ,compresa la formazione personale o genitoriale

5. Svolgere attivita di consulenza e collaborazione con enti,biblioteche,associazioni,privati e
altri soggetti che intendono sviluppare iniziative a sostegno della promozione culturale

6. Proporsi come specifico punto di riferimento e/o come struttura di servizio per le aziende
,imprese,universita e in genere per enti pubblici o privati relativamente alla sua missione

istituzionale.




7. Favorire lo sviluppo della conoscenza e della cultura e lo scambio delle reciproche
esperienze e idee attraverso lo svolgimento delle attivita editoriali e culturalie la
promozione di iniziative destinate all approfondimento degli scopi statuari.

8. Organizzare iniziative culturali a carattere locale perseguendo Fidea deil’educazione
permanente e proporre lezioni individuali o di gruppo finalizzate al recupero di lacune nelie
varie discipline scolastiche e supportare le abilita cognitive relazionali ed educative

9. Svolgere corsi, manifestazioni, convegni, dibattiti, mostre, seminari e ricerche di ognitipo,
per il raggiungimento e la diffusione dei propri scopi; organizzare eventi multimediali,
stipulare convenzioni con enti pubblici e privati per la gestione di corsi e seminarie/o perla
fornitura di servizi nell ambito dei propri scopi istituzionali.

10. Promuovere specifici progetti di innovazione attraverso il dialogo con le famiglie, le
associazioni localf sui disturbi dellapprendimento a mezzo consulenza psicologica ed
educativa, diagnosi cognitiva e degli apprendimenti, training individuale e digruppo per
disturbi deli’apprendimente scolastico, riabilitazione del linguaggio e psicomotoria.

Inoltre, I'associazione potra:

Organizzare, promuovere e gestire attivitd e laboratori nel campo educativo, sociale,
psicologico, logopedico, ricreativo, culturale, artistico, rivolti alla collettivita sia presso enti

pubbilici che privati.
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-attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni con ent! pubblici anche territoriali o enti privati
per gestire impianti culturali, ricreativi e sportivi con annesse aree di verde pubblico o attrezzato,
collaborare per lo svolgimento di manifestazioni e iniziative sportive, culturali, ricreative e
assistenziali

-allestire e gestire bar e punti ristoro, collegati ai propri impianti ed eventualmente anche in
occasione di manifestazioni sportive o ricreative, riservando la somministrazione ai proprisocie

familiari

-esercitare in via meramente marginale e senza scopi di lucro, attivita di natura commerciale per
autofinanziamento: in tal caso dovra osservare le normative amministrative e fiscali vigenti.
L'associazione diffondera gli ideali associativi e fa conoscenza delle attivita svoite nelle forme pil
idonee in relazione alle proprie potenzialitd ed ai destinatari dell'informazione, eventualmente
anche attraverso notiziari, periodici ed attivita editoriali

Inoltre:

A) Hail compito fondamentale di promuovere e gestire attivita culturali ricreative e turistiche,
sportive valorizzando nelle associazioni sportive dilettantistiche, motorie sportive,
assistenziali, ambientalistiche, educative, di prevenzione sanitaria, le iniziative che siano in
grado difavorire atteggiamenti e comportamenti attivi utilizzando i metodi del libero
associazionismo.

B) Perraggiungere i suoifini e rispondere aile esigenze del corpo sodiale, pud creare strutture
proprie o utilizzare quelle esistenti sul territorio.

C) Siimpegna nella promozione e nello stimolo delle libere opzioni ideali e politiche dei sodi,
garantendo insieme alla dialettica, anche atteggiamenti o linguaggi al suo interno, che non
offendono le diverse sensibilita e convinzioni.

D) Pud promuovere direttamente o in collaborazione con altri sodalizi fo sviluppo delle
iniziative culturali, turistiche, sportive e ambientalistiche.




E} Ricerca momenti di confronto con le forze presenti nella societd,nella valorizzazione dei diversi
ruoli,con le istituzioni pubbliche con gli enti locali ed enti culturali,turistici e sportivi per contribuire
alla realizzazione di progetti che si collocano nel quadro di una programmazione territoriale delle
attivita del tempo libero della cultura e dello sport. Le attivita di cui al comma precedente,o quelle
ad esse direttamente connesse,sono rivolte agli associati ed a terzi ,e sono svolte in modo
continuativo e prevalentemente tramite le prestazioni personali,volontarie e gratuite dei propri
aderenti. In caso di necessita & possibile assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo,anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente.
L'associazione potra esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale ma ad esse
strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di terzo settore. Tali attivita
saranno deliberate dall’organo di amministrazione conformemente alle linee di indirizzo
dell’assemblea dei soci.

Art.3-Risorse economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria
attivita da:

1.Quote e contributi degli associati
2.Eredita,donazioni e legati

3.Contributi dello stato ,delle regioni,di enti locali, di enti o istituzioni pubbliche,anche finalizzati,al
sostegno di specifichi e documenti programmi realizzati nell’'ambito dei fini statutari

4.Contributi dell' Unione Europea e di organismi internazionali
5.Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

6.Proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi,anche attraverso lo svolgimento di
attivita economiche di natura commerciale,volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali

7.Erogazioni liberali degii associati e dei terzi

8.Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento (per es.
Feste,sottoscrizioni,anche a premi)

9.0gni altra entrata ammessa ai sensi del D.lgs. 117/2017 ; il fondo comune costituito -a titolo
esemplificativo e non esaustivo-da avanzi di gestione,fondi ,riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi
titolo dall’associazione ,non & mai ripartibile fra gli associati durante fa vita dell’associazione né
dell’atto del suo scioglimento ,ai sensi della normativa vigente in materia di terzo settore.

E’ vietato distribuire ,anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione ,nonché fondi riserve o
capitale durante la vita dell’associazione ,a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per legge. Gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. Lesercizio finanziario deil’associazione ha
inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio e il 31 Dicembre di ogni anno.Al termine di ogni
esercizio I'organo di amministrazione redige il bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone alla




approvazione dell’assemblea dei soci entro 4 mesi. Copia del bilancio consuntivo verra messo a
disposizione di tutti gli associati insieme alla convocazione dell’assemblea che ne ha all'ordine del
giorno 'approvazione. | documenti di bilancio sono redatti del D.L.gs 117/2017 e delle relative
norme di attuazione.

Art.4-Membri dell’associazione

All’associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i soggetti che decidono di
perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno stessi diritti stessi
doveri:eventuali ed eccezionali preclusioni,limitazioni,esclusioni ,devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'associazione si
propone. Possono essere soci sia persone fisiche che giuridiche private senza scopo dilucro o
economico. Il numero degli aderenti & illimitato.Sono membri dell’associazione i soci fondatori e
tutte le persone fisiche,che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dellassociazione.L'adesione all’associazione & a tempo indeterminato,fermo restando in ogni caso il
diritto di recesso.

Art.5-Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio,deliberata dall’organo di amministrazione ,& subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita 'impegno ad attenersi al
presente statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell’associazione.L'organo di amministrazione cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci
dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuaie(con contestuale rilascio della
tessera associativa).l’eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata
in forma scritta ,l'aspirante socio non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla
prima assemblea degli associati che sara convocata.in caso di domande di ammissione come
associato presentate da minorenni le stesse dovranno essere controfirmate dall’esercente la
responsabilita genitoriale.In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche
,&ssa dovra essere presentata dal Legale rappresentante del soggetto che richiede 'adesione. La
qualita di socio si perde:

-Per decesso
-Per recesso

-Per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni consecutivi,oppure
trascorsi sei mesi dal sollecito

-Per esclusione

-Per comportamento contrastante con gii scopi dell’associazione ;per persistenti violazioni degli
obblighi statutari,degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi dell’associazione

Uesclusione dei soci & deliberata dall’organo di amministrazione .In ogni caso prima di procedere
all’esclusione ,devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono
mossi,consentendo facolta di replica. Sull’esclusione I'associato ha facolta di fare ricorse contro il
provvedimento alla prima assemblea dei soci che sara convocata.Fino alla data di svolgimento




dell’assemblea il provvedimento si intende sospeso.L’esclusione diventa operante dall’annotazione
sul libro soci a seguito della delibera dell’assemblea che abbia ratificato il provvedimento di
esclusione adottato dall’organo di amministrazione. Il recesso da parte degli associati deve essere
comunicato in forma scritta all’associazione. !l consiglio direttivo ne prende atto nella sua prima
riunione utile.ll récesso o I'esclusione del socio vengono annotati da parte def’organo di
amministrazione sul libro degli associati.ll socio deceduto o escluso non ha diritto alla restituzione
delle quote associative versate. Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

Art.6-Diritti e doveri dei soci

| soci hanno diritto a:
-Partecipare a tutte le attivitd promosse dall’associazione

-Godere dell’elettorato attivo o passivo ;nel caso di persone giuridiche o enti il diritto ad accedere
alle cariche asscciative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari

-Prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell’associazione ,con possibilita di ottenerne copia .In particolare,dei libri sociali obbligatori (libro
degli associati,libro delle adunanze e deliberazioni delle assemblee,libro delle adunanze e
deliberazioni dell’organo amministrativo e degli eventuali altri organi sociali,registro volontari.la
richiesta deve essere diretta al Presedente in forma scritta il quale provvedera entro 15 giorni alia
messa a disposizione dei documenti.. art 15 lil comma ,D..Igs n. 117/2017.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,per il tramite dell’associazione,attivita in
favore della comunita e del bene comune,mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita .La loro attivita deve essere svolta in modo personale,spontaneo e gratuito ,senza fini di
lucro,neanche indiretti,ed esclusivamente per fini di solidarieta.L’attivita dei volontari non pud
essere retribuita in alcun modo,neppure dai benificiari.Ai volontari possono essere rimborsate
dalF'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivita
prestata,entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'organo di
amministrazione:sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.la qualita di

volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.’associazione deve assicurare i volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento delle attivita di volontariato ,nenché per la
responsabilita civile verso terzi.

Art.7-Organi dell’associazione

Sono organi dell’associazione:
-L'assemblea dei soci
-L"organo di amministrazione
-ll presedente

-Il revisore unice dei conti o collegio dei revisori {organo facoltativo)




-L'organo di controllo

Uelezione degli organi dell’associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata nel
rispetto della massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo o passivo.

Ar’_t.S-L’AssembEea

L'assemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell’associazione ed
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie .Essa e I'organo sovrano dell’associazione e
all'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede 'organo di amministrazione .Nelle

assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento della quota associativa
dell’anno in corso e iscritti dal almeno tre mesi a libro soci.Hanno diritto al voto tutti coloro che sono
iscritti nel libro soci.Ogni socio pu farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega
scritta. Ogni associato non pud ricevere piu’ di tre deleghe.l’assembiea viene convocata dal
presidente dell’organo di amministrazione almeno una volta all’anno per 'approvazione del bilancio
o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso presidente o almeno tre membri dell’organo di
amministrazione o un 10° degli associati ne ravvisino I'opportunita.L’assemblea & presieduta dal
presidente dell'organo di amministrazione o,in sua assenza,dal vicepresidente ed in assenza di
entrambi da aitro membro dell’organo di amministrazione eletto dai presenti. Le convocazioni
devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma scritta cartacea o informatica da
recapitarsi almeno 15 giorni prima della data della riunione.l’assemblea & validamente costituita in
prima convocazione quando sia presente o rappresentata da almeno la meta dei soci. In seconda
convocazione,che non pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima,l'aasemblea &
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresnetati,trascorsi almeno
30 minuti dalf’orario di convocazione.Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria sono prese a
maggioranza di voti. L'assemblea ordinaria:

~-Nomina i componenti dell’organo di amministrazione
-Approva il bilancio o rendicontc relativamente ad ogni esercizio
-Stabilisce Ventita della quota associativa annuale

-Elegge eventualmente i membri del collegio dei revisori e adotta eventuale azione di revoca di tale

organo
-Si esprime sull’esclusione dei soci dell’assoctazione
-Si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati

-Delibera su tutto guanto viene ad essa demandato a norma di statuto o proposto dall’organo di
amministrazione

-Fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale
-Destina le eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali

I’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto ,sulla trasformazione,fusione o
scissione e sullo scioglimento dell’associazione.Per modificare lo statuto occorrono in prima




convocazione il voto favorevole della meta piu’ di almeno ta meta degli associati.in seconda
convocazione occorre la presenza ,in proprio o in delega,di almeno meta degli associati e il voto
favorevole dei tre quarti dei presenti.Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Nelle
deliberazioni del bilancio o in quelle che riguardano la loro responsabilita i componenti dell’'organo
di amministrazione non hanno diritto di voto.

Art.9-1'organo di amministrazione

L'organo di amministrazione & formato da un numero di membri non inferiore a 3 e non superiore a
5,eletti dall’assemblea dei soci. | membri dell’'organo di amministrazione rimangono in carica per 3
anni e sono rieleggibili per 3 mandati consecutivi.Possono fare parte dellorgano di amministrazione
esclusivamente gli associati.Nel caso in cui,per dimissioni o altre cause,uno dei componenti Forgano
di amministrazione decade dail’incarico,l'assemblea degli associati provvede alia sostituzione nella
seduta immediatamente successiva;oppure 'organo di amministrazione pud procedere alla sua
sostituzione,nominando il primo tra i non eletti,salvo ratifica da parte dell'assemblea degli associati
immediatamente successiva,che rimane in carica fino allo scadere dell’intero organo.Nel caso in cui
oltre la meta dei membri dell'organo di amministrazione decada,l’'assemblea deve provvedere alla
nomina di nuovo organo.L'organo di amministrazione:

-Nomina al suo interno un presidente,un vicepresidente ed un segretario
-Cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’assemblea

-Predispone it bilancio o il rendiconto

-Delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti

-Delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni

-Provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti
all’‘assembiea dei soci.

Vorgano di amministrazione & presieduto dal presidente o in caso di sua assenza dal vicepresidente
ed in assenza di entrambi dal membro piu’ anziano di eta.L’organo amministrativo & convocato con
comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail ,15 giorni prima della riunione.In difetto di tale
formalita,l’organec di amministrazione & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i
consiglieri.Di regola & convocato ogni sei (mesi)e ogni qualvolta il presidente o in sua vece il vice
presidente lo ritenga opportuno ,o quado almeno i due ferzi dei componenti ne facciano
richiesta.Assume fe proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Nel caso in cui I'organo di amministrazione sia
composto da solo tre componenti,esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti
tutti.! verbali di ogni adunanza ,redatti in forma scritta a cura del segretario o da chi ha svolto la
funzicni di segretario{nel caso non venga nominato preventivamente)e sottoscritti dalio stesso e da
chi ha presieduto I'adunanza,vengono conservati agli atti.

Art.10-ll presidente




il presidente ,nominato dall’organo di amministrazione ,ha il compito di presiedere lo stesso nonché
'assemblea dei soci,stabilisce I"ordine del giorno delle riunioni del’organo di amministrazione,le
presiede e coordina I'attivita dell’associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non
eccedenti 'ordinaria amministrazione.Al presidente & attribuita la rappresentanza legale
dell’associazione di fronte ai terzi ed in in giudizio.In caso di sua assenza o impedimento o di
dimissioni,spetta al vicepresidente nominare entro 30 giorni I'organo di amministrazione per
I'elezione del nuovo presidente. il presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’organo di
amministrazione e,in casi eccezionali di necessita ed urgenza ,ne assume i poteri.In tal caso egli deve
contestualmente convocare I'organo di amministrazione per la ratifica del suo operato.

Art.11-l revisore dei conti

il revisore unico dei conti,se nominato,a funzioni di controllo amministrativo eletto dallassemblea
anche fra i non associati.ll revisore unico dei conti resta in carica per la durata dell’'organo di
amministrazione ed & rieleggibile. Il revisore unico dei conti controlla 'amministrazione
dell'associazione,la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vigila sul rispetto dello
statuto.Puo partecipare alle riunioni dell’organo di amministrazione e alle assemblee,senza diritto di
voto,e predisporre la propria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art.12-L'organo di controlio
V'organo di controllo ,se nominato:
-Vigila sull’osservanza della legge ,dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione

-Vigila sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo,amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

-Esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui sia nominato un soggetto incaricato della
revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro

-Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche ,solidaristiche,e di utilita
sociale

-Attesta che il bilancio sociaie sia stato redatto on conformita alie norme di legge. |l bilancio sociale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

| comportamenti delf’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo,e,a tal fine ,pud chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni.

Art.13-Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra
gli organi,tra i soci,oppure tra gli organi e i soci,deve essere devoluta alla procedura di conciliazione
che verra inviata da un Amichevole conciliatore,il guale operera secondo i principi di indipendenza

[imparzialita e neutralita ,senza formalita di procedura entro 60 giorni dalla nomina.ll




conciliatore,qualora non individuato preventivamente dall’assemblea,e nominato di comune
accordo tra la parti contendenti.

Art.14-Assicurazione dei volontari

I soci e volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattia,infortunio,e per le
responsabilita civile verso terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017

Art.15-Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione deve essere deliberato dall’assemblea straordinaria con i voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di scioglimento
dell’associazione ,il patrimonio residuo & devoluto ,previo parere positivo dell’ufficio regionale del
registro unico nazionale del terzo settore ,secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art.16-Rinvio

Per quanto non espressamente riportato si fa riferimento al codice civile e ad altre norme di leggi
vigenti in materia.

Art. 17-Norme transitorie

Le disposizioni del presente statuto che presuppongono listituzione e operativita del Runts ,ovvero
I"'adozione di successivi provvedimenti normativi,si applicheranno e produrranno effetti nel
momento in cui ,rispettivamente il medesimo registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge
ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore . Le
clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del codice del terzo settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in vigore del Runts

Il presidente il segretario
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