ADEGUAMENTO DELLO STATUTO DI “ASSOUTENTI UMBRIA APS”

Ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs 117/2017 “-HL___J

Approvato all’'unanimita dall’Assemblea Ordinaria del 18.11.2022 - Perugia

ART. 1 - (Denominazione e sede)

E costituita, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia
I'Ente del Terzo Settore, I'Associazione di Promozione Sociale (in sigla APS) per la difesa dei
consumatori e utenti denominata: ASSOUTENTI UMBRIA APS, in breve AU UMBRIA APS, che
assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale, che si
ispira ai principi di solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo ed ha durata a tempo
indeterminato.

L’associazione ha sede legale in via A. Liberati civ.15 nel Comune di Perugia. Il trasferimento
della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Essa potra istituire, con delibera dell’Assemblea Ordinaria, sedi secondarie,
amministrative, sezioni locali.

ART. 2 - (Statuto)
L ’associazione AU UMBRIA APS & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
L’assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari.

ART. 3 - (Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita della organizzazione stessa.

ART. 4 - (Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i
criteri dell’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 5 - (Finalita e attivita)

L'organizzazione ASSOUTENTI UMBRIA APS ha come finalita esclusiva, senza scopo di lucro,

la promozione e la tutela dei diritti degli utenti e dei consumatori.

La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familiari, dei

cittadini e di tutta la collettivitd, avvalendosi dell’attivita di volontariato dei propri associati

e/sono:

> Rappresentare e tutelare gli interessi dei consumatori e degli utenti di qualunque servizio
pubblico, sia erogato dallo Stato che dagli Enti pubblici, dalle Regioni, dagli Enti locali ,
dall'Unione Europea o da imprese private, con particolare riguardo agli interessi degli
utenti appartenenti a gruppi sociali piu deboli e meno tutelati e delle persone
svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali o familiari e
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>

per la realizzazione e attivazione, anche a livello locale, delle carte di qualita dei servizi e
dei tavoli di concertazione con gli Enti pubblici e privati erogatori degli stessi;
Rappresentare e tutelare gli interessi dei cittadini in quanto consumatori dei beni atti a

soddisfare i propri bisogni primari e secondari;

Valorizzare la via conciliativa e tutte le procedure alternative alla giustizia ordinaria per la
soluzione delle controversie in materia di consumo;

Promuovere intese per la collaborazione e l'integrazione tra le associazioni dei
consumatori per il rafforzamento della loro rappresentativita e per l'unitarieta delle

iniziative di difesa dei consumatori e degli utenti;

il controllo e la tutela di un rapporto equilibrato tra I'uso individuale delle risorse
del’ambiente, dei beni culturali e architettonici, ed uno sviluppo sostenibile e integrale
della societa, finalizzato al rispetto della dignita della persona umana;

intraprendere, favorire e sostenere le iniziative, di qualunque natura, che si ritengano utili
al fine della efficienza, dell’affidabilita, sicurezza, qualita e del buon andamento di servizi
pubblici, anche attraverso convenzioni con gli Enti locali, nonché favorire la tutela degli
interessi dei consumatori, in particolare riferimento ai giovani e degli utenti dei servizi
pubblici e privati dei settori della cultura, dell’arte, del tempo libero e della mobilita, dei
settori del credito, delle assicurazioni, della regolazione del mercato dei prodotti e dei
servizi, della libera informazione e corretta pubblicita;

la tutela per il diritto dei minori ad una corretta assistenza;

la tutela per la salute delle persone ed il rispetto dei diritti del malato e dell’'ambiente;
promuovere corsi di formazione, studi e ricerche nelle materie di competenza, che
possano coinvolgere anche i giovani in eta scolare, anche attraverso il confronto con
I'estero e prestando attenzione all’attivita delle istituzioni dell”Unione Europea;

diffondere la conoscenza dei diritti e dei doveri del cittadino utente e consumatore ed
incoraggiare il volontariato, I'associativismo, la collaborazione e la solidarieta tra i
cittadini. In questo spirito favorire forme di associativismo consumeristico anche di livello
europeo e transnazionale, stringendo alleanze, rapporti e reciproche adesioni con altre
organizzazioni straniere che si prefiggano scopi comuni;

rappresentare nelle sedi giudiziarie e di mediazione i consumatori e gli utenti, anche non
associati, per la tutela di ogni situazione giuridicamente rilevante e dei loro diritti e
interessi legittimi, individuali e collettivi, disciplinati dal Codice del Consumo e dalle
normative nazionali ed europee di tutela dei consumatori e degli utenti;

promuovere ed esercitare, nelle materie di cui al punto precedente, azioni nelle sedi
giudiziarie, italiane ed europee, civili, amministrative e penali e d’innanzi alle Autorita di
garanzia, ai sensi della vigente legislazione; in particolare tutela in tutte le sedi giudiziarie i
diritti e gli interessi individuali e collettivi dei cittadini quali consumatori, risparmiatori,
utenti , malati e contribuenti, agendo, resistendo o intervenendo, anche come parte civile
nei giudizi penali, civili, amministrativi, tributari sia a titolo individuale sia nell'interesse
della predette categorie e d’'innanzi alla Autorita indipendenti;

promuovere azioni inibitorie e azioni risarcitorie collettive;

L'Associazione esercita le seguenti attivitd di interesse generale con riferimento a quanto
previsto dall’art. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017 lettera W) promozione e tutela dei diritti
umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n.244;




L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e
successive modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle
soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale
esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo.
Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui
al comma precedente.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n, 117/2017, realizza le
attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica,
economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita
di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Per il perseguimento delle proprie finalitd ed attivitd associative, '’AU UMBRIA APS puo
avvalersi anche di specifiche consulenze tecnico-scientifiche esterne all’associazione.
L’associazione di promozione sociale opera su tutto il territorio regionale e si avvale
prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai propri
associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,

attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita.

ART. 6 - (Ammissione)
Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e, mosse da
spirito di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.
L’ammissione all’associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato. La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli
associati.
In caso di rigetto della domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da
tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione
della successiva convocazione.
L’ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea,
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie,
benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a
favore dell’Associazione.
Non & ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa e intrasmissibi

ART. 7 - (Diritti e doveri dei soci)
I nominativi dei soci sono annotati nel libro soci dell’Associazione.
Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono
intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.




I soci dell’organizzazione hanno il diritto di:

e cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi di legge;

e prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea purché iscritti. Ciascun associato ha diritto ad un voto;

e di esaminare i libri sociali;

I soci dell’organizzazione hanno il dovere di:

e rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

e svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito entro il giorno 31
dicembre di ogni anno, relativa all’anno successivo salvo aver presentato le dimissioni
a norma di Statuto.

ART. 8 - (Qualita di volontario)

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. L’attivita del
volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’associazione le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da
apposito regolamento e/o da delibera dell’Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso
rimborsi di tipo forfetario.

ART. 9 - (Recesso ed esclusione del socio)
Il socio pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo di
amministrazione. Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso
dall’Associazione.
L’esclusione & con provvedimento del Presidente, dopo avere ascoltato le giustificazioni
dell’interessato, con possibilita di appello entro 30 gg. all’assemblea.
E’ comunque ammesso ricorso al giudice ordinario.

ART. 10 - (Organi sociali)
Gli organi dell’associazione sono:
Assemblea dei soci,
Consiglio Direttivo
Presidente,
Organo di controllo (nei casi previsti dall’art. 30 del D. Lgs 117/2017)
Organo di revisione (nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017)

ART. 11 - (Assemblea)
L’Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.




E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto al recapito risultante dal libro soci o a mezzo lettera, fax, e-mail,
WhatsApp, da inviare almeno dieci giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente
la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire anche mediante avviso affisso nella sede
dell'associazione almeno quindici giorni prima della data dell’assemblea.

L'Assemblea @ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o0 quando I'organo
amministrativo lo ritiene necessario.

[ voti sono palesi per alzata di mano, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12 - (Compiti dell’Assemblea)
L’assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di esercizio;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.
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ART. 13 - (Validita Assemblee)
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche
nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe
(tre se il numero degli associati & inferiore a cinquecento, cinque se il numero & superiore a
cinquecento).
Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone.
L’assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei
soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'associazione e ne devolve
il patrimonio col voto favorevole di % dei soci.




ART. 14 - (Verbalizzazione)
Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal
segretario oppure da un componente dell’assemblea appositamente nominato e sottoscritto
dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ART. 15 - (Consiglio Direttivo)

[l Consiglio Direttivo & composto da un numero, preferibilmente, dispari di membri (minimo
tre), eletti dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per quattro esercizi. Nel caso il numero
dei membri sia pari, in caso di votazione il voto del Presidente vale doppio.
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino
alla successiva assemblea che puo ratificare la nomina.
Nel caso in cui I’Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al
momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri
il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.
I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri
componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.
Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si
adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso é
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.
Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo:

a. redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee

approvate dall’Assemblea dei soci;

b.  cural’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

C. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d.  stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;

e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana

ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

f. delibera circa I'ammissione e l'espulsione dei soci (salvo ricorso dell’interessato

all’assemblea dei soci);

g. determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;

h. delibera I'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

ke ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

A svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 16 — (CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO)

II Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne
sia fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almeno una volta ogni sei mesi.




La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando
nei casi ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato
anche telefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente.

ART. 17 - (PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE)
Al Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la
firma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del
Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e
dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa 'attivita compiuta,
'ordinaria amministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il
Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve
contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
[l Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica
I’'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita.

ART. 18 - (IL SEGRETARIO E IL TESORIERE)

Il Segretario cura l'attivitd amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali
(verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza
dell’associazione.
Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura la conservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in
conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 19 - (L'ORGANO DI CONTROLLO)
L’Organo di Controllo, anche monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non
socie.
L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che
convoca e presiede le riunioni.
L’'Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito
dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale i gid menzionati requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.
L’'Organo di Controllo: - vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n
231/2001, qualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento; - esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia
nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo




componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Organo di Controllo pud, nell’'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.

L’Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.

Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui
agli artt. 30 e 31 del D. Lgs.n. 117/2017.

ART. 20 - (Organo di Revisione legale dei conti)
E nominato nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore
contabile iscritto al relativo registro.

ART. 21 - (IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE)
Il fondo patrimoniale dell’Associazione e indivisibile ed & costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
b. eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di bilancio;
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:
a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
c. dai contributi dell'Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti
o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o
progetti;
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;
e. darimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;
f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi,
nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformi
a quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.
g entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali
feste e sottoscrizioni anche a premi;
h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo sociale;
i. proventiderivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.

ART. 22 - (INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA)
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le
quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di
proprieta o di partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

ART. 23 - (I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCI)
Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, ’Associazione tiene i seguenti libri sociali:
Libro degli associati;
Registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a
cura dello stesso organo;




Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
riguardanti I’Associazione.
[ libri dell’Associazione sono consultabili dal socio che ne faccia motivata istanza da

presentare all’organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata
con un preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 24 - (IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE)
Il bilancio dell’Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il
trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il
180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.
Il Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Pindicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente con le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano
inferiori a 220.000 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. 1l
bilancio deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti
ricevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.
11 bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 25 - (IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI)
Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I’Associazione, per ogni attivita
occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze,
o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

ART. 26 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

ART. 27 - (Personale retribuito)
L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti
dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’organizzazione.

ART. 28 - (Assicurazione dei volontari)
I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e
per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29 - (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
L’eventuale scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’assemblea straordinaria
con le modalita di cui all’art. 13. In tal caso, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa




destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 - (Disposizioni finali)
Per tutto cido che non & espressamente previsto dal presente statuto si fa riferimento allo
Statuto del’ASSOUTENTI NAZIONALE APS (affiliazione) e si applicano le disposizioni previste
dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.




