Libro dei Verbali delle Assemblee

VERBALE
L LE DE

el 12 novembre 2022 sl & riunita I'assemblea ordinaria dei soci. Sono prese

A seguito di regolare awviso a cura del Presidente, alle ore 19,00 d
-ancia Paolo, Bertin Eleonora, Maz

Barchi Davide, Oscari Annalisa, Baldazzini Gianni, Soligo Alessio, Roncaglia Maria Lia, lannone Alessia, Fri
Anna Laura.

Il Presidente Sig. Barchi fatta rilevare la regolarita della seduta, espone l'ordine del giorno e invita i convenuti a discutere e deliberare:

1)  Modifica dello statuto per adeguamento norme enti del terzo settore, iscrizione al RUNTS

I II%%?%@% I

2) varie ed eventuali
Catellani Caterina, per poter essere iscritti al registro to—
0. Marted 15 novembre sara depositato all'agenzia

Punto 1, la sig.ra Oscari legge le if dalla C
terzo settore. Alleghiamo le modifiche di seguito. Il sig. Barchi chiede la votazione in merit

delle entrate.
Modalita di voto: per assenso alzata di mano.
Non avendo nulla in contrario I'assemblea delibera all'unanimita:

‘0ol wa |

1)  Approva la modifica statuaria
2) nulla da deliberare

Essendo stati esauriti gli argomenti dell'ordine del giorno e non avendo altri chiesto la parola, il Presidente alle ore 19,15 dichiara chiusa IeQ

seduta. c
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4 I'Associazione Culturale, Sportiva Dilettantistica di Promozione Sociale senza scopo di lucro denomln&%ﬂssoﬁjﬂzbﬁ
RLE SPORTIVA DILETTANTISTICA CONTATTO APS ETS, d'ora in avanti denominata “associazione”, qlale, &fje:deLler n

conformita al dettato dell'art. 35 del D.Lgs. 117/2017 e seguenti modifiche e delle norme vigenti in materi; dwlgr(, ‘fibne!
nh_e Statuto. L'associazione, ove previsto, ricomprendera nella denominazione anche ' ETS con Bi ne
36 Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), allorquando istituito. E una libera Associazione di fatto, apartitica @ apolTu'Eﬁa .
@ illimitata nel tempo e senza scopo di lucro. L'associazione ha sede legale in Via Pelumi 45, Nonantola, MO. Il trasferimento dell
ede legale non comporta modifica statutaria se awviene allinterno dello stesso comune. E data facolta al Consiglio Direttivo H
cambiare la Sede legale, ove se ne rawisa la ita previa deli dell'A dei soci. L'Associazione & tenuta -
comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di Sede agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quall & iscritta. Potrann%
essere istituite sedi secondarie, filiali e rappresentanze. I

. !

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore o/l

propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu attivita di cui alle lettere f), i), k), m), t) u) dell'art 5 D.Igs 117/17, che QUi ===

intendono integralmente trascritti, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone adererm——

agli enti associati. In particolare I'Associazione si pone quale obiettivo quello di prol , diffondere e ivi Z

- la partecipazione dei propri soci alla vita della comunita, per: diffondere ed ampliare la cultura della salute, intesa come “stato di =
completo benessere fisico, psichico e sociale e non semplice assenza di malattia” in accordo con I'OMS, promuovendo tale obiettivol
in tutte le sue manifestazioni ad un pubblico eterogeneo e sull'intero territorio nazionale, con particolare attenzione al territorio della @
provincia di Modena; =

- ampliare la conoscenza della cultura del benessere olistico e del valore dell'evoluzione psicofisica in genere, attraverso contatti tra —~
persone, enti ed associazioni con particolare riferimento a quelle della citta di Modena e provincia; _O

- allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, affinché possano trasmettere il valore del benessere, del
rispetto e del'accoglienza come un bene per la persona ed un valore sociale e ispirandosi ai principi di democrazia e di pari i\
opportunita; c

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali, sociali, psicofisici e sportivi, assolvendo alla funzione 2
sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso I'ideale dell'educazione permanente; @

- porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati, disagiati o portatori di handicap, possano trovare, nelle varie sfaccettature ed
espressioni dell'arte e dello sport, un sollievo al proprio disagio; !

- hai requisiti richiesti per accedere ai mutui agevolati del Credito Sportivo per l'impiantistica sportiva;

- organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche in genere, con particolare riferimento alla pratica dell'aikido e dello yoga, )

=
attivita sportiva gil al e al fitness e discipline similari individuali o a squadre. Essa ha inoltre per scopo la
gestione di attivita didattiche, corsi e centri sportivi, anche per di te abili, I i i e la partecipazit a—
manifestazioni, incontri e gare, la { e la pr ione indivit e di squadre anche agonistiche, con le finalita e con *

l'osservanza delle direttive, dei regolamenti e degli statuti del CONI e/o degli Enti di promozione sportiva e sociale o federazioni a cui
deliberera di aderire. Costituiscono quindi parte integrante del presente Statuto le norme contenute nello Statuto e nei regolamenti o

federali CONI e/o lo Statuto e i ti dell'ente di p i sportiva a cui delil di affiliarsi, i nella parte relativa ~
all'organizzazione ed alla gestione delle societa affiliate, per le direttive di La societa si il , inoltre, a conformarsi
alle norme e alle direttive emanate ed emanande del CONI. 2
Ai fini del perseguimento delle finalita e degli scopi dell'Associazione, la stessa potra inoltre, in via accessoria: N
- elaborare e commercializzare relativi materiali didattici; o
- commercializzare sia in proprio che in conto terzi di libri, stampe, pubblicazioni e lavori editoriali di qualsiasi genere ed ogni altra N
attivita correlata (& ripreso piu sotto come attivita editoriale, ma non in forma generale); N
- sviluppare, i e col iali sistemi di mit i i i e gesti delle performance e degli obiettivi [
personali anche attraverso strumenti software dedicati. [N

Per la realizzazione dei propri scopi e nellintento di operare a favore di interessi a valenza collettiva, I'Associazione si propone di g

organizzare:

- gttivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, eventi di commistione tra varie forme di comunicazione, proiezioni di fim e g
documentari, concerti, lezioni, corsi d'arte per bambini a partire da eta neonatale, per giovani, adulti e anziani in sostegno alle diverse Ny
problematiche nelle fasi di vita: infanzia, adolescenza, adultita, anzianita. -

- Attivita di counseling e terapeutica: legata all’arte, ai sistemi cognitivi e lazi i Life i i p i Percorsi 1
individuali, di coppia e gruppali, che la e l'appli d'ogni tecnica permetta la crescita e I'evoluzione
P , quale ingredi per il i p di un buono stato di benessere che sia esso fisico,
energetico/spirituale, mentale e/o emozionale.

- Attivita sportive: eventi, workshop, stage, manifestazioni e corsi di discipline orientali, pratiche corporee per bambini, ragazzi, adulti,
coppie, gestanti e anziani;

- Attivita di j e corsi di aggic ico/pratici per i, ir i i sociali, aziende,
istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

- Attivita editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute;

- Viaggi studio: I'A iazione pi viaggi di ione e culturali inerenti alle materie divulgate in accordo con gli scopi prefissati
dal vigente statuto.

L'Associazione intende inoltre:

- Stabilire opportune collaborazioni con istituti o enti pubblici e privati, associazioni sportive e culturali, con il mondo della scuola e con
enti turistici, al fine di poter organizzare e attuare corsi di formazione professionale a livello artistico per il miglioramento umano delle
persone. A tal fine, 'Associazione potra fruire della competenza dell'esperienza culturale e scientifica di altri enti, organizzando
convegni, incontri, dibattiti, spettacoli e seminari anche nel campo della ricerca psicologica ed artistica, della danza, della musica,
dello sport e del benessere psico-fisico.

- Promuovere lintegrazione tra le diverse discipline e tradizioni al fine di fornire la migliore risposta al reale bisogno evolutivo del
prati rispettando ed liendo la soggettivita e individualita come valore indi della ricch mana.

.U i in via str al raggiungil dell'oggetto sociale, potra compiere tutte le operazioni

iali, iali ed iliari ed inoltre potra pif in via non p e del tutto ia e str e




c.[,munq'ue_con elﬁpressg esclusioneldi Qualsiasi attivita svolta nei confronti del pubblico, op i © mobiliari,
fidgjussioni, avalli, cauz[onl, garanzie anche per conto ed a favore di terzi. Sono espressamente escluse dall'oggetto sociale tut
quielle attivita per le quali fonti normative in

AIVE generale prescrivono requisiti incompatibili con quelli dell'associazione.
ciazione potra creare accettare e fruire, a qualsiasi titolo, di strutture e di locali comunque messi a disposizione da enti statali n
li, da associazioni istituzionali o da privati.
iere amw@ gi servizi vari verso terzi e attivita di noleggio spazi all'interno di aree pubbliche e/o private; I
5 nizzare fannvnla complementari di assistenza per i soci e | partecipanti intenti nelle attivita istituzionali anche attraverso |-
ministrazione di alimenti e bevande, in particolare modo quando I'Associazione aderisce ad un'associazione nazionale le c:

inalita assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'Interno. 3
Per l_o i delle attivita, I'As iazi si avvale abif delle attivitd prestate in forma volontaria, libera -
gratuita dei propri associati. Pu inoltre avvalersi, qualora opportuno, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrend?, H
ai propri associati. L'Associazione potra altresi pro la real ione di iazioni e/o aderire per affiliazione ad eny,

e organismi di qualsiasi tipo, ivi comprese associazioni locali, nazionali o ir ionali e/o altre a loro volta aderenti age
un'unica ed unitaria struttura, al fine di promuovere la i di iniziative e p i comuni che sl dimostrino uﬁli!
miglioramento dei servizi offerti ai rispettivi soci, associati o partecipanti. =
Art.3-S0C|

Possono essere soci dell'Associazione tutti i cittadini che ne condividono le finalita, non sono tuttavia ammessi soci temporanei.

Le richieste d'iscrizione vanno indirizzate al Consiglio Direttivo su modulo a cid predisposto; la pi ione della i~
ammissione da diritto a ricevere la tessera sociale; & compito della Presidenza ratificare tale ammissione entro 30 giorni. Nel caso Ial
dqmanda venga respinta, l'interessato potra presentare ricorso sul quale si pronuncera in via definitiva 'Assemblea ordinaria, nella sua 3
prima convocazione. :

| soci hanno diritto a frequentare i locali dell'Associazione ed a partecipare a tutte le manifestazioni indette dalla stessa e sono eleggibili S

alle cariche sociali, a condizione che: "

- non abbiano avuto condanne penali passate in giudicato per reati non colposi a pene detentive superiori ad un anno, ovvero a pene ¢y
che comportino l'interdizione dai pubblici uffici per un periodo superiore ad un anno; )

- non abbiano riportato nell'ultimo io, salvo riabilitazione, squalifiche od inibizioni i iori ad un anno;

- non abbiano subito sanzioni di sospensione dall'attivita sportiva a seguito dell'utilizzo di sostanze e metodi che alterino le naturali
prestazioni fisiche nelle attivita sportive.

Alle cariche sociali sono eleggibili i soci che hanno raggiunto la maggiore eta, in regola con il pagamento della tessera sociale e di

eventuali quote contributive mensili od altre periodicita in relazione all'attivita dell iazione sportiva; la tessera sociale e le quote

versate non sono trasmissibili né rivalutabili.
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1 soci hanno diritto di: =
- partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi; 9,
- eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all'elezione quali componenti di questi ultimi; .
- chi la con i dell’ nei termini previsti dal presente statuto;
- formulare proposte agli organi direttivi nel’ambito dei programmi della associazione ed in riferimento ai fini previsti nel presente =
statuto; <
- essere informati sull'attivita associativa; =
- esaminare i libri sociali. =
Le richieste di esame dei libri sociali vanno indirizzate al Consiglio Direttivo per iscritto, anche via email o pec; il Consiglio Direttivo deve
analizzare la richiesta ed evaderla entro 45 giori dalla sua ricezione. g

| soci sono tenuti all'osservanza dello statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni prese dagli organi sociali, Ny

comprese eventuali integrazioni della cassa sociale i di quote e p essere sospesi, espulsi 0 N

radiati nei casi in cui: )

- non ino alle disposizioni del p statuto, ed altre delibere prese dagli organi sociali; ":

-si morosi nel p to della quota sociale senza giustificato motivo, decorsi i tre mesi; o

- arrecassero danni morali o materiali all'Associazione culturale e sportiva dilettantistica. o

Avverso la i I' i 0 la radiazi i soci possono ricorrere in prima istanza all'Assemblea dei soci. g
- L Y

Gli Organi dell'Associazione sono: H

- L'Assemblea dei soci; m

- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente;
- Il Collegio dei Revisori.

Art.5 - ASSEMBLEA DEI SOCI

1)E l'organo sovrano dell'associazione;

2)E convocata dalla Presidenza, oppure qualora lo richiedano un decimo dei soci, sia in via ordinaria che straordinaria; deve essere
convocata in via ordinaria almeno una volta I'anno e, in via straordinaria, sia qualora lo richiedano un decimo dei soci, la convocazione
deve:

- avvenire almeno trenta giorni prima dello svolgimento della riunione;

- essere affissa presso la sede operativa;

- indicare la data ed il luogo della riunione, I'ora della prima e della seconda convocazione, distanziate di almeno 24 ore, gli argomenti
all'ordine del giorno ed il programma dei lavori;

Competenze dell'assemblea:

a)nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b)nomina e revoca, quando previsto, il i della revisil legale dei conti;

c)approva il bilanci

d)delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

li sull ione degli iati, se l'atto costitutivo o lo statuto non attribui la relativa ad altro organo eletto
dalla medesima;

f)delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

g)approva | I dei lavori i




‘/paifighl)@) ccorre il voto favorevole di almeno % degli associati. | voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle riunio

h)delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ia fusione o la scissione dell'associazione;

i de';"?'; rs:?;;ﬁ[x' Oggillti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
pI;er I: lsua convotf:;r:n:aLsxggzrr‘:;f::"e consuntivi devono .es.seria portati a conoscenza del sclzcl con le meglasllrne motliallta pare;ls
N T ) 5 n prima { con la p almeno la meta de
a§500I31I, Inproprio o per delega, ein sepond_a convocazione qualunqﬁe sia il numero degli assocati presenti, in proprio o per deleg T
L'Assembled delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lory
respon gg: , gli amministratori non hanno voto. Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degT:
assdu’l |Ab | voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell’ i ela i

il

o

deﬁasﬁ blea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell'Associazione.

onsiglio Direttivo & formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a nove, nominato dall'Assemblea dei Sccr 1]
fra i soci medesimi. -
| membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 4 anni e sono rieleggibili.

Possono far parte del Consiglio Direttivo esclusivamente gli associati maggiorenni.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti del Consiglio

provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente e un Segretario.

Al Consiglio Direttivo spetta di:

a)curare le esecuzioni delle deliberazioni dell'’Assemblea;

b)predisporre rendiconto economico finanziario;

c)deliberare sulle domande di ammissione;

d)stabilire gli importi delle quote associative annuali;

e)provvedera gli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano spettanti all'Assemblea dei soci; )

f)stabilisce i compensi degli istruttori e di tutte quelle figure che prestano il proprio lavoro continuativo od occasionale, per c
I'espletamento dell'attivita sociale. >

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi dal membro —+

dano dall'incarico, I'A blea de

oosuss i

pii anziano. Il Consiglio Direttivo & convocato di regola trimestralmente e ogniqualvolta il Presi lo ritenga opp >, 0 quando &
almeno 1/3 dei componenti ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei soci membried il ,
voto favorevole della maggioranza degli intervenuti. Ha la rappresentanza legale dell'A iazi e larapp nei rapporti esteri,
personalmente o a mezzo di suoi delegati; convoca e presiede il Consiglio Direttivo e cura | ione delle sue deli ioni e in caso U
d'urgenza, si assume i poteri del Consiglio chiedendo ratifica allo stesso dei p! i i adottati nell i i o
successiva; -

1)stipula gli atti inerenti I'attivita associativa;

2)in caso di impedimento o di prolungata assenza ha facolta di delegare sue funzioni al Vice Presidente;

3)pud aprire e chiudere conti correnti bancari e postali e procedere agli incassi;

4)conferisce ai soci procure speciali per la gestione di attivita varie, previa approvazione del Consiglio Direttivo.

Il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo Presidente entro 20 giorni
dalla sua elezione, tali consegne devono risultare da apposito processo verbale ed essere portate a conoscenza della Presidenza alla

prima riunione.

Nei casi previsti dalla Legge o qualora sia ritenuto opportuno I’Assemblea nomina un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione
iscritti nell'apposito registro.

1)L'Associazione trae le risorse economiche per il funzic o e per lo i delle proprie attivita da:

a)Quote contributi degli associati;

b)Eredita, donazioni e delegati;

c)Contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti ed istituzioni pubblici;

d)Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;

e)Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f)Proventi dalle cessioni di beni e di servizi degli associati e a terzi anche lo i di attivita ecc iche di natura
commerciale, artigianale o agricola, purché secondarie e strumentali a quelle di interesse generale, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs

117/2017;
i liberali degli iati e di terzi;
h)Entrate derivanti da iniziative p jonali finali al proprio fi i quali feste e izioni anche a premi; i)
Sponsorizzazioni da parte di privati, enti e aziende a proprie iniziative;
Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono accettati dall'Assemblea, che delibera sulla utilizzazione di esse, in armonia con le
finalita statutarie dell'organizzazione.
Il fondo comune costituito con risorse di cui al comma precedente, non pud essere ripartito fra i soci né durante la vita
dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento. £ fatto divieto di distribuire utili, avanzi di gestione, fondi, riserve e capitali fra
iati, fondatori, iati i e collaboratori, ini i ed altri comp i degli organi sociali, anche nel caso di recesso

3 'Z98091T '220¢ /TT /9T

o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, anche in forme indirette o differite. L'eventuale avanzo di

gestione deve essere destinato interamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui al precedente Art. 3. Nello specifico, gli utili

eventualmente risultanti non potranno essere distribuiti sotto qualsiasi forma agli associati, ma dovranno essere reinvestiti entro il

secondo esercizio successivo a quello in cui sono stati conseguiti; a tal fine devono essere accantonati in bilancio in un apposito fondo

del passivo, vi alla reali: ione di i i fissi o di iniziative rientranti nell'oggetto dell’Associazione.

2)Lesercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1 gennaio e il 31 dicembre di ogni anno.

3)Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il rendiconto economico finanziario e lo sottopone all'approvazione
dell'Assemblea dei soci entro il mese di Aprile. Esso deve essere depositato presso la Sede dell'Associazione entro 15 giorni
precedenti la seduta al fine di poter essere consultato da tutti soci.

Di tutte le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, deve essere redatto un p! verbale che va negli appositi libri.
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b mbri, la Présilenza e gli incaricati ie atti i
s I mel I: gs : gl mclanf:atl delle varie attivita, prestano la loro opera gratuitamente.

>3 Eventuali Si- per incarichi e/o rimborsi spese dovranno essere approvati dal Consiglio direttivo e iscritti nel bilancy

g. In tal caso, qualora si tratti di attivita connesse direttamente o Indirettamente con I'attivita sportiva o, comunqu
N0 adottate in merito le normative in materia di sport.

S0 ON NA

isieffe su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, 0 tra costoro e I'associazione o gli organi della stess
ecceftto quelle che per legge non sono compromissibili con arbitri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi
ciascuna delle parti contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo incarichera "
presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro. H
Lo sciogli dell'A iazi & delib dall'A inaria del soci su proposta del Consiglio Direttivo, la qual n
nominera anche i liquidatori. In caso di estinzione o sciogli ), il patri residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio dx"

cui all'articolo 45, comma 1, del D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117, ad altre associazioni di promozione soclale con finalita analoghe o a fini -
pubblica utilita

R

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge, vigenti in materia

di Associazionismo. |—‘
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Modena, Il 12/11/22 3.
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