g,,'f . LU'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & prese
Mmaggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almei
~ gpp un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque sia il numero
YNV
NS

Loy intervenuti.

T\ — )
Vi V. L'assemblea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno i 3,
NV T

iﬁk@@%uar’ﬁ) degli associati in prima convocazione e con la presenza della meta piil uno degli as
]

" in seconda convocazione.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delil

. qn}naggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzio

s m \'K{’z’ga/grimonio, si rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto.
ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne

richiesta almeno un decimo dei presenti. Per I’elezione delle cariche sociali, la votazione a»

a scrutinio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui all’articolo

secondo comma, del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

il Cohsiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre
dall’Assemblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi. |

I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Cot
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fir
successiva assemblea che puo ratificare la nomina.

Nel caso in cui 'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cari
momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi mer

Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

ART. 18) RIUNION! DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei !



component lo ritengano necessario, ed é presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice

. Presidente.
S W Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti; le deliberazioni si
JZ/Q/?adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso &

qﬂ/@%

Y. Consiglio Direttivo pu¢ attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere di compiere

.Wminaﬁ atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione. -

validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

v
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/ﬂ,/(// ART. 19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

/ Il Consiglio Direttivo :

Q!.(Zé/@ a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee
approvate dall’Assemblea dei soci;
b. , cura I'esecuzione delle deliberazioni deli’Assemblea;
C. redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
e. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;
f. delibera circa 'ammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso dell’'interessato

all’assemblea dei soci);

g. determina l'ammontare delle quote annue associative e le modalita di
versamento;
h. delibera l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne documenta il carattere

secondario e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
i. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

j- svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZION!I CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia
fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre
mesi.
La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei

casi ordinari un preawviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato



f\ anche telefonicamente.

l Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ko

/.\a
Q//Q}?@/, ART. 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al

YQ)LQ/,AI Presidente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell’Associazione e la

Jfir sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo; sovrintende alla gestione

ammmlstrahva ed economica dell’Associazione. In caso di assenza o di impedimento del
= W E“fes;dente tutte le sue mansioni spettano al Vice Presidente.
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
’ k !_ Consngllo Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, 'ordinaria
=9 i\/“\a‘mministrazione dell’Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
Il Presidente convoca I'’Assemblea e i Consiglio Direttivo, ne cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’Associazione, verifica
'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la

necessita.

ART. 22} IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
Il Segretario cura l'attivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali
assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza
dell’associazione.
I Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell’associazione in

conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23} 'ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si
compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti dall’Assemblea anche tra persone non

socie.



;f

m/zﬁ. ’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca

e presiede le riunioni.

I8

/\) ’Organo di Controlio potra essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito
/Q/ dall'art 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017.
Q,,‘ componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, devono
x Sessere scelti tra le categorle di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di
Mno collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
%rgano di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto “dei principi
/ di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n 231/2001,
qualora applicabili, nonché sull’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
f mconcreto funzionamento; - esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
> { | soggetto incaricato della revisione legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un
revisore !egale iscritto nell’apposito registro; - esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
L’Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio
Direttivo.
I’Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibili.
Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina di cui agli
artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017
PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 24) 1L PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE
il fondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & costituito:
a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi;
c. dai contributi deli’Unione Europea O di organismi internazionali, dello Stato, degli

enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o

progetti;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta

dell’Associazione;



- n da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

U\J \' f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi,

nello svolgimento di attivita di interesse generale, accessorie e diverse che siano conformx a

s/ quanto previsto dal Codice sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni.

L

- e g. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento,
quali feste e sottoscrizioni anche a premi;
{ KUOJ\/V- . altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;
«@\J/‘O proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali
‘e \}A,Q /
/,V/ ART. 25) INTRASMISSIBILITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

\,\Lkw,m somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’Associazione, e le
quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno
economico, del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di

partecipazione a proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 26) I LIBRI SOCIALI E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOC!

Oltre alla tenuta dei libri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice del Terzo
Settore, I'Associazione tiene i seguenti libri sociali:

Libro degli associati

Registro dei volontari che svalgono la loro attivita in modo non occasionale

Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea degli associati

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo

Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura
dello stesso organo

Gli associati hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni
riguardanti I'Associazione.

I libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da presentare
all’'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un

preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE



Il bilancio dell’Associazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno
marzo dell'anno successivo, e approvato dall’Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni

dalla chiusura dell’esercizio.

II Bilancio di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
/<\ 05— ,
<A I'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione che illustra le

1% iy
}2{ \Q9g%poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario dellente con le modalitd di

o ‘,"\\/

T& pérseguimento delle finalitd statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entrate siano inferiori

S}t\o\ /{a 220.009 euro il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il bilancio

> KP/U;W deve comunque contenere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e
[‘ f @1& prevedere un inventario delle immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

REGN(

Il bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni attivita
i occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o
campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un
apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione
illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta

celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.

SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE
ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dal’Assemblea dei soci con il voto

favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

In caso di scioglimento I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori, anche non
! soci, determinandone gli eventuali compensi.

Il patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa destinazione
| imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui

all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.



DISPOSIZIONI FINALI

ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

ﬂ#(@‘Per tutto quanto non previsto eéspressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa

vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche
e integrazioni.




