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Verbale relativo all'assemblea straordinaria dell'associazione lnsolita,
tenutasi in data 1110212020 a Modena

Oggi undici (11) febbraio 2020 alle ore 21.AA, in prima convocazione, si è riunita
l'assemblea straordinaria deisocidell'associazione non riconosciuta "lnsolita", p€[
prowedere alle modifiche statutarie per procedere agli adeguamenti normativi richiesti da I

codice deltezo settore ( dlgs 117*17).
Assume la presidenza la Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Valentina Arena, la
quale constatato che:

sono presenti personalmente isocie le socie che rappresentano il600/o dellAssemblea:
Valentina Arena, Marina Beneventi, Veronica Borghi, Davide Giancaterino, Anna Pattuzzi,
Paola Peliciardi;

che è presente I'intero Consiglio Direttivo nelle persone diValentina Arena, quale
Presidente, Veronica Borghi, quale Vice Presidente, e Davide Giancaterino, quale
Segretario;

che I'assemblea è pertanto valida per deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

La Presidente invita ilsignor Davide Giancaterino, che acettia, a fungere da segretario
verbalizzante.

La Presidente illustra ai presenti che in base al dlgs 117-17 I'associazione ha fino al 30
giugno 2O2A per recepire nel proprio statuto le modffiche rese necessarie dal codice del
terzo settore. Procede pertanto a sottopone all'assemblea la versione dello statuto
revisionata dal Centro ServiziVolontariato, e propone di inserire i contenutida loro
suggeriti. I contenutivengono approvatidall'assemblea, e si procede all'integrazione
dell'articolo 2 con la scrittura degliscopispecificidell'associazione, in linea I'articolo 5 del
codice del Terzo Settore:

a) lncrementare l'offerta culturale e artistica deltenitorio;
b) Stimolarela ne.erc.a di innovazione in ambito artistico e culturale;
c) Aumentare la consapevolezza e sensibilità su temidi interesse sociale e idiritti

umani;
d) Accrscere la @noscenza riguardo a temid'attualità;
e) Proporre più occasioni di coinvolgimento attivo dell'audience;

0 Aumentare l'offerta di attività culturalie artistiche per le scuole e gli/le
adolescenti.

La Presidente chiede di mettere aivoti I'approvazione ditutte le modifiche dello statuto.
All'unanimità tutti i punti vengono approvati.

l/le presenti incaricano la Presidente di procedere alla formalizzazione delle modifiche
deliberate nella presente assemblea attraverso la registrazione presso l'Agenzia entrate,
la comunicazione della modifica della denominazione e la comunicazione ai pubblici
registri in cui l'associazione è iscritta.
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L'associazione è scritta al Registro Regionale delle Organizzazioni di Promozione
Sociale, n. iscrizione: 4317.

Si sottolinea che la presente modifica statutaria è esente dall'imposta di bollo e di registro
ai sensi dell'art. 82 comma tre dlgs 117117 in quanto sitratta di modifiche necessarie per
un adeguamento previsto dalla normativa.

La Presidente dichiara sciofta l'assemblea alle ore 22-OO dello stesso giomo previa
redazione, lettura e approvazione del presente verbale.

FIRMATO

ll Segretario

'oÌ,*ry""ff'
h1,'a,tl*t rt* l-w-
I

FIRMATO

La Presidente

§alentina Arena)
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STATUTO

AÉicolo I
- Cmtituzione -

E' costituitia, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117, cosl come modificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, d'ora in avanti "Godice delTezo Settore",
una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente denominazione: "INSOLITA - APS" con sede
legale nel comune di Sestola (Modena), via Provinciale per Pavullo n. 191.
L'Assemblea e il Consiglio Direttivo potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi dalla sede
dell'Associazione.
ll patrimonio dell'associazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, enfate @munque
denominate e'utilizzato per lo svolgimento dell'attivita $atutaria aifinidell'esclusivo perseguimento difinatità
civiche, solidaristiche e diutilita sociale.
È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utilied avanzi di gestione, fondie riserve comunque denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degliorgani sociali, anche
nelcaso direesso o di ognialtra ipotesidiscioglimento individuale del rapporto associativo
La durata dell'Associazione è illimitrata.
Il trasbrimento della sede legale non comporta modifica statuaria se awiene all'intemo dello stesso
Comune. E'datia facoltà al Consiglio Direttivo di cambiare la sede legale, ove ne rawisi la necessita previa
deliberazione dell'assemblea dei soci. LAssociazione è tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi
trasferimento di sede agli enti gestori di pubblici albi e registi nei quali è iscritta.

Articolo 2
- Scopi e attività -

LAssociazione non ha scopo di lucro e persE ue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di tezi di una o più delle seguenti attività di
interesse generale, awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati.
Ai sensi dell'art 5 del Codie del Tezo Settore l'Associazione svolge attività d'interesse generale nei
seguenti settori:

1. organizazione e gestione di atività culturali, artistiche o ricreative di interesse s@iale, incluse
attività , anche editoriali, di promozione e diffi.rsione della cu]tura e della pratica del volontariato e
delle attività di interesse generale dicuialpresente articolo,

2. interventi e servizi finaliaali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali,

3. Promozione e tutela deidiritti umani, civili, sociali e politici, delle pari opportunità, della cultura della
legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difiesa non armata

ln particolare l'associazione ha le segientifinalita e scopi:
a) lncrementare I'offerta culturale e artistica deltenitorio;
b) Stimolare la ricerca di innovazione in ambito artistico e culturale;
c) Aumentare la mnsapevolezae sensibilità su temidiinteresse sociale e idiritti umani;
d) Accrescere la conoscenza riguado a temid'atualita;
e) Proporre più occasioni di coinvolgimento attivo dell'audience;
0 Aumentiare l'offertia di attività culturali e artistiche per le scuole e gli/le adolescenti.

Per la realizz:e;ione dei propri scopi e nell'intento di operarc per la realEazione di interessi a valenza
collettiva, l'Associzione § attiveÉ mediante:

a) Realizzazione di prodofii video di ogni genere, che utilizzino linguaggi innovativi e riguardino temi di
brte impatto sociale e diattualità;

b) Promozione dell'interdisciplinarità e della commistione didiversilinguaggi artistici;
c) Attività cultur:alidi interesse sociale con finalità educativa;
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d) Percorsi didattici per le scuole e per gli adulti, sia pratici che teorici, frnalizzati all'espressione della
propria creatività;

e) Promozione di iniziative, eventi e produzioni artistiche che sensibilizzino la cittadinama riguardante
la tutela deidirittiumani, civili, socialie politici, delle pari opportunità, della cultura della legalità, della
pace tra ipopoli, della nonviolenza e della difesa non armatia,

0 Collaborazione con le diverse reafia sociali, artistiche e culturali, soggetti pubblici e privati presenti
sul tenitorio regionale per la costruzione di reti di conoscenza e di competenze, nel rispetto delle
diverse identità evalonzando la pluralità dipunti divista;

g) Attivazione di laboratori ed iniziativs finstizza[i alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'ufilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività,
esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciatie pericolosi.

h) Svolgimento delle attività consentite dall'ordinamento utili alfine di conseguire gli scopi associativi e
fi nanziarne le attività.

LAssociazione puÒ esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice delTezo Settore, le attività diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo le previsioni del presente
statuto e neicriteri e limitidefniticon apposito Decreto ministeriale, con le modalità operative deliberate dal
proprio Consiglio Direttivo.
Per lo svolgimento delle suddette attività, lAssociazione si awale prevalentemente delle attivita prestate in
forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati volontari. PuÒ inoltre awalersi, in caso di particolare
necessità, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anclre riconendo ai propri associati nei limiti
previsti dalla attuale normativa. La qualiftca divolontario è incompatibile con qualsiasi brma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni alfo rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario è
socio o associato o tramite ilquale svolge la propria attività volontaria.

AÉicolo 3
- Risorce Economiche -

L'Associazione trae le risorse economiche per ilfunzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote e contributi degliassociati;
b) eredità, donazionie legati;
c) contributi dello stato, delle regioni, di enti locali, di enti istituzionali pubblici;
d) contributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
0 proventi delle cessioni di beni e seMzi agli associati e a terzi, anche athaverco lo svolgimento di

attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e
sussidiaria e comunque finalizate alraggiungimento degliobiettiviistituzionali;

g) erogazioni liberali di associati e dei tezi;
h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ,

sottmcrizionianche a premi, pesche, vendita manufatie prcdotti tipici.
llfondo @mune costituito con le risorse di cui al@mma precedente, non puÒ essere ripartito tra isoci né
durante la vitia dell'Associazione, né all'atto del suo scioglimento.
ll patrimonio comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate @munque denominate, è utilizzato
per lo svolgimento dell'attività statuaria aifini dell'esclusivo perseguimento difinalità civiche, solidaristiche e
diutilità sociale
L'esercizio finanziario dellAssociazione ha inizio e termina rispettivamente il 1" Gennaio e il 31 Dicembre di
ogni anno.
L'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorenza dal primo gennaio di ogni
anno.
Esso è predisposto dal Consiglio direttivo e viene approvato dalla Assemble enfo 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registrc Unio Nazionale del Tezo Settore.
Nel bilancio viene adeguatamente documentatia a cura del Consiglio Direttivo la natura secondaria e
strumentale delle eventuali aftività diverse realizate dall'associazione ai sensi dell'art. 6 del Godice del
Tezo Settore.
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AÉicolo 4
- Soci -

ll numero degli aderenti è illimitato.
Sono membridell'associazione isocifondatori e tuttii soggetti, persone fisiche o enti deltezo settore che si
impegnino a contribuire alla realizzazione degli smpi dellAssociazione e ad osservare il presente statutrc.
Gli enti partecipano attraverso il loro legale rappresentante o un socio espressamente delegato.

Articolo 5
- Criteri di ammissione ed esclusione dei soci -

L'ammissione a socio è subordinata alla presentazione diapposita domanda scdtta da parte degli interessati
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.
Possono essere soci dellAssociazione per le persone fisiche ed enti del tezo settore che si riconoscono
negli scopi perseguiti dallAssociazione e vogliano concorere al perseguimento degli stessi
L'appartenenza all'Associazione è libera e volontaria, rna impegna gli aderenti al rispeto delle risoluzioni
adottate dai suoi organi secondo le specifiche competenze previste dalle norme statuarie
Sono escluse forme di paÉecipazione alla vitia associativa puramente temporanee.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni devono essere
motivate e sono impugnabili di fronte all'assemblea dei soci.
Il Consiglio direttivo cura I'annotiazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci, dopo che gli stessi avranno
versato la quota associativa.
La qualifica di socio si perde per recesso, per esclusione, per decesso.
llrecesso da parte deisocideve essere comunicato in forma scritta all'Associazione.
L'esclusione deisociè deliberata dallAssemblea su proposta delConsiglio direttivo pen

a) mancato versamento della quota associativa per un anno.
b) comportamento contrastante con gli soopi dell'Associazione.
c) persistenti violazioni dqli obblighi statuari.

ln ognicaso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto alsocio gliaddebitiche
allo stesso vengono mossi, consentendo facofta di replica.
ll socio receduto o escluso non ha dirifto alle restituzioni delle quote associative versate. La quota sociale
non è trasmissibile, né rivalutabile.

AÉicolo 6
- Doveri e diriÉi degli associati -

I socisono obbligati:
a) ad osservare il presente statuto, i regolamenti intemi e le deliberazioni legalmente adottate dagli

organi associativi;
b) a mantenere sempre un comportamento conetto neiconfionti dell'Associazione;
c) a versre la quota associativa di cui al presente articolo.

I soci hanno diritto:
a) a partecipare a tutte le attività promosse dallAssociazione;
b) a partecipare all'Assemblea con diritto divoto;
c) ad accedere alle cariche associative.
d) prendere visione dei librisociali, con possibilità prendeme copia previa richiesta scritta.

I soci non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune, né di alùi cespiti di proprietà
dell'Associazione.
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AÉicolo 7
- Organi dell'associazione -

Sono Organi dell'Associazione:

lAssemblea deisoci
ilGonsiglio Direttivo
il Presidente
L'Organo dicontrollo

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possono essere rimborsate
le spese sostenute a causa del loro incarico.

AÉicolo 8
- L'Assemblea -

L'Assemblea è composa da tuui i soci e può essere ordinaria e sfaordinaria.
Ogni associato daspone diun solo voto.
Ogni associato può farsi rappresentare in Assemblea da un alùo con delega scritta per un massimo di 1 per
associato.
L'Assemblea indirizza tutta faffvità de['Associazione ed in particolare:

a) nomina e rev(rca icomponenti degliorganisociali;
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità

neiloro confronti;
e) delibera sull'esclusione degli associati e sul rigetto delle domande di ammissione ;

D delibera sulle modfficazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
g) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h) delibera lo scioglimento, la trasbrmazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.
D delibera su tutte le questioni ad essa sottoposte da parte del Consiglio direftivo.

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio direttivo almeno una volta all'anno, per
I'approvazione del bilancio conzuntivo, ed ogni qualvotta lo stesso Presidente o il Consiglio direnivo o un
decimo degli associati ne rawisino l'opportunità.
L'Assemblea sfraordinaria delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e dello statuto, sullo scioglimento
dellAssociazione e sull'eventuale trasformazione, fusione o scissione dell'associazione
L'Assemblea ordinaria e quella straordinaria sono presiedute dal Presidente del Consiglio direttivo o, in sua
assenza, dal Mce-Presidente, e in assenza di enùambi, da alfo membro del Consiglio direttivo eleto dai
presenti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritto da recapitarsi, anche in via telematica,
almeno 15 giomi prima della data della riunione, contenente ordine del giomo, luogo, data ed orario della
prima ed eventuale seconda convocazione .

ln difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei terminidi preawiso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.
L'Assemblea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la metàdeisoci.
ln seconda convocazione, da wolgersi in un giorno diverso da quello fissato per la prima, l'Assemblea è
validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell'Assemblea sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei presenti.
Per modificare lo statuto occorrono, in proprio o per delega, in prima convocazione ilvoto favorevole della
metà più uno degli associati, in seconda convocazione occorre la presenza di almeno metà degli associati e
il voto favorevole deitre quarti dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il numero costitutivo, è possibile indire una terza
convocazione, a distanza di almeno un mese dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in
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merito a modifiche statutarie sara vdida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché
adottata all'unanimità.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.
E' ammessa la possibilità che le adunanze dell'assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza,
a condizione che tutti i partecapanta possano essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reale
lo wolgimento dei lavori e di intervenire nella discussione sugli argomenti all,ordine del giorno. I soci
potrÉrnno esercitare, attraverso la teleconferenza o la video conferenza, tutti a loro diritti, compreso it dirifto di
voto. Verificandosi tali presupposti, I'assemblea si considera tenuta nel luogo in s.ri si trovÉrno il presidente e
ilsegretario.

Articolo g
- ll Consiglio Diretivo -

ll Consiglio direttivo è formato da un numero di membri non inferiore a tre e non superiore a cinque, nominati
dallAssemblea deisoci, fra isocimedesimi o tra le persone indicate dai socienti).
I membri del Consiglio direttivo rimangono in carica 3 anni e sono deleggibili. possono far parte del Consigtio
esclusivamente gli associati maggiorenni.
Nel caso in cui per dimissione o alke muse, uno o più componenti del Consiglio direttivo decadano
dall'incarico, il Consiglio direfiivo puÒ prowedere alla loro sostituzione nominando i primitra i non eletti, che
dmangono in carica fino allo scadere dello stesso Corsiglio. Oye decada olfe h metià dei membri del
Consiglio, IAssemblea deve prowedere alla nomina di un nuovo Consiglio.
ll Consiglio nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente.
ll Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per gli adempimenti di tufti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, utili o necessari per il raggiungimento degli scopi sociali.
ln particolare il Con§glio Direttivo delibera:

a) le propose di modifica dello statuto;
b) i programmidelleatrivita;
c) l'ammissionedi nuovisoci;
d) l'acquisto, I'accettazione o il rifiuto di lasciti o donazioni su proposta o previo parere del presidente;
e) il rendiconto annuale da sottoporre all'Assemblea dei soci per l'approvazione;
0 i prowedimenti relativi alla cassa, contabilità e amministrazione;
g) tutti gli atti che comportino variazioni alpatrimonio;
h) la misura della quota associativa e le modalità diversamento della
D tutte le questioniche non siano riseruate alle competenze diaftriorgani.

ll Consiglio direttivo è Presieduto dal Presidente, o, in caso di sua €tssenza, dal Mce-presidente, e, in
assenza di entrambi, dal membro più anziano.
ll Consiglio Direttivo è convocato di regola ogni qualvolta il Pre§dente lo ritenga opportuno e almeno la metà
dei componenti ne faccia richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto fiavorevole
della maggioranza degli interventi.

AÉicolo {0
- ll Presidente -

ll Presidente, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché l'Assemblea dei
soci. Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio. ln
caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Mce-Presidente o, in assenza, al membro più
anziano.
ll Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e in caso d'urgenza ne assume i
poteri, chiedendo ratifica allo stesso dei prowedimenù adottati, nell'adunanza immediatarnente successiva.
ll potere di rappresentanza atribuib al Presidente, ed eventualmente ad attri membri Consiglio Diretivo è'
generale.
Le limitazionidel potere di rappresentanza non sono opponibiliaitezise non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.
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Articolo t{
- Organo di Gontrollo -

L'Organo diControllo, anche monocratico, è nominato al riconere dei requisiti previstidalla Legge.
I componenti dell'Organo diControllo, ai qualisiapplica fail. 2399 delCodice cMle, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al @. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo cullegiale, i predetti
requisiti devono essere possedud da almeno uno deicomponenti.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di conetta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. B giugno ZffiL, n. 23L, qualora
applicabili, nonché sulla adegu*ezza dell'assetb organizzativo, amministralivo e contiabile e sul suo
concreto funzionamento. Esso esercita inohre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito registro. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osseruanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, ed attesta che I'eventuale bilaneio
sociale sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del
monitoraggio wolto dall'organo di controllo. I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti diispezione e di controllo, e a talfine, possono chiedere
agliamministratorinotizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
L'Organo di Controllo è obbligatorio nei casi previsti dall'articolo 3O del D.Lgs LLllL7.

Articolo {3
- Devoluzione del patrimonio -

ln caso diestinzione o scioglimento dell'associazione, ilpatrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sarà operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore o a fini di utilità sociale, nelle more
della piena operatività del suddetto Ufficio.
L'Assemblea prowede alla nominadi uno o più liquidatori preferibilmente sceltitra i propri associati.

AÉicolo {4
- Rinvio e clausola di mediazione -

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto sifa riferimento al Codice delTezo Settore e ad
altre norme di legge vigenti in tezo settore e associazionismo.
I dati personali delle persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione entrerà in possesso nel corso della
propria attività saranno sottoposti a trattamento previsto dalla disciplina vigente sulla tutela dei dati personali.

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per I'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto tra gli
organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, sarà rirnessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore
che giudicherà secondo equità e senza formalità di procedura, dando luogo ad arbitrato inituale; l'aÉitro
sarà scelto di comune accordo fra le pa*i contendenti: in mancanza di accordo enfo trenta giorni, la nomina
dell'arbitro sarà effettuata dal Presidente del Tribunale di Modena.

Articolo 15
- Registrazione ed eeenzione da imposta di bollo -

ll presente statuto è esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 comma 5 del Codice delTezo Settore. Si
considera inoltre esente dall'imposta di regisfro ai sensi dell'art. 82 comma 3 del Codice del Terzo Settore
trattandosi di modifiche rese necessrie da adeguamento normativo.

Modena, 11 Febbraio 2020

La Presidente llSegretario
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