ASSOCIAZIONE VENTUNO APRILE
CF 94187940369

VERBALE N.6 DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

il giorno 27 giugno 2019 alle ore 20,45 a Pavullo in via Mazzola n.3, si & riunita in seconda
convocazione I'Assemblea straordinaria dei soci dell'associazione Ventuno Aprile per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione modifiche statutarie per procedere agli adeguamenti normativi richiesti
dalla Regione Emilia Romagna per liscrizione al Registro Regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale e agli adeguamenti richiesti dal Codice del
Terzo Settore (d.Igs. 117/17)

2. varie ed eventuali

Il Presidente, constatata la validita della riunione, prende la parola passando ad analizzare
lordine del giormno. Ultimata l'esposizione del Presidente, si apre la discussione di
approfondimento.

Primo punto all'odg: approvazione modifiche statutarie per procedere agli adeguamenti
normativi richiesti dalla Regione Emilia Romagna per liscrizione al Registro Regionale
delle Associazioni di Promozione Sociale e agli adeguamenti richiesti dal Codice del Terzo
Settore (d.lgs. 117/17). Il Presidente illustra ai soci le modifiche richieste dalla Regione
Emilia Romagna per perfezionare liscrizione dell'associazione al Registro Regionale;
illustra anche le novita introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore, e gli adeguamenti
statutari che & necessario recepire. Il Presidente pertanto procedere alla lettura dello
statuto con le relative modifiche in questo senso. Dopo ampia discussione i presenti
allunanimita deliberanc di approvare lo statuto nel nuovo testo allegato al presente
verbale e incaricano il Presidente di procedere alla formalizzazione delle modifiche
deliberate nella presente assemblea attraverso la registrazione presso FAgenzia delle
Entrate, la comunicazione della modifica della denominazione e la comunicazione ai
pubblici registri in cui associazione & iscritta.

’associazione risulta scritta al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione
Sociale n. iscrizione 16750 del 18/10/2018, e si sottolinea che la presente modifica
statutaria & esente dall'imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art. 82 comma tre digs
117/17 in quanto si tratta di modifiche necessarie per un adeguamento previsto dalla
normativa.

Il Presidente, non essendovi altri punti da discutere, dichiara chiusa la riunione alle ore
21,30 dopo lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente




Statuto dell'associazione Ventuno Aprile APS

ART. 1 - Denominazione e sede
1. E costituita, nel rispetto del Codice Civile, della Legge 383/2000 e della normativa in matenia,
Fassociazione di promozicne sociale denominata “Ventuna Aprile APS®, con sede in via Montorso n. 17
nei Comune di Pavulle nel Frignano {MO}.
2. il trasferimento della sede legale comporta modifica statutaria, a meno che non avvenga nel'ambito
del medesimo Comune: in gquesto caso il trasferimenio & deliberate dailAssembiea ordinaria. I
trasferimento della sede fegale comporta i ogni caso l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
3. 'Assembiea e il Consiglio Direftivo potranno svolgere le loro riunioni anche in uoghi diversi dalia sede
dei"associazione.

ART. 2 - Finalita
1. L'associazione non ha scopo di lucro € persegue finalita civiche, solidaristiche e di utiliia sociale a
favore degii associati, dei loro familiari o di terzi, nel pienc rispetto della berta e dignita degli associati.
2. Scopo dellassociazione € in particolare favorire la cosiruzione ¢ la diffusione di conoscenza &
consapevolezza nelle persone, con rifetimento soprattutio ai seguenti temi: educazione, cultura, sport,
ambiente, energia, gestione sostenibile del territorio, societd e dinitti civili, cittadinanza.
3. Per it perseguimento delle proprie finalitd, l'associazione si awvale prevalentemente dell'attivita
volontaria degli associati. il socic volontario non poira in alcun modo essere retribuito, ma avra dinttc al
solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e debitamente documentate per I'attivita prestata,
4. 1'associazione pud, in caso di paticolare necessita, assumere lavoratori dipendenti ¢ avvalersi di
prestazioni di lavero autonoma, anche ricorrendo at propri associati.
5. Ai sensi defl'art. 5 del Codice del Terzo Setiore, l'associazione svolge atiivita d'interesse generale nei
seguenti settori:
+ educazione, istruzione e formazione professionale (d.lgs. 117/2017 art.5 lettera d)
«  interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delfambiente e
alfutilizzazione accorta e razicnale delle risorse natural (d.igs.117/2017 art.5 lettera €)
- interventi di tutela e valorizzazicne det patrimonio culfurale e del paesaggic {d.lgs.117/2017 arl.5
lettera )
- organizzazione e gestione di atfivita’ culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
{d.lgs. 11712017 art.5 leftera i}
- promoezione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, delia nonviolenza e delia difesa
non armata {d.)gs.117/2017 art .5 lettera v)
- promozione e tutela dei diritli umani, civik, sociali e politici (d.igs. 11772017 art.5 lelttera w)
. riqualificazione di beni pubblici inutifizzati a di beni confiscati alla criminaiita’ organizzata
(d.lgs.117/2017 art.5 lettera z).

ART 3 - Attivitd
1. Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, Fassociazione, nel rispetic delle disposizioni tutte di leggi
vigenti, svoigera ogni atfivith compatibile ed atta al raggiungimento delio scopo sociale, anche sotto il
profilo di contatti e di conoscenza fra i suoi associati, nonché con aitre organizzazioni, e qualsiasi aelira
attivita idonea al conseguimento delle finalita istituzionali delfassociazione stessa.
2. Per ia realizzazione dei propri scopi e neif'ottica di operare per la realizzazione di interessi a vaienza
colliettiva, Fassociazione di potra attivare mediante:
a) arganizzazione di incontri pubblici di informazione, divuigazione e sensibilizzazione su temi
ambientali, con particolare rifetimento ai principi di riduzione, riuso @ ricictaggio dei rifiuti, alle
energie rinnovabili, altagricottura locale e sostenibile, alla gestione responsablie e partecipata del



territorio, € pil in generale alla sostenibifitd e atia resilienza in campo ambientale e alla diffusione
& condivisione di buone pratiche;

b) attivazione di gruppi di studio su tematiche di rilevanza ambientale, come ad esempic la strategia
Zero Waste o it movimento delle Transition Towns;

¢) progetiazione di iniziative volte alla salvaguardia ¢ alia valarizzazione del patrimonio naturale e
storico det Frignano, anche creando collaborazioni con alfre associazioni ¢ altri soggetti presenti
sul territorio, nonché con I'Amministrazione locale;

d) promozione, progettazione e realizzazione di contesti educativi ispirati a modeili incentrati su un
approceio costruttivista e sperimentale, come il metodo Montessori o FOutdoor Education;

&) organizzazione di attivita di studio, pratica, infermazione e divulgazione sulla cultura della sahnte
e della cura di sé, con riferimento anche allo sport e aile attivita ludico-ricreative;

f) elaborazione ed implementazione di progetti ambiental, educativi, culturali, ricreativi, sociali,
relativi alle tematiche di interesse, autonomamente o in collaborazione con associazioni, scuole,
enti pubblici, associazioni di categoria, anche ai fine di pariecipare a bandi promosst da enti
pubblici, fondazioni, ecc.... ;

g) organizzazione di eventi, campagne di informazione e sensibilizzaziane, iniziative pubbliche
relative al tema dei difitti civili & di cittadinanza, con particolare riferimenta alla salvaguardia del
gdirito alla salute, al lavoro, alla casa, alia conoscenza, all assistenza;

hy organizzazione e realizzazione di eventi e serate sule fematiche di interesse anche a2 scopo di
autofinanziamento;

i) produzione di materiate informativo, divulgativo, educativo, in formate cariaceo e/o multimediale,
sulle tematiche di interasse;

j promozione di gruppi di acquisto rivoiti anche a soggett non soci, privati ed aziende, nell'ambito
di materiali, impianti, beni di uso comune, frutta e verdura, ecc...

3. L'associazione pud esercitare, a norma delf'art. 6 del Codice del Terzo Setiore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e sfrumentali rispetto a queste, secondo le previsioni del
presente statuto e nei limiti definiti con apposito decreto ministeriaie, con le modalitd operative deliberate
dat proprio Consiglio Direttivo.

ART. 4 - Soci
i. Sono ammesse allassociazione tutie le persone fisiche che ne condividono gl scopi e accettano i
presente Statuto € leventuale regolamento intermo.
2. Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di citadinanza taliana ©
straniera, condizioni sociali o personali, pud essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione
all Associaziane.
3. L’organa competente ad esaminare e defiberare sulie domande di ammissione ¢ il Consiglio Diretfivo.
4. 1l richiedenie, nella domanda di ammissione, dowra specificare le proprie compiete generaila
impegnandosi a versare la quota associaliva.
5. La delibera del Consiglio Direttivo sulla domanda di iscrizione viene in ogni case comunicata
altinteressato in forma scritta entro disci giorni daila presentazione. In casa di reiezione della domanda,
ie quote eventualmente versate vengono restituite al netta delle spese postati; finteressato ha facolta di
fare ricorso contro il provvedimento afia prima Assemblea dei soci ¢ al primo Consiglic Diretfivo che
saranno convocati.
5. Ljscrizione decorre dalla data di accettazione della domanda.
7. Non & ammessa fa categoria dei soci temporanei.
8. La quota assaciativa é intrasmissibile.

ART. 5 - Diritti ¢ doveri dei soci
1.1 soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletii neghi stesst.
2. Tutfi i soci hanno i diritti di informazione e di controlio stabiliti dalie leggt € dat presente Statuto, in
particolare i soci hanno dirtto di accesso ai document, delibere, bilanci, rendiconti e registri
deli'associazione.



3. 1 soci devono versare nei temmini la quota sociaie e rispettare il presente Statuto e I'eventuale
regolamento interno.

4. |i comportamento del socio verso gli altri aderenti ed alfestemo dell'associazione deve essere
animato da spirito di sofidarietd ed aftuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e rigore morate,
nel rispetta de! presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

ART. 6 - Recesso ed esclusione de! socio
1. li socio pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritfa al Consigho Uirettivo.
2. 1t socio pud essere escluso dalfassociazione nei seguenti casi; morosita protrattasi per 1 mese dal
temine di versamento richiesto; gravi motivi che abbiano arrecato danno morale efo materiale e/o
dimmagine all'associazione stessa.
3. L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo ¢ la relativa delibera, contenente (e
motivazioni del provvedimento, deve essere comunicata allinteressato per iscritto in forma cartacea /o
informatica.
4 W socio interessato dal provvedimento pu® chiedere che sia posto allordine del giomo delfa
successiva Assemblea Fesame dei motivi che hanno determinato 'esclusione al fine di contestare gli
addebiti a fondamento dsl| provvedimento. Fino alia data di convocazione dell'Assemblea— che deve
avvenire nel termine di tre mesi - § socio interessato dal provvedimento st intende sospeso.
5. Soci receduti efo esclusi non possono richiedere la restituzione det contributi versati, né hanno diritto
alcuno sul patriimonio dell'associazione e decadono da qualsiasi carica o funzione in seno
ail'assotiazione.
5. Oltre alfesciusione daltassociazione, gii altri provvedimenti a cui pud essere sottoposto il socio che, in
questa sua veste, arreca danno al'associaziona ovvero manca ai suoi doveri sono. a) Achiamo scritto da
parte del Consigiio Direttivo; b} sospensione da uno a tre mesi. Avverse questi ultimi provvedimenti ron
& ammesso alcun 1icerso.

ART. T - Organi sociali
1. Gli organi dell'associazione sono:
« [Assembiea dei soch
« il Consiglio Direttivo;

= §i Presidente;
» { Vice Presidente;
+ # Segretario;

» il Tescriere;

« it Consigliere;

= 'Organo di Controlo.
2 Le cariche sociali sono sempre assunte a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivaments
sostenute per conto deifassociazione.

ART. 8 — Assemblea dei soci

1. LU'Assembiea dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazicne ed & convocata in sessiont
ordinarie e straordinaric. Essa & lorgano sovrano dell'associazions, € all'attuazione delle decisioni da
essa assunte provvede il Consigho Direttiva.

2 {'Assemblea & composta da tutti i soci. Hanno diritto gi votare e di essere cletti tutti | soci maggiorenni
in regoia con il pagamento della quota. Ogni associato potrd farsi rappresentars in Assemblea da un
attro socio con delega scrita. Ogni socie non pud ricevere pill di due deleghe.

% L'Assemblea & convocata almeno una volta alfanno dal Presidente det Consiglio Direitive per
rapprovazione del bilancio o rendiconto consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o aimeno ire
membri del Consighic Direttive o un decima dei soci ne ravvisino 'opportunita. La convocazione deve
essere effettuata mediante avviso scritto in forma cartacea e/o informatica almeno 10 (dieci) giormi prima
di quelio fissato per I'adunanza. Gli avwvisi di convocazione devono contenere ordine del giomo



delfAssemblea ¢ la sede ave si tiene Ia riunione e Forario delia stessa, sia in prima che in seconda
convocazione.

5. 'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consigiio Direttivo o, in sua assenza, dat Vicepresidente
o, in assenza di antrambi, da un attro membro del Consiglio Direttivo eletto dai presenti.

8 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione se € preserte o rappresentata
almenc la meta dei soci: in seconda convocazione, da tenersi in data diversa dalla prima, gualunque sia
il numerc dei presenti, trascorsi 30 minuti daliorario di convocazione.

7. Spetta alla competenza dellAssemblea ordinaria ia defibera delle seguenti questioni:

« elezione del Presidente e dei membri del Censiglio Direttivo;

= proposizione di inziative, indicandone modalita e supporti organizzativi;

- approvazione de! bilancio o rendiconta annuale;

» determinazione delfimporte della quota sociale di adesione per ciascun anno solare,

» approvazione dsl programma annuale deilassociazione;

- decisione sullesclusione di un socio deliberata dal Consiglio Direttivo;

» elezione eventuale dei membri def'Organo di Controlio.

8 Le deliberazioni deftAssembilea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, sono espresse
can volo paiese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e ta qualita delle persone o nei casi in
cui 'Assemblea lo ritenga opportuno.

9 Le discussioni e le deliberazioni dell'Assembiea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale
che viene redatto dal Segretario o da un componente dell Assembiea appositamente nominato. i verbale
viene softoscritto dal Presidenie & dail'estensore ed & conservato in apposito registro a cura del
Segretario nella sede delfassociazione. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e
chiederne una copia.

10. Spefta alla competenza delfAssembiea straordinaria ia delibera delle seguenti questioni:

- approvazione di eventuali modifiche allo Stetuto con il voto favorevole della meta pii unc degl
associali in prima convocazione & con la presenza di aimeno meta degli associati e i voto
favorevole dei tre quarti dei presenti in seconda convocazione,

. trasformazione, fusione, scissione o scioglimento delfassociazione devoluzione dei patrimonio
residuo, con it voto favorevole defla metd pi une degil associati in prima convotazione e con fa
presenza di aimeno meta degli associati e it voio favorevele dei tre quarti dei présenti in seconda
convocazione.

11. £ ammessa la possibilitd che le adunanze dell'Assembiea si tengano in teleconferenza ©
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti passano essere identificai e sia loro consentito di
seguire in tempo reale 1o svolgimento det lavori e intervenire nelia discussione sugli argomenti alfordine
del giomo. | soci polranno esercitare in teleconferenza o videoconferenza tutti i ioro diritt, compreso
guello di voto. Veriicandosi tali presupposti, tAssemblea si considera riunita nel luoge In cui st trovano |l
Presidente e if Segretario.

ART. 9 - Consiglio Direttivo
1. L'associazione & amministrata da un Consigfio Direttivo eletto dalAssembiea & composio da un
minimo di 5 e un massimo di 9 membri. Resta in carica un anno € i suci componenti possono essere
ricletti. Alfinterna del Consiglio Direttive vengono individuati il Vicepresidenie, it Tesoriere e it Segretario.
2. La convocazione del Consiglio Direttivo, che deve essere effettuata mediante awvisa scritte in forma
cartacea /o informatica almeno 10 (dieci) giorni prima di quelio fissato per l'adunanza, & decisa in
seduta ordinaria dal Presidente. Essa pud anche essere richiesta e automaticamente convocata da un
terzo dei membri del Consiglio Direttivo stesso. In caso di necessita & sempre possibile convocare una
seduta straordinaria.
3. Le riunioni de! Gonsiglio Direftivo sona legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi componenti.
4. Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta del presenti.
5. li Consiglic Direttivo:



« compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

» redige & presenta alfAssemblea il rapporto annuale sulle attita dell'associazione;

.+ redige e presenta alfAssemblea il bilancio o rendiconto consuantivo ed ii bilancio preventvo;

+ delibera suifammissione alPassociazione in qualita di socio di chi ne ha fatta richiesta;

+ delibera sull'esclusione o 1a decadenza di un s0Cio;

» predispone l'ordine del giomo delie assemblee dei S0Ci.
6. Nelambito del Consiglio Direttive sono previste aimeno le seguenti figure:

« il Presidente (eletto direttamente dallAssemblea generale);

- 1 Vice Presidente {gletto nel'ambito del Consiglio Direttivo stessc);

it Segretario (eletio nelrambito del Consighio Direttivo stessq).
7. E' ammessa ia possibilita che le adunanze del Consiglio Direttivo si tengano in teleconferenza o
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire in tempo reale fo svelgimento dei laveri @ intervenire nella discussione sugli argomenti allordine
del giomo. 1 consiglierl potrannc esercitare in teleconferenza o videoconferenza tuthi i loro difitti,
compreso quello di voto. Verificandosi tali presupposti, Ia riunione si considera svolta nel luogo in cui si
trovane il Presidente e if Segretario.

ART. 10 - Presidenie
1. Ul Presidente ha la legaie rappresentanza dellAssociazione 2 tutti gli effetti di legge, presiede il
Consiglio Direftivo e I'Assemblea; convoca FAssemblea dei soci e il Consiglio Direftivo sia in taso di
convocazioni ordinarie che straordinarie.
2 i Presidente tiene, congiuntamente con il Tesoriere, famministrazione del fondo comune.
3. il Presidente resta in carica un anno e pud essere rieletto.
4. In caso di assenza o di impedimento del Presidente le funzioni dello stesso vengono esercitate dal
Vice Presidente e, in subording, in assenza anche di guesti, dal socio pili anziano presente in
Assemblea.

ART. 11 — Tesoriere, Segretaric ¢ Consigliere
1. it Tesoriere, | Segretario ed il Consigliere vengona elettl dal' Assemblea e scelti fra i propri membri.
2 |l Tesoriere, congiuntamente con il Presidente, amministra il fondo comune & provvede alle spese da
pagarsi su mandato del Consigiio Direttivo & alia riscossione delle quote sociahi.
3. Il Segretario tiene aggiomato il registro dei soci & redige il verbale delle riunioni del Consiglia Direttivo
e dellAssembilea, conserva i libri sociali & contabili, da esecuzione alle dsliberaziani del Consiglio
Diretiivo, compie le mansioni delegate dal Presidente.

ART. 12 — Organo di Controlio
1. U'Organo di Controlic & nominato dalfAssemblea nei casi previsti dal digs. 117/2017, e svoige e
seguenti funzioni:

« vigila sulfosservanza della legge, dello statutc © sul rispetic dei principi di comefta
amministrazione;

. vigila sul'adeguatezza dellassetta organizzativo, amministrativo e contabile delfassociazione €
sul suo corretto funzianamento;

. esercita il controfla contabile nei casi in cui non sia nominato un soggette incaricato delia
recisione legale dei conti o nel casoe in cui un suo componente sia un revisore legale iscritio
nef'apposito registro;

« esercika compiti di monitoraggio deli'osservanza deile finalita civiche, solidaristiche e di utilitd
saciale dellassociazione;

. atiesta che it bilancio sociale sia stato redatto in conformita alie norme di i=gge.

2. | camponenti def'Organe di Controllo possone in qualsiasi momento procedere agli atii diispezione e
di controllo, e a tal fine possona chiedere agh amministratori notizie sulfandamento detie atfivita sociali o
su determinati affari.



ART. 13 - Risorse economiche
1. Le risorse economiche (o fondo comune) dellassociazione sono costituite da:
« quote e contributi degli associati;
« eredita, donazioni e legati;
» contributi delio Stato, delle regioni, di enti locali, di entf o di jstituzioni pubblici, anche finalizzati at
sostegno di specifici @ documentati programmi realizzafi nelfambito dei fini statutari;
«  contributi delfUnione europea e di organismi iniernazionaii;
» entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati
« proventi deile cessioni di bent e servizl agh associati e a terzi, anche attraverso lo svoigimento di
attivita economiche di natura commerciate, artigianale o agricola, svolle in maniera ausiiaria o
sussidiaria £ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
- erogazioni fiberali degl associati e dei terzi;
-  entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzale a proptio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi;
« gltre enfrate compatibili con le finaiita sociali dell'associazionismo di promozione sociate;
« rendita del fondo sociale.
2. I patrimonio deifassociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini del'esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale. | proventi delle atfivita non possono, in nessun caso,
essere divisi tra gk associati, anche in forma indiretta.
2 B vietata la distriouzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate a fondatori, associati, lavoratori e coliaboratori, amministratori e altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimenta individuaie del rapporto
assacialivo.
4. ’associazione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione
della documentazione, con lindicazione dei soggetti eroganti, relativa alle risorse gconomiche derivanti
da eredita, donazioni & legati, contributi defio Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni
pubblici, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmii realizzati nef'ambito dei find
statutari, contributi del'Unione europea e di organismi internazionali, entrate derivanti da prestazioni di
servizi convenzionati, nonché, per le erogazioni liberali degli associati e dei terzi della documentazione
relativa alle erogazioni liberali se finalizzate alle detrazioni di imposta e alle deduzioni dal reddito
imponibile.

ART. 14 - Rendiconto economico-finanziario
1 1l rendiconto economico-finanziarie def’associazione & annuale e decoire dal primo gennaio di ogni
anno.
2 | conto consuntivo contiene tutte le entrate e le spese sostenute relfative allanno trascorso.
3. I conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per Fesercizio annuale successivo.
4. 1l rendiconto economico-finanziario & predisposto dal Tesariere e dal Consiglio Direttivo e approvato
dallAssemblea ordinaria con le magaioranze previste dal presente Statuto, depositato presso la sede
dell'associazione almeno 20 gg. prima delfAssemblea e pud essere consultato da ogni associato.
5. it conto consuntivo deve essere approvato entro il 30 aprile dellanno successive alia chiusura
delfesercizio sociale.

ART. 15 — Modifica dello Statuto
1. Le proposte di modifica dello Statuto poassone essere gvanzate dal Presidente, dal Cansiglio Direttivo
o da aimeno sette soci effettivi.
2 Esse vanna inserite atfordine del giorno dellAssemblea siraordinaria dei soci.
3. Le modifiche allo Statuto sono approvate con if voto favorevole della meta degli associati piti uno in
prima convocazione e con la presenza di aimeno la meta degli associati e il voto favorevoie det tre quarti
dei presenti in seconda convocazione.



ART. 16 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. L'associazione & costituita a tempo illimitato.
2 L'eventuale scioglimento del’Associazione sard deciso soltanto dali/Assemblea con le modatita di cui
alfast. 8 dei presente Statuto.
3. In caso di estinzione o scloglimento dell‘associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo il parere
positivo dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiore, da quando sara operativo,
e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad afiri Enti del Terzo Seftore o a fini di utifita sociale,
nelle more delia piena operativita del suddette Ufficio. L'Assembiea provvede alla nomina di uno o pill
fiquidatori, preferibitmente scetti tra i propri associat.

ART. 17 — Rinvio e clausola di mediazione
1. | dati personali delie persone fisiche e giuridiche dei quali I'associazione enira in possesso nel corsa
della propria attivita sono sottoposti al traftamento previsto dalla disciplina vigente sultz tutela dei dati
persenali.
2. in caso di eventuali contraversie fra gli associati, 0 tra questi & gk organi sociali, o fra gli organi sociali,
prima di qualunque ricordo alla giustizia ordinaria, vemra esperito un tentativo di concifiazione presso un
organismo autorizzato ai sensi della normativa vigente.

ART. 18 - Disposizioni finali
1. L'anno sociale ha inizio §'1 gennaio e fine il 31 dicembre di ogni anno.
2. Per quanto non espressamente riporiato nel presente statuto, si fa riferimento al Codice de! Terzo
Settore e alle aitre norme vigenti in materia di terzo settore e associazionismo.



