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Art. 1 - Denominazione-sede-durata
1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017 (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’ Associaznone non

riconosciuta denominata “TL GIARDINO DI RITA ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO”
(d’orai inpoi I’ Assoc1a21one) ‘

2. A decorrere dall’avvenuta 1scr121one dell’ Associazione nell apposﬂ:a sezmne del Reglstro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS) oltre all’acronimo “ODV” o I’ indicazione di “organizzazione
di volontariato” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale anche I’indicazione ETS (Ente
del terzo settore). Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, Ia denominazione dell’ Associazione
dlventera quindi “IL, GIARDINO DI RITA oDV ETS” oppure “IL GIARDINO DI RITA
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO ETS”,

3. L’ Associazione ha sede legale nel Comune di Bettona (PG). L’ eventuaie variazione della sede
legale nell’ambito del Comune non. comporta modifica statutaria. ¢ viene deliberata dal.Consiglio
Direttivo con successiva comunicazione agli uffici competenti. In sede di costituzione I’indirizzo &
deliberato dall’ Assemblea.

4. L’ Associazione potrd istituire sezioni o sed1 secondane
5. L’ Associazione ha durata illimitata. - '

Art. 2 - Scopi _ _ _

1. L’ Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associativa
sui principi costltuzmnah della democraz1a della partecipazione socnaie e sull’ attiv1ta di volontariato.

2. L’ Associazione persegue, senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e d1 utilita sociale,

attraverso 1’ esercizio, in via esclusiva o prmmpale e prevalentemente in favore di terzi, d1 una o piu
attivitd di interesse generale

3. Essa opera nel/i seguente/i settoreh

- a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 ¢ 2 della legges novembre 2000
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n.104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modiﬁcazxom,

b) interventi ¢ prestazioni sanitarie; : :

. ¢) prestazioni socio-sanitarie di-cui al decreto del Premdente del Cons1gho dei ministri* 14

febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 gzugno 2001, e successive
. modificazioni;

. d) educazione, istruzione ¢ formazione professmnale at sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
. successive modificazioni, nonche le’ attmta culturali di interesse soclale con finalita
educativa; . o :



€)

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

- incluse attivita, anche editoriali, di promozxone e diffusione della cultura ¢ della pratica del

g)

h)

D

volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa; : '

attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi-come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di svxluppo sulla base di un accordo di Iunga durata finalizzato a promuovere I>accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sv11upp0_
in favore del produttore e I’ obbligo del produttore di garantire COIIdlZiOIll d1 lavoro sicure, nel.
rispetto defle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e Cll rlspettare i d1r1tt1 sindacali, nonche di impegnarsi

‘per il contrasto del lavoro infantile;
‘servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel” mercato del’ lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all’amcolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della

disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'arttcolo 1, comma 2, Iettera c) della Iegge_
6 giugno 2016, n.106;

-accoglienza umaritaria ed integrazione sociale dei migranti; : :
‘beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n:166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o d1 attivita d1 interesse generale a norma deI presente
articolo; :

promozione della cultura della legahta, della pace trai popoh della nonviolenza e della difesa
non armata.

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita:

a)

sviluppare la solidarieta sociale a favore delle persone affette da patologie e dei loro famlhan _
operando nel settore dell’ assistenza sociale e socio-sanitaria verso soggetti che versino in stato

- di svantagglo e delle loro fam1g11e e della beneﬁcenza con :1 fine di mlghorare le attuali

COﬂdlZlOl‘!I di vita e mlgllorare la loro condizione;

promuovere e gestire come espressione di parteclpazmne sohdaneta e plurahsmo 1n1z1at1ve
ed attivita con finalita di carattere sociale, civile e culturale;

realizzare attivitd di assistenza sociale e socio sanitaria di supporto terapeutico e di istruzione

. -aragazzi portatori di handicap o aventi difficolta relazionali o di apprendlmento e in generale

g)

a soggetti in-condizioni di disagio sociale e/o economico; :
assistenza prevenire e alleviare sofferenze e disagi.e/o devianze delle persone svantagglate in
ragtone di condizioni fisiche e psichiche temporanee o permanenti; '

realizzare assistenza agli anziani nelle diverse forme nchleste dal blsogm collegatl alla loro

condizione; ; - :
realizzare la promo:aone umana, la promozione sociale, la formazxone, la condivisione,
I"assistenza, la solidarieta, le pari opportunita, 1’accoglienza e ’ospitalita a persone, adulti o

- minori, italiani o stranieri, in condizione di disabilita, marginalita e/o fragilita sociale;

offrire a chi ha la disponibilita di tempo libero la possibilita di rendersi utile nell’assistenza
alle persone;



h) essere un punto di riferimento di un volontariato organizzato per I’ assnstenza alle persone,
favorendo lo sviluppo della cooperazione sociale.

Art, 3 - Attwnta , : : : -
1. Per raggiungere gli- scopi suddettl I’ Assoc1a210ne potra svolgere le seguenti att1v1ta

a) animazione del tempo libero di minori, persone disabili ed emarginate, iniziative formative e
di aggregazione a carattere culturale, spomvo—ncreatlvo di animazione sociale: atte ad
arrecare benefici a persone svantaggiate; S :

b) I’organizzazione di eventi ¢ momenti di aggregazione (es feste gite, soggiorni, incontri’
settimanali, uscite domenicali, iniziative di educazione alla pace,\ecologlche e difesa
dell’ambiente, ecc.) -

¢) fornire assistenza sociale, assistenza domlcﬂrare servizi d1 pronto mtervento soclaie servizi
di cittadinanza attiva, A o _

d) organizzare e favorire 1’ orgamzzazmne d1 attmta lud1che sportive, ricreative, di

*intrattenimento e di soctalita; B -

e) promuovere creare e gestire, anche tramxte convenzmne con ent1 pubbha e prlvatl servizi

' assistenziali, riabilitativi e sanitari; '

f) organizzare campagne di promozwne € cornumcaznone sut tetm della promozxone sociale e;
della solidarieta;

g) svolgere ogni altra attivitd non- specificamente menzmonata in tale elenco ma comunque

: col!egata con quelle precedent1 purché coerente con Ie ﬁnahta 1st1tuz1onah e 1d0nea a
perseguirne il ragglunglmento :

2. Allo scopo di reperire i mezzi necessan per il perseguimento dei fini 1st1tuzmnah 1 Associazione
pud svolgere, ex art.6 del Cochce del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondatie e strumentali all’attivita pnnmpale " La
determinazione delle attivita diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che, osservando le eventuali
delibere dell’assemblea dei so¢i in materia, & tenuto a nspettare i criterie i limiti stabiliti dal predetto
Codice'e dalle dlsposuznom attuative dello stesso rlspetto allo svolglmento di tali attivita.

3. L’ Associazione potra, altresi, porre in essere attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata
e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubbhco o aftraverso la cessione o erogazione di beni
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi; inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto-dei principi di verita, n'asparenza ¢ correttezza nel rapport1 con 1 sostemtorl e il pubblico ed
in conforrmta al dlSpOStO 1eg1s1at1vo

Txtolo 1§
Norme sul rapporto assocnatwo

Art. 4 - Norme sull’ ordinamento interne

1. L’ ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti ‘di tutti-gli assomatl le canche assoclatlve sono eiettwe e tuttl gh associatl
possono esservi nominati, : : .y =

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli assoclatt nguardo ai dll‘lttl ¢ ai doven nei
confronti dell’ Associazione. P



Art, 5 - Associati _

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di volontariato
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2. Possono essere amimessi-come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di

lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Orgamzza,znom di volontariato,

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal nspettlvo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo. s : : ST

4. L’adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato e non'pud essere dlsposta per un periodo
temporaneo fermo restando in ogm Caso 11 dmtto al recesso.

Art, 6 - Procedura di ammnssnone

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chlunque ne abbxa 1nteresse presenta domanda per 1scr1tto
o sotto altra forma al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si 1mpegna ad accettare le norme dello Statuto
sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le dlsp051z10n1 che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa,

L’adesione pud essere manifestata anche attraverso il versamento.volontario della quota associativa.
Con la presente manifestazione di volonts, il richiedente, dichiara d1 impegnarsi ed accettare le norme
dello Statuto sociale e dei regolamenti interni. Qualora non pervenga provvedimento di rigetto da
parte del Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni dal versamento della quota, ’ammissione si
riterra dehberata e si provvedera all’i iscrizione del richiedente nef libro degli associati. In caso di
diniego, il Consiglio Dlrettlvo ¢ tenuto alla rest:tumone della quota versata entro 30 (trenta) giomni
dal provved:mento di r;getto

2, 1 Cons1g110 Direttivo delibera : l’amrmssmne 0 11 ngetto entro 90 (novanta) giorni dalla
presentazione della domanda. 1l Cons1g11o Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalitd persegulte e con le attivita di interesse generale svolte. Qualora I’ammissione
non venga dellberata entro tale termme l’adesmne del rtchledente Sara consnderata accolta e si
procedera all’i ISCI'lZl()ne el libro degh assoclat;

3, L’accoghmento della domanda é comumcate al nuovo assocxato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degh associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comumcato per iscritto all’interessato
entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso I'interessato puod
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro € non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossiia Assemblea rego!annente
convocata decidera in merito all’appello presentato. All'appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. - : '

5. I minori possono diventare soci dell'Associazione su rlchiesta di Chl esercita la patrla potesta. Il
genitore che rappresenta il figlio minore pud. partecipare all'assemblea con diritto. di voto ¢ di
intervento, nonché esercitare il diritto di voto per il figlio minore. ;

Art. 7 - Diritti e deveri degli associati



1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto-di elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorni successivi: La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro
degll associati, sempre che essi siano in regola con I’ eventuale versamento delIa quota assoclatwa

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti ‘conformi allo splnto e alle ﬁnahta dell’Assoc1az10ne tutelandone fil
~ nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gh organi sociali;
'b) rispettate lo Statuto, gli evéntuali regolamenti mterm ele dehberazmm adottate dagh orgam
sociali;
7 ¢) versare 1’eventuale quota assoc1at1va nella ‘misura’ ¢ hei termini ﬁssan annualmente dal
Consiglio Direttivo. o :

4. Le quote e 1 coritributi associativi non sono trasferibili € non sono rivalutabili.

Art, 8 - Cause di cessazione del rapporto associstivo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento i ‘diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Tt re¢esso ha effetto immediato;,

b) ‘mancato pagamento ‘della quota associativa, se prevista, entro 180 - (centottanta) giorni-
dall’inizio dell’esercizio sociale. I Consiglio Direttivo coniunica tale obbligo a tutti gli’
associati entro un termine congruo per poter-provvedere al versamento. L’ associato-decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto.

¢) Decesso dell’associato;
~d) Scioglimento dell’ associazione,
2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
"a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
sociali;
¢} aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato' e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ’associato escluso pud proporre appello all’ Assemblea, entro e non
oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il
ricevimento; in merito all’appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente convocata;
gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno essere trattati prima delle alire decisioni
all’ordine del giorno. All’appellante-deve essere garantito ih Assemblea il diritto al contraddittorio.
Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal provvedlmento
di esclusione si intende sospeso.. o



4, 1.’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha
alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo II
Norme sul"vblontﬁr_iatd_

Art 9. Del volontarl e dell’attwnta dl volontanato

1. I volontari sono persone fisiche che condividono le finalit dell Assoc1az1one e che per hbera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratulto senza ﬁm di
lucro, neanche indiretti ed escluswamente per fini di solidarieta. =~

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposno reglstro i volontan assocnatx 0 non assoc;atl che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale. :

3. L’ Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmene dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute ¢ analiticamente documentate
_per Iattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art, 10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1.La quallta di volontario.é incompatibile.con qualsaam forma di rapporto d1 lavoro subordlnato 0
autonomo ¢.con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con ’ente di cui il volontario & assoclato 0
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria. - _ .

2. L’Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendos1 in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’ Associazione pu¢ assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o spe01a11zzare Pattivitd svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell’attivita non pud essere supenore al 50% (cmquanta per cento) del numero det Volontan

Titelo IV
Organi sociali-

Art. 11 - Orgam dell’Assoc:azlone
L Sono orgam dell’ Assocla,zmne
.a) I’Assembiea dei soci;
b) il Conmgho D1rett|vo, : :
¢)-1’organo di controllo, nominato qualoral Assemblea lo reputi. opportuno o al verlﬁcar51 delle
~condizioni di cui all’art 30 del Codice del Terzo settore;

d) Porgano di revisione, nominato qualora 1’ Assemblea lo reputi opportuno o al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.



2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo-di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile, non pud essere attribuito aleun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’ attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione, ' o '

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non pué in alcun modo essere vincolata o limitata, ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 12~ L’ Assemblea degli associati: composizione, modaliti di convocazione e funzionamento

con il versamento della eventyale quota associativa annuale. -

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firimata e deve contenere I'indicazione
del delegante e del delegato. Sono ammessa fino 4 tre deleghe per associato. '

3. L’ Assemblea & convocatd dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per Iapprovazione del bilancio di esercizio L’ Assemblea pud
essere inoltre convocata: ' : o o :
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;”
b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati. R :
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere. ‘alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta,
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di

controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione
dell’ Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email o altro mezzo di
comunicazione (a titolo esemplificativo chat, pubblicazione su canali social) almeno 8 (otto) giorni
prima della data della tiunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e ’ora sia di prima che di
seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconds

convocazione deve essere fissata almeno il- giorno successivo la prima convocazione.

1. L’ Assemblea ¢ 1’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante mezzi di telecomunicazione sempre che tutti i
partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in témpo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione,
L’ Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente; e dove pure deve trovarsi il
segretario della riunione, onde consentire [a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ Ie decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
L’ Assemblea puo prevedere I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica qualora gli
associati siano sufficientemente informati sugli argomenti della votazione, - '

6. L"Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. -

7. Le discussioni ¢ le delibérazioni “dell’ Assemblea sorio riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle
adunanze e delle deliberazioni dell’Assembléa, conservato nella sede dell’ Associ azione.’

Art. 13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum



1..E compito-dell’ Assemblea ordinaria:
- " a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Conmgho Direttivo;

“'b) approvare I"eventuale programma annuale e plunennale di attwﬁa predlsposto dal Cons1gho'
Dlrettlvo,

‘¢) approvare I’ eventuale b11anc1o sociale, predisposto dai Cons1gho D1rett1vo
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Con51gl1o Dlrettwo

.. € cleggere e revocare i componenti dell’ organo di controllo, qualorasi verifichino le condizioni
) di cui all’ art. 30 del Codlce del Terzo settore;

) eleggere e revocare I’ organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni d: cun all’art 31
~ del Codice del Terzo settore;

g) decidere sui ticorsi contro i provvedlmentl d1 dlmego di adesmne e di esclusione
dall’ Associazione;

_h) approvare I’ eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gh altn regolamentl pred;spostl
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Assoc;az:one

" i) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degh organi sociali, ai sensi dell art.28 del
Codice del Terzo settore, € promuovere |’azione di responsabilita nei loro confronti;

'J) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,

2. L’ Assemblea-ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con.la presenza della meta

pitiuno degli associati; in seconda convocazione é vahdarnente costituita qualsmm sia 11 numero degli
associati presenti. =

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza del vot1 degh associati
presenti, sia in pr1ma chein seconda convocazione. -

Art. 14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum |
1.E comp1t0 dell’ Assemblea straordmarta '
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto ‘
b) deliberare in merito allo sc1og11mento trasformazmne fusione o sclssmne dell’ Associazione.

2.1 Assemblea straordmana in pnma convocazione & validamente costltulta con la presenza di,
almeno 3/4 (tre quart1) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
in seconda convocazione & validamente costituita con fa presenza di almeno la meta. p1u uno deglz.
assoctati e delibera con il voto favorevole della maggloranza dei presenn

Arti 15 - L’ Assemblea degli associati regole di v'q'to _
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. D’esercizio del diritto di voto spetta agii assoclatl che SONO 1scr1tt1 nel hbro degll associati, sempre-
che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. )

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) del presenti. Per I’¢lezione delle cariche sociali, e comunque:
nei casi di votazioni- riguardanti le persone, si procede mediante il voto ‘a scrutinio segreto.

Art. 16 - It Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica



1..11 Consiglio Direttivo € I’organo amministrativo dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero
di membri, che pud variare da 5 (cinque) a 11 (undici), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea
all’atto della nomina e dei successxv: nnnow La composleone e i primi membri del Consiglio
Direttivo Sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nommato decade dal!a carica, 1 mterdetto I 1nab111tato il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che 1mp0rta 1’1nterd1zxone anche temporanea dai
pubblici uffici o 'incapacita ad esercitare uffici direftivi.

3. I'Consiglieti durano in carica 3 (tre) anni & sono r1elegglbili.’ Vengono eletti consiglieri coloro che
hanno ottenuto, in fase di votazione, il maggior numero di preferenze. In caso di rinuncia di qualcuno
dei consiglieri eletti subentrera il primo dei non eletti fino al raggiungimento del numero di consiglieri
in precedenza deliberato. In caso di parita di voti per I’assegnazione dell’ultimo:seggio del Consiglio
Direttivo si dara preferenza al consigliere pi:l_:l‘ an_ziano per iscrizione all’ Associazione,

Art. 17 - H Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funz:onamento e di voto

1.1 Consxgho Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta egli fo ritenga opportuno.o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri. .

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto o email o altro mezzo dl comunicazione (a utolo
esemplificativo cha, pubbhcazmne su.canali social), il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale 0 d1 mancato nspetto de1 term1n1 d1 preavwso saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consaghen € In cui nessuno si opponga alla
trattazione degli argomenti.

4. 11 Consiglio Direttivo puo tiunirsi anche rnediante v1deoconferenza secondo le stesse modalita
previste per I’ Assemblea,

5. Ti Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, & preswduto da altro Conmghere md1v1duato trai presentl

6. Le riunioni del Cons1glio Dlrettwo sOno Iegalmente COStltUlte qua.ndo & presente la maggmranza
dei suoi componenu ¢ le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe '

7. Le votazioni si effettuanc con voto pa]ese tranne nei casi di votazioni nguardantl !e persone dove
si procede medlante il voto a scrutinio segreto,

8 Di ogni riunione consiliare viene redatto appomto verbale sottoscritto dal Premdente ¢ dal
verbalizzante a cio appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delte adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art, 18- Competenze del Cons1gho Direttivo

1.1 Consiglio Direttivo & investito dei pit ampi poten per I’ ammxmstrazmne ordmana e straordinana
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compitodi: =

a) redigere il bilancio di eserc1z1o da sottoporre aii’approvazmne dell’ Assemblea;

"b) redigere |’eventuale programma annuale e plurlennale di att1v1_ta, da sO’ttopOrre_
" all’approvazione dell’ Assemblea; - ' |

c) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all approvaz:one dell’ Assemblea



d) nominare il Presidente, chepremdente il Segretano dell Assomazaone e, qualora ntenuto
opportuno, il Tesoriere; S e, oy L .

)" decidere sulle domande di adesione all’Assoclaznone ¢ sull’esclusione degli’ assoc1at1

f) redigere gli ‘eventuali regolamenti interni per 11 funzxonamento dell’ Assocnazmne daE
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

) decidere I’ eventuale quota assocmtxva annuale determmandonei ammontare
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea

1) decidere in merito agli eventuah rapportl di lavoro coni d1pendent1 oltre che con collaboraton
e consulenti esterni; :

i) ratificare o respmgere i prowedtmenu adottan d’urgenza dal Pre31dente
k) curare la tenuta dei libri sociali dell” Associazione; S

1) deliberare I’eventuale svolgimento di attiviti dxverse, ¢ documentarne il carattere secondario
e strumentale rispetto alle attivitd di interesse generale

m) adottare ogni altro provvedxmento che sia ad es§o’ atmbulto dal presente Statuto o dai
-:regolamenti interni; Do = NERRE : :

n) adottare in generale tutti i provvedlmenu e le'misure necessarie- all’attuamone delle ﬁnallta
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione:

2. 1l Corisiglio Direttivo pud attribuire ad und o piti dei suoi membn il potere d1 compzere determmatr
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri soclah e svolge Ie mansmm a questo
delegate daj Consugho D:rettlvo o dal Pres1dente '

Art. 19 11 Presidente: poteri e durata in carica

1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio. |

2.7l Presidente dell’ Assomazmne é nommato all’interno del Cons1g11o Dlrettlvo a meno che non vi
abbia provveduto I’ Assemblea all’atto di nomma del Con51g110 Dlrettlvo stesso.

3. La carica di Pre51dente puo essere revocata dal Cons1gho Dlrettwo con le stesse modahta previste
per I"elezione.

4. La carica di Presidente 31 perde 1n01tre per dlmlssmm rassegnate med1ante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzmne € del buon andamento.
deil’ Associazione, ed'in particolare ha il compxto di:

a) firmare gh atti el documentl che i 1mpegnano P Asso<;1az10ne sia nei rlgua:dl degh associati
- che dei terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (qumdlcl)
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Cons1gho Dlrettlvo _

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente yiene sostituito dal o dai Vlcepres1dent1 elett1 con
le stesse modalitd del Presidente. In caso di assenza o 1mped1mento di quest’ ‘ultimo, spetta al
Consiglio D1rett1vo conferire espressa delega ad altro ConSIghere
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Art. 20 - Cause di decadenza € sostituzione del membrl del Consngho Dlrettlvo
1 La carica di Consigliere si perde per: o '
- a) dimissioni, rasségnate mediante comunicazione scritta al COHSIinO Dlrettivo
b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art, 16, ¢.2, del presente Statuto; -

d) perdita della qualita di associato a seguito del Verlficarst di una o plu delle cauSe prevxste
- dall’art. 8 del presente Statuto. o : _ S

2. Nel caso in cui uno'o pill Consiglieri cessino dall’ incai'ico per uno o 'piu dei motivi indicati nel
precedente ¢omma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eIettti
nefl’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consnghen cosi subentrati rimangono in carica
fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente, It caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti; il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione; salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri
cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non .avranno diritto di voto nelle
rlumom del Cons1g110 Direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Conmghen 1 1ntero Cons1g110 Dlrettwo si
intendera decaduto e il Presidente 0, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Conmgl:erl i Conmghen cessatt
rimangono in carica per I’ attivita di ordinaria ammlmstrazmne '

Art. 21 — 11 Segretario

1 Segretario € nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del Presidente, a meno che non vi abbia
provveduto I’ Assemblea all’atto di nomina del’ Con51gho Direttivo stesso.

1} Segretario ¢ eletto con voto palese o, a scrutinio segreto se richiesto dalla. maggloranza dei rnembn
da scegliersi tra i consiglieri eletti o, se ritenuto opportuno dal premdente tra 1 soci (in questo caso
non ha diritto di voto alle dehberazmm del consiglio di amministrazione). - ,

Assiste il Consiglio Dlrettlvo, redlge i verbali delle relative riynion, _c_ura la conservazione della
documentazione riguardante la vita e le attivita dell’ Associazione. Assicura inoltre I’ esecuzione delle
deliberazioni e provvede al normale funzionamento degli uffici,

1l segretario & responsabile, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione dalla quale
risulta la gestione amministrativa (ed eventualmente anche la gestione economica e finanziaria se tali
funzioni sono affidate al solo segretario), nonché della regolare tenuta di tutti i libri sociali (verbali,
libro soci ecc.).

Puo avvalersi della collaborazione di un vice segretano (anch’egli nominato dal Consiglio Dlrettlvo
su proposta del Presidente) o di collaboratori esterni al Consiglio Direttivo.

Ar_t.‘ 22 -]] Tésoriere
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1l Tesoriere, qualora ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o dall’ Assemblea, & nominato come
sopra per il Segretario,” segue i movinienti contabili e'di ¢assa ‘dell’ Associazmne e, insieme al
Presidente, ne € responsabile. | o :
E data facolta al Consiglio Direttivo, previa proposta del Premdente d: afﬁdare i due mcanchl di
Segretario e Tesoriere alla stessa persona.

Art. 23 - I’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti
di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile. Puo essere altresi nominato un. organo di controllo
monocratico, tra le categorie di soggetti di cui all’articolo 2397, comma secondo, del codice civile,
Ai componentl dell’organo d1 controllossi applica I’articolo 23 99 del codlce cmle

2 L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢ rlelegglblle

3; Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle-proprie riuntoni 1’organo di controlle redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposﬂ:o
libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni. di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.,

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o psu membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza dél mandato, s1 provvede aila sos’atuznone degh ste351 tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.” '

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica ’art.2399 del Codice c1v1le devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo oblettwo ed imparziale. Esm non possono ncopnre
altre canche all’ 1nterno dell Assoc1az1one '

Art. 24 - Competenze dell’organo di controllo -
1. E compito dell’ organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispeito dez prmc1p1 d1 corretta
amministrazione; _
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto brganiZiativb,_ amministrativo " e contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzmnamento ' ' - B
') esercitare il controllo contabile; ' '
 d) -esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalits civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare nguardo alle dlsp051z10n1 di cu: agh artmoh 5,6,7e8 de1=
Codice del Terzo settore; :
- ¢) attestare che I’eventuale bilancio sociale ‘sia stato redatto in 'coﬁformité”alle linee gulda
ministeriali di cui alf’art. 14 dello stesso Codlce L’eventuale bllancm soclale da atto degli esiti
~ ditale monitoraggio; ‘ Lo :
- 1) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
- di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di ‘voto, alie riunioni del Consxgho'
direttivo. '

2. Nei casi previsti dall’art.31; c.1, del Codlce del Terzo settore 1 organo di controllo pub eserc1tare‘
anche la revisione legale dei conti. o

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti ‘di i ispezione'é
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
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Art, 25 - L’organo di revisione

1. L’organo di revisione, qualora nominato, é formato un revisore legale’ de1 conti 0 una societa di
revisione legale, eletti dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati. I membri dell’ organo di
revisione devono essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢é rieleggibile. -
3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni I’organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, coriservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, I’organo di revisione decada dall’incarico prima della
scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’ Assemblea. : :

7. L’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare la sua funzione in modo oblett:vo ed
imparziale. Esso non pud ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art. 26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all Assoaazxone stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione,

2. I Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei

terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per aZ'.IOl’ll in quanio
compat1b111

Tito_lo \Y% _
I libri sociali

Art, 27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scrltture

a) il libro degli associati; '

b) il libfo delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) il libro defle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2. L’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.

3. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3 L Associazione ha inoltre I’obbligo di tenere il fibro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo d; rewsmne qualora questo sia stato nommato

Titolo VI .
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
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Art. 28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
1. T patrimonio dell’ Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale. '
2. E vietata la-distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati; lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti ‘degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o-di ogni altra ipotest di scioglimento individuale del rapporto
associativo. - .

3.Gli eventuali utili.o avanzi di gestione dell’ Associazione devono essere reinvestiti a favore deile
attivita istituzionali previste dallo Statuto, :

Art, 29 - Risor_se ecoﬁomiché _ . : _
1. L’ Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivitd da: _ _ : : |
a) quote associative; - .
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;’
e) attivita di raccolta fondi; _
f) ‘timborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
) 'pfové;iti' da attivita di interesse generale e da attiVifag diverse exarté del Codice del Terzo
‘settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

3. Per I'attivita di interesse generale prestata 1’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore. ' )

2. Possono inoltre provvedere al funzionamento dell’ attivita:

a) Proventi delle cessioni di beni e servizi a terzi, anche nello svolgimento di attivita economiche
di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliare e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

b) Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni; '

¢) Altre entrate compatibili con le finalita :SOC-i:%:lli déll’Assoc_iaZione.

Art. 30 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con I"anno solare. . ) _ :
2. 1l Consiglio Direttivo elabora e approva la bozza, di bilancio di esercizio formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa
nei casi previsti dalla legislazione vigente, da sottoporre all'Assemblea degli Associati entro il 30
aprile di ogni anno per la definitiva approvazione o comunque al massimo entro il 30 giugno.

3. L’organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse
eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. .. .
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4. Laddove cid sia ritenuto opportuno dal Consiglio Direttivo o ne ricorrano i presupposti di legge, il
Consiglio Direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale,
da sottoporre all'Assemblea degli Associati insieme al bilancio di esercizio e negli stessi termini per
la definitiva approvazione.

5. H rendiconto approvato dall’Assemblea sara disponibile per la visione a chiunque ne faccia
richiesta.

6. Per quanto riguarda il patrimonio, ’elenco dei bent mobili e delle attrezzature deli’associazione,
deve essere trascritto in appositi registri degli inventari.

7. Ogni anno, laddove il Consiglio Direttivo ne ritenga opportuna la redazione, dovra essere inoltre
gn

presentato € approvato, dall’assemblea dei soci il bilancio preventivo con la relativa relazione

programmatica unitamente al precedente bilancio consuntivo..

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. I’ Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art. 32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili.

IL SEGRETARIO _ IL PRESIDENTE
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