ASSOCIAZIONE
“STELLA MATTUTINA SAN MARCO APS”

Statuto

ART. 1
{Denominazione e sede)

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo
Settore denominato: “Stella Mattutina San Marco APS”. Assume la forma giuridica di associazione non
riconosciuta, apartitica e aconfessicnale. 4

la denominazione sociale delf’associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione “Associazione di
promozione sociale” del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) sara integrata in via automatica
con l'acronimo “APS” e diventera “Stella Mattutina San Marco APS”.

L'acronimo APS o la locuzione “Associazione di promoziona sociale” dovranno essere utlhzzat[ nei rapporti
con i terzi, negli att], nelia corrispondenza e nelle comunicazieni con ii pubblico.

Uassociazione ha sede legale in via Giacomoe Matteetti, 11 — Lanzago ne!l comune di Silea (TV). -

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria nel’ambito dello stesso comune, ma
Iobbligo di comunicazione agli uffici competenti. E’ deliberato dali’Organo di amministrazione.

ART. 2
(Statuto)

'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di atiuazione, della legge regionale e dei principi
generali deil’ordinamento giuridico. '
'assemblea pud deliberere I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspatti
arganizzativi pitl particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati afl’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi al codice
civile, , N

ART 3
{Finalita ¢ Attlw’ca)

Uassociazione esercita in via esclusiva o principale” una o pili attivity di interesse generale per il

persagUimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

In particolare si prefigge di; perseguire linteresse generale della comunitd volto alla promozione umanza ed
allz integrazione sociale dei cittadini can azioni strutturate di formazione e sostegno educatsvo ed attivita

indirizzate a rinszldare valori e potenzialita di crescita umana & collettiva.




Per il perseguimento del propri fini istituzicnali e nell'intento di agire a favore della collettivitd Fente intende
esercitare, in via principale, le seguenti attivita di interesse generale previste all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017
alle lettere che seguono:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugne 2016, n. 112, e successive modificazioni; '

d) educaziong, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, k. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalith educativs; r;,'-
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cuiturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive medificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e'délla pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di QU[ al presente articolo; g

%} organizzazione e gestione di attivita turistiche di lnteresse somale culturale o religioso;

) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione delta dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge:11-agosto 2014, n. 125, e successive modlﬂeazzon
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dslettanust che; '

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessions gratwta di alimenti o prodeott di cui zlla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale 2 norma del prasente articeolo;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degi
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione deile pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e 1 gruppi di acquisto solidale di cui ali'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

7) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. 2.

A titolo esemplificativo, ma non esaustive, ["Associaziona si propone di raggiungere gli scopi sopra elencati,
con la realizzazione di azioni € modelli organizzativi virtuosi, modulari e ripetibili, attraverso: '
1. per l'attivita a): la realizzazione di iniziative concrete di solidarieta e di integrazione sociale e
relazionale volte a superare forme di disagio socio-econcmico e di emarginazione che servano — nel
contempo - anche a sensibilizzare sulla qualitd della vita, sull'importanza di riscoprire, rinsaldare e
diffondere valor, radici ed insegnamenti tradizionali ed a favorire 'aggragazione sociale, |a vita delia
comunita, la cultura della solidarieta, del mutuo aiuto, della-legalita, della pace e della soluzione non
violenta dei conflitti;

2. per l'attivita d): |'organizzazicne e gestione di attivita e strutture scolastiche di ogni ordine e grado
con particolare attenzione alle attivita di doposcuola; - la creazione, 'organizzazione e lo sviluppo di
attivita per il tempo libero e di centri estivi ed invernali con finalitd educative, culturali, ricreative,
rivalte ai bambini, agli adolescenti, agli adulti e agli anziani; - la progettazione e 'organizzazione di
attivitad rivolte principalmente agli adolescenti e ai giovani nel campo della musica, del fumetto,
dell'informatica, della robotica, dei social, ecc. per sensibilizzare ad un uso corretto e consapevole
degli stesst’strumenti; - la progetiaziong, redazione e pubblicazione di materiale didattico ed
informativo, di dispense, volumi, sussidi audio, video, telematici e di tutto quanto possa essere utile a
integrare le attivita di cui ai punti precedenti; i

3. perlatiivita f): la promozione di azioni df sarisibilizzazione, canoscenza, valorizzazione, recupero e di
concreto intervento sul patrimonio paesaggistico-ambientale-architettonico-monumentale anche con
I'individuazione di sponser e forme innovative di raccolta fondi;

4. per lattivits i): a realizzazione di attivita di valorizzazione e riscoperta della lettura e della scrittura
‘con la creazione di eventi in libreria o in altri contesti aggregativi: circoli di lettura e di scrittura,
incontri con auteri (per tutte e etd), conferenze, lectio magistralis; - Y organizzazione e la gestione di
attivita atte a tutelare e valorizzare le bellezze e le risorse naturali, il patrimonio culturale, storico,




monumentale, religioso, artistico, ambientale e le produzioni tipiche locali, nonché la realizzazione o
la partecipazione a cerimonie, commemorazioni, manifestazioni legate agli usi e alle tradizioni della
comunita lacale, anche attivando ogni pessibile forma di collaberazione con soggetti pubblici e privati
diffondendo lo spirito di collaborazione e di servizio per gli akiri e del volontariato sociale e civile;

5. per l"attivita k): la collaborazione con Enti pubblici e privatl anche tramite la gestione di Uffici
d'informazione e di accoglienza; - I'organizzazione e la gestiona di attivita turistiche di tinteresse
sociale, culturale, religioso e di conoscenza del territorio, attraverso visite guidate storico-artistiche-
religiose in Italia e all'estero (aree archeologiche, monumenti artistici, percorsi organizzati, gite ed
escursioni culturali);

5. per lattivitd }): 'organizzazicne e la gestxone di attivita di formazione extra-scolastica, finalizzataalla
pravenzione della dispersione scolastica, alla prevenzione del buliismo e al contrasto della poverty
educativa; - la valorizzazione e lo sviluppa deIIe aggregazioni e dei bisogni, dex valori ed aspirazioni
giovanili, come forma specifica di associazionismo giovanile;

7. perlattivita n}: I'attuazione di progetti ed iniziative umanitarie quali |a realizzazione di pozzi, ospedali
e scuole in Paasi in via di sviluppo prevalentemente in Asia, ma anche in altri continenti;

8. per l'attivitad £): la promozione delle diverse pratiche sportive sia con la realizzazione di spazi e luoghi
dedicati, struiturati ed attrezzati, sia attraverso corsi e formazioni specifiche per bambini,
adolescenti, giovani, adulti ed anziani; '

9. per lattivitd u): 'adesione e |la promozicne di progetti di raccolta ed assegnazione dl beni e prodotti
operando azioni concrete di sensibilizzazione e coinvolgimento su tematiche del “bisegno” cosi da
intercettare fonti di approwvigicnamento anche minime da destinare a soggetti bisognosi o
svantaggiati anche con adozioni a distanza che garantiscanc sostegno alimentare, ma anche
formazione ed educazione scolastica;

10. per I'attivitd w): la promozione e lo sviluppo delia sclidarieia e della socializzazione attraverso attivita
nel settore sociale con proposte specifiche per la terza etd e per i giovani con la realizzazione di spazi
sociali destinati all'educazicne, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento
delle varie componenti della comunitd locale finalizzate all'eliminazione di eventuali sacche di
emarginaziong, alla conoscenza del territorio e a favorire I'integrazione;

11. per I'atfivitd z): il sostegne alla rigenerazione saciale recuperande e valorizzando i ‘nan luoght’ per
trasformarli in spazi aggregativi ‘sani’ e di socializzazione intergenerazionale; - reimpiego di edifici,
volumi e luoghi per promuovere la socialita e il riscatto soctale rinsaldando i valori umani e della
nostra tradizione.

|'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e sirumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri & limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione ¢ operata da parte dell’organo di amministrazione.
L'associazione pud incltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetta dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.
U'associazione di promozione sociale opera prevalentemente nel territorio delia Regione Veneto.

*’. ART. 6

"~ {Ammissione)

Sono associati ‘dell'associazione le persone fisiche che condividono le finaiita e gli scopi associativi e si
impegnano pe‘i"realizzare le attivita di interesse generale.
Nel caso di aspiranti associati minori di eta Ia domanda dev'essere presentata da chi ne esercita la

responsabilita genitoriale.
li numero degli associati & illimitatoe ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto

- dalla Legge Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo

richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione afl'Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.




Uamrmissione allassociazione & deliberata dail’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivith d'interesse generale. La
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata net libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, 'organo di amministrazione comunica la decisione allinteressato entro 60
giorni, motivandola.

Uagpirante associato puo, entro 80 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.

L’armissione ad associato e atempo indeterminato, ferme restando il diritto di recesso.:

Non & ammessa la categoriz di associati temporanei. La gucta sociale & intrasmissibile; non rimborsabile e
non rivalutabile. - -

ART.7.
) {Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essere informati sulle attivita delVassociazione e controliarne 'andamento;
e prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,
e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
e votare in Assemblea se iscritti da aimeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con il
pagamento della quota associativa, se previsia
e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;

e il dovera di:
e rispettare il presente statuto & eventuale regolamento intarno;
s versare, se prevista, la quota associativa secondo limporto, ie modalith di versamento e 1 termini
annuaimente stabiliti daii’'Organo di Armministrazione.

ART. 8
(Volontario e attivita di volontariato)

I’associato volontario svolge la propria attivity in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro, neanche indireti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.
La qualitd di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o
sutonomo e con ogni altro rapperto di lavero retribuito con l'associazione.
|"attivita dell'associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmenc dal beneficiario. Agli
associati voiontari possono essere rimborsate saltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
Iattivith prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione, Sono
vietati | rimborsi spesa di tipo forfetaric.

;

ART.S9
{Perdita del]a qualifica di associatc)

La qualita di associato si perde per morte, recessg o asclusione,

L'associatc pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all'organc amministrativo.
L’.;'n’ssociato che non provvede alla scadenza al versamento della quota associativa, se prevista, nemmeno
successivamente alla messa in mora, viene dichiarato automaticamente decaduto. Resta salva la possibilita
di richiedere una nuova ammissione. :

l'associatc che contrawviene gravemente 2 doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso
dall“associazione. Lesclusione & deliberata dall'assermnblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
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giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all'associato.
L'asscciato pud ricorrere ail'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10
(Amici dell’ Associazione Stella Mattutina San Marco APS) :

Tutt | soggetti simpatizzanti che condividone le finalitd dell’Associazione e ne sostengeno I'azione, ma che
non intendono aderire alla compagine asseciativa, pur nen rivestendo Iz qualifica di soci, saranno considerati
e denominati “Amici deil'Associazione Stella Mattutina:San Marco APS”.

ART. 11
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’associazione:

o Assemblea degli associati
Organo di amministrazicne
Presidente
Organo di controllo {eventuale} .
Organo di revisione (eventuale) ,
Le adunanze e le riunioni degli organi sociali collegiali posscno tenersi anche per telaconterenza,
videoconferenza o videochiamata, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione ed intervenire in fempo reale alla trattazions degli argomenti
posti all'ordine del giorno. Verificati questi requisit], le adunanze e le riunioni si considerano tenute nel
luogo in cui si trova chi le presiede.

ART. 12
{L'assemblez)

L‘assemblea & composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il
versamento della quota sociale, ove prevista. E' I'organo sovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta, anche in calce alla allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
rassima di tre associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dellassociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o parsona
nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all'anno dal Presidente deil’associazione o da chi ne fa le ved madiante avviso
scritto da inviare almenc 8 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,
I'orario, il luogoe, l'ordine del gicrno e 'eventuale data di seconda convocazione.

Tale comunicazigne pud avvenire a mezzo cartaceo o elettronico, spedita al recapito risultante dai tioro degli
associati e mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L'Assemblea & inoitre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando Vorgano
amministrativo lo ritiene necessario.

| voti sono pales‘j} tranne quelli riguardanti le persone.

E' ammessa ['espressione del voto per corrispondenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare
I'identita dell'associate che partecipa e vota.

Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso ia sede dell'associazione. L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dello statuto, la trasformazione, la fusions, la scissione e lo scioglimento
dell’associazione. E' ordinaria in tutti gli altricasi. -
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ART.13
{Compiti dell’ Assemblea)
L'assemblea: :
o determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell'associaziong;
e approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;
e Elegge membri dell'Organo di Amministrazione;
s romina e revoca i componenti degli organi sociali; ¥,
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione iegale dei £ontj;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioriedi responsabilita
nei loro confronti;
delibera sull'esciusions degfi associall; -
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o delio statuto;
approva l'eyentuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atte costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza. Lo

. & » 0

" ART. 14
{Assemblea ordinaria}

’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu uno
degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o in delega. 'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano fa loro responsabilita, gli
amministratori non hannao diritto di voto.

ART. 15
(Assemblea straordinaria)

’assemblea straordinaria modifica lo statuto_e delibera Peventuale trasformazione, fusione e scissione’

dell’ organizzazione con la presenza di almeno meta degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. Delibera lo scioglimento & la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno % degli associatl.

ART. 16
(Organo di amministrazione)

L'organe di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione deile volonta e degli indirizzi
generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente ¢ dalla quale puo essere revocato.

l'organo di amn;inistrazione & composto da_n. 3 membri eletti dzll'assemblez tra le persone fisiche
associate. Durain carica per n. 4 anni e i suoi cor’ﬁponenti possono essere rieletti.

Possono farne parte esclusivamente gli associati maggiorenni in regola con il pagamento della guota
associativa, se prevista. I

|'organo amministrativo & presieduto dal Presiderite; in casc di sua assenza dal Vicepresidente e, in assenza
di entrambi, dal consigliere pit anziano. i -

l'organo amministrativo & convocato ogni qualvoita il Presidente lo ritenga opportuno o guando almeno 1/3
dei somponenti ne faccia richiesta.

L'organa di amministrazione & validamente costituito quando & presenté la maggioranza dei componeanti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presentl. In caso di parita il voto del Presidente vale doppio. In
seno all’ organo di amministrazione non sono ammesse deleghe.
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In caso di dimissioni ¢ di decadenza di uno o pid membri dell’crgano di amminisirazione o nel caso in cui
venganc a mancare in modo irreversibile unc o pili membri, organo di amministrazione provvede alla
surroga aitingendo alla graduatoria dei non elettl. Allorché guesta fosse esaurita, ovvero inesistente,
I'Assemblea prowede ad eleggere i nuovi component! dellorganc di amministrazione, che scadranno
assieme a coloro che sone in carica all'atte deila loro nomina. Se vengonc a mancare componenti
deli’organo di amministrazione in numero superiore alla met, i Presidente deve convocare I'Assemblea
degli associati per nuove elezioni. '

Di ogni seduta dell’organo di amministrazione deve essere redatto apposito verbale dal Segretario che io
deve firmare unitamente al Presidente; i verball sono riportati nelapposito libro verbali dell’organo di
amministrazicne. .

Si applica V'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articoic
2475-ter del codice civile.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amminisirazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assembiea.

In particolare, tra gii altri compiti
s amministra |'associazione;
elegge il Presidente, il Vice-Presidente e le altre cariche sociale;
determina 'importo della quota associativa annuale,
attua le deliberazioni delf’assemblea; .
delibera il trasferimento della sede legale nell’ambite dello stesso Comune;
predispone il bilancio di esercizic, e, se previsto, il bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla fegge;
e predispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsicne e la programmazione economica
deffesercizic, tra cui la guota annuale di adesicne all’associazione, se prevista;
» stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associztive;
e cura la tenuta del libri sociali di sua competenza;
e &responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;
o delibera 'ammissione o il rigatio motivato delle domande degli aspiranti associati;
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pertanto le limitazioni di tale potere
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si
prova che i terzi ne erano & conoscenza.

ART. 17
{ll Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente 'associazione e cormpie tutti gli atti che la impagnano verso I'esterno
ed & nominato dalf’Organo di Amministrazicne.

i presidente dura in carica quanto I'organc di amministrazions e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per aventuale revoca decisa dall’assemblea.

Prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assermnblea per l'e fezione def nuovo presidente e
dell'organc di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede IAssembiea e Vorgano di amministrazione, svolge |ordinaria
amministraziona sulla base delle direttive di tali organi, riferende alforgano di amministrazione in merito
all'attivita comrh'iuta:?ﬁll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi
sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni. E' eletto dall'crgano di amministrazione fra i propri
componenti,

ART. 18
(Organd di controllo)




L'organo di controfio, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 30 del D. Lgs.

117/2017.
L'organo di controilo:
e vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
s vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ‘amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento
«  esercita compiti di menitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita saciale
s attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cut all'articolo 14. 1l
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. B
Il compenente dell'organo di controllo pud in qualsiast momento procedere ad atti di ispezigne e di controllo
e, a tal fine, pud chiedere agli amministratari notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

ART. 19
{Organo di Revisione legale dei conti)

£ nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un révisore contabile
iscritto al relativo registro. ;

Art. 20
{Libri sociali)

"associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell’organa di amministraziong;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni deile assembles, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

¢) it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'crgano di amministrazione, dell’organo di controllo, e

degli altrl organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui i riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con-il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri
sociall tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 30 (trenta) giorni dalla data della richiesta formulata al

Presidente.

ART. 21
{Risorsé economiche}

Le risorse economiche dell’associazione sano costituite da:
¢ quote associative; '
» contributi pubblici e privati;
s donazicni e lasciti testamentart;
+ rendite patrimaniali;
o attivita di raccolta fondi; .
¢ rimborsi da convenzioni; .
+ ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs.il!17/2017.
ART. 22
(I beni)
| beni Hell’associazione sona beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. 1 beni immobili ed i beni
registrati mohili possono essere acquistat! dall’associazione, & sono ad essa intestati. :




i
i
i
1
i
|
i

I beni imrnobili, | beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collecati nella sede deltassociazione
sono elencati nell’inventario, che & depositato pressc |z sede delt’associazione e pud essere consultate dagli
associati.

ART. 23
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimanio)

L'associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017 nonché |'obbligo di

utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

< i

ART, 24
(Bilancio)

Il bilancio di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatio al
sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta "andamento economico e finanziario dell'associazione.

| bilancio & predisposto dali’organe di amministrazione e viene approvato dali’assemblea ordinaria entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore entro i} 30 giugno di ogni anno.

ART. 25
(Bilancio sociale)

E’ redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 def D. Lgs. 117/2017.

ART. 26
{Convenzioni}

Le convenzioni tra l'associazione di promozione sociale e ke Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Prasidente dell’associazione, gquale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell’associazione.

ART. 27
(Personale retribuito)

L'associazione di premozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nef limiti previsti dall'art. 36 del D.
Les. 117/2017. , ' : _ :

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
adottato dall’associazione. ‘

- ART.28
{Responsabilitd ed assicurazione degli associati volontari)
Gl associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
responsabilita civile verso i terz ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 29




(Responsabilita dell’ associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc I'associazione, | terzi possono far valere i lore & . |
diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone )
che hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

ART. 30
(Assicurazione dell’associazione)

associazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derlvanti da responsabilita contratiuale ed i
extra contratiuale dell’associazione stessa.

ART. 31
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolute, salva diversa destinazione imposta
~ dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 32
(Disposizioni finali)

Per guanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alie normative vigenti in materia ed ai "
orincipi generati dell’ordinamento giuridice.

ART. 33 R

{Morma transitoria)
A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con Finterpretazione autentica data %

al medesimo articolo ad opera dell'art. S-sexies del D.L. n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs, 117/17.
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