Statuto di
“Peoter Can APS",

Art. 1 - Costituzione Il !"”" THJJ”" fl

Con atta del 01/12/2024 & slata costituita I'associazione denominata Peter Can di seguito plh breuementa
citata come “Associzziana™

L'associazione intende conformarsi al d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117 e assumere la qualifica di a%nr:uaﬂme di
promozione sociale, La quahrma di “assoclazione di’ promozione sociale” e lacronimo APS saranng
spendibili nei rapporti con i terzl, negli atli, nella comispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per
effetto: della sua scrizione nella sezione APS del RUNTS. In tal caso, la denominazions polra essere
integrata anche con l'acranimo ETS o con la locuzione Ente del terzo Settore.

L'Associazione ha sede legale nel Comune di Quinto di Treviso (TV). Il trasferimento della sede legale
allinterna del medesimo Comune nen comporta medifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazions aghi uffici
campetenti,

Art. 2 - Finalita

L'Associazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivita di utilita sociale a favore di associat, di familiari
del socl e di terzi, senza finalita di lucro e nei pieno rispetto delia licerta e dignita degli associati.

In conformitd con ta Legge 106/2018 e il Dlgs. 11712017 & successive modificazions, opera con finalita
civiche, sofidaristiche e di utilitd soclale, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dei cittadini che
concarrono, anche in forma assaociata, a persequire il bene comune, ad efevare i livelli di cittadinanza attiva,
di coasione e prolezione sociale, faverends la parlecipazione, l|n+:|usmne.- & il pieno sviluppo della persona, a
valorizzare il polenziale di crescita e di am:upazuone lavarativa.

A tal fine svolge in favore dal prapri associati, dei loro familian e di terzl, anche valorizzando la funzione del
tempa libero quale momento di crescita individusle e occasione aggregativa e sociale, e attivita di interesse
generale di cui all'arlicolo 4 del presente statuto e persegue i seguenti scopi generali:

Divulgazione riguardante la cinofilia
Educazione per canidi famiglia ed in contasti.come canilifrifugi/stalli

Organizzazione di corsi di formazione
Raccolte fond! per realta che 51 occupana di recupere & mantenimenta’ di ‘cani nel temritoro

italiano
5. Raccolta materiale f-:ucce ciotole, coperte, pannalini & fasce, cthe, giochi, ecc.;) per cani

L‘Aﬁﬁmlazmne non & una I’mmazu:rne @ un‘associazione politica;, ne un'‘associazione sindacals o
prafessionale, di rappresentanza dl categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a
direzione, coordinamenta e controllo-dei suddetti anti;

L'associazions, In quanto non riconosciuta, & regelata inoltrs dagli artt. 36 & saguentl del Codice Clvile.

Per il perseguimento dei propri scopi, 'Associazicne potrd aderire ad enti di rappresentanza o a Reli
Nazionall del Terzo Settore che operano con finalita analoghe:

Art. 3 - Durata
La durata dell'Associazione & illimitata, Essa ;:-cEra essera sclolta solo con delibera delfassemblea
stracrdinaria dei sod, come prEI'u'FEtﬂ dail'art, 24 del presente statuto.

B by e

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse generale

Per il rag-giurgmantu dalle proprie finalita, I Assoclazione esercita e organizza in via principale le seguenti
attivita di interesse generale secondo quanto previsto dallart. 5 del Blgs. 41712017 & =succossive
madificaziani

- educazione, iIstruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, . 53, & successive

madificazioni, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalith educativa. ai sensi dail
‘conima 1, lett. d) del decreto legislativo 3 lugiio 2017 n.117; : elfarticolo 5,

- organizzazione & gestione di attivitd culurali, artistiche o ricreativa di interesse sociale, incluse attivita,
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anche edioriall, di promazione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato o delle atiivita di
Interesse generale di cul al presente aticolo, ai sensi dell articolo 5, comma 1, I'd

luglio 2017 n.117; lett. §) del decreto legislativo 3
T Wﬂaﬂiﬂﬂiﬂﬂﬂ & geslione di attivita sportive dileltantistiche, ai sensi dell'articolo 5. comm

decreto legislativo 3 luglio 2017 n.117: | AHicala o, a1, lett. 1) def
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Art. 5 — Attivita diverse : ; : = i it
Perdl raghjungimento delle proprie finalia, [Associazione esercita e organizza inaltre attivita secandarié 8
strumentali Aspetto a quelie di jnterssse generale, ai sensi dellart. & del D.igs. 117/2017 @ S-I.JE{‘JE:ESI;-&
modificazioni, secondo criteri @ [imit definiti dalia normativa vigente. La loro individuazione e operata da

arte dell'organao di amministrazione.
B

Art. 6 - Gestione dello attivita organizzate — volontariato e :
Per il parseguimento dei fini istituzionali, | Associazione 5| avvale prevalentemente dalle attivita prestate in -—

jati, al quall’ possono essere unlcamenteé rimborsate |[=] E

farma volontaria, libera & gratuita gal propri 855001 _ _ i Sl
spese effettivamente sostenuta per Patlivita prestata, entro Hmitl praventivamerite stabii ad autorizzati dal

Consiglio Direttivo.
La qualifica di valontario & incompatibile can qualsiasi forma di rap
con ogni altro rapparta di lavaro retribuite con I'Assaciazione.

'associaziona deve assicurare | volontari contra-gli infortuni & le malattie connessi allo svalgimento
deil'attivits di volontanate, nonché per |a responsabliita civile Verso tarzi ai sensi delliart. 18 del D.1gs. ATT ;

& successive modificazion. s
L'Associazione & tenuta a iscrivere:in un apposito registro | velontar che svolgona la loro attivita in moda  ~
non occasionale. ‘

porto di |avoro subordinato o autonomo &

Titolo iif - FUNZIONAMENTO

Art. 7 — Regolamento Associativo

L'Assemblea dei Soci, ad integrazione delle norme previste dal presente statuto, approva, su proposta del
Consiglic Direttivo, il Regelamenta pezociativa ed eventuall altr ragolamenti speeifici cnhe dettagliano le
modalita operative e gestionali dellAssociazione.

Art. 8 - Esercizio Sociale e Bilancio di Esercizio

L'Esercizio Seciale si svoige dal 1° gennaio al 31 dicembre di agni anno.

Fer oagni Esercizio Sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigenta, 1l Bilancio di Esercizio. Esso

deve essere approvato entro il gioma 30 del quarto mese successivo alia chiusura dell'Esercizio Sociale & ‘—‘%
depasitato presso. i Registro Unico: Nazionale del Terzo Seftore entro | tarmini previsti dalla narmativa
vigante.

Art. 9 - Bllancie Sociale

Mei: casi previsti dall'articolo 14 del Digs. 1172017 & successive modificazioni, deve essere redatta il
Bilancio Sociale, con le modalita e nei termini previsti dalla normativa stessa.

Art:10 - Patrimonio
L'Assaciazione, per il sus funzionamenio & per lo ‘svolgimento delle attivita sociali, utllizza le risorse
economiche derivanti da:
1. ‘quote e contributi degl associali;
5 aredita, donazioni € legati]
4 contributi di organismi internazionall, delllUnione Europea, delio Stato, della Regione, degli enti
locali, di enti o istituzioni pubbliche;
4. enirate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
5. erogazionl liberali dagli assoclati e di terzi;
& enirate derivanti da inizlative promozional finalizzate -al proprio finanziamento, quali feste e
sattoscrizion| anche a premi, '
7 alire antrate compatibill con le finalita sociall dell'associazionismo di promozione soclale
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|_.|:§|E‘I1l dgll'aaﬁnclafiona ‘sono beni immnbiti. beni registrati mobill e beni mobili. | beni immobili ad i
beni registrati mobill possono essere acquistatl dall'assaciazione, & sono ad essa intestati.

:ﬂe?l?ni im,m?b';:h_ i gznlir&gis'lnraﬁ mobill, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede
assnciazione sono elencall nallinventaria, che & depositalo presso la sede dell’ iz
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La cﬁun}*jﬁzionl ira J'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art,

N,

56 Gafima 1 del D.Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale
rappresantanta.

Copia di ogni convenzione @ custodita, a cura del presidente, pressa la sede dell'associazione.
(Fersonale retribuito)

L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art.
36 del D. Lgs. 117/2017, anche ricorrendo ai prapri associali,

1 rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinatt dalla legge & da apposito
reqolameanto adottato dall’associazione,

(Divieto di distribuzione degli utili}

SN enZm

L'assaciazione ha il divieto di distribuire, anche In medo Indiretta, utili e avanzi di gestione nonche
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017.

Titolo IV - | SOCI

Art.11 - Adesione all'Associazione
L'Associazione & a carattere aperto e noen impone limitazioni all'ammissione degli associati in relazione alle
loro condizioni econamiche: fpudia ogni forma di discriminazione di qualsiasi genere e natura favorando la
pid ampla aggregazione & lo scambio multiculturale,
La partecipazione soclale non & collegata, in qualsiasi forma, alla titolarita di aziani o di guote di natura
patrimaoniale. E vietato altresi il trasfedmento a qualsiasi titola della quota associaliva,
Passono aderire all Associazione le parsone che'si riconoscono nel presente statuta e che, impegnandosi &
rispettario in toto e a riconoscere 'autorita degli organi sociall eletti @ nominati, ne fanno richiesta al
Consiglio Direttivo, che delibera in merito nella prima seduta utile. La delibera di ammissione & comunicala
allinteressato ed & annotata nel libro dei soci con decorrenza dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglic Direttive deve, eniro sessanta giomi,
comunicare all'interessato il motivo del rigetto dellammissione. Llinteressato pud, entro sessanta giorni
dell'avvenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sullistanza si prenunci
'Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare,
Gli associati cessano di appartenere all Associazione per:
1. dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
2. marte; .
3. esclusione deliberata dall' Assemblea del Soci pergravi motivi e violazioni dell'elica associativa;
4. mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato morosa;
| saci destinatari dei provvedimenti di esclusiona hanno diritto di ricorrere allAssemblea dei Soci, entro
sessanta giomi dalla notifica della delibera,
Inicaso di recesso, esclusione o decesso, | socl o | lero eredi non hanno dirtto di chiedere la divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato,
Le modalith di adesione all'associazione e ogni altro aspetto della partecipaziona alla vita associativa, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
specificl.
Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno salo nei casi previsti dal
presente statuto.

Non sono ammesse partecipazioni temporanee, ne limitazioni in funzione della partecipazione alla vita
associativa.
Art. 12 - Diritti dei soci
Tutti i soci hanno dirito:
1. aconcorrere all'elaborazione del programma dell' Associazione, nonché a partecipare alle attivita
@ alle manifestazionl da essa promosse & alla vita associativa in genere, previo I'adempimento
degli obblight e delle obbligazioni che esse compertano;
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Tutti gli associatl iscritti da almeno 90 giomi al libro dei socl hanno dintie:
a)-alleletiorato attivo e passive, eleggendo gli organi sociali & facendosi eleggera negli stessi;
b) ad approvare e modificare jo statuto e | regolamenti, ad approvare | bilanci & a concarrers
all'assunzione'delle alire delibare assemblear.
Gli as=ociali minorenni, iscriti da almeno 90 giomi al libro dei soci possono. esercitare | propri dintt
attravarso chi esarcita la laro responsabilita genitoriale, con la sola esclusione dell'eletiorato passivo,

E garantita |a fibera eleggihilita degli organt amministrativi, seconda | principia del vate singolo.

Art.13 - Doveri dei soci
| Saci hanno il dovere di;

1. parlecipare alla vita associativa e coniribuire al buon funzionamento dall' Associaziona e alia
realizzazione delle attivita soclali; -
rispettare il presente statuto e le norme contenute nell'eventuale regelamento assockativo;
rispettare gli organi sociali eletti @ nominati;
rispeltare la delibare deqli organi sociali;
mantenere un comportamento che non cagioni danno allimmagine associativa;
nan arrecare danni morall o matarall all Associazions,
versare la quota associativa nei tempi e nelle modalita stabilite dal Consiglio Diretiivo.

il b B S

{Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

| volontari che prestana attivita di valontariate sona assicurati per malattie, infortunio, e per la respansabiliia
civile verso | terzi al sensi dell'art. 18 del . Lgs. 11772017,

(Responsabilita dell'associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano Fassociazione, i terzi possono far valere 1 loro

diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le parsone
che hanno agito in nome e per conto dell'assaciazione.
4

{Assicurazione dell’associazione)

| 'assaciazione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni dervanti da respensabilita contratiuale ed
exira conirattuale dell'associazione stessa.

Titolo V - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 14 - Organi Sociall
Sono Organi dell'Associazions!
|. [FAssemblea dei Soci; _-:5
Il. il Presidents;
IIl. il Consiglio Direttive o Organo di Amministrazione.
Ricorrenda le circostanze di cui all'articolo 19-20 del presente Statuto & organo sociale anche [Organa di
Contralio & di Revisione Legale dei Conli.

Art. 15 - L'Assemblea del Soci
£ il massimo organe dell'Associaziane determina I'applicazione degli indirizz! generali di caratiere politico  —
e programmatico.
E convocata & presieduta dal Presidente delfAssociazione.
Le convecazion, con liberta di mezzi, devona ripartare Fordine del giomo, la data e il luogo di svolgimento e
devono essere rese note con un preayviso di almeno 15 giorni dalla data di svolgimento.
In via ordinania si dunisce due volte I'anno o quando ne facciana richiesta motivata almeno un decimo de
<o aventi dirito al voto, quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Diretlivo o quando lo
ritenga motivata il Presidente stesso, Il quale provvedera alla convocazione dell'assemblea entra i 15 giomi
dalla richlesta e alla celebrazione entro | successivi 13 giomi,
L'Assemblea ordinaria: .

1. elegge il Presidente, Il Viceprasidente ed i Consiglieri companenti i Consliglio Direttivo;
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2. .approva entro la conclusione dell'anno solare il bilancio preventivo di spesa per fanno

L Euccessivo;
.3+ approva entro il giomo 30 del quaria mese successivo alla chiusura di ogni esercizio sociale, il
=" pilancio dell'esercizio precedente, al sens dell'articolo 8 del presente Statuto;
4. approva, quando previsto, negll stessi termini, il bilanclo sociale;
5 pomina e revoca, quande ricorrans 1 condizioni citate agli arlt. 30 e 31 del digs. 11717 e
successive modificazionl, 'organo di controllo o il soggetio incaricato della revisione legale dei
contl @ ne delibera il companso; . .
6. delibera sulla responsabilita del companent] degli organi sociall e promuove azione di
respansabilita nei loro confronti; : . {
7. approva e modifica il Regolamento Assaciativa ed eventuali ulterior regolamenti gestionall ed
organizzativi; ' :
8. delibera sul ricorsi dei sodl in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione O ai
provvedimenti di esclusione; !
9. delibera sugli altri oggetti attrlbuiti alla sua competenza dalla legge, dallatto costitutivo © dalla
<tatuto & sulle alire materie eventualmente all'erdine del.giormo.
L'Assemblea straordinaria:
1 delibera sulle modificazioni dellatto costitutivo o dello statuts;
9 delibera lo scioglimento, la trasformaziane, |a fusione o la scissiong dellassociaziong;
5. delibera sulla devoluzione del patrimanio e sulla nomina del liquidatore.
Le deliberazion| delle assemblee ordinarie sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almena la
meta degli associati. In seconda convacazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non
pud aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, la deliberazione & valida a maggioranza, qualunque
sia il numero dagli intervenuti.
Melle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardano la laro responsabilita | componenti
del Consiglio Direttivo non hanna diritto di voto.
Par modificare |'atto costitutive o lo statuto occarre la presenza di almena ire quarti degli associati e il vato
favorevole della maggioranza dei presenti.
Per deliberare lo scioglimento la trasformazione, I fusione o |a scissione dell'associazione la devoluzione
del patrimonio occorre il voto favarevole di almeno tre quarti degli associall.
| soci maggiorenni, iscritti da almeno 90 giomni al libra del sodi, possono farsi rappresentare nelle riunioni da
un altro socio mediante delega scritta, anche in caice alllavviso di convacazione. In lulte e assambles, ogni
sacio maggiorenne ha diritto a un voto e puo essere titalare di altre due deleghe oltre alla propria.
Chi partecipa allassemblea come esarcente la respensabliita genitorizle di un socio minorenne nan pud
assumere alire deleghe, se non quelle dei propri figll, né a sua volta farsi rappresentare da altri.
Per eleggere | candidati alle diverse cariche sociall, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di
poter ricorrere aliausilio di strumenti eleltronicl. Le alire votazioni possono essere effettuate per alzata di
mano con controprova o per appello nominale.
Le delibere assunte dovranno essere riportate nel libra delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea
dei Soci

Art. 16 - Il Consiglio Direttivo o Organo di Amministrazione

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidents, dal Vicepresidente e da un numero di consiglieri stabilito
dall'Assemblea del Soci nella misura di un minima di 3 ed un massimo di 9.

I G'ahsigliq Direftiva & eletto dallAssemblea dei Soci secondo le modalita indicate dal Regolamento
Associativo & dura in carica 3 anni.

| componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti fra i saci dell'Associazione e sono ricleggibili.

| Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'Assemblea del Soci non approva |l
bilancio d'esercizio o quando |l totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.

Esso ha i seguenti ruoll, compiti @ poteri:

1. mantiene rapporti can gli Enti Locali e gli aliri Enti e Istituzioni del teritorio;
2. elabora progetti finalizzati a finanziamenti regionall, nazionali, comunitari, di alti enti pubblici e di
soggetti privati;
3 attua gli indirizzi dell'Assemblea del Soci;
4, approva | programmi di attivita;
5, asseg na eventuall incarichi funzionall e affida gli incarichi di lavoro in ambito associativo;
6. approva tutti gl atti e i contratti di ogni genere inerenti alia attivita sociale;
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7. ;,oadiqda Il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare allAszemblea per
__ V'appfovazione;
~g=-glabora i regolamenti da soltoporre all'approvazione deliAssemblea dei Soci;
9. documenta Il carattere sscondario e strumentale delle attivita di cul alfaricolo 5 del presents
__statuto nella relazione al bilancio o nella refaziona di missione;
10. delibara circa l'ammissione dei socl, con la possibilita di-delegare in merto || Presidente
dell'associazione, nonché 'esclusione degli slessi.

Il Consiglio Direttivo, nella sua prima riunjone, & convocato @ presieduto entro 13 giorni dalla sua elezione,
dal Presidente.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Prasidente e si riunisce ogni qualvolia o ritenga opporiund il Presidente
‘stesso o quando lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal caso il Presidente
pravvedera al suo svolgimento entra | successivi 15 giomi.

Per Ia validita delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggiaranza del componenti. Delibera sulle
questioni allordine del giomo, Le deliberazioni sano prese a maggioranza dei presenti & dovranno essere
riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

| potere di rappresentanza attribuilo al membri del Consiglio Direttivo @ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sano opponibili i terzi se non sona iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Setlore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio
Direttivo si applica Faricolo 2475 -fer del codice civile.

Art. 17 - Il Presidente

Il Presidente & eletto dall Assemblea dei Sacl.

Durg in carica fina al termine del mandato del Consiglio Direttive o comungue fino alia sua decadenza per |
motivi indicati'all'art. 16 del présente statuto.

Hala rappresgrrtanza legale dell'Associazione e, nei confronti dei terzi, ese rcita i poteri di firma e di ordinana
amministrazione, Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria
amministrazione,

Propone al Censiglio Direttivo I'attribuzione di incanchi funzionah all' Assodiazione,

Predispone per 'Assemblea dei Soci |l bilancio di esercizio & |'eventuale bilancio sociale, e le relazioni
relative. Esercita tutti | poteri, 1 ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi
sociali. In caso di assenza o impedimento & sostituito dal Vicepresidente, che ne assume tuth | poten,

Le dimissioni o la decadenza del Presidente sono causa di decadenza dell'intero Cansiglo Direttiva.

%A’%W =

Art. 18 = Il Vicepresidente

1l Vicepresidente & eletto dall'Assemblea dei Soci.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttive o comungue fino alla sua decadenza per i
motivi indicati agli artt. 16 e 17 del presente staluto.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia temparaneamenie
impedito nell esercizio delle proprie funzioni,

In caso di dimissioni o decadenza, il \licepresidente viene sostituto con apposita eleziong da pare
dell'Assemblea di Saci'e durera in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 19 - L'Organo di Controllo

Qualora si verificassero le condizion contemplate dall'ar. 30 del d.lgs. 117/2017 e successive modificazioni,
[Assemblea del Soci deve nominaré un organo di controlle anche monogratico, L'Crgano di controllo, al
quale si applica l'art. 2393 del Godice civile, deve essere scelta tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397,

comma 2 del Codice civile
L'organc di controllo:

e yigila sull'csservanza della legae, dello'statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazions;

e vigila sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento

e asercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

e attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in confarmita alle linee guida di cul
all'articolo 14 del D.Lgs. 11717, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale dei contl, In
tal caso é costituito da revisori legali [scritti nell'apposito registro.
il mrﬁpﬂmnié'derl‘nrgéno di controllo pud in qualsia_si momento procedere ad atti di ispezione & di cantrollo
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Ehﬂ tal fine, pud chigdere agli amministrator notizie sullandamento delle operazioni sogiali o su determinali
affan. = =

ART 20 (Organo di Revisione legale del conti)

E' nominate nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed @ formato da un revisore legale
del contl iscritto al relalivo reglstro.

L'incarico della revisione legate dei conti pud essere affidato allOrgano di controllo, a condizione che tutti |
suol membri siano revisor legall iserittl nell'apposito registro. Qualora | componenti dellOrgano di controlio
non siana tutti revisori legali iscritti nell'apposito registro, Assemblaa affida |'incanco della revisione legale
dei conti ad uri soagetto iscritto nell'appasito registro o ad una societa di revisione legale.

{Libri sociall)
'associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:
a) il libro degli associali tenuto a cura dell'organo di amminisiraziane;

by} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee, In cul devono essere trascritti anche i verball
redatti per atto pubblico, tenute a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di controlio, & degli
altri oraani sociall, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d\ il registro dei yolontari, tenuto a cura dell'argano di amminisirazione.

Tutti gli associali, in regola con il versamento della quola asscciativa, hanno il diritto di esaminare i libri
.spv_aiai_l tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 7 giorni dalla data della richiesta formulata. allorgano
compeatantsa

Titolo VI - DISPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 21 — Devoluzione del patrimonio e Scicglimento dell'As=ociazione

Par deliberare lo scioglimenta dell'Associazione e 1a devoluzione del suo patrimonio eccorre, secando le
disposizioni dell'art. 21 del Cadice Civile, il voto favorevole di-almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimanio residuo & devolute ad un aliro Ente del Terzo Settore,
pravio parere positivo dellUfficio di cul allaricolo 45, comma 1, del D.lgs. 1712017 e successive
modificazioni, & salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine I'Assemblea dei Soci naminera un liguldatore con le modalita: previste dallart. 16 del presente
statuto.

Norma transitoria.
Tutti gli- obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativa specifica, sono operativi dal

momento della sua entrata in vigore. { { (
o

il

Madifica effettuata per adeguare lo statuto per L'iscrizione al Runts
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