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1’ Associazione ha sede legale nel Commune di Assisi all'indirizzo comunicato dal Consigho Direthivo agh nffic
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Consiglio Direttivo pon dovra intendersi quale modifica del presente Statuto.

ART, 3) ASSENZA STUOFU Ui LUCRU-DIVIETU DISTRIBUZIONE UTiLd
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I’ Associazione non ha fini di lucvo, ¢ apartitica od aconfossionale e si ispira ai prineipi di sohdaneté sussxdxanet&
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rapporto associativo. Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita

igiitirzionali o ddi (‘ln!‘”(\ ad ooen ﬂiﬁ\!iamciﬁr\ CONNCSLS

ART. 4) I'F\AHTA’

1’ Associszions, non ha scomn di nore o nerseone finallg oiviche, solidarisiiche o 4i 1 ale, me iz H
SCODO 3 persegne w2, solidarist di uiilitd s e, madi o
svolgimento in favore dei propri associali, di loro familian o di ferd di uma o plu atlivitd di inferesse gcncraic

av
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alcndosi in modo prcvaiciie deil’atiiv ita di volontariaio doi propii associati © deiic DCIsone adorgnti agii cidi
associali, Tn particelure, Vassociavzions ha o scopo di sensibilivzare nei confronii delie malatlie rare /o assoviale a
neurosviluppo. L' Associazione eserciia le scguenil altivitd di interesse generale previsie dall’art. 3, comma 1. del
Dlgsn 117/2017:

a) interventi & servizi sociali ai sensi delasticole 1) comny 1 ¢ 2, della lepge 8 novembrs 2000, n 328, 2 sucoessive
modificazioni, ¢ intcrvent, sorvizi © prcstazxam di cw alla logpe 5 fobbmaio 1992, n 104, calla E"gg 22 mugno

2016, n. 112, ¢ successive modificaziont’
d) educazione, istruzione e formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonche' lo attivita' culturali di intoresse sociale con finalita' cducativa
T1) ricerca scientitica di particoiare interesse sociaie
3] Ui‘gHmAMi)m gestione di atlivila' cullurall, astistiche o dercative di interesse sociale, incluse attivila', anche
editoriail, di promozione e diffusione deiia cuitura e detia pratica dei voiontanato e delie attivia’ di interesse generake
di cui al presente articolo
L' Associadone quindi, a iliclo indicalive ¢ non esausiivo, neli’ambiio delle aifivila & inicressc genoraie sopm
riportate, potra svoigere, organizzarg, gestire:

& Didattica al finc di divalgarc corretic informazioni scicntifiche © sensibitizzare nei confronti delic malatiic
rare e/0 associate al neurosviluppo presso le scuole di ogni ordine ¢ grado
Divuloasione ¢ sengibilizearzione delle malatlie mare e/o associate al neurosviluppe verso la citladinanva ed
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enti/istituzioni pubblic e privati
e Sostencre, collaborare ¢ partecipare a progetti di ricerca scientifica con universita’, enti di ricerca ¢ altre
associazioni sia pubbliche che private
® Assistcnza ¢ supporto a favore di famiglic ¢ pazienti con malattic rarc ¢/o associate al ncurosviluppo
e Progetti volti ail’educazione e formazione come: seminari, comvegni, congressi, webinar, corsi di
formazione, siudi, ricerche, laboratori formativi, mosire, concerli/spetiacoli, raccolia fondi, infervenii
pubblici, atiivita’ cditoriali ¢ di informazionc, pubblicazioni su sisicmi digiiali e social sia a livello
nazionale che infernazionale sui femi di interesse
1’ Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed
integrazioni, potrd esercitare anche atlivitd diverse da quelle sopra riporiate, che siano secondarie e strumentali alle
attivitd di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto
articolo. T1 Consiglic Direttivo & delegato ad individuare tali attivitd diverse da svolgere nei limiti di cui al comma
precedente. 1. Associazione pud esercitare, a norma deli’art. 7 del Codice del Terzo Setiore, anche aitivita di raccolia
fondi, attraverso la tichicsia a icizi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura pon corrispettiva, al finc di finansiarc ko
proprie attivita di interesse generale € nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico. 1’ Associazione, conformemente a guanto stabilito dall’art. 6delD Lgs n 1172017 ¢
successive modifiche ed integrazioni, potrd esercitare anche attivitd diverse da quelle sopra riportate, che siano
sccondaric ¢ strumental alic atgvitd di intoresse gonerale csorcitate, sccondo oriteri ¢ Himiti sitabiliti dal Deorcto
Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare tali attivith diverse da



Lgs n 117/2017, rcalizza Ic anivita di intcrcsse goncrale sopra individuaic con modalith crogativa, mutualisti Ay
economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo. L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7
Codice del Terzo Seliore, anche attivita di raccolla fondi, aliraverso la richiesta a terz di donavioni, lasci
contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel nspetto e
principi di veritd, raspareiiza € corretiezza nei rapport con i sostenitori e con i pubblico.
SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

ART. 3) VOLONTARI

Lassociazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratnita dai propri
asseciati per il persegnimento dei fini istimzionali, T volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il
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iramitc deil’associazione, atiivita i favorc della comunita ¢ del bene comunc, meticndo a disposizione i proprio
tempc € le propiie capacita. Lattivitd del volontaric non pud essere retribuita in alcun modo nemmenc dal
beneliciario. Al voloniario possono essere rimborsale dall’associazione le spese elleliivamenie sostenule e
documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite da apposito
regolamento ¢/o da delibera delP’Assemblea dei soci. Sono victati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario,
1 Associazione assicura 1 propii volontari contro gli inforfuni ¢ le malattie connesse alle svolgimento dell’attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto comungue salvo quanto previsto dall’art 17. comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio
2017, solo quando ¢id sia necessario ai fini dello svolgimento deli’attivita di interesse generale e al persegnimento
delle finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numcro dei volontari o al 5% del numcro degli associati conformemente a quanto stabilito dall’art. 36 det Codice del
Terzo Seiiore. .

ART. 7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possone far parie dell’ Associazions olire afle persone fisiche, anche altsi enti del terzo sstiors o senza scopo di lucro,
a condizione che il loro numerc non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di
promozione sociale, che intendono contribuire al raggiungimento csclusivo deglhi scopi previsti dal presentc Statuto ¢
che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. condividerc gli scopi ¢ la finalita dell’ Associazione
b. accettare il presente Statuio ed | Regolamenti Tnterni

La pariecipazione alla vila associativa non polrd essere iemporanea. Le organizzaziom privaie pariecipano nella
persona di un loro rappresentante.

ART, 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCTATI

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalitd associative ed a tutti spetta
Velettorato attivo ¢ passive. Lo sfafus di associato, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno
solo nci casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di associato. Non sono pertanto ammesse iscriziond
che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumenialmente limitativi di diritti o a termine. I
nominativi dei soci sono annotati nel libro soct dell” Associazione, Tulli gli associati regolarmente iscritti nel libro dei
soci da almeno tre mesi possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per 1'approvazione e le modificazioni
dello statuto e dei regolamenti, ¢ per la nomina degli organi direttivi dell’associazione. Gli associati hanno diritto di
esaminare i libri sociali.

ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE ASSOCIATO

Per essere ammessi ad associato & necessario presentare ai Consiglio Direttivo domanda di adesione all’ Associazione
con I’osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di
residenza, indirizzo email cul ricevere tutie le comunicarioni sociali
b. dichiarare di aver preso visione ¢ di attenersi al presente Statuto ed alle deliberazioni degli organi sociali

E’ compito del Consiglio Direttivo dell’ Associazione deliberare, entro trenta giorni, su tale domanda. 1i Consiglio
delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita persegnite ¢ le attivita di interesse
generale svolte, La deliberazione di ammissione & comunicata all’interessato e annotata nel libro degli associati. Tn
caso di non ammissione il Consiglio Direttivo deve, eniro sessanta giormi, motivare la deliberazione di rigetio delia
domanda di ammissionc ¢ comunicaria agli inicressati. In caso di ton ammissionc 1inicressaio poltd prescntare
ricorso, entro i successivi sessanta giorni, all’ Assemblea Ordinaria la quale, se non appositamente convocata, nella
successiva convocazione, si pronumcerd in modo definitivo,

ART, 10) QUOTA ASSOCIATIVA
Gli associa sono tonutl al pagamento dolla quota anmuale di associazionc, stabilita dal Consiglio Dircttive, od
all’osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali. La quota associativa deve essere versata -

2



entro i termini previsti, pena Ia decadenza dello status di associato per morosita. 1’ adesione all’Associazione non
comporta obblighi di finanziamento o di csborso ulteriori rispetto al versamento originario. £’ comunque facoltd
degli associati all’ Associazione cifetiuare versamenti ulierion rispetio a quelli ordinari,

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di associato si perde per 1ecesso, morositd, esclusione. L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi iniende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scriita la sua decisione al Consiglio Diretiivo, it
quale dovra adottare una apposiia deliberazione da comunicare adeguatamente aii*associato. La dichiarazione di
recesso ha eifetio con io scadere deif’anno in corso, purcheé sia fatia aimeno 3 mesi prima. La decadenza per morosita
¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato versamento della quota associativa annuale eniro 180 giorni
dallinizic dell’esercizio sociale. i Consiglio Direttive comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro un
Congruc {CIiAC por poter provvedere al versamento. L'associato decaduto Pud prescatarc una miova domanda di
amimissione ai sensi dell’art. ¢ del presente Statuto. Gl associati song espulsi per i seguenti motivi:

a.  quando non ollemperino alle disposizioni del presente Statuio, dei Regolamenti Interni, o alle deliberazioni prese

dagli organi sociali

b. quando, in qualunque modo, arrcching danni morali ¢ materiali all’ Associazione OVYero  assumang
comportamenti o iniziative in contrasto con le finalit dell’ Associazione o tali da lederne Ponorabilitd_ il decoro
ed il buon nome

ART. 12) ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell’ Associazionc sono:

> L'Assemblea degli associati

> i Consiglio Direttivo

> 11 Presidente

> Organo di controlio, soio se obbligatorio per legge (superamento iimiti ex art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) o se
facoltativamente istituito dall’ Assemblea det soci

ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA

L’Assemblea, ordinaria e straordinaria, ¢ Porgano deliberativo dell’ Associazione. Al ‘assemblea, ordinaria e

straordinaria, hanno diritto di voto tutt gli associati in regola con il pagamcnto della quota associativa ¢ che siano

iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dail’art. 25 del D Lgs o,

117/2017. All’assemblea ordinaria degli associaii speitanc i seguenii cormpiti:

discutere ¢ deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo

cleggere ¢ revocare i membri del consiglio dircttivo ¢ degli altri organi dell’associazione

approvare le linee generali del programma di attivitd dell’associazione

approvare 'eventuale regolamento dei lavori assembleari

deliberare sulla responsabilita dei componcnti degli organi sociali c promuovere azione di responsabilita nei loro

O oo

o

deliberare in merifo agli eventuali ricorsi presentati dai Soci espulsi
g deliberare su futte le questioni atfinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario Der cui sia
chiamata a decidere :
All’assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a. deiiberare sullo scioglimenio, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, 1a fusione o
scissione dell’associazione
b. deliberare sulle proposte di modifica delio statuto associativo
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo (consegna brevi
many, lettera, e-mail/pec, fax) purche vi possa essere un riscontro scritto dell’avvenuta comunicazione, contenente i

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

1”Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta Panno per
Papprovazionc del bilancio consuntivo cniro 120 giomi dalla chiusura dell’csercizio. Per motivi particolari il bilancio
consuntive pud essere approvato entro sei mesi dalla chiusum dell’ssercizio, L’ Assemblen, ordinaria e straordinaria,
¢ convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivata al
Consiglio Direttivo da almeno 1/10 (un decimo) dei soci regolarmente iscritti o da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri oppure dali’Organo di controlio, L’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un
Presidentc nominato dall’ Assemblea stessa il qualc noming a sua volta fra i soci un scgretario verbalizzante, Spetia al
Presidente dell’ Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
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It verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verry firmato dal Presidente, dal Segretario, ed eventualmente
dagli scrutatori in caso di votazioni,

T 15) VALIDITA’E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA S0CI

Per la validitd delle delibere assembleari, si fa riferimento all’ar, 21 cod. civ.. Ciascun associato pud farsi
rappresentare neli’assemblea da aliro associato medianie delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione,
Ciascun associaio pud rappieseniare, olire a se stesso, sito ad ui massimo di alie due associaii. Nelle deliberazioni
che rignardano Ia ioro Tesponsabilitd gli amministratori non hanno diritto di voto. L’Assemblen ordinaria ¢

seconda convocazione, da tenersi almeno con un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita qualunque
sia il numero di associati intervenuti. L’assemblea Straordinaria sard regolarmente costituita con la presenza di
almeno i 3/4 (tre quarti} degli associati in Priina Convocazione ¢ con la proscnza della metd piti uno degli associati in
seconda convocazione. L’ Assembles ordinaga e stracidinaria, sia in prima che in ssconda convocazione, deliberaa
maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione e 1a devoluzione del patrimonio, si rinvia a
quanto previsto dal successivo articolo 29 del presente statuto. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud
rinnirsi anche mediante vidcoconferenza, sempre che tutt | partecipanti siano identificati ¢ sia loro consentito di
seguire la discussione in modo simultaneo, di infervenire in tempo reale alla trattazione degli arpomenti affrontati e
di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, dove pure deve

ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO
Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno un decimo

1]

1i Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri (minimo tre), eletti dall’ Assemblea degli associati
€ resta in carica per tre esercizi. La maggioranza degli amministratori & scelta tra e persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associat. Si applica art. 2382 del codice civile. I membri del Consiglio sono rieleggibili,
In caso di dimissioni di un componcnte del Consiglio Direttive, viene cooptato il primo dei non cletti; if consiglicre
cosi eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che puod ratificare la nomina. Nel caso in cui I’ Assemblea
dei soci non abbia provveduto ad individuare k¢ relative cariche al momento delic clezioni, nolla sua prima scduta il
Consiglio Direttivo elegge fia i suoi membri il Presidente, il VicePresidente, i Segretario ¢ il Tesorien
ART. 18) RTUNIONI DEL CONSIGLIO BIRETTIVO

I Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo ritengano
nceessario, cd ¢ presieduto dal Presidente o, in sua asscnza, dal Vicepresidente, Le riunioni sono valide con la

Consiglio Dircttivo pud attribuirc ad uno o piu dei suoi membri il potere di compicre determinati atti o catcgoric di
.atti in.nome € per conto dell "Associazione,

4 ART.19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

H-Counsiglio Direttivo:
a  redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle lince approvate dall’ Assemblea
degli associati
b.  curaesecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea
€. redige i bilanci da sotioporre ail'approvazione dell’ Assembiea
d. stipula tutii gli atti e i contraiti di ogni genere inerenti all’attivita sociale
e.

nomina € revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento
tiguardante il personale in genere
delibera circa ammissione ¢ Pespulsione dei soci {salvo ricorso dell’interessato all’assemblea degli associati)
determina |'ammontare delle quote annue associative ¢ le modalita di versamento
delibera ’eventuale svolgimento di attivity diverse, e ne documenta il carattere secondario ¢ strumentale
rispetto alle attivita di interesse generale

i matificao respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente

Jo svolge wiic Ic alirc aitivii necessaric ¢ funzionali alla gestione socialc
ART. 20) CONVOCAZIONI CON SIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio si riunisce, anche in videoconferenza, tutte le volte che il Presidente 1o ritenga necessario oppure guando
ne sia fatta richiests dalla maggioranza dei membri o comunque almeno una volta ogni tre mesi, La convocazione
avverrd nelle forme che il Consiglic Dircttivo ritorrd Opportuno rispettando nei casi ordinar un preavviso di almens
otto giorni; in caso di urgenza potra essere convocato anche telefonicamente. 11 Consiglio & presieduto dal Presidente,

R
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%/ in sua assenza, dal Vice Presidente.

ARG 21) PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE
residente del Consiglio Direttive compete la legale rappresentanza dell’Associazione ¢ la firma sociale. Egli
ede e convoca il Consiglio Diretiivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica dell’ Associazione.
*APgaso di assenza o di impedimento del Presidente tutte Ie sue mansioni spettano al Vicepresidente. Al Presidente

JoAl” Associnizione compete, sulla base delle diretiive emanate ‘dall’ Assemblea ¢ dal Cosiglio Direttivo, al quale *
€ommumgque il Presidente riferisce circa 'attivitd compiuta, 'ordinana amministrazione deil’ Associazione; in casi
eccezionali di necessiid e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amminisirazione ma in tal
caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato. Il Presidente convoca
P’Assemblea e il Consiglio Diretlivo, ne cura Pesecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamenio
amministrativo dcll’ Associazionc, verifica Vosscrvanza dello statuto ¢ dei rogolamenti, ne promuove la riforma ove
s& ne presenti la necessita.
ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE
Il Segretario cura Dattivith amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali assemblee,
consiglio dircttivo, registro degli associati) ¢ cura 1a corrispondenza dellassociazione, 1 Tesoriere tiene aggiornata la
contahilitd e cura Ia conservazione della relativa documentazione, tiene 1 registri contabili, cura gli incassi ed i
pagamenti dell’associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.
ART. 23) ORGANO DI CONTROLLO
L’Organo di Controllo, anche monocratico, ¢ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge o se
facoliativamente istituito dali’assembiea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due
supplenti eletti dall’ Assemblea anche tra persone non socie. 1'Organo di Controllo elegge, neila sua prima riunione,
nel suo seno un Presidente che convoca e presiede Ie riunioni. L’Organo di Controlio potra essere anche monocratico
conformementc a quanto stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017. I componcnti dcll’Organo di
controllo, ai quali si applica Part. 2399 del Codice Civile, devono essere scelii ima le categorie di soggeiti di cui al co.
2, art. 2397 del Codice Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno
uno dei componenti. L’Organo di Controllo: - vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, ‘anche con riferimento aiie disposizioni dei D. Lgs. n 231/2001, quaiora
applicabili, nonché sull*assetto organizzative, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento; - esercita
il controllo contabile, al ricorrere dei requisiti previst dalla legge o sc facoltativamenic taii funzioni siano attribuile
dall’assemblea, nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti 0 nel caso in
cul un suo componcnic sia un revisorc legale iscritto ncll’apposito registro; - cscrcita compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. 1”0rgano di Controllo pud, nel’ ambito delle
sue funzioni, assisiere alle riunioni del Consiglio Direttivo. L'Organo di conirolio, dura in carica ire eserciz ed i
relativi membri sono rieleggibili. Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto. si rimanda alla
disciplina di cui agli artt. 30 ¢ 31 del D. Lgs. n. 117/2017

PATRIMONIO DELI’ASSOCIAZIONE :.g@mpm& DA BOLLO |
ART 24) IL. PATRIMONIQ E LE RISORSE ECONOMICHE % eﬂe!h“m" AR 35%356;}&}0 :
11 fondo patrimonialc dell’ Associazione ¢ indivisibilc cd ¢ costituito: N Afgg;fté:? X% “

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd dell’ Associazione 01005480 DO0ORED ﬁaijé;tz}%

b. eventuali fondi di riserva costituiti con Ueccedenva di bilancio 75-00088 4 Q240 %
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costifuite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati

b. dai contributi dei privati, erogazioni ¢ lasciti diversi ’

c dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, ¢

pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivitd o progetu
d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieid dell” Associazione

e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici

svolgimento di attivitd di interesse generale, accessorie ¢ diverse che siano conformi a quanto previsto dal
Codice sul lerzo Settore ¢ successive modifiche e integrazioni

g entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi
h, altre enfrate compatibili con le finalita sociali deli’associazionismo sociaie

i. proventi derivanti da raccolic fondi continuative o occasionali
ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA
Le somme versate per la tessera sociale ¢ le quote annuali di adesione all’Associazione, ¢ le quote straordinarie,
rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non
costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprictd o di partccipazione a proventi, ¢ non sono in alcun caso
rimborsabili o trasmissibili.



SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
ART. 26) 1 LIBRI SOCIALL E DIRITTO CONSULTAZIONE DEI SOCL
Olire alla tenmita dei libri e scritture contabili prescritti dagli arit. 13 ¢ ss. del Codice del Terzo Setiore, I Associazione
tiene 1 seguenti libri sociali:
Libro degli associati
Registro dei voloniari che svolgono Ia loro aitivity in modo non occasionale
Libro delle adunanze e deile deliberazioni deli’ Assembiea degli associati
Libro detie adunanze e deiic deliberazioni dei Consiglio Diretiivo
Libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi, tenuto a cura dello stesso
organo

¢ Gli associati hanno diritio & ottcncrc informazioni dal Consiglio Dircttivo sullc qucstioni riguardanti

’ Associazione

I libri dell’ Associazione sono consultabili all’associato che ne faccia motivala istanza da preseniare all’organo che ne
cura la tenuta. La richiesta degli associati deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.
ART, 27) TL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
11 bilancio dell’ Associazione, comprendente 1'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato
dall’ Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio. Il Bilancio di esercizio € formato
dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con 'indicazione dei proventi ¢ degli oneri dell’ente, e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente con le modalita
di perseguimento delle finalit statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi entraie siano inferiori a 220.000 euro il
bilancio pud essere redatio nella forma del rendiconto per cassa. 1l bilancio deve comunque confenere una sintetica
descrizionc dei beni, contributi ¢ lasciti riccvuti ¢ prevederc un inventario delle immobilizzazioni materiali,
immaterigli, finan/iarie. T bilancio sard depositato presso il Regisiro unico nazionale del iervo seiiore.
ART. 28) 1L, RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I’ Associazione, per ogni attivitd occasionale di raccolta
pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, 0 campagne di sensibilizzazione, redige eniro
guattro mesi dalla chiusura dell’esercizic un apposito e separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a
mezzo di relazionc illustrativa, in modo chiaro ¢ trasparcnic, lo cntrate ¢ Ic spesc relative a ciascuna di deta
celebrazione, ricorrenza o campagna di sensibilizzazione.
SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE
ART. 29) 1.0 SCIOGLIMENTG
Lo scioglimenio dell’ Associazione deve essere deliberato dali’ Assemblea dei soci conii voto favorevole di almeno i
% (tre quarti) degli associati.
ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIETS
In caso di scioglimento I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pidt liquidatori, anche non associati,
determinandone gli eventuali compensi. 11 patrimonio residuc che risulterd dalla liquidazione ¢ devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri cnti del Terzo Scttore, acquisito il parcre positivo dell’Ufficio di cui
all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.
DISPOSIZIONT FINALI
ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa vigente in materia con
particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore e successive modifiche ¢ integrazioni.
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