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(ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATC
STATUTO
ne, sede ¢ durala)

1. B’ costituiia fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislative 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito dencminato “Codice del Terzo setiore”}, uma associazione

pon riconoscinta avente la seguenie denomingzione: *VOLONTARLD PROTEZIONE
CIVILE GRUPPG SIRIO {DV™, da ore in avanti denominals =agssgciazione”.

2. In base al D. Igs. n 11772017, saramno inserili nefle denominazione
del’Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo seitore) solo successivamente €
per effetto defl‘iscrizione nel Registio Yinice Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

3. L’associazione ha sede legale nel Comume i Giugliono In Caempenie , iIn Vi
@J&?}EE}_; i\I:&u e -, con durgla fHimitate. B trastevmento di sede
legale non comporia modifica stataisria.

2. La durata dell’Associazione € iHimi ta & la stessa polrd essere sciolia solo con
delibera dell’Assemblea siraordinaria degli associati.
AFT. 2 {Scope. Gnalitd e attivitd)

1. L'associazione non ha scopo di iucro e persegue finalith civiche, solidaristiche e di
utilite sociale, madiante lo svolgimento prevaleniemente in favore di terzi di una o
pitt defle seguenti aftiviia di inieresse generale, di cui ali’art. 5 del Codice del Terzo
settore, avvalendosi in modo prevalente deile presiaziom del volontari associati:

g} imterventi e servizi sociall ol sensi deft'articole 1, commi I e 2, della legge 8
novembre 2000. n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dlla legge 22 giugno 2016,
n.112, e successive modificazioni;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell’ambiente e all’'utilizzazione accoria € razionale delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolost nonché alla tutela degli animali
e prevenzione del randagismo, ai sensi della leqage 14 agosto 1991, n. 281.

¢) protezione civile ai sensi del decreto legislativo n. 1 del Gennaio 2018 e. 5. m.

2. Nello specifico, 'associazione intende
¥ Sostenere le fasce deboli della comunita
+ QOrvganizzare attivith di apimazione lerritoriale al fine di sensibilizzare la
popolazione alla tutela dell’ambiente e delle risorse naturali
¥ TFornire soccorso alie persone nell’ambito delle attivitd di protezione civile
+ TRealizzare intervent sulla base dei piani comunali, provincisli, regionali e
nazionali di protezione civile in caso di emergenze, maxi emergenze non
convenzionali e calamitd ,soccorso tecnico, assistenza umanitaria ,interventi in
eoliahorazione con la Colonna Mokbile defla Regione Campania efo alire strutture
- del dipartimente Nazionale delia Protezione Civile .
.-+ Fornire sapporio logistico nelle operazioni di seccorso anche com Ia stipula di
.. = convenzioni ejo collaborazioni ad hoc con Enii o Strutture pubbliche o Private.
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v TFormire di concerto con gli enti predisposti atiivita di assistenza organizzativa e
operativa a manifestazioni di massa, sportive e culturale.
L’associazione potrad esercitare, a nerma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le
atiivitd diverse da guelle di interesse generale, secondarie sirumentali rispetto a
gueste witime, seconde criteri e himitl definiti con apposite Decreto Ministeriale. L
individnazione delle attivith diverse & competenza del Consighio Diretiivo.
1.‘associazione non dispone limitezioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione ol ammissione degli associati e non
prevede il diritte di trasferimenteo, a qualsiasi Hiiclo, delia guota associativa.
L’associazione pud esercitare anche atiivitd di raccolta fondi anche in forma
organizzata e continuativa e auche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso
la cessione o erogazione di beni o servizi di medico valore, impiegando riserse
proprie e di ferzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terz di
donazioni, lasciti e contribuii di natura now corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivith di interesse genersle e nel rispetio dei principi di verita, frasparenza
e correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero deghi associati)

1.

2.

N »

B numero degli associaii & illimitato ma, in ogni ¢aso, non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge.
Possena aderire all’associavione le persone fisiche e gl entf del Terzo settore o
senza scopo di lucro {nei Himiti di quanto stabilito dal Codice del Terzo setiore)} che
condividono le finalith della stessa e che partecipano aile attivita dell’associazione
con la lore cpera, con le lore competenze e CONOSCENZE.
Chi intende essere gmmesse come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo
una domanda scriffa che dovra contonere:
E Pindicazione del nome, cognome, residenza, data e iuogo di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
¥ 1la dichiarazione di conoscere ed accetiare integralmente il presente Statuto,
gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adotiate
dagli organi associativi;
1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalith nersequite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicaia all'interessato e annotaia, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
1l Consiglio Direttive deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha
proposta pud entro 30 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocali, in occasione della loro successiva
convocazions.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno sale nei casi
previsti dall’art. 5. Non sono pertanio ammesse adesioni che violino tale principic,
introducendo criteri di ammissione strumentaliments limitativi di diritti ¢ a termine.

ART. 4 (Diviiii e obblighi degli associati)

1.

-

E eleggere gli orgeni associalivi e di essere eletii negli stessi;

g essere informati sulle attivith dell’asseciazione e conlrollarne Pandamento;
E frequentare i locali deli’associazione; )
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bilanci e consultare i Hbri associativi:
2. GiH associati hanno Fobbligo di:
- Tispetiare il presente Staiuto e gl eventuah Regolamenti interni;
svoigere la propria atiivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lacro, anche indiretto;
E versare la quota associativa secondeo I'importo, le modalita di versamento e i
termini annualmente stabiliti dall’Assemblea;

]

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato}

1. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

2. L’associato che contravviene gravemenie agli obblighi del presente Statuto, negii
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, pud essere
escluso dali’associazione mediante deliberazione deil’Assemblea con voto segreto e
dopo aver asceltato le giustificazioni deil’interessato. 1La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente allassociato che poita presentare le
proprie controdeduzioni,

3. L'associalc pud sempre recedere dell’associazione. Chi intende recedere
dall’associazione deve comuwicere in forma scriita la sua decisione al Consiglio
Direttivo, i1 quale dovra adodare wuna apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all*ascaciato.

4. La dichiarazione di recesso ha effetic con lo scadere del’anno in Corso.

5. E’ considerato recedente il socio in arreirato con # pagemento della quota annuale,
se prevista,

6. L'associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi
stabiliti dallo statuto o per altri gravi motivi. L'esclusione & deliberats dal Consiglic
Direttivo, con provvedimento motivato comunicato all’interessate, e ha effetio
trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni I'escluso tuttavia
pud chiedere per iscritto che I’'esclusione sia decisa dail’Assemblea ordinaria. In tal
caso I'Assemblea decide sull’esclusions non prima di aver asceliato Ie
conirodeduzioni del socio.

7. La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente
all'’Assemblea da almeno un decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo
medesimo.

8. 11 socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate.

9. I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferihil,

16.Le somme versate a titclo dj quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e
trasmissibili.

11.Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’assaciazione non
hanno alcun diritto sul pairimonio della stegsn.

AHT. 6 (Organi}
1. Sono organi dePassociazione:

E 1'Assemblea;
E il Consiglio Direttivo;
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il Presidente;
I'Organo di controllo {solo se nominato);
Revisore legale (solo se nominato);
Ai componenti degli organi sociali non pud essere atiribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostemute e documentate per
Pattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
ART. 7

(Assemblea) _
Nell’Assemblea hanno dirfito di voto tutii coloro che sono iscritii, da almeno 3 mesi;
nel libro degli associati. Ciascun associato ha un voto.
Agli associati che sianc enti del Terzo settore, saranno attribuiti pitt voti, sino ad un
massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica
P'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile. '
Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritia, anche in calce all’avvise di convoecazione. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
La convocazione dell’Assembles avviene mediante comunicazione scritta, contenente
il luogo, la data e 'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita
almeno sette giorni prima della data fissata per 'Assemblea all’indirizzo risultante
dal libro degli associati. Con regolamento pofranno essere disciplinate modality
diverse di comunicazione che assicurino, comunqiie, la ricezione delle convocazioni
da parte dei soci destinatari.
1’assemblea pud essere convocaia anche in modalitd telematica mediante strumenti
che garantiscano V'individuazione certa dei partecipanti In tal caso lo strumenio,
deve garantire la partecipazione in sincrono di futii gli associati e la possibilitd per
T'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola in gualsiasi momento.
L’Assemblea si riunisce almeno una volia Panno per 'approvazione del bhilancio &i
esercizio.
L'Assemblea deve essere inolire convocata gquando se ne ravvisa la necessitd o
guando ne ¢ fatta richiestq motivata da atmeno an decimo degli associati,
L’Assemblea ha le seguenii competenze inderoygabili: :

E nomina e revoca i componenti del Consighio Diretiive, il Presidente,
Peventuale Organo di Conirolle, Peventuale soggetto incaricato della revisione
legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.

& approva il bilancio di esercizio:

€ delibera sulla responsabilita dei componenii degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo setiore, e promuove azione di responsability
nej lore confronti;

£ delibera, eventualmente, sulla ammissione e esclusione degli associati, in
Seguito a pronuncia del Consiglic Diretiivo; '

¥ delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

£ approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

E delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’associazione;

B delibera sugli aliri oggetii attribuiti dalla Legge, dall’Atio costitutive o dallo

Statuto alla sua competenza.

B omom o

10.1'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della

meta pill uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda
convocazione gualungue sia il numern deghi associali presenti, in propric o per
delega.

13.1’Assemblea deliberg a maggioranza di voli. Nelie deliberazioni che riguardano la

~ loro responsahilith, gli amministratori non hanne voto.
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12.Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3% degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

13.Per deliberare lo scioglimente dell’associazione e la devoluzione del patrimonio
accorre 1l voio favorevaele di almeno 34 dedali associati.

ART. & (Consigiic Diretiive)

1. 1 Consiglio Diretiivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
motivi, revocato con metivazione.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quante non sia per
Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi
associativi. ‘

3. In pariicolare, & tra gli aliri, sono compiti di questo organo:

£ elegge a magyioranza eventuali rucli/nomine diverse dagli organi sociali;

E  eseguire le deliberazioni dell’Assembies;

& formulare i programmi di attivith associativa sulla base defle linee approvate
dall’Assembles;

predisperre il Bilancio di esercizio e Pevenhiale Bilancio sociale;

predisporre tuilti gli elemenii utili all’Assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell’esercivio;

deliberare I'ammissione ¢ Fesclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinar nei confronti degh associati;

stipulare tuifi gl alli e coniraiii inerenti le atiiviia associative;

Curare I3 gestione di toil % beni mohii e immobili di propriet

dell’associazione o ad essa affidati; -

£ individus le atiiviia diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017. B

4. L‘Ceﬁsigﬁoﬂméfméammzﬁmnﬁ,mmmiei
{compreso i Presidente), nomioali dali’Assemblea per la durgie di £ anni e sono
rieleggibili.

5. Tutli gii amministratori sono scelti tra le persene fAsiche associate ovvero indicate
daghi enil associati: si applice Part. 2382 Codice civile rigeardo alle cause di
ineleggibilifa e di decadenza.

&. 1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quande & presente la maggioranza dei
componenti.

7. 1l Consiglio diretiivo pud essere convocato anche iz modalii2 telematica mediante
sirumenti che garantiscano I'individuazione ceria dei partecipamii. In tal caso lo
strumento, deve garantire la partecipazione in sincronmo di tuts gli associati e Ie
possibiliia per I'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola in qualsiasi
momanic.

8. Le deliberazioni del Consiglic Diretiive sono assunte a maggioranza dei presenti.

9. GH amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro ngmina, devono chiederne
liscrizione nel Registro umico nazionale del terze settore indicando, oltre alle
informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo setiore, & quali di essi &
atiribuita la rappresentanza dell'associazione e precisande se disgiontamente o
congiuniaments,

10.B potere di rappresentanza atiribuito agli amministratori & generale, pertanio Ie
limitaviont di tale potere non sono opponibil ai terzi se non sono iscritte nel suddetio
Regisiro o se non si prova che i terzi ne erane » conosrenza.

11.11 Vice Presidente & eletio dal Cousighio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina
termina alla scadenza (o rinnove) del Consiglio Diretiivo. Sostituisce il Presidente in
ogni sua atiribuvione ogni gualvolia guesti sia impedito all’esercizio delie proprie
gl?_zioni. Aﬂ solo mImtervento del Vice Presidente per i terzi & prova dell'impedimento

-Ged Presidenie.
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nomina fermina alla scadenza {o rinnovo) del Counsiglio Direttive. Svolge la funzione
di verbalizzazione delle adunanze dell’Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo e coadiuva
il Presidente e il Comnsiglio Direltive nell’applicazione delle attivitd esecutive che si
rendano necessarie ¢ opportune per il funzionamento dellamministrazione
dell’'Associavione. Cura la tenuta del lihro verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttivo nonché del libro degli aderenti all’Associazione.

13.11 Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione
contabile associativa e assnmendo tuth ghi impegni di paiura contabile e fiscale,

14.Le funzioni di Teseriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche
ad altro consigliere all'ucpo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza

{0 rinnovo) del Consiglio Direttivo.

ART. 9 (Presidente}

1. I Presidente rappresenta legalmente Yassociazione - nei rapporti interni ed in quelli
esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
versc 'esterno. _

2. I Presidente & eletio dall’Assemblea tra i propri componenti & maggioranza dei
presenti. E' membro del Consiglio direttivo

3. 1l Presidente durg in carica quanto il Consiglio Direttivo e cesssy per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

4. 11 Presidente convoca e presiede I'Assemblon o il Consiglic Direttivo, svolge
Vordinaria amministrazione sgila base delle direttive di i organi, riferendo a
quest'ullimo in merito all’atiivita compiuia.

3. 1l Vice Presidente sostitmisce #l Presideate in ogni soa attribuzione ogmiqualvolta
questi sia impessibilitato nel’esercizio delle sue funzioni.

ART. 10 (Organo di controlin}

1. L'Organo di controllo (anche monocratice) & nominato al ricorrere dei requisiti
previsii dalla Legge. '

2. I componenti deli’Organc 4i controllo, ai quali si applica I'art. 2389 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetii di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo coliegiale, i predetti Tequisiti devono essere posseduti da
almene uno dei componenti.

3. L'Organo di conitrolio vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretia amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell’assetio organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento, Essc esercita inolire il controllo contabile nel case in cui non sia
nominato un seggetto incaricato dalla Revisione legale dei cont: o nel caso n cuiun
Suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposite registro. I’organo di
controllo esercita inolire compiti di meonitoraggio dell'csservanza delle finalita
civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale, ed aftesta che Veventuale bilancio sociale
sia stato redatto in conformity alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale d3 atio
degli esiti del monitoraggio svolte dai sindaci.

4. I component dell’'organa di contrglin bossono in gualsiasi momento brocedere,
anche individualmente, ad aiti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pOSscngo
chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o0 sy
determinatt affard,

ART. 11 (Revisione legale dei conii)
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1. Se I'Organc di conirolflo non esercita il controlle contabile e se ricorrona i requisiti
previsti dalla Legge, 1'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una
Societa di revisione legale iscritt nell'apposite registre.

ART. 12 (Patrimonic}

1. Il pairimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivitg
statutarie ai fini dell’esclusive persegnimento delle finalith civiche, solidaristiche e di

utilitd sociale.

ART. 13 (Divieto di distvibuzione degli atil})

1. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amminisiratori ed aliri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporio
associative.

ART. 14 (Risorse economiche)

1. L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento ¢
alio svolgimento della propria atlivith, da jonti diverse, quali:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite pairimoniali;

broventi da attivita di raccolta fondi ;

attivita diverse da quelle di interesse generale (di cui all’art. 6 del Codice del

Terzo settors); )

TR W R e

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

1. L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno. :

2. Esso & predisnosto dal Congsiglio Direttivo, viene approvate dalla Assemblea eniro 6
mesi dalla chiusura dell‘esercizio cui si riferisce il bilancie e depositato presso il
Registro unice nazionale del terzo settore.

3. L'assemblaa per I'approvazione del bilancio, va convocata entro il 30 aprile di ogni
anno.

ART. 16 (Bilancio sociale ¢ informativa sociale)

1. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, P'associazione deve pubblicare
annuaimente e tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti,
compenst ¢ corrispeltivi a gualsiagi titolo atirihuit gi componenti degli organi di
amministrazione e controlio, ai dirigenti e agli associati.

2. Se me ricorrono i presmpposti imposti dalla legge Passociazione deve redigere,
depositare presse il Registro unice nazionale del terzo settore e rmbblicare nel
proprio sito internet il bilancio socinle,

ART. 17 (Libri)
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1.

2.

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

¥ libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

v regisiro dei voloniari, che svolgono la loro attivitA in modo non occasionale
{tenuto secondo le modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Seociali);

v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redaiti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglic
direttivo;

v~ libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic direttivo, tenuto a cura
dello stesso organo;

v" libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi,
tenuti a cura dell’organo cul si riferiscono. )

GH associati hanno diritto di eseaminare i suddstii lbri associativi,

ART. 18 (Volontari}

1.

2.

1 volontari sono persone che per lorc libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio temno e le pronrie capacita.

La lore attivita deve essere svolta in modeo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucre, neanche indirettd, ed esclusivamentie per fini di
solidazicta.

L'attivita dei volontari non pué essere reiribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari. '

Al volontari vpossono essere rimborsalte dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e doecumentate per I'atiivitd prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dail'Consiglio Direttivo: sono in ogni caso
vietati rimbeorsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La quelita di velontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazionse,

I’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le melattie connessi
allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsability civile verso
iterzi.

ART. 12 (Lavoratori}

1.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra netura esclusivamente nei limiti necessari a! suo regolare
funzienamente oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specinlizzare Pattivith
svolia.

In ogni case, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore
al 50% del numero dai volontari.

ART. 20 (Scieglimenio e devoluzicne del patrimonie residuo)

1.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il pairimeonio residuo &
devoluto, previo parere positive dell’Ufficio regionale del Registre unico nazionale
del Terzo settore, da gquando sard operative, e salva diversa destinaziane imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo setiore, o ad altre organizzazioni di volontariato

Alim esente dal pagatents dellimposta o bollo {Art. 82 D. Lgs. ». 117/2017) & ¢ reistro (Art. 36, . igs. o 105/2008)




operanti In identico ¢ analogo settore, nelle more dellg biena operativith del

suddetto Ufficio.
‘2. L'Assemblea provvede alla nomina di une o pit Hauidatori preferibilmente scelti trg §

Propri associati

ART., 2% (Rinvie)

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle del razioni degli organi associativi, si applica quanio
previste dal Decreio Legislative 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) ¢, in

quanto compatibile, dal Codice civile,

Letto, approvato e sottoscritio in agsembien

DI MARING VINCENZO Sig VITALE VINCENZO

Sig.

Sig. SCALERA DANIELA Sig. SAGGIOMO SALVATORE
o 2 SSUNT: .o INCEN
Sig. INCARNATO ASSUNTA Sig. D' FALCO VINCENZO
. COPPOLAILARIO D' ALTERIO FRANCESCG
Sig. Sig.
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